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Bogota D.C

Sefores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL

Doctora

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Asunto: . Aceptacion de condiciones Contractuales.
Estimada doctora Palma,

De la manera mas cordial, y en respuesta a su amable invitacién, aceptamos asesorar en
los asuntos regulatorios de la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO (IBAL) y aceptamos las condiciones propuestas para prestar
servicios profesionales especializados en regulacién de servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantarillado para la asesoria externa y acompafiamiento en temas técnicos,
juridicos, financieros, regulatorios y administrativos, requeridos por el IBAL SA ESP
oficial, de acuerdo con las especificaciones incorporadas en la invitacién a presentar
oferta.

De esta forma, a continuacién, se presenta el equipo de trabajo para el desarrollo del
contrato.

-  EQUIPO DE TRABAJO

El equipo estara conformado por los siguientes profesionales:

|
Fernando Castro Salas, Economista y abogado de la Universidad del Rosario y magister en
politicas publicas de la Universidad de los Andes. Cuenta con nueve afios de experiencia
profesional en los sectores publico y privado en temdticas de desarrollo econémico;
anélisis%estadistico, sectorial; politicas piiblicas; analitica de datos; regulacién; educacion;
hacienda publica; derechos humanos y servicios piblicos

Sandy Sofia Conde Torres, Ingeniera Civil de la Universidad Militar Nueva Granada,
Magister y Especialista en Planeacién Ambiental y Manejo Integral de los Recursos
Naturales y Gerencia del Medio Ambiente y Prevencién de Desastres de la Universidad
Sergio Arboleda, con experiencia en planeacién, ejecucién, monitoreo, control y cierre de
proyectos del sector publico y privado en cumplimiento de objetivos organizacionales,
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requisitos legales y otros aplicables; especialmente de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales articuladas con otros sistemas de gestion para la mejora
en el desempefio socio-ambiental y promocion del uso sostenible de los recursos
naturales. |

Juan Carlos Garay Forero, abogado de la Universidad del Rosario (2005) con maestria en
Regulacion Econémica del London School of Economics (2009), con experiencia de mas de
15 afios en regulacién econémica, en las areas de derecho privado y publico, de los
servicios publicos domiciliarios, de telecomunicaciones y la contratacién estatal,
asesorando a clientes nacionales e internacionales, y a entidades estatales en asuntos de
derecho administrativo, corporativo, tributario, de proteccién a la competencia, de la
contratacion estatal y de la regulacién econémica.

Cordialmente,

fﬁ/{b‘m » g a 'o-‘r:/g
' —~

LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.S
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibo No. AB23518186
Valor: $ 7,200

cODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: REGULACION ECONOMICA ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

Sigla: REAC S.A.S.

Nit: 901721071 5 Administracién : Direccion Seccional
g De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

! MATRICULA
Matricula No. 03690235
Fecha de matricula: 7 de junio de 2023
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Carrera 20 122 58 Apartamento 304
Municipio: Bogota D.C.
Correoc electrénico: gerencialregulacioneconomicasas.com
Teléfono comercial 1: 3183880713
Teléfono comercial 2: No reportéd.
Teléfono comercial 3: 6017749828

31recc1on para notificacién Jjudicial: Carrera 20 122 58 Apartamento
(¢
g
T

. unicipies; Bogota D.C.
orreo electrénico de notificacién:
erencial@regulacioneconomicasas.com
eléfono para notificacidén 1: | 3183880713
Teléfono para notificacién 2: ' 3106982397
Teléfono para notificacidn 3: |1 6017749828
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones

persconales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibe No, AR23518186
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido 'y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 7 de Jjunio de 2023 de Asamblea de
Accionistas, 1inscrito en esta Cémara de Comercio el 7 de junio de
2023, con el No. 02984759 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada REGULACION ECONOMICA ASESORIA Y
CONSULTORIA s.A.5S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR, EN COLOMBIA Y EN EL
EXTERIOR CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA, COMERCIAL O CIVIL.

? CAPITAL

* |[CAPITAL AUTORIZADO * 4

Valor : $560.000.000,00 [
No. de accicnes : 10.000,00 |
Valor nominal : $6.000,00 |
* CAPITAL SUSCRITO * .
Valor : $60.000.000,00 i
No. de acciones : 10.000,00 i |
Valor nominal : $6.000,00 {

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $6.000,00
No. de acciones : 1,00
Valor nominal : $6.000,00

Pagina 2 de 6
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibo No. AB23518186
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido y confiabilidad del este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciédn.

REPRESENTACION LEGAL

ﬁA ADMINISTRACION Y REPRESENTACICN LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTA EN CABEZA
DEL REPRESENTANTE LEGAL, CUYO SUPLENTE PODRA REEMPLAZARLO EN SUS
FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES. EL REPRESENTANTE LEGAL
PUEDE CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN
EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL Y SU SUPLENTE,
SON ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, POR EL PERIODO
QUE LIBREMENTE DETERMINE LA ASAMBLEA O EN FORMA INDEFINIDA, SI ASI LO
DISPONE, Y SIN PERJUICIO DE QUE LOS NOMBRAMIENTOS SEAN REVOCADOS
LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
EL REPRESENTANTE LEGAL PUEDE CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 7 de junio de 2023, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de junio de 2023
con el No. 02984759 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION

|

Representante Lina Patricia Barona C.C. No. 1016036081
‘Legal Bohorquez

[

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

|

Representante Andrea Laguna C.C. No. 1016017073

ﬂegal Suplente

PAgina 3 de 6
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibo No. AB23518186
Valor: $ 7,200

cODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www .ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéa, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

Pagina 4 de 6
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agosto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibo No. AB23518186
valor: $ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre Planeacién son informativos: Fecha de

envio de informacién a Planeacidén : 7 de junio de 2023. La matricula
mercantil de esta sociedad fue solicitada a través de la plataforma
de la Ventanilla Unica Empresarial www.vue.org.co \n \n Sefior

empresario, si1 su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de perscnal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de leos parafiscales de 75%
en el primer ano de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permisc de funcionamiento en
ningan caso.

Akhkhkhkhkhkhkkhkhkhhkdhhkhbrdhhkhbhdhbhbrbhrhrrrhdbrddbhbhdbdbhrrodorbdbxdrdhbhhrdhbdhkhkhdhhkxhdhhhkhkhk

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
i***'}:**'ﬂr*************************‘k**'J:'k*********************************
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'**********************************************************************
;**************************'k*******************************************
KAhkhkhkhkhAkhkAdhkhkdhkhkhkhkhkhkhkhbhkhhkhbhbkhbhbhkdhkhkdhhhbhkhbhhbhhkhkhbhhkhbddkhhkhhhkdhhkhdkrhhdkxkkhkhkhkxxk
EE S S S S S S SR SRS S S S E S S S SR R R R AR EE S S S SR S SRR AR SR R R R R R R
;**********************************************************************
.**********************************************************************
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|
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‘**********************************************************************
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|

Pagina 5 de 6



cal:émara .
dec’:m'n‘ amara de Comercio de Bogota
ccdeﬂoguté S e S

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de agesto de 2023 Hora: 17:50:37
Recibo No. AB23518186
Valor: $ 7,200

CcODIGO DE VERIFICACION B23518186D38DD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 199%6.

S

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Libertud y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castro Salas Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS NO. 1032404709 F O M @ COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1032404709 D.M. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 1457 31 AP 609

FECHA 3

oia | 23|mes [ o1 |ano [ 1988 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8108377 EMAIL fer.castrosalas@gmail.com

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA : FECHA DE GRADO
HMIEERERE o | | e | e 10° e mes | 12 | Ao | 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOGC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
: s/ NO MES ARIO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS 06 2022
PREGRADO 10 ECONCMIA 06 2013 45821
PREGRADO 10 X JURISPRUDENCIA 12 20186 359349

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B8 MB R B MB R B MB
ESPANOL % "
INGLES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 2 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEAGION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3815000 pia | 29 ] Mes l 03 | Afio | 2023 Dia I 26 [ Mes | 05 I Afio I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA COORDINAGION CONPES 147 CALLE 26 1319

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO X COLOMBIA
TRANSMILENIO S.A,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014824304 pia | 17 | Mes| 11 | Aso| 2022 pia| ot | Mes| 03 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE SEGURIDAD AVENIDA CALLE 26 69 76 TORRE 1, PISO 6
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COORPORACION OPCION LEGAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | Mes| 10 | ado| 2022 Dia| 28 [ Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSTITUCIONAL DERECHOS HUMANOS CARRERA 10 24 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 20 I Mes | 01 I Afo | 2022 pa| 30 | Mes| oo | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE REGULACION CARRERA 6 8 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| o7 | Amo | 2021 pa | 3t | Mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DIRECCION DE REGULACION CARRERA 7 8 77




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNJICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4325100 pia | o1 | mes| 10 | ano| 2019 Dia l 31 | Mes| 03 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE IV UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO CARRERA 7N 8 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y X COLOMBIA

SANEAMIENTO BASICO (CRA)

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4873820 pia | 11 | mes| 01 | aso| 2018 pia| 30 | Mes| 09 | 4o | 2019
QGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRATISTA CARRERA 12N ° 97 -80 Piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (CRA)

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4873820 Dia [ 11 ] Mes | 10 | Afio | 2018 pia | 25 | Mes | 12 | Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12N ° 97 -80, Piso 2, Bogota D.C., Colombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | mes| 10 | ado| 2018 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2018

/GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 7N 8 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3823000 Dia | 15 I Mes | 02 | Affo | 2017 Dia [ 15 | Mes I 04 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE LIl UTL TELESFORO PEDRAZA CARRERA 7N 8 68




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE % COLOMBIA
SEGUROS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6381700 pia | 14 | Mes ] ¢ | amo [ 2016 pia| 15 | mes| o1 [ 2o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LEGAL CARRERA 11N 86 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE . COLOMBIA
SEGUROS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6381700 pia | 08 | Mes [ o2 | afo| 2016 pia | 13 | mes| o4 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PARCTICANTE JURIDICO CARRERA 11N 86 53
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAIS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3694000 pia | 12 | Mes | o2 | A0 2015 pia | 23 | mes|[ 12 [ Ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 30N 48 51
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGREGADOS Y MEZCLAS S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202418670 Dia | o1 [ mes| o5 [ ad0 [ 2014 pa| 23 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA Y MERCADEO Km 2.5 via Tocancipa-Zipaquira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE PENSAMIENTO EN ESTRATEGIAS COMPETITIVAS % COLOMBIA
(CEPEC). UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| 02 | amo| 2014 pia [ 13 [ Mes| 04 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACION CARRERA 7N 13 41, edificio Casur Cra. 7, oficina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO DE PENSAMIENTO EN ESTRATEGIAS COMPETITIVAS X COLOMBIA
(CEPEC), UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mMes| o7 | Aro | 2013 pia | 04 | Mes | o2 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE INVESTIGACION CARRERA 7N 13 41, edificio Casur Cra. 7, oficina
4 : EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 IMes: I 01 kﬁo: I 2023 Dia: I | Mes: I l Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 1 - 18A 12
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERDIDAD DE LOS ANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |24 |ves: o1 fasor [ 2022 pia: | o7 [mes| o8 | ane: [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 1-18A 12
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
OTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |09 es: [os  fao:  |2021 pia: | 13 | mes: | 12 | s | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 1-18A 12




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
: ARlOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogoté D.C., 23 de marzo de 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 = OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EIIBL“

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION No. 244929450

Bogota DC, 10 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON FERNANDO CASTRO SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032404709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedoer al sector publico, en los términos que
. establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATIRNRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 10 de
abril de 2024, a las 11:10:11, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1032404709 i
Codigo de Verificacion 1032404709240410111011

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:37 PM horas del 10/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032404709
Apellidos y Nombres: CASTRO SALAS WILSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 5

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




4/10/24, 11:15 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 10/04/2024 11:16:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032404709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89439444 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

iR - Policia Nacional de Colombia COLOM.BIA

) I s Diraccibn Genaral - Cra. 59 N¥ 26 - 21 6 POTENCA DELA

1. Cenfrss Administrative Macionat CAN, Boguta .G, V| DA
@éf Linea da alention: 018000-910112

Nt i e R o

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




COLOMBIA

POTENCIADE LA

L VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1032404709 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2024 01:36 PM

Codigo Verificacion: QTMNFKXUBE
Valida hasta: 22/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

14962610231

4. Niimero de formulario

‘415) 707212439984(80|20' 000

001496261023 1

6. DV | 12, Direccién seccional
5 Impueslos de Bogola

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

1032 4047089

14, Buzén electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyanle 25. Tipo de documento

26. Nomero de |dentifica 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |{Cédula de Ciudadania 13 1032404708 : 20060207
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamenio ; A lﬁq;ciqdadm‘.uﬁicipin
COLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C. 1 ANy !Bagota, D.C. 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 3 ‘ ﬁ:vO:msI nombres
CASTRO SALAS FERNANDO = © ™ 73
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001

41. Direccién principal
CR 7 144 51 AP 609 BRR BELMIRA

7

42. Correo electirénico fer.castrosalas@gmail.com

43. Codigo postal

309 80 1 845 Teléfono 2 3162942470

|44, Teterong 1’ 7

CLASIFICACION

Activigad agonémica-.,

Ocupacitn

Actividad principal Aciivixiﬂc!.s-;"_" ndaria

47. Fecha inicio actividad

46. Codigo
[7490f[l20130215]]

“49.Fecha inicio

0

50. Codigo

Otras actividades 82 NaHer
1 2 51. Cédigo establecimientos

I | L

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 &
53, Cadigo | 4 9 ] | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1 1 l | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 157. Meodo ‘ J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | 1] I —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ias actualizaciones a que haya lugar, .Ia inscripcion an el Registro Unico Trib.u.t.arlo -RUT-...landré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ia DIAN

80. No, de Folios: Ij‘

61.Fecha [2023-11-15/13:56: 06 j

La informacién suministrada a través del formularia oficial de inscripcién, actualizacidn, suspansidén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

it

CASTRO SALAS FERNANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-11-2023 01:56:41PM
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

({1 SEDE: CENDIATRA NORTE 106 {) DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasatena

<) CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

) TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 (&) EMAIL: citas.nartel@cendiatra,com @ FECHA Exgmm: 2023.08-22

:Hlidos: FERNANDO CASTRO SALAS CCt 1032404709 -
Fecha de nacimiento: 23/01/1988 Edad: 35 Saxe: MASCUL
Empresa: PARTICULAR 1
Empresa usuaria: il
Cargo: OFICIAL DE RESERVA

Nambres y apellido

INO
Fecha ingreso: 2023-08-22 / 09:38:20
Fecha salida: 2023-08-22 {09:44:37

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO D§3$A_PTITUD€ APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES: i

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
OTRAS™: i :

EL PACIENTE CUENTA CON LAS APTITUGES PSICOFISICAS APTAS PARA
REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD. _
IMC (M2) 27.16

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene carécter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 y Resolucion 217 de 2014. Acepto las anteriores
valoraciones Médicas realizadas, hago constar que 13 informacion suministrada scbre mi condicién de saiud es verdadera, Yy me comprometo a
cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo

62 CST. La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenlde. Sirve adicienalmente para
constatar quien presento [a valeracion.

M ! @ o
R i

 ELIAS JOSE BEYEH QUINTANA 5
 RM: 1140818202 R NANDOCASTRO SALAS
- Firma y selle del médico

Firma del paclent_e

Sedes Bogoté: ! Sedes naclonales:
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte
‘B6 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona

; i Franca e

Bamranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajica - Cali -
Cartagena - lgabué - Medeliin La América - Medellin Aguacatala -
Medellin Alpujarra - Moteria - Manizales - Pereira - Santa Marta -
: Villavicenclo :

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcJHsHrSWrbIHVhkDZmWkwhRtbsZnHbwg ? projector=1 171
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de JURISPRUDENCIA

Acta individual de Grado No. 10181 - 67732

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinticinco (25) de febrero de dos mil veintiuno (2021)
siendo las 9:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de
Nuestra Serora del Rosario confirié el titulo profesional de:

ABOGADO
a

FERNANDQO CASTRO SALAS

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 1032404709, quien cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibid el diploma No. 15690,
registrado bajo el No. 67732 del libro No. 46 folio 15.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 10181 firmada por:

JOSE ALBERTO GAITAN MARTINEZ DECANO
SARAY VANESSA BARBOSA SALGADO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogotad D.C. Republica de Colombia, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

TR N T

CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General




o)

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Celegrs Manur de Nursirs Seduia del Roaara . 1653

Personerin Juridica Res, 58 del 16 de Septiembre de 1985, expedida por ¢l Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE ECONOMIA
Programa de ECONOMIA

Acta individual de Grado No. 40052 - 42009

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinticuatro (24) de Abril de dos mil catorce (2014) siendo
las 11:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario confirié el titulo profesional de:

ECONOMISTA
a
FERNANDO CASTRO SALAS
Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 1032404709, quién cumplié con los requisitos

académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 4822, registrado
bajo el No. 42009 del libro No. 33 folio 293..

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Graéo No. 40052 firmada por:

ALEJANDRO VENEGAS FRANCO VICERRECTOR
HERNAN JARAMILLO SALAZAR DECANO
LILIAN CAROL BOHORQUEZ OLARTE SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los veinticuatro (24) dias
del mes de Abril de dos mil catorce (2014).

Ero D B ol

CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General




Universidad de

los Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 277 Libro 18 -Folio 42 del 2 de noviembre de 2022

En Bogota, a 2 de noviembre de 2022, por autorizacion del Consejo de las Facultades de Ciencias Sociales,
Derecho, Medicina y Escuela de Gobierno, se autoriza otorgar el titulo correspondiente a los siguientes
graduandos que cumplieron con los requisitos reglamentarios exigidos por la Universidad. Para constancia firma
la doctora RAQUEL BERNAL SALAZAR, Rectora de la Universidad; la doctora SILVIA CARO SPINEL,
Vicerrectora Académica; el doctor MAURICIO NIETO OLARTE, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la
doctora ELEONORA LOZANO RODRIGUEZ, Decana de la Facultad de Derecho; la doctora NATALIA MEJIA
GAVIRIA, Decana de la Facultad de Medicina; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directore.
de la Escuela de Gobierno; la doctora MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la doctora CLAUDIA
MARGARITA MEZA BOTERO, Directora de Admisiones y Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA
DONCEL, Jefe de Registro.

"(...)"**MAGISTER EN POLITICAS PUBLICAS**

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES —
BAJO EL CODIGO 90798

95931. Fernando Castro Salas C. C. 1.032.404.709 (...).

FIRMADA
RAQUEL BERNAL SALAZAR - Rectora
MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General (...)"

®
CQ,Q,(_DC:\‘\:’CA AN~

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO
Directora
Oficina de Admisiones y Registro

DOCUMENTO Fecha de Envio: 2022-11-01
FIRMADOQ https:/ivericerti.uniandes.edu.co
DIGITALMENTE Codigo Verificacion: E69B5-93F46-0CEF4
Direccién de Admisiones y Registro
Calle 18A No. 0 - 33 Este Edificio E Bogot4, Colombia Tels.: [571] 3394949 — 3394999 Exts.: 2210 - 2216 Fax: [571) 3324469 Apartado aéreo: 4976
http:/fregistro.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

‘ " Departamento Nacional
\) de Planeacion - DNP
1

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el (la) sefior(a)
FERNANDO CASTRO SALAS identificado(a) con CC. No. 1.032.404.709 expedida en Bogots D.C,
suscribio el (los) contrato(s) que se relaciona(n) a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-482-2023. ?

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa en la programacion, orientacion y ejecucion de
las actividades técnicas requeridas durante los procesos de elaboracion de los Planes de Accion y
Seguimiento (PAS) y seguimiento de documentos CONPES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

il

2.

o o

' VALOR TOTAL: $18.653.250, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.

e

k

Ejecutar las actividades que permitan optimizar los procesos, las herramientas, y las
metodologias propias, relacionadas la elaboracion y sequimiento a los documentos CONPES
Articular a las direcciones técnicas del DNP y a las entidades externas en las actividades
relacionadas con los procesos de elaboracion y seguimiento a los documentos CONPES.
Analizar y revisar la informacion relacionada con los procesos de elaboracion y seguimiento de
los documentos CONPES y la informacién requerida por la Secretaria Técnica del CONPES.
Realizar presentaciones, documentos y demas instrumentos requeridos por el supervisor del
contrato.

Preparar la informacion y soportes de la sesion de discusion de los documentos CONPES.
Realizar las actividades relacionadas con la transferencia de conocimiento de los procesos de
elaboracion y seguimiento a los documentos CONPES a través de SISCONPES.

Proyectar, revisar y atender las respuestas a las solicitudes de informacion allegadas por
entidades externas y dependencias del DNP relacionados con el objeto del contrato o que
sean solicitadas por la Secretaria Técnica del CONPES.

Realizar el proceso de concertacion y elaboracion de los Planes de Accion.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas
con el supervisor

'PLAZO DE EJECUCION: Del 29 de marzo de 2023 al 26 de mayo de 2023

|
|
\
!
|
|
1

Direccién: Calle 26 # 13 - 19 Bogotd, D.C., Colombia Pagina 1|1
‘Conmutador: 601 3815000

Linea gratuita: PBX 381 5000 Codigo: Version-Fecha



COLOMBIA

POTENCIA DE LA U " Departamento Nacional

V'DA de Planeacién - DNP

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningln caso
generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 04 dias del
mes de agosto de 2023. -

Para efectos de validacion de la informacién aqui contenida puede escribirmos al correo electronico:
certicontratos@dnp.gov.co

JOHANNA RESTREPO SIERRA
Subdirectora de Contratacién

Realizo: Daniela Alba- Contralista Subdireccién

Direccion: Calle 26 # 13 -~ 19 Bogota, D.C., Colombia pagina 1|1
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000 Cédigo: Version-Fecha



Universidad de

los Andes
NIT 860.007.386-1

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Universidad de los Andes

Certifica

El Profesor FERNANDO CASTRO SALAS identificado con CC No. 1032404709 de BOGOTA DC, estuvo vinculado a esta
institucion mediante la suscripcion de un contrato de trabajo Docencia catedra, desde el 23/01/2023 hasta el 08/06/2023. El
tltimo cargo desempefiado fue el de Profesor Catedra en Escuela De Gobierno, dictando las siguientes materias:

PERIODO MATERIAS ‘ INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL
23|de Enero de 2023 al «  POLITICAS PUBLICAS | 3 horas
08/de Junio de 2023

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés
(2023). |

|
SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certfficado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informacion aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direceion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea 3394949 Ext.:
3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de algunos de los
procednmmntos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y sera equiparada para todos los efectos
189&!551 una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no sume ningln tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. APLICACION
DE LAS [NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via Mensaje de Datos
(Iniernet; Correo Electronico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las normas vigentes y
aplicables sobre el Comercio Electrénico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la
Resolumon 26930 de 2000 y demas gue las remplacen o modifiquen, le dan a los documentos materiales.

Gestlér‘i Humana y Desarrollo Organizacional — Rectoria

Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota — Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884

Linea |rec1a [571] 3324374 _

Unwersuiad de Los Andes | Vigilada Mineducacitn. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964,
Heconwcimlento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

|



EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

Que revisados los archivos contractuales de la Entidad se encontrd que CASTRO SALAS FERNANDO
identificado con la Cédula de Ciudadania. 1.032.404.709, suscribié el contrato No. CTO1587 de 2022, que a

continuacion se detalla:

CONTRATO No. CTO1587-22

FECHA DE SUSCRIPCION 151112022
DSC1109 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LOS

OBJETO: DISTINTOS EJES TEMATICOS DE LA SEGURIDAD INTEGRAL, A

: TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS DISTINTAS

METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS ESTADISTICAS QUE REQUIERA
LA DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD DE TRANSMILENIO S.A.

VALOR TOTAL DEL SESENTA Y OCHO MILLONES ($ 68,000,000) MCT/E

CONTRATO:

PLAZO: Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

LUGAR DE EJECUCION

TRANSMILENIO en Bogota

FECHA ACTA INICIO:

17 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINACION:

16 de'julio de 2023

ESTADO ACTUAL DEL
CONTRATO:

Terminado el 02-03-2023 por solicitud de cesién por parte de la contratista.

PORCENTAJE DE EJECUCION
(cuando haya lugar):

N/A

ULTIMO SUPERVISOR DEL
CONTRATO o RESPONSABLE
DEL AREA (nombre y cargo):

MENDOZA GALINDO JHONSON RAFAEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO_03

OBLIGACIONES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LINEAMIENTOS
DE EJECUCION:

Las obligaciones, especificaciones técnicas y lineamientos de ejecucion se
encuentran plasmados en los documentos que a continuacion se enuncian:
Contrato prestacion de servicios. Apoyar a la Direccidn Técnica de
Seguridad en el disefio e implementacién de indicadores de seguimiento y
evaluacion a las distintas estrategias que se ejecutan en el marco de la
implementacion del Plan Integral de seguridad. Acompanar y apoyar el
desarrollo de las herramientas de visualizacion de los indicadores de gestion
y resultados con los que se monitorea y evalua la gestion de la seguridad
integral en el Sistema TransMilenio. Apoyar la estrategia de gestion del
conocimiento mediante la recoleccién, estructuracion y organizacion de la
informacién para la gestion de la seguridad integral en el Sistema
TransMilenio. Apoyar la elaboracién de evaluaciones de las estrategias
implementadas por la Direccion Técnica de Seguridad mediante
metodologias cuantitativas y/o estadisticas que permitan optimizarlas.
Apoyar a la Direccion Técnica de Seguridad en la elaboracion de los analisis
cuantitativos y estadisticos de documentos, informes y respuestas a
requerimientos internos, ciudadania y entes de control. Asistir y participar
en las reuniones programadas y /o delegadas por la Direcciéon Técnica de
Seguridad para la coordinacion y articulacién de la gestién del conocimiento.
Apoyar la supervisién de los contratos que le sean asignados, cuya
constancia debera realizarla mediante su firma o respectivo visto bueno.
Asistir y participar en la reuniones o eventos de coordinacién que realice la
supervision o los apoyos a la supervision del contrato. Cuando lo requiera
el supervisor o los apoyos a la supervision del contrato, entregar los
archivos, informes y documentos que le haya dado la Entidad y aquellos que
haya desarrollado durante la ejecucion del contrato o que deba realizar en
virtud de la ejecucién del objeto y las obligaciones del contrato. En caso de

TRANSMILENIO S.A.
Avenida Eidorado No 69 - 76 |
Edificio Elementa - Torre 1 Pisa § |
PBX (57) 2203000

FAX: [57) 3249870 - 80
Cédiga postal 111071
www lransmile nio. govcoe
Informacidn linea 4824304

R-DA-138 V.0

Pagina 1 de 3




EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

requerirlo el supervisor o los|apoyos a.la supervision del contrato, presentar
a través del medio por ellos solicitado, informes, analisis o recoleccién de
informacion relacionada con el objeto y las obligaciones del contrato. No
realizar actividades de proselitismo politico en el Sistema TransMilenio o en
las instalaciones de TRANSMILENIO S.A., o fuera de estos espacios con el
uso de elementos de identificacion institucional. Dar buen uso a las
herramientas y elementos de imagen institucional que se entreguen en
calidad de préstamo, para el correcto desarrollo de las actividades
implementadas por TRANSMILENIO S.A. y que entre otras cosas significa
que se destinen exclusivamente para el desarrollo de las obligaciones
establecidas en el presente contrato, por lo cual, entre otras, no podran ser
usados por fuera del Sistema TransMilenio en el desarrollo de actividades
distintas a las aqui previstas. Responder por dafios, deterioros o pérdidas
generados por el uso indebido, inadecuado o negligente que se causen a
los bienes entregados en calidad de préstamo para el desarrollo de las
actividades que apoyara en el Sistema TransMilenio. Cuando el contrato
hace alusién a uso indebido, es aquel que se genera cuando el bien se
destina a un propésito distinto al que por su naturaleza puede desarrollar o
cuando se destina para el desarrollo de una actividad personal o distinta a
la necesaria para ejecutar el presente contrato. Cuando el contrato se refiere
a uso negligente, hace alusion al que genera el deterioro, pérdida o dafio
del bien, como consecuencia de la falta de cuidado o diligencia en la
atencidn, guarda o preservacion del bien. Por lo anterior, en caso de dario,
pérdida o deterioro por el uso indebido, inadecuado o negligente que se
causen a los bienes entregados en calidad de préstamo, el contratista
debera reponerlos o pagar el valor de cada uno de ellos de acuerdo al costo
que le informe el supervisor del contrato y al procedimiento interno
establecido en la Entidad. En este sentido, el contratista autoriza a que
TRANSMILENIO S.A., pueda descontar el costo del bien del tltimo pago del
contrato. Considerando que los servicios que se derivan de este contrato
son desarrollados en el Sistema TransMilenio en interaccidn con usuarios,
operadores y entidades estatales que transitan e interactian en el Sistema
TransMilenio, las actividades que desarrollen en ejecucion del presente
contrato, a pesar de ser auténomas, deben estar apegadas al cumplimiento
del propésito establecido en el presente negocio juridico y por ende respetar
las reglas y principios que rigen la funcion administrativa, la mision y vision
de TRANSMILENIO S.A., y el respeto y tolerancia hacia todos los actores
que conviven e interacttian en el Sistema TransMilenio. El contratista debera
ejecutar sus obligaciones con autonomia e independencia y cuando deba
interactuar con ciudadanos, autoridades, otros servidores publicos o
contratistas de TRANSMILENIO S.A. o de otras Entidades Estatales, debera
hacerlo con respeto y ftolerancia, por lo cual, esta prohibida cualquier
conducta que constituya, violencia verbal o fisica, acoso sexual o
discriminacién a la luz del ordenamiento juridico colombiano. Realizar los
aportes correspondientes al sistema general de seguridad social, de manera
oportuna, de acuerdo a los honorarios percibidos y a la clasificaciéon del
riesgo laboral establecido para el contrato. Dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato debera presentar los examenes
preocupacionales, en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072
de 2015. Cuando se presente un impedimento para ejecutar el contrato,
fundado en un evento de fuerza mayor, caso fortuito o en procura del interés
publico, el contratista debera informarlo de manera inmediata al supervisor

TRANSMILENIO S.A.

Avenida Eldorado No. 69 - 76
Edificio Elemento - Torre 1 Pisa 5
PBX: (57) 2203000

FAX: (57) 3249870 - 80

Cédigo postal. 111071

wwiw lransmilenio gov co
Informacién: linea 4824304

R-DA-138 V.0

Pagina 2 de 3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

MOV 1AL
TRANSMLEND & A

EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR QUE:

del contrato y adelantar ante el supervisor del contrato el tramite de la
suspension del contrato, mediante comunicacion, bien sea por correo
electrénico o por escrito. Atender los plazos establecidos por el supervisor
del contrato al inicio del contrato, para los tramites de cesién o terminacion
anticipada del contrato y de mutuo acuerdo. Continuar con la ejecucién del
contrato, hasta la suscripcion por TRANSMILENIO S.A. y el CONTRATISTA
de acta o documento que asi lo formalice, cuando haya realizado la solicitud
de cesion o terminacién del contrato. El contratista esta obligado a ejecutar
las obligaciones del contrato en condiciones adecuadas, por lo que
constituye un presunto incumplimiento de las obligaciones ejecutarlas bajo
el efecto de sustancias alcohdlicas o psicoactivas. Desarrollar las demas
tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente
contratacion de comun acuerdo con el supervisor o los apoyos a la
supervision del contrato. Elaborar y entregar mensualmente al supervisor
los informes y documentos afines con la verificacion y seguimiento del objeto
del contrato. Guardar absoluta reserva de toda la informacién a la que tenga
acceso en cumplimiento de las actividades propias de la ejecucién del
contrato. Mantener indemne a TRANSMILENIO S.A., de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista, de conformidad con la normatividad al respecto.
Revisado el expediente contractual, se informa que, a la fecha de expedicion
de la presente certificacion, el contratista referenciado no ha sido objeto de
sancion o conminacion alguna.
FORMADEEIECLCION Si la persona que solicita la presente certificacion requiere manifestacion
expresa sobre el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la misma
solo puede ser efectuada por el Supervisor del Contrato o el jefe del Area.
Se expide la presente certificacion, tenlendo en cuenta los antecedentes que reposan en las carpetas del
contrato aqui mencionado.
Dada en Bogota, Distrito Capital a los dlecmueve dias (19) del mes
mediante correo electronico del 8 de marzo de 2023 3

i€ mayo de 2023, a solicitud del interesado,

” Profesional Especializado, Coordinador Area de Contratacion de TRANSMILENIO S.A.
oLy

Proyécto: Gloria Zamboni

TRANSMILENIO S.A, |
Avenida Eldorade No. 69 - 78

Edificio Elemento - Torre 1 Piso &

PBX (57) 2203000 4

FAX: (57) 3249870 - 80 | |

Cédigo postal 11071 | |

www lransmilenio. gov co | |

Infermacién linea 4824304 | Pégina 3ded
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que FERNANDO CASTRO SALAS con Cédula de Ciudadania No. 1.032.404.709, ha
desarrollado con la Corporacién el siguiente Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

* No. 1748-22: Con el objeto de: "Brindar apoyo en el andlisis de la demanda de |
justicia por via de tutela de la poblacion desplazada entre los afios 2019 y 2022" con |
fecha de inicio del 15 de Octubre de 2022 a 28 de Diciembre de 2022 y con un valor

de VEINTE MILLONES PESOS ($20.000.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar una investigacion cuantitativa de la
demanda de justicia de la poblacion desplazada por via de tutela, con el objetivo de
identificar patrones, tendencias y diferencias marcadas que presenten indicios de
posibles practicas inconstitucionales o bloqueos institucionales. 2. Desarrollar la
investigacion haciendo uso de las bases de datos de la Corte Constitucional sobre
procesos de tutela radicados ante |la Corporacidn, en el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2019 y 31 de junio de 2022. Las bases de datos de tutelas radicadas
en la Corte Constitucional cuentan con treinta y dos variables que incluyen
caracteristicas demograficas de las personas accionantes, ubicaciéon geografica,
sentido del fallo, entre otros. En tal sentido, las bases de datos disponibles permiten
aislar el universo de interés correspondiente al total de tutelas presentadas por
poblacion victima de desplazamiento forzado (variable cs1) y realizar
comparaciones con otras variables de interés de las mismas bases de datos o con
informacion externa a la Corte, de consulta abierta (por ejemplo, calcular y comparar
tasas de litigiosidad utilizando las proyecciones de poblacion del DANE). 3. Realizar,
cuando menos, los siguientes analisis con base en los datos entregados: 3.1.
Elaborar la caracterizacion general de la demanda de justicia por via de tutela de la
poblacion desplazada. La investigacién debera presentar un panorama general de la
demanda de justicia de la poblacién de interés en el periodo establecido. Aquella,
deberd indicar: a. Los derechos sobre los que versan las tutelas organizadas de
mayor a menor preponderancia, con sus respectivas tasas de proteccion. b. Las
pretensiones reclamadas organizadas de mayor a menor preponderancia, con sus

Carrera 10 No. 24 y Oficina 500 BX: (57) (1) 28] 72
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respectivas tasas de proteccion. 3.2. Realizar la caracterizacion sociodemografica
de la poblacién desplazada tutelante. La investigacion debera dar cuenta de: a.
Porcentaje de hombres, mujeres y poblacién LGBTI desplazada que presentan
acciones de tutelas y diferencias en las tasas de proteccion de sus derechos en via
de tutela con fundamento en estas caracteristicas. Para determinar aquellas, se
debera comparar entre derechos demandados y pretensiones reclamadas iguales. b.
Tasas de poblacion desplazada tutelante perteneciente a una etnia; embarazadas;
cabeza de familia; con discapacidad; lider amenazado; en situaciéon de pobreza
extrema y con enfermedad grave, De igual manera, se debera realizar comparaciones
para identificar la tasa de proteccion de derechos por via de tutela para cada
caracteristica previa (enfoques) y en relacion con las tutelas presentadas por
poblacion que, siendo desplazada, no ostenta ninguna de las categorias
mencionadas (enfoques). Para determinar aquellas, se deberd comparar entre
derechos demandados y pretensiones reclamadas. 3.3. Realizar la caracterizacion
geogréfica de la demanda de justicia por via de tutela de la poblacién desplazada. La
investigacién debera analizar: a. La tasa de litigiosidad anual regionalizada de la

poblacién desplazada. Para ello, debera calcular la tasa nacional y departamental
con base en las proyecciones de poblacion del DANE. Los resultados de ias tasas y
sus variaciones deberan visualizarse por medio de mapas de calor. b. Para el caso
de los departamentos con emergencias humanitarias recurrentes, la tasa de
litigiosidad debera calcularse al nivel municipal. De igual manera, los resultados de
las tasas y sus variaciones deberan visualizarse por medio de mapas de calor. c. Se
debera realizar una comparacion de los derechos y pretensiones mas reclamados en
los diferentes departamentos por afno, con especial atencion a las diferencias entre
los departamentos que presentaron emergencias humanitarias recurrentes y
aquellos que no. De igual manera, se debera calcular la tasa de proteccion de
derecho para las 10 principales pretensiones por departamento. 4. Adelantar un
analisis de los principales hallazgos, con especial énfasis en los cambios en
tendencias que se presenten, 0 las diferencias relevantes entre las tasas de
proteccion de derechos por pretensiones. Ilgualmente, debera plantear hipotesis
alternativas que expliquen los hallazgos, con especial énfasis en diferencias en
tendencias y tasas de proteccion y, necesidades de profundizacion en la
investigacion para confirmar o refutar las hipotesis alternativas sugeridas. Lo
anterior, en el marco del informe!final de analisis. 5. Adoptar las medidas necesarias
para resguardar y garantizar la preservacion de la informacion (back up) de manera
que no se vea afectada por problemas técnicos (de software, virus ente otros) y que
garantice la confidencialidad. En caso de pérdida de informacién es obligacién de EL

Carrera 10 No. 24 - 76 Ulicina 500 PBXI(67) (1) 281 7222
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CONTRATISTA rehacer el trabajo. 6. Abstenerse de realizar conductas que puedan
ser percibidas como elementos de un conflicto de intereses o que afecten
negativamente al ACNUR o a las Naciones Unidas, asi como de realizar otras
actividades que sean incompatibles con los propdsitos y objetivos de las Naciones
Unidas o del ACNUR. 7. Respetar los derechos e intereses de los refugiados y
migrantes, asi como de las personas de interés del ACNUR.

Para confirmar dicha certificacién se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 11 de Enero de 2023 - 08:48 PM.

ﬁmﬂm q)irq(do_

ARCADIA MABEL GIRALDO
Coordinadora del Area Juridica

lp'e'nrm:, 10 No. 24 - 76 Ofieina 500

Editicto Residencias Colon - Bogota, DU
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Version: 6.0
Fecha: 06/09/2019

Coédigo: GCT-F-23

FORMATO: CERTIFICACION

A% MINISTERIO DE VIVIENDA,
@ CIUDAD Y TERRITORIO PROCESO: GESTION DE

CONTRATACION

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO.

CERTIFICA:

Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archivos del Grupo de Contratos de la
Subdireccién de Servicios Administrativos, FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.032.404.709, suscribié con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio el
siguiente contrato:

CONTRATC()) DE
PRESTACION DE
SERVICIOS 552 de 2022
PROFESIONALES
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccién de
Politica y Regulacién en la elaboracion de estudios y modelos
OBJETO: econdémicos para la estructuraciéon y evaluacién de politicas,

programas e instrumentos normativos del sector de agua potable y
saneamiento basico.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracion y seguimiento de estudios, documentos y
evaluaciones sobre politicas, programas e instrumentos normativos
del sector de agua potable y saneamiento basico.

2. Apoyar las actividades de analisis y mejora de las encuestas y
demas instrumentos estadisticos para el seguimiento a las politicas
de agua y saneamiento basico.

3. Apoyar la elaboracion de instrumentos normativos del sector de
agua potable y saneamiento basico que requieran un componente
financiero, econémico o estadistico.

4. Apoyar las actividades de cooperacion internacional en materia de
agua y saneamiento basico en las que participa la Direccion de
Politica y Regulacion.

5. Apoyar la elaboracion de informes y presentaciones sobre el
avance de las politicas y programas de agua y saneamiento basico
incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo y otros instrumentos de
planificacion.

6. Apoyar la formulacién e implementacion de instrumentos de
politica para la mejora empresarial de los prestadores de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

PARAGRAFO: Las demas obligaciones de EL CONTRATISTA y de
EL MINISTERIO se encuentran en los numerales 2.6 y 2.7 del
Estudio Previo, las cuales son vinculantes para las partes.

VALOR DEL
CONTRATO:

El valor del presente contrato es por la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($48.893.280) M/CTE., incluido
los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de junio
de 2022 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.
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FORMATO: CERTIFICACION Version: 6.0
‘é WINISTERIO DE VIVIENDA, Fecha: 06/09/2019

CIUDAD'Y TERRITORIO PROCESO: GESTION DE
CONTRATACION Cdédigo: GCT-F-23

Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 552 de 2022,
hasta el 30 de septiembre de 2022 y Adicicnar el valor del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
552 de 2022, en la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($24'446.640)
m/cte., incluidos los impuestos a que haya lugar y demas
costos directos e indirectos, con lo cual el valor total del
contrato asciende a la suma de hasta SETENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($73'339.920) M/cte.,
incluidos los impuestos a que haya lugar y demas costos
directos e indirectos.

OTROSI No.1

FECHA DE INICIO: 20 de enero de 2022

FECHA DE
TERMINACION DEL 30 de septiembre de 2022
CONTRATO:

Por tratarse de contratos regidos por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor de |a contratista.

La presente Certificacion se expide en Bogota D.C. el 3 de octubre de 2022

Atentamente,

Atentamente,

WA Qgﬁébﬁ

ANDREA DEL PILAR ACOSTA BELLO
Coordinadora Grupo de Contratos

Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, adicionen
o complementen, le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://www.minvivienda.gov.co/ProcesosCorporativos/GPT-L-
01%20Lineamiento%20tralamiento%20datos%20personales%201.0.pdf

Elaboré: Heidi Acufia Galindo / Contratista
Reviso: Andrea del Pilar Acosta Bello
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PROCESO: GESTION DE
CONTRATACION Cadigo: GCT-F-23

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO. ot

¥
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CERTIFICA: 2022EE0001294 NI THIBERDIRIUMIIIERUIOE HED
Que de conformidad con la documentacién que reposa en los archivos del Grupo de Contratos de la
Subdireccién de Servicios Administrativos, FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con la cédula

de ciudadania No. 1.032.404.709, suscribié con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio el
siguiente contrato:

CONTRATO DE

PRESTACION DE No-(gGEzs :lg l:)021
SERVICIOS

PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccion de
Politica y Regulacién en la elaboracion de estudios y modelos
OBJETO: economicos para la estructuracion y evaluacion de politicas,
programas e instrumentos normativos del sector de agua potable y
saneamiento basico.

1. Apoyar la elaboracion y seguimiento de estudios, documentos y
evaluaciones sobre politicas, programas e instrumentos normativos
del sector de agua potable y saneamiento basico.

2. Apoyar las actividades de analisis y mejora de las encuestas y
demas instrumentos estadisticos para el seguimiento a las politicas
de agua y saneamiento basico.

3. Apoyar la elaboracién de instrumentos normativos del sector de
agua potable y saneamiento basico que requieran un componente
financiero, econdmico o estadistico.

4. Apoyar las actividades de cooperacién internacional en materia de
agua y saneamiento basico én las que participa la Direccion de
Politica y Regulacion.

5. Apoyar la elaboracion de informes y presentaciones sobre el

OBLIGACIONES avance de las politicas y programas de agua y saneamiento basico
ESPECIFICAS: incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo y otros instrumentos de
planificacion.

6. Apoyar la formulacion e implementacion de instrumentos de
politica para la mejora empresarial de los prestadores de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

7. El contratista debe contar con todos los elementos y la
infraestructura tecnolégica (hardware, software, comunicaciones)
que le permitan ejecutar las actividades y obtener los productos
asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto
contractual. Con respecto a la infraestructura, esta debe cumplir con
las politicas de seguridad informatica de la Entidad.

PARAGRAFO: Las demas obligaciones de EL CONTRATISTA y de
EL MINISTERIO se encuentran en los numerales 2.6 y 2.7 del
Estudio Previo, las cuales son|vinculantes para las partes.

El valor del presente contrato es por la suma de NOVENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($94.938.480) M/CTE.,
incluido los impuestos y demas costos directos e indirectos a que

VALOR DEL
CONTRATO:

haya lugar.
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PROCESO: GESTION DE
CONTRATACION Cadigo: GCT-F-23

. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de
PLAZO DE EJECUCION: | diciembre de 2021 contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.

EL CEDENTE ANDRES MAURICIO CELIS RIVERA cede a favor de
EL CESIONARIO FERNANDO CASTRO SALAS, suscrito con el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con todos los derechos y
obligaciones que del mismo se derivan, a partir del dia 16 de julio de

NOVEDADES 2021, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
CONTRACTUALES gjecucion, es decir el cedente estara vinculado a la entidad hasta el
CESION dia 15 de julio de 2021 y El valor a ceder corresponde a la suma de

CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 43.513.470)M/CTE.
Incluido los impuestos a que haya lugar y demas costos directos e
indirectos.

07 de enero de 2021

FECHA DE INISI0: Fecha de inicio cesion: 16 de julio de 2021

FECHA DE
TERMINACION DEL 31 de diciembre de 2021
CONTRATO:

Por tratarse de contratos regidos por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor de la contratista.

La presente Certificacion se expide en Bogota D.C. el 17 dias del mes de enero de 2022

Atentamente,

%FRAN 0 GOME

Coordinadora m Conttafos

Nota: En cumplimienta de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demds normas que los modifiquen, adicionen ¢ complementen,
le informamos que usted puede conocer la Politica de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio, a través

del siguiente link: hitp//www.minvivienda.qov.co/ProcesosCorporativos/GPT-L-
(1%20Lineamiento%20lraiamiento%20dalos% 20personales %201.0.pdf

Elaboré: Heidi Acuna Galindo / Contralista
Revisa: Catalina Franco Gémez
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Universidad de

los Andes

NIT 860.007.386-1
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Universidad de los Andes

Certifica

El Profesor FERNANDO CASTRO SALAS identificado con CC No. 1032404709 de BOGOTA DC, estuvo vinculado a esta
institucion mediante la suscripcion de un contrato de trabajo Docencia céatedra, desde el 24/01/2022 hasta el 07/06/2022. El
ultimo cargo desempefiado fue el de Profesor Catedra en Escuela De Gobierno, dictando las siguientes materias:

PERIODO MATERIAS INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL
24 de Enero de 2022 al +  POLITICAS PUBLICAS 2 horas
07 de Junio de 2022

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022).

I

5

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informacion aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefénicamente en la linea 3394949 Ext.:
."3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de algunos de los
gocadimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y serd equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no sume ningin tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. APLICACION
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via Mensaje de Datos
{Internet, Correo Electronico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatoric que las normas vigentes y
aplicables sobre el Comercio Electronico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la
Resolucion 26930 de 2000 y demés que las remplacen o madifiquen, le dan a los documentos materiales.

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional — Rectoria
Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota — Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
F__inea Directa: [571] 3324374

‘n

Universidad de Los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
econocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

|



Universidad de

los Andes
NIT 860.007.386-1

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la Universidad de los Andes

Certifica

El Profesor FERNANDO CASTRO SALAS identificado con CC No. 1032404709 de BOGOTA DC, estuvo vinculado a esta
institucion mediante la suscripcion de un contrato de trabajo Docencia catedra, desde el 09/08/2021 hasta el 13/12/2021. E|
ltimo cargo desempenfiado fue el de Profesor Catedra en Escuela De Gobierno, dictando las siguientes materias:

PERIODO MATERIAS INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL
09 de Agosto de 2021 al +  POLITICAS PUBLICAS - 2 horas
13 de Diciembre de "
2021

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de enero del ano dos mil veintidos
(2022).

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
Jefe Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informacién aqui consignada sea verificada y convalidada con la
Direccion de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea 3394949
Ext.:3884, b) A través del Sitio Web http://ghdo.uniandes.edu.co. Si la certificacién anterior no es refrendada a través de algunos de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y sera equiparada para todos los efectos
legales a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no sume ningin tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma
consignada en este lipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. APLICACION
DE LAS NORMAS VIGENTES SOBRE COMERCIO ELECTRONICO: Todas las comunicaciones que se expresen via Mensaje de Datos
(Internet, Correo Electronico, EDI, telex, fax, o telefax), tendran el mismo alcance, efecto y valor probatorio que las normas vigentes y
aplicables sobre el Comercio Electronico consignadas en la Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la
Resolucién 26930 de 2000 y demas que las remplacen o modifiguen, le dan a los documentos materiales.

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional — Rectoria

Calle 19 No. 1-11 Edificio Las Monjas, pisos 2 y 3, Bogota — Colombia. Tels.: [571] 3394949/99 Ext.: 3884
Linea Directa: [571] 3324374

Universidad de Los Andes | Vigilada Mineducacion. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de Mayo de 1964.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucion 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
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\La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de julio de 2021 y va dirigida

AQUILEO 3]\ V- W- ¥

REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota D.C, 14 de julio de 2021

EL HONORABLE REPRESENTANTE A LA CAMARA POR EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA AQUILEO MEDINA ARTEAGA

CERTIFICA QUE:

El sefior Fernando Castro Salas, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.032.404.709
de Bogota D.C., labor6é como Asistente IV dentro de mi Unidad de Trabajo Legislativo — UTL, en
la Camara de Representantes.

Su vinculacion fue mediante la modalidad de libre nombramiento y remocién como Asistente IV,
para lo cual fue nombrado bajo la Resolucion No. 2391 de septiembre 24 de 2019 y removido
mediante la Resoluciéon No. 0584 de marzo 26 de 2021, disponiendo para todos los efectos la
vinculacién laboral hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2021 con la funcién de asesorarme
en temas economicos y legislativos. Dentro de las labores realizadas a cargo del sefior
Fernando Castro se encontraron:

1. Apoyar a la sustentacion econémica de proyectos de ley y ponencias en sus

exposiciones de motivos.

2. Manejar bases de datos estadisticas y econémicas en tematicas de servicios ptiblicos

de agua potable y saneamiento bdsico, energia y de comunicaciones.

3. Participacién en debates a entidades publicas de los sectores de educacién, servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico, energia y comunicaciones a las cuales

se les realizo Control Politico.

4. Apoyar en la elaboracion de informes, evaluaciones y estudios econémicos sobre
Proyectos de Ley discutidos en Comision Sexta y Plenaria de la Camara de
Representantes en tematicas de servicios publicos de agua potable y saneamiento

basico, energia, educacion y comunicaciones.

5. Participacion en la elaboracién del Informe de la Subcomision al Proyecto de
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia 2021, de la Comision Sexta de la
Camara de Representantes en el tema de servicios publicos de agua potable y

saneamiento basico, energia y comunicaciones.

6. Elaboracion de requerimientos y derechos de peticién a prestadores de servicios
publicos de agua potable y saneamiento bdsico, energia, comunicaciones y ante

entidades publicas del sector.

7. Ejecucion de labores relacionadas a su cargo y ordenadas por el Honorable

Representante.

'a quien interese.

(Cordialmente,

AQUILEO MEDINA ARTEAGA
Representante a la Camara
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C.T.S. No. 1519

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con cédula de
ciudadania No.1032404709, aparece gue prestd sus servicios a esta Corporacion asi:

Mediante Resolucion No0.2391 de septiembre 24 de 2019, emanada de la Direccion
Administrativa de la Cémara de Representantes, fue nombrado para desempenar el cargo de
ASISTENTE IV de la unidad de trabajo legislativo del representante a la Camara AQUILEO
MEDINA ARTEAGA, con una asignacién basica mensual de $54.968.696

Que mediante Resolucion No.0584 de marzo 26 de 2021, emanada de la Direccién
Administrativa de la Camara de Representantes, fue declarado insubsistente al cargo que
desempefiaba como ASISTENTE IV de la unidad de trabajo legislativo del Honorable
Representante a la cdmara AQUILEQ MEDINA ARTEAGA.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 06 dias del mes de mayo de 2021, a solicitud del
interesado.

Proyecio: MARIA ALEJANDRA MAHEG,
Reviso: FELIX HERNANDO MONR

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B ~ 42 PISO 4 .TEL: 3904050




Comisién
de Regulacién
mmgATAy de Agua Potable y

maaey Saneamiento Basico

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCGIERO DE LA COMISION DE REGULACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO RASICO (CRA)

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacién que reposa en los documentos de la entidad, se constaté que FERNANDO
CASTRO SALAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.404.709 de Bogota, ha celebrado con fa

Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico los siguientes contratos de prestacién de
servicios profesionales a saber:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 022 DE 2018 (CESION):

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS,
MODELOS ECONOMETRICOS Y ESTADISTICOS, APOYAR EL ANALISIS Y LA ELABORACION DE
GONCEPTOS TECNICOS NECESARIOS PARA EFECTOS DE SOPORTAR LA EXPEDICION DE LAS
RESOLUCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ATENCION Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE PRESTADORES Y USUARIOS.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA cumplira las siguientes A.
obligaciones especificas: .1. Apoyar an la recopilacion y organizacién de fa informacidn necesaria para la
expedicion de proyectos regulatorios de caracter general. 2. Apoyar en la elaboracion de las bases de datos
de la participacion ciudadana de los proyectos de regulacién generales. 3. Apoyo en el establecimiento de la
metodologia para clasificar las personas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado de acuerdo con un nivel de riesgo. Revision de las Resoluciones CRA 201 de 2001 y CRA 315
de 2005. 4. Apoyo en la revision de estudios de costos de los servicios publficos domiciliario de acueducto y
alcantarillado. 5. Asistir a las reuniones asociadas con el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales
B. Productos: EI CONTRATISTA debera entregar mensualmente un informe que contenga lo siguiente: 1.
Relacion de las actividades de apoyo realizadas en los proyectos objeto del contrato y en los que haya
participado. 2. Relacion de las consultas telefonicas, escritas o personales en los cuales apoys a la
Subdireccion de Regulacion y de las actuaciones particulares en las que se colabord. 3. Informe de los
desplazamientos por fuera de Bogota que hayan sido requeridos, si es del caso. 4. Listado de las reuniones a
las que asistio en ei marco del cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. Paragrafo: la CRA, se
reserva la condicion de modificar o incluir obligaciones especificas o productos que no se pudieren ejecutar o
que se fijaren por aspectos de la Agenda Regulatoria de |a entidad para la vigencia 2018.

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de octubre de 2018

FECHA DE INICIO: 11 de octubre de 2018

VALOR CESION: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION: {2) mes quince (15) dias

HECHA DE TERMINACION: diciembre 26 de 2018

ESTADO: Terminado

|

“ 2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES No. 013 DE 2019:
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS,
MODELOS ECONOMETRICOS Y ESTADISTICOS, APOYAR EL ANALISIS Y LA ELABORACION DE
C;ONCEPTOS TECNICOS NECESARIOS PARA EFECTOS DE SOPORTAR LA EXPEDICION DE LAS
ESOLUCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS! PUBLICOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, ATENCION Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE PRESTADORES Y USUARIOS.

OBLIGACIONES:; En la ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA dara cumplimiento a los derechos
y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. En especial el CONTRATISTA se obliga a cumplir

,’;’;Ef";:t-"-w

Carrera 12 N°* 97-80, Piso 2. Bogot4, D.C. - Colombia, Cédigo postal: 110221, 5 =

PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
| COrreo@cra.gov.co - WwWw.Cra,gov.co ’
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las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPEGIFICAS Y PRODUCTOS: En desarrollo del objeto
contractual, el CONTRATISTA cumplira las siguientes A, obligaciones especificas: .1. Apoyo en los proyectos
regulatorios incluides en la Agenda Regulatoria 2019. 2. Apoyo en las actuaciones particulares que deban
adelantarse en la UAE-CRA. 3. Apoyo en la organizacion de la informacion bésica para el calculo del puntaje
de eficiencia comparativa con la metodologia DEA. 4. Apoyo en la atencidn de prestadores y usuarios cuando
realicen consultas telefénicas, escritas o personales. 5. Apoyo en la revision desde el punto de vista técnico
de los Contratos de Condiciones Uniformes de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado
asignados por el Subdirector de Regulacion. 8. Apoyo en la revisidn de estudios de costos de los servicios
publicos domiciliaric de acueducto y alcantarillado. 7. Las demds gue surjan de acuerdo con el objeto del
contrato. B. Productos: EIl CONTRATISTA deberé entregar mensualmente un informe que contenga lo
siguiente: 1, Relacidn de las actividades de apoyo realizadas en los proyectos objeto del contrato y en los que
haya participado. 2. Relacion de las consultas telefonicas, escritas o personales en los cuales apoyd a la
Subdireccion de Regulacién y de las actuaciones particulares en las que se colaboré. 3. Informe de los
desplazamientos por fuera de Bogota que hayan sido requeridos, si es del caso. 4. Listado de las reuniones a
las que asistié en el marco del cumplimiento del abjeto y obligaciones contractuales. Paragrafo: la CRA, se
reserva la condicién de modificar o incluir obligaciones especificas o productos que no se pudieren gjecutar o
que se fijaren por aspectos de la Agenda Regulatoria de |a entidad para la vigencia 2019.

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de enero de 2019

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2019

VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($46.000.000)

M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses quince (15) dias

VYALOR CANCELADO: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
. SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($34.666.667) M/CTE.

FECHA DE TERMINACION: septiembre 30 de 2019. Terminacién anticipada por mutuo acuerdo

ESTADO: Terminado

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado el dia 1° de octubre de 2019.

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221,
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
Sorrec@cra.goev.co - WWw.Ccra.gov.co prd
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
CERTIFICA QUE:

Segun documentacion que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, el ciudadano
FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.032.404.709,
suscribié con la Corporacion el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 818 DEL 1 DE OCTUBRE DE 2018.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Coordinadora
de Control Interno en el analisis y evaluacion de informacion de caracter
econdémico y financiero como insumo para la ejecucion de auditorias y
elaboracién de informes en desarrollo de los roles asignados.

DEPENDENCIA: ) la Oficina Coordinadora de Control Interno — Camara de Representantes.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 201 8.

FECHA DE INICIO: Primero (1) de octubre de 2018.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

VALOR: Doce millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis
pesos ($ 12.666.666) micte.

ESTADO: Ejecutado.

OBLIGACIONES:

1. Analizar la informacién desde el punto de vista econémico asignado por el Coordinador de la
Oficina de Control Interno.

2. Realizar los andlisis presupuestales requeridos para la elaboracion de los informes de
austeridad del gasto.

3. Presentar informe al supervisor del contrato donde relacione las actividades desarrolladas
durante el periodo ejecutado en cumplimiento del objeto contractual.

4. Lasdemas que le sean asignadas por la Oficina Coordinadora de Control Interno de la Camara
de Representantes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los
veintitrés (23) dias del mes de julio de 2021.

Cordialmente,

L?A. [Bawe] Caus:llo ¢

MARIA ISABEL CARRILLO HINOJOSA

JEFE DE DIVISION JURIDICA
Proyectd: Alvaro Beral Rios
Calle 10 No 7-50 Capitolic Nacicnal WWW.Camara.gov.co
Carrera 7 N° 8- 68 Ed. Nuevo del Cangreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N°® 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogota D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512
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EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

C.T.S No.0816

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con la cédula
de ciudadania No.1.032.404.709, aparece que presta sus servicios a la Corporacion asi:

Mediante Resolucién No 0267 del 10 de febrero de 2017, emanada de la Direccién
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, fue nombrado para
desempenar el cargo de ASISTENTE IlI, de |la Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H.
Representante a la Camara TELESFORO PEDRAZA ORTEGA, con un ingreso mensual
de $3.688.585.00.

Mediante Resolucién No. 0774 del 13 de abril de 2018, emanada de la Mesa Directiva de
la Camara de Representantes, fue aceplada la renuncia presentada por el (la) sefior (a)
FERNANDO CASTRO SALAS, al Cargo ASISTENTE Ill, de la Unidad de Trabajo
Legislativo del (la) H. Representante a la Camara TELESFORO PEDRAZA ORTEGA,
disponiendo para todos los efectos que la vinculacién laboral sera hasta el dia 15 de abril
de 2018.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

La presente se expide en Bogotd, D.C., a los 25 dias de abril de 2018.

G arersias

[sich de Personal

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B~ 42 PISO 7 .TEL: 4325100 Ext 8503
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| CAMARA DIl REPRESGNTANTIEY

‘ C.T.5 No.01099
|
EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

\
CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de FERNANDO CASTROQSALAS. identificade con la cedula de
ciudadania No.1 032.404 709, aparece que presta sus servicios a la Corparacién asi-

Mediante Resolucion No 0267 del 10 de febrero de 2017, emanada de Ja Direccion Administrativa
de 1a Honorable Cémara de Representantes, fue nomibrado para desempenar el cargo de
ASISTENTE Ill, de ia Unidad de Trabajo Legislativo del (la) H. Representante a la Camara
TELESFORO PEDRAZA ORTEGA, con un ingreso mensual de $3.688 585.00

Segun Resolucion No. 1095 del 24 de Junio de;201 0. por la cual se modifica la
resolucion No. MD- 3155 de 2008, mediante la cual se adopta el manual de funciones y
requisitos minimos para todos los empleados de la planta de personal, y se reglamenta
la clasificacion de los empleos segin el Nivel jerarquico en la Camara de

Representantes. las Funciones de ASISTENTE |DE LA UNIDAD DE TRABAJO
LEGISLATIVO: !

1.- Colaborar en todas y cada una de las actividades desarrolladas por el Honorable
Representante,

2. Mantener informado al honorable Representante sobre las citaciones para las
sesiones de las Comisiones y Plenarias de la Camara.

3. Recoger y distribuir diariamente la correspondencia del honorable Representante.
4. Suministrar oportunamente el Orden del Dia de las sesiones plenarias, la Gaceta
del Congreso y demas documentos que requiera el honorable Representante, para su
labor legistativa.

5. Las demas que le asigne directamente el Represenhtante al cual presta sus
Servicios. '

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0,

La presente se expide en Bogeta, D.C., a los 25 dias del mes de abril de 2017, por solicitud de!
interesado.

Proyecto; ANDREA MARROQUIN A

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 B~ 42 PI50 7. TEL- 3823000 Ext 5561
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Country Legal and Compliance Shared Services
; Propnetary and Confidenbal

Bogota D.C.
SG - 064

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A,
CORREDORES DE SEGUROS

IDENTIFICADA CON NIT. 860.069.265—-2
CERTIFICA QUE:

El sefior Femando Castro Salas, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.032.404.709 de
Bogota, presté sus servicios profesionales como asesor juridico a las empresas matrices, filiales y/o
subsidiarias de Aon Risk Services Colombia S.A. Corredores de Seguros (“Aon Risk Services”) en
Colombia, de acuerdo con las necesidades e instrucciones indicadas por la Secretaria General de Aon
Risk Services.

Su vinculacién fue mediante contrato de prestacién de servicios y fue realizada desde el dia catorce
(14) de abril de 2016 hasta el dia quince (15) de enero de 2017. Durante el tiempo que presto sus
servicios profesionales demostré honestidad y responsabilidad en todas las labores encomendadas

La presente certificacion-ge expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2017 y va dirigida a
quien interese| N

Cordnaimente.i

Edgar Forero Tarquino
Representante Legal
Aon Risk Services Colomhia $.A, Corredores de Seguros

DeL

AON

Risk. Reinsurance. Human Resources Empower Results®




Country Legal and Compliance Shared Services
Colombia Propnetary and Confidental

Bogota D.C.
SG - 065

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE AON RISK SERVICES COLOMBIA §.A.
CORREDORES DE SEGUROS

IDENTIFICADA CON NIT. 860.069.265-2

CERTIFICA QUE:

El sefior Fernando Castro Salas, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.032.404.709 de
Bogota, realizé su Practica Juridica con el Legal Shared Services Team de Aon Risk Services
Colombia S.A. Corredores de Seguros (“Aon Risk Services).

La Practica Juridica comprendio 140 horas y fue realizada desde el dia ocho (8) de febrero de 2016
hasta el dia trece (13) de abril de 2016, las labores realizadas a cargo del practicante fueron las
siguientes:

1. Elaboracién de conceptos en &reas del derecho relacionadas con el objeto social de las
companias Aon Risk Services en Colombia.

Elaboracion de minutas de contratos.

Revisién de contratos en que participe las companias Aon Risk Services en Colombia.
Sustanciacion de requerimientos de autoridades.

Ejecucion de labores relacionadas con el cumplimiento de las politicas corporativas de Aon
Risk Services en Colombia,

aawN

Por las labores desemperiadas y la disposicion con las que desarrollo sus funciones al practicante se
le asignd la calificacion total de cuatro coma siete (4,7) sobre cinco coma cero (5.0).

La presente certificacién se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2017 y va dirigida a
quien interese.

Cordialmente,

Edgar Forero Tarquino
Representante Legal
Aon Risk Services Colombia S.A. Corredores de Seguros

AON

Ri%@suranoe, Human Resources Empower Results®
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El futuro

es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DOCUMENTAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO “AGUSTIN CODAZZ|
CERTIFICA:

Que el sefor FERNANDO CASTRO SALAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.404.709 de Bogota
Celebro con esta Institucion el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 15924 FECHA: 09 DE FEBRERO DE 2015.

OBJETO Prestacién de servicios profesionales para realizar actividades de investigacién, andlisis y creacién de

contenidos sobre potenciales aplicaciones del portal geografico nacional como un instrumento de implementacién del
enfoque de desarrollo territorial del plan nacional de desarrollo 2014 - 2018.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Realizar el plan de trabajo para el cumplimiento del objeto del contrato y sus obligacienes, incluyendo actividades,
productos especificos y cronograma de desarrollo de actividades. igualmente, bibliografia consultada y conceptos
claves.
2.- Investigar y elaborar contenidos sobre las aplicaciones del portal geogréfico nacional en las instituciones del sector
minero energético y de infraestructura.
3.- Investigar y elaborar contenidos sobre las aplicaciones del portal geogréfico nacional en las instituciones del sector
agropecuario.
4.- investigar y elaborar contenidos sobre las aplicaciones del portal geografico nacional en las instituciones del sector
ambiental.
5.- Investigar y elaborar contenidos sabre las aplicaciones del portal geografico nacional para la gestién de politicas de
ocupacion territorial.
6.- Elaborar un documento ejecutivo que integra, explica e ilustra sobre potenciales aplicaciones del PGN para la gestion del |
desarrollo territorial; en Li marco del PND 2014 2018.
7.~ Elaborar informes mensuales indicando el avance de actividades y productos del contrato, en los cuales se reporten las
alertas de procesos criticos, con el fin de evitar que cualquier inconveniente pueda afectar la ejecucion oportuna de
actividades.
8.- Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias), al
igual que o conocer y diligenciar los formatos oficializados porla entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como
garantia para el igac de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestién integrado.
9.- Recibir al inicio del contrato y entregar al finalizar del mismo al supervisor los elementos devolutivos asignados para el
desempefio de sus actividades conforme al formato dispuesto para el control administrativo de inventarios bajo la
responsabilidad de contratistas.

Carrera 30 N."- 48-51

Servicio al Ciudadano: 369 4000 Ext. 91026 -81023
Bogota D.C
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VALOR PACTADO: HASTA: $21.964.394.00

TIEMPO PACTADO: DIEZ (10) MESES Y ONCE (11)DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION: 09 DE FEBRERO DE2015

FECHA DE INICIO: 12 DE FEBREROQ DE2015

FECHA DE TERMINACIDN: 23 DE DICIEMBRE DE 2015

LUGAR DE EJECUCIDN: BOGOTA

ESTADO: TERMINADO

Lapresente certificacion se expide asolicitud delcontratista. Dadaen Bogota, alos veintidés (22)dias delmesdejulio de
2021

Qactidee P

NATALIA ELIZABETH PLATA PENAFORT

Proyecta: Yeni Cirley Suns Son . - Revi
Auxiliar Administrativo / GIT Gesli,dn Documental Secrpbm

Garera 30N aad8i2 360 4000 Ext. 91026 -91023

Bogota D.C
Www.Igac.gov.co




GREGADOS &

EZCLAS S.A.S.
NIT 900.143.417-6

A QUIEN INTERESE:

AGREGADOS ¥ MEZCLAS S.AS. con NIT 900.143.417-6 con la presenle Cerfica
qus &l saftor. FERNANDO CASTRO SALAS wentificadc con la céduia da ciudadants
No. 1.032.404.709 de Bogatd labord para nosefros durante & 1 de mayo de 2014
hasta la lecha en esta compsnia, dessempefiando el carga de ASISTENTE DE
INVESTIGACION Y ANALISIS DiZ RENTABILIDAD DF MERCADOS: medhante un
contrets de Frestacion c¢e Servicios En el ltiempo que iabord demaostd

Respos bifidad, # igad y Cumpii 0 de lodas las iabores sncomendadss,
ademas de moshar un conocimenis aimpho en Anglisis Econdmica g investigacion

Se expide en Tocencipa 8 sokcilio del nieresado a jos Vemlilrés dias (23) dias del
mes de Dicizmire de 2014,

art ; 2
Aszistente Administrativo

CEL- 3202418670 -~ 3163048868

Km 2

5 Via Tucanapa -
E-mnall verias

(el 3163048888 - 3202418570
& G407, — Tocancipa — Colombia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

R Persona Natural
oo iien (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Conde Torres Sandy Sofia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE PAS No. 29580120 F@ M (| con (R ExtrRansero (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 102N 17 15 Edificio Kalos apartamento 101 Sania Bibiana
H .

FEek pia | o8 |mes | o4 |ano [ 1982 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO 0000000 EMAIL ing.sofiaconde@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEEEEE e | | e | o 10° e mes [ 11 | avo | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 5 PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN PLANEACION
POSTGRADO 2 X AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE o7 2007
LOS RECURSQS NATURALES
MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION
POSTGRADO 4 X AMBIENTAL 08 2015
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE 08 2015
DESASTRES
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 11 2004 25202121731CND

W)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA :
R| B |MB| R | B |M| R | B [MB
ESPANOL % X X
INGLES X X X

3 i EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA DE CUNDINAMARGA - CAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5601111 ; Dia | 01 | Mes| 08 | Ato] 2005 | Dia| a1 | Mes| 10 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS HIDRICOS Corporaclén Auténoma de Cundinamarca - CAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA DE CUNDINAMARCA - CAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5801111 Dia | 03 | Mes| 11 | ato] 2005 | Dia| 02 | Mes| 02 | aro | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA orporacién Auténoma de Cundinamarca - CAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - ASICUM v coLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6500000 Dia| 09 | Mes| 05 | aio| 2006 | pia| a0 | mes| 10 | o | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASOCIACION PROFESIONAL ASICUM CARRERA 11N 101 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR X COLOMBIA
NUEVA GRANADA (UMNG) - ASICUM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes| o1 | ano | 2007 pia | 12 | Mes| 03 | aso | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE CAMPO PROYECTOS “Carrera 11 No. 101- 80 Bogoté D.C.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR X COLOMBIA
NUEVA GRANADA (UMNG) - ASICUM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8050918 pia | 12 [ ses| 03 | a0 2007 | D] st | Mes| o7 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE CAMPO PROYECTOS CARRERA 11N 101 80 Bogot4 D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR g COLOMBIA
NUEVA GRANADA (UMNG) - ASICUM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQTA. D.C.
.TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| o4 [ amo| 2008 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERIA RESIDENTE Y ESPECIA CIVIL-CONSTRUCTIVA CRA 11 N*101-80
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UNIGRANADINO 05 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6500500 Dla | 01 | mes| 01 | Ado| 2000 | Da| 31 | mes| o5 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA E INGENIERIA CARRERA 11N 101 80 Bogota D.C.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR % COLOMBIA
NUEVA GRANADA (UMNG) - ASICUM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQTA. D.C.
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8050918 pia | 09 | Mes| o2 | Amo| 2009 pia | 30 | Mes| 08 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA AMBIENTAL PROYECTOS CARRERA 11N 101 80 Bogota D.C.
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR g COLOMBIA
NUEVA GRANADA (UMNG) - ASICUM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8050918 Dia | 01 [ Mes| 07 [ aio] 2000 | o] a1 [ Mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO SUPERVISOR PROYECTOS "Carrera 11 No, 101- 80 Bogota D.C.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UNIGRANADINOS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6500000 Dia | 03 [ mes| 02 | amo| 2010 pia | a0 [ mes| 11 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM. COORDINACION Y DIRECCION CARRERA 11N 101 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UNIGRANADINOS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes|[ o4 | amo| 2011 pia| 31 [ Mes| 12 | ano | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ESPECIALISTA AMBIENTAL PROYECTOS CARRERA 11N 101 80 Bogota D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FISCALIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5702000 Dia| 07 | Mes| 12 | ano| 2011 | pia| 30 [ mes| oo | ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR ADMINISTRATIVO DIRECCION NAL ADMINISTRATIVA Avenida Calle 24 No. 52-01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TGIS.A ESP . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
T FECHA DE INGRESO " FEGHA DE RETIRO )
3138400 Dia| 01 | Mes| 10 [ Ao 2013 [ pia| 15 | mes| 04 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL PROYECTOS GERENCIA DE PROYECTOS - GPR CARRERA 9N 73 44 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3257500 Dia | ot | Mes| 03 [ ano] 206 [ Dia| 0o | Mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR IDEASA "calle 74 - 14-14 Bogota D.C.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y COLOMBIA

SANEAMIENTOQ BASICO-CRA X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. correo@cra.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4873820 Dia | 05 [ mes| 09 | amo| 2019 Dia | 20 | Mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ASESOR DIRECCION EXPERTO COMISIONADO CRA CARRERA 12N 97 80 Bogotd D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y COLOMBIA
SANEAMIENTO BASICO-CRA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGCTA. D.C. BOGOTA. D.C. cofreo@cra.gov.co
‘:’ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
873820 pia | 16 | Mes| 01 [ amo| 2020 | Dm| 16 | mMes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR DIRECCION EXPERTO COMISIONADO CRA CARRERA 12N 97 80 Bogota D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS| X

PUBLICA PRIVADA PAls

COLOMBIA

"PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION ACUEDUCTQO ALCANTARILLADO Y ASEO!

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. sspd@superservicios.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

653005 pia | 12 | Mes| o5 | amo| 2021 Dia | 30 | Mes| o8 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 18 N84-35

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTORA TECNICA -ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROYECTO VIVIENDAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SANDY SOFIA CONDE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT ing.sofilaconde@gmail.com
CLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219484216 pia | 1 | Mes| 08 | amo| 2022 pia | 15 | Mes| 1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 33N 12-19

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SANEAMIENTO BASICO-CRA

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y X

PUBLICA PRIVADA | PAlS

COLOMBIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CR{

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. correo@cra.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8050918 Dia | 14 | mes| 09 | ado] 2023 pa| 20 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

NCARRERA 12N 97 80 Bogota D.C.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SANDY SOFIA CONDE TORRES

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DIRECTORA TECNICA -ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROYECTO VIVIENDA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GIRARDOT ing.sofiaconde@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219484216 pia [ 2 [ mes| s | ano| 2023 Dia | 30 [ mes| o6 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 33 N 12-19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SANDY SOFIA CONDE TORRES

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
CAJICA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ing.sofiaconde@gmail.com

FECHA DE INGRESO -

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
32194842 16 Dia | 22 | Mes| 01 | Ano| 2024 | Dia| 02 [ Mes| 03| ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA9N4-32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | | Mesl | Ao | pia | | wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
IDia: | b\les.‘ | Plﬁo: | Dia: | | Mes: ] I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Bl TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 10

6 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C., 23 de marzo de 2024

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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s Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion
4. Numero de formulario 14999860501
\415)770?212489984[8020\ 000001499986050 1
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1":4.‘Buzén electronico
30580 120|5 Impuestos de Bogota 2 i
IDENTIFICACION )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26, Numero de Identificacion E ) i 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39580120 i "3 ) 20000613
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Deparlamento " ]Sﬁfnﬁigdadlm!uri'icipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Cundinamarca 25 ‘Girardot | 307
31. Primer apellido 32. Segundo apsliido 33. Primer nombre ; 34:Gl0s nombres
CONDE TORRES SANDY : §QF1A
35. Razén social
36. Nombre comercial
8. Pais 39. Deparlamenio 40. Ciudad/Municipio
LLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Baogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 102 17 15AP 101 YN (\
42. Correo elecltrénico ing.sofiaconde@gmail.com _ e
43. Cédigo postal }44. Teléfons-] SN, 3910 4 3 445 Telsfono 2 3219484218
7 . CLASIFICACION
Activ}d?d_eeq}ﬁémi(;ai “ Ocupacién
Actividad principal ﬁ\‘ldaq‘sgﬁﬁnahnquz g™ Otras actividades 52. Namerc
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigp» . 4Y. Fechd inicio sctiilc 50. Codigo 1 2 61. Codigo sslablecimiantos
loosofl20170101]||7 490]l20% 01| | 1 | | | |
e/ “-\Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- N N I A I O N N T A
scawls Jaol | | | | 4 [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar e
49 - No responsable de IVA 5.
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
l l | I | l | l l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 ) 3
54. Cédigo i | 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ; | |5s. CPC I
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
: e Para uso exclusivode laDIAN ; : | e
59. Anexos sl D NO 80. No. de Falics: |j| 61. Fecha [2024 -03-19/20:17:37 !
La informacién suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suépensi.ﬂn Sin peruicio de las verificaciones que la DIAN realica.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el case, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmile el usuario fue informado y acepla la pclitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre CONDE TORRES SANDY SOFIA
Fi o licitante:
el ealihae 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2024 08:18:13PM
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T whafd :
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fifa 1 do
GENERAL DE L& NACION No. 244928894

Bogota DC, 10 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDY SOFIA CONDE TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39580120:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
. establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



\ ‘

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
abril de 2024, a las 10:57:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 39580120
Caodigo de Verificacion 39580120240410105706

Esta Certificacién es viélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:15:29 PM horas del 10/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39580120
Apellidos y Nombres: CONDE TORRES SANDY SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pm y
2,00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin,araic-
atc@policia.gov.co




{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 10/04/2024 11:26:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 39580120 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89441503 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B imprimir

515 9000

Bi US Policia Nacional de Colombia f@?ﬁfﬁm
3 ; Dirnccion General - Cra. 5% N¢ 26 - 21 ( NCA i)
& y : 1 Centro Adrunistrative Nacional CAN, Begela DO 3 V ' D A

i - Linea de atenzion: D18000-916 112

®GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 39580120 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/03/2024 02:28 AM

Cadigo Verificacion: TYA6Z3B9LJ
Valida hasla: 17/06/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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éb Superservicios $/ NACIONAL DE PLANEACION
Superintendencia de Servicios
Pablicos Domiciliarios

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE AD’MINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

HACE CONSTAR:

Que SANDY SOFiA CONDE TORRES, identificado con cédula de ciudadania ntimero 39.580.120,
laboro en esta Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios desde el 12 de mayo de 2021
hasta el 30 de agosto de 2022. Al momento de su retiro desempefia en provisionalidad el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Caédigo 2028 Grado 16, asignado a la Direccién Técnica Gestion
de Aseo, al Grupo de Pequefios Prestadores realizando las funciones:

1. Acompanar en la elaboracién de estudios donde se demuestre que los costos de prestacion
de los servicios por parte del municipio son inferiores a los de las empresas interesadas en
\prestar el servicio y que la calidad y la atencién para el suscriptor o usuario sean por lo menos
liguales a los que tales empresas pueden ofrecer en dichos municipios.

2. Promover en el disefio de lineamientos para vigilar que los subsidios presupuestales que la
nacion, los departamentos y municipios destinan a las personas de menores ingresos, se
utilicen en la forma prevista en las normas pertinentes.

3. Realizar acciones para vigilar la correcta aplicacién del régimen tarifario que sefialen las
comisiones de regulacién, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Preparar los conceptos con destino a las Comisiones de Regulacién, Ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se estudien relacionadas con los servicios publicos
domiciliarios de Aseo.

9. Proyectar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de Aseo y que le sean asignados.

6. Ejercer la vigilancia y verificacion de la correcta aplicacion del régimen tarifario que sefialen
las Comisiones de Regulacion.

7. Validar segun se requiera, la incorporacion y consistencia de la informacion reportada por los
prestadores del SUI.

8. Proyectar acciones para fomentar el reporte de informaciéon con calidad al SUI de los
prestadores de Aseo desde el componente tarifario.

9. ;Hacer el seguimiento y verificacion de los procesos de devoluciones de conformidad con la
'normatividad vigente y los procedimientos de la entidad.

10./Acompaiiar en la concertacion de los programas de gestion y acuerdos de mejoramiento para
;Ios prestadores que lo requieran de acuerdo con los resultados de la evaluacion integral y
'sectorial y hacer seguimiento a los mismos.

11. Adelantar seguimiento al cumplimiento por parte de los prestadores, de las acciones
correctivas establecidas por la entidad.

12. Preparar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de
la dependencia, de conformidad con los lineamientos de la entidad.

Para la veriﬁcacién de las certificaciones laborales de funcionarios de planta, enviar solicitud al correo electrénico: sspd@superservicios.qov.co

Sede prlnclpa| Carrera 18 nro. 84-35, Bogota D.C. Codigo postal: 110221

PBX (1) 691'3005 Fax (1) 691 3059 - sspd@superservicios.gov.co

Linea de, a’tanclon (1) 691 3006 Bogota. Linea gratuita nacional 01 8000 91 03 05
NIT: 800. 25q 984.6 www.superservicios.gov.co
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13. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

14. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de Mejora.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

Dada en Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de 2022.

SALIMA LUCIA VERGARA HERNANDEZ
Coordinadora Grupo de Administracion de Personal

Mabel Rodriguez / Secretario Ejecutivo

Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios
WWWw,superservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA COMISION DE REGULACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA)

CERTIFICA
Que de acuerdo con la informacién que reposa en los documentos de la entidad, se constaté que SANDY
SOFIA CONDE TORRES, identificada con la cédula de ciudadania CC. 39.580.120 de Girardot, ha cele-
brado con la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico el siguiente contrato de
prestacion de servicios profesionales, a saber:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 096 DE 2019:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO Y
COMBETENCIA DEL EXPERTO COMISIONADO, DOCTOR GERMAN EDUARDO OSORIO CIFUENTES,
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION, PROYECCION,
ANALISIS Y REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SIRVAN DE BASE PARA TOMA
DE DECISIONES REGULATORIAS DE CARACTER GENERAL Y PARTICULAR, PREVISTAS EN LA
AGENDA REGULATORIA INDICATIVA PARA EL ANO 2019.

OBLIGACIONES: El CONTRATISTA para el desarrollo del presente Contrato se obliga a cumplir las
siguientes obligaciones especificas y productos, asi: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar en
los aspectos técnicos que requiera el Experto Comisionado doctor German Eduardo Osorio Cifuentes, para
la elaboracion, implementacion y puesta en marcha de los actos administrativos que tengan relacion con
el objeto contractual. 2. Prestar asesoria en aspectos ambientales, especificamente en analisis y
evaluaciones técnicas y ambientales del sector, para toma de decisiones regulatorias de caracter general
y particular para los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo previstas en la
agenda regulatoria indicativa para el afio 2019, incluidas las gue se encuentren bajo la coordinacion del
Experto Comisionado, doctor German Eduardo Oscrio Cifuentes, asi como su sustentacion en las
diferentes sesiones de Comité de Expertos, Técnicos y de Comision, celebradas para la revision, estudio
o aprobamon de las mismas. 3. Prestar asesoria desde el punto de vista técnico en la regulacién frente a
tarifas!por actividad del servicio - Tratamiento de Vertimientos y sobre reconocimiento de la obligatoriedad
de contar con sistemas de extraccion, captura activa y pasiva para el manejo de gases en rellenos sanitarios
dentro de las tarifas del servicio publico de aseo. 4. Asesorar y apoyar el andlisis de las iniciativas
metodolégicas, normativas y legislativas con efectos en los proyectos regulatorios de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, que correspondan al despacho del Experto Comisionado,
doctor|German Eduardo Osorio Cifuentes.5. Participar, en representacion del Experto Comisionado o de la
Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico, en los comités, reuniones y actividades
que le|sean asignadas. 6. Asesorar y apoyar en las demas actividades propias del Despacho del Experto
Comlsionado 7. Asesorar y apoyar las investigaciones y estudios que requiera el Experto Comisionado,
apllcados al sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico. 8. Analizar informacion cuantitativa y cualitativa
relamlonada con las empresas del sector. 9. Procesar, organizar y corregir bases de datos, asi como
elabarar mapas geograficos y tablas para el analisis de las respectivas decisiones. 10. Llevar a cabo las
mves't gaciones académicas solicitadas por el Experto Comisionado doctor German Eduardo Osorio
thuehtes B. Productos: Adicionalmente el CONTRATISTA debera entregar un informe mensual que
Contegga 1. Listado de las actividades realizadas para el desarrollo de los proyectos regulatorios asignados
al Experto Comisionado. 2. Relacién de los informes a cargo del Experto Comisionado, en los que el
contrahsta participa. 3. Evidencia del seguimiento y asesoria a las respuestas a las consultas, derechos de
petlcmn y/u otras actividades propias de las funciones como Experto Comisionado. 4. Relacion de los
documentos revisados sobre las solicitudes particulares presentadas por las personas prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 5. Informe de los desplazamientos por
fuera de Bogota que hayan sido requeridos. 6. Listado de las reuniones a las que asistié en el marco del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 7. Estado de las asignaciones mediante el sistema
de geﬁtion documental ORFEQ, cuando a ello hubiere lugar.

Carrera‘f'12 N® 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221.
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - Www.cra.gov.co 1
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FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de septiembre de 2019

FECHA DE INICIO: 05 de septiembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($26.250.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION; tres meses (3) quince (15) dias

FECHA DE TERMINACION: diciembre 20 de 2019

ESTADO: Terminado

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA_LES No. 043 DE 2020:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS ASUNTOS DE CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIA DEL EXPERTO COMISIONADO, DOCTOR GERMAN EDUARDO OSORIO CIFUENTES,
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ELABORACION, PROYECCION,
ANALISIS Y REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO QUE SIRVAN DE BASE PARA TOMA
DE DECISIONES REGULATORIAS DE CARACTER GENERAL Y PARTICULAR, PREVISTAS EN LA
AGENDA REGULATORIA INDICATIVA PARA EL ANO 2020.

OBLIGACIONES: El CONTRATISTA para el desarrollo del presente Contrato se obliga a cumplir las
siguientes obligaciones especificas y productos, asi: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar en
los aspectos técnicos que requiera el Experto Comisionado doctor German Eduardo Osorio Cifuentes, para
la elaboracién, implementacion y puesta en marcha de los actos administrativos que tengan relacion con
el objeto contractual. 2. Prestar asesoria en analisis y evaluaciones técnicas y ambientales del sector, para
toma de decisiones regulatorias de caracter general y particular para los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo previstas en la agenda regulatoria indicativa para el afo 2020, incluidas
las que se encuentren bajo la coordinacién del Experto Comisionado, doctor German Eduardo Osorio
Cifuentes, asi como su sustentacion en las diferentes sesiones de Comité de Expertos, Técnicos y de
Comision, celebradas para la revision, estudio o aprobacion de las mismas. 3. Prestar asesoria en el
analisis técnico de solicitudes de caracter particular presentadas por las personas prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 4. Asesorar y apoyar el analisis de las
iniciativas metodoldgicas, normativas y legislativas con efectos en los proyectos regulatorios de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 5. Participar, en representacion del
Experto Comisionado o de la Comision de Regulaciéon de Agua Potable y Saneamiento Basico, en los
comités, reuniones y actividades que le sean asignadas. 6. Asesorar y apoyar las investigaciones y estudios
que requiera el Experto Comisionado, aplicados al sector de Agua Potable y Saneamiento Basico. 7.
Analizar informacién cuantitativa y cualitativa relacionada con las empresas del sector de Agua Potable y
Saneamiento Bésico. 8. Procesar, organizar y corregir bases de datos, asi como elaborar mapas
geogréaficos y tablas para el andlisis de las respectivas decisiones regulatorias. 9. Llevar a cabo las
investigaciones académicas solicitadas por el Experto Comisionado doctor German Eduardo Osorio
Cifuentes. 10. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién que por razon del contrato deba
manejar. 11. Tener disponibilidad para desplazarse fuera de la ciudad de Bogota D.C. en los eventos en
que de comin acuerdo convengan las partes para el cumplimiento de las actividades relacionadas con el
desarrollo contractual, en cuyo caso la Comision cancelara los gastos que impliquen tales desplazamientos,
segan se convenga entre las partes para cada caso. 12. Asesorar en las demas actividades propias del
Despacho del Experto Comisionado. B. PRODUCTOS: Adicionalmente el contratista debera entregar un
informe mensual que contenga: 1) Listado de las actividades realizadas para el desarrollo de los proyectos
regulatorios asignados al Experto Comisionado. 2) Relacién de los informes a cargo del Experto
Comisionado, en los que el contratista participa. 3) Evidencia del seguimiento y asesoria a las respuestas
a las consultas, derechos de peticién y/u otras actividades propias de las funciones como Experto
Comisionado. 4) Relacién de los documentos revisados sobre las solicitudes particulares presentadas por
las personas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 5)
Informe de los desplazamientos por fuera de Bogota que hayan sido requeridos. 6) Listado de las reuniones
a las que asistié en el marco del cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 7) Estado de las
asignaciones mediante el sistema de gestion documental ORFEQ, cuando a ello hubiere lugar. Paragrafo:

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221.

PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWW.Cra.gov.co 2
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La contratlsta declara que, en relacién con las actividades y productos obtenidos en desarrollo del contrato,

se alqstendra de contraer obligaciones profesionales que impliquen conflicto de intereses que afecten su
participacién objetiva en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de enero de 2020

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2020

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($46.710.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: seis (6) meses

ADICION VEINTITRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($23.355.000)
M/CTE.

PROBROGA: del 17/07//2020 hasta 16/10/2020

FECH DE TERMINACION: 16 de octubre de 2020

ESTA 0O: Terminado

Se exPlde la presente certificacion a solicitud el d|a 26 de octubre de 2020.

| e&AN D@e&égaéto(ugmes

4
I Subdlrectora Administrativa y Financiera
| |

|

Carrera[12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Codlgo postal: 110221.
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Wi UNIVERSIDAD

N

WY SERGIO ARBOLEDA Maestria en Gestion y Evaluacion Ambiental - MGEA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA MAESTRIA DE LA GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL
ESCUELA DE POSTGRADOS
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

HACE CONSTAR

En mi calidad de Directora de la Maestria en Gestion y Evaluacion Ambiental de la Universidad
Sergio Arboleda, me permito certificar que SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.580.120 de Girardot, adelantd el proyecto de investigacion “Disefio de
lineamientos ambientales para el proceso de compras sustentables del drea administrativa de la

Universidad Sergio Arboleda sede Bogota D.C.”

Que el mencionado proyecto se realizd entre el 01 de marzo de 2016 y el 09 de febrero de 2017,

alcanzando los objetivos especificos propuestos y generando los siguientes productos:

1. Identificacion del estado actual de la gestion ambiental de la Universidad Sergio

Arboleda conforme a marco normativo nacional.

2. Anilisis del proceso de compras existente dentro del drea administrativa en la
Universidad Sergio Arboleda en su sede de Bogota D.C.

3. Definicion de las necesidades y/o prioridades de compra de la Universidad a la|luz
del marco normativo nacional en compras verdes.

4, Presentacion de Instructivo para la implementacidon del programa de compras

sostenibles, incluidas las herramientas metodolégicas y recomendaciones técnicas
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L requeridas para el proceso de compras del area administrativa de la Universidad
i .

i sede Bogotd D.C. i

.i . 3 . ol 5
En! constancia de lo anterior, se expide |a presente certificacion a los 21 dias del mes de enero de

2020.

|
1
|
|

Colrfd ialmente,

I
Maflirtha Merchan, PhD.
Dirllectora
Es'j ecializacién en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencion de Desastres
Maestria en Gestion y Evaluacion Ambiental.
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NIT. 900.261.581 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANfE LEGAL DE LA ASOCIACION DE |
PROFESIONALES DE LA UNIVERSlDADA MILITAR NUEVA GRANADA
UNIGRANADINOS

HAGE CONSTAR
Que la ingeniera SANDY SOFiA ¢ONDE TdRRES, identificada con cedula |de
ciudadania No. 39.580.120 de Girardt:%t y M.P. 25202121731 CND, ingres6 el dia Qﬂde
enero de 2009 hasta el 31 de mayo del 2009 a la Asociacion de Profesion‘ékes
Egresados de la Universidad Militar *\luéva Granada -UNIGRANADINOS-,como
trabajadora independiente, mediante contrato de prestacién de servicios en funciones
del area administrativa y de apoyo técnico ‘para los diferentes proyectos que

desarrollaba la Asociacion medlante Gonvenlo Marco No. 04 de 2009 suscrito entre la
Umvers:dad Militar Nueva Granada y UNlGRANADlNOS

Tuvo un reingreso a la Asociacion bajo contrato dq prestacion de servicios profesnonales
el dia 03 de febrero de 2010 y hasta el 31 de nqwembre de 2011 en funciones pomo
Coordinadora Administrativa y apoyo como mgemera civil y ambiental de los proyédtos
que desarrolla UNIGRANADINOS con pas dtferentés Entidades publicas y privadas. | |

La presente certificacion se explde,af sohcntud dpl interesado, en Bogota D.C., a|los

cuatro (04) dias del mes de enero de 2012, | ;
| 1Ed : f

g ) | ;
N\ Repregerta Legal
ABO. AKAQ? I )e

Carrera 11 No. 101 - 80 Centro dp E%gresfdos Telefonu 6 500 500 Extensién 1203
Carrera 64 No. 96 - 73 Barpo]And Tels.: (1) 613 0221 - 318 282 1530
Carrera 73 CNo. 5 C - /40 Barrio Mandalay Tel.: (1) 451 2445
informes@unigranadinos.com iwww.urq'granadino;com Bogota D.C. - Colombia




HAcﬂs CONSTAR

Que la seflorita SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cedula de
cludadania No. 39.580.120 de Girardotly Matricula Profesional No. 25202121731CND,
se .de.'sempeﬂé para ésta entidad, como trabajaé.lo!r independiente, en el cargo de
Eséec alista Ambiental para la Interventoria del sigixie;énte contrato:

NIT. 900.261.581 - 1

CONTRATO No. 189:5-2009 |

(OBJETO: “Interventoria técnica y administrativa para la
i elaboracién de los | estudios técnicos, estudio de
' | suelos, topograficos, disefio y calculo estructural,
| diseqo hidrosanitario y redes de gas, disefio
| eléctrico y telematico, diseflo arquitectonico,
| deta:ies, estudio de impacto ambiental, tramite y
|

|

obtencion de licencias de construccion y
urbanismo y constriccion e incorporacién al plan
de regularizacion ~obra civil, para la construccién

-

!

I de una torre de apanamentos fiscales en Ia
i Escuela de Estudios Superiores de Policia
| ESPOL Bogota, por el sistema llave en mano a
i precio global y plazo fijo".

| ?
ENTIDAD CONTRATANTE: | Fondo Rotatorio de la Policia
ENTIDAD CONTRATISTA: Universidad Militar Nueva Granada

ENTIDAD EJECUTORA: Asociacién  de | Profesionales  Egresados
‘1 Universidad Militar Nueva Granada.

FECHA INICIACION: 03 ~ Abril - 2010

FECHA TERMINACION: 31 —~ Diciembre - 2010

DEDICACION MENSUAL: 10 %’
; | |
La |§i'e ente certificacion se expide a #plicitud del {ntiiaresado, en Bogota a los 4 dias
del rnej de Enero de 2011. il ;

L
Carrera [11/No. 101 - 80 Centro de Egresados Tels.:Bﬂ-dBO 0205 - 65}94{1139 -748 0333 Ext.: 1206 - 1207 - 1208 - 1209
° ' Carrera 64 No. 96 - 73 _Barrig Andes Tels.: (1) 613 0221 - 318 282 1530
Carrera 73 C No. 5 C - 40 Barrio Mandalay, Tel.: (1) 451 2445 _

informes@unigranadinos.com \.v;\}yw.unigranadinos.dpm Bogota D.C. - Colombia

(Il | P
‘ : :
i i J
Hi | y !
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ASCCIACION DE INGENIERCS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

]

NIT 830078840-7

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE ASICUM

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Civil SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No0.39.580.120 de Girardot, labord como Ingeniera Supervisora de
Licencias de Construccion y Urbanismo durante ‘el periodo comprendido del 1 de julio
al 31 de Diciembre de 2009, en el Contrato Interadministrativo de Cofinanciacion No
007 de 2008 entre la EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA: |

Ubicacion:

Objeto:

Fecha de iniciacion :
Fecha de terminacion:
Valor del Contrato:

Actividades realizadas:

Localidad de Suba - Bogota D.C.

Realizar el :control a la construccion y licencias
urbanisticas en la Localidad de Suba.

1 de julio 2009 ||
Diciembre 31 de 2009
$ 200.000.000,00

Apoyo técnico operativo en la  gestidn juridica
urbanistica que compete a la Alcaldia Local de
Suba. i

Control posterior de los proyectos que han sido
objeto de |la expedicion de licencias de urbanismo
ylo construccién en cualgyiera de las modalidades y
control de solicitudes negadas.

Gestion de |preservacion  del Espacio Publico que
corresponde a la cartografia, levantamientos
topograficos, actividades enmarcadas en la
normatividaq 'vigente para el satisfactorio
cumplimiento mjisional policivo de la Alcaldia.
Presentacién de informes de avance y final a la
Alcaldia que  contiene la informacion técnica,

§

[

f |
CALLE 108 A N° 54-40 Bogata, Colombile

Tel 80508 18-31/4017538
cadasicum@gmall.com

ASICUM Version 2010
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| IASOCIACION DE INGE IERCS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA BRANADA
NIT 8300788407

||financiera y administrativa de la ejecucién del

| | Contrato. : '

| | 1 :
El desempefio de la Ingeniera SANDY SOFIA1C$NDE TORRES en sus funciones,
alcanz6 los objetivos esperados| y, propuestos pof el contratante de sus servicios y
recomienda sus capacidades. I

El presente certificado se expide a los veinte §j dias del mes de Enero de

2010, a solicitud del interesado.

"

|
ING. GENSEEHR AH,DERON REYES
'Pr3|dente ASICL){

l

|
i

~

CALLE/106 A N° 5440 Bogata| Colombia
el BO5 09 18+317-4014538
i cadasicum@gmail.com

=

ASICUM Version 2010
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ASICUM
NIT: 830.078.840-7
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL CONTRATANTE ‘

Nombre: ASQCIACION DE INGENIEROS UNIVERSIDAD [
- MILITAR NUEVA GRANADA - ASICUM \

Tdentificacién: . NIT No. 830.078.840-7 ) |

Representante Legal: GENSER BFREN CALDERON REYES |

Domicilio: 1 ‘ Carrera 11 # 101- 80 de Bogota D,C.

EL CONTRATISTA |

Nombre: | | SANDY SOFfA CONDE TORRES 1;

Lugar, fecha de nacimiento: | 8§ de abril de 1,982 I

Nacionalidad: || COLOMBIANA

Profesién: ' Ingeniera Cjvil

Cargo: .1 Ingeniera de Campo

Identificacion: | CC.No.39.580.120

Domicilio: | | Cral16No 79550

Teléfono: 13005719795 |

LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS - OPS

VALOR TOTAL OPS: $2.400.000,00

DURACION:  Un (1) mes

Forma de pago: | MENSUAL, ‘
Lugar donde desempedara el Bogota f ‘
servicio: ! ! l
Fecha de Iniciacion: i, | deEnerode2010
Fecha de terminaciéu: | 31 de Enero de¢ 2010

!

Objeto de La OPS: INGENIERA 1D} CAMPO EN DESARROLLO DEL CONTRATO INTER
ADMINISTRATIVO DE COFINANCIACION N° 007 DE 2008, CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO L,OQAL. DE SUBA |Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

En la ciudad de Bogota, entre la A.'iociacién de Ingenieros Universidad Militar Nueva Granada -
ASICUM - con NIT 830.078.840- 7 y uomlcﬂm en la qurera 11 # 101- 80 de Bogota, D. C., en
calidad de CONTRATANTE. levaespmada legnlmenle. por el Ingeniero GENSER EFRLN
CALDERON REYES ldentlﬁcadé cbn cédula de qnuéada.ma N° 19.316.890 de Bogota y la
Ingeniera SANDY SOFIA CONDE TORRES conf cédula de ciudadanfa N° 39.580.120 de
Girardot en calidad de CON’I‘RAIiS]A de las condiciones ya anotadas, representados e
identificados como aparece al pie dg sys firmas, se ha celebrado cl presente contrato de prestacién
de servicios Profesionales en la modalnlad de OPS, regido por las cldusulas que a continuacién se |
enuncian: L. OBJETO: Plestad|én de servicios paraj desarrollar labores de INGENIERA DE |
CAMPO dentro Contrato Interadmipistrativo de cofihanciacidén N° 007 de 2008, celebrado entre el |
fondo de desarrcllo local de suba y 1a unjiversidad mxlltm nueva granada % |
‘ |
CARRERA 11 N° 1_b1-so Bogota, D.C. Telefax: 1- 8050918 /
|| Ll Versién 1 - 2008° |
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| ASICUM
NIT: 830.078.840:7
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION

DE SERVICIOS

|

PARAGRATO PRIMERO: Para el cumplimiento del
actividades que se le asignen. 2. VALOR TOTAL DI} L
SERVICIOS: $2.400.000,00 Dos Millones Cuatrosciento:
PAGO: ASICUM pagara al contratista ¢l valor de la OPS
ésta  PARAGRAFO: Los aportes a los |sistemas geners
Pensiones, se deben liquidar tomando como base de cotizas
pago; sin embargo en ningtn easo la base de cotizacién pod
legal mensual vigente. 4. ])'URACI()N} DE LA OPS: Elitér

objeto, el contratista realizard las
A ORDEN DE PRESTACION DE
mil pesos m/fleg 3. FORMA DE
al finalizar el término de duracién de
les de seguridad social en Salud y
ion del 40% del valor bruto de cada
(4 ser inferior a un (1) salario minimo
mino de duracién de la presente OPS

serd de Un (1) mes, conlado a partic de la firma de la presente OPS. PARAGRAFO PRIMERO:
Las partes que suscriben la presente OPS acuerdan expresamente desde ahora que la misma se
suspenderd en caso de que los com@nios por fuerza mayor, caso fortuito o causas legales o
especiales relacionadas con el desarrollo de éstos tengan uejsuspender legalmente la ejecucion de
previsto en el parigrafo anterior

ASICUM buscard por los medios mds eficaces ,y que

los convenios. PARAGRAFO SE(%:UNDO: En el ev ntg

convenios, y asi poder levantar la suspension de la OPS basc
s dejaran constancja de la suspensién de la OPS, mediante
cgrante de la OPS..
o al quien el delegu

PARAGRAFO TERCERO: Las parte
comunicacidn escrita que hard parte i
doctor JAVIER OLAYA MONTES
OPS y dara la aprobacion para el pago.
emanen de la OPS no podran ser ced
aprobada por ASICUM, sin el lleno de|
como incumplimiento por parte del
TERMINACION DE LA OPS: ASIC
incumplimiento de cualquiera de las o
funciones asignadas por parte de ASIC|
objeto de la OPS. PARAGRATO 1: Et
presente OPS, se suspenda, paralice o

il

(111 voluntad de AS

eventos de la naturaleza que impidan
se contrata, y por razones ajenas a
autoridad judicial o administrativa competente, se entender
el mismo tiempo en que dure la sus[? nsion, pardlisis o
continuar por el tiempo contratado Lnu vez SC¢ rean
entendiéndose que la remuneracién esta‘l;lecida en la preser
desarrolle la prestacién del servicio Tmbjeto de la IOPS.
adicionar, modificar o prorrogar median‘te otro si previo ad
encuentre vigente. lgualmente se podr lar por terminada
ocurrencia de una cualquiera de las sighientes causales: A
Por incapacidad fisica y mental total b parcial que hagar

6. CESION DE I
idos por el contra
este requisito dicH
contratista. 7.

bligaciones que sq
UM que afecte de

ptenga por fuerza i
desarrollo de la pr

caso que los conveni

tén a su alcance; la reiniciacién de los
ando el beneficio comiin de las partes.

. SUPERVISION DE LA OPS: Ei
ejercerd la supervision de la presente
PS: Los derechos y obligaciones que
ista sin autorizacién previa escrita y
a desion carecera de validez y se tendrd

TODIFICACION, SUSPENSION Y

UM podrd declarar Iy terminacion de la presente OPS por

ercuentran determinadas dentro de las
mgnera grave y directa la ejecucidn del

as a que hace referencia el objeto de la
naylor, caso fortuito, por la ocurrencia de
estbcién del servicio que por este medio
[CW (confratante), y/o por orden de
4 qijc la presente OPS se suspenderd por
detencidn de Ia convenios, debiéndose
adeh las actividades correspondientes,
te OPS se genera en la medida en que se

PARAGRATO 2: La OPS se podra
verdo de las partes sicmpre y cuando se
la OPS v/o declarar la caducidad por la
\) Por muerte del CONTRATISTA. B)
imposible la prestacién normal de los

servicios contratados. C) Por incumplimiento de los regl

mefitos y normas sobre el manejo de la

informacion, seguridad. salud ocupacib nal v medio ambiente y demds normas establecidas por
ASICUM. D) Por acuerdo expreso entte las partes, 8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En virtud de la presente OPS, el coptratista asume |
puntualmente los compromisos derivados de la presente

siguientes obligaciones: A) Cumplir
OIS, en los términos establecidos en el

mismo. B) Coordinar con Doctor JAVIER OLAYA MONTES, y/o quien el delegue las acciones y

procedimientos requeridos para garantizar la ejecucion inte
funcionamiento y operacién de los anes entregados p

ora| de la OPS. C) Garantizar el correcto
ra Esn uso y custodia. D) Acreditar el

CARRERA 11 N"‘l‘ 1-80 Bogotd, D.C.

Teléfax: 1- 8050918

Version 1 - 2008
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ASICUM
NIT: 830.078.840-7
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

cumplimiento  de sus obligaciones| al sistema de jeguridad social integral. E) Observar
rigurosamente las normas que fije ASICUM para la realizacién de las actividades a que se refiere
la presente OPS. F) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de ASICUM, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, len razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas. G) Ejercer las funciones en acato g disposiciones legales y normativas que
regulan el ejercicio de la profesion, ¢l desarrollo de los convenios. H) Presentar los informes
verbales y escritos que ASICUM} le requiera en las| condiciones y oportunidad solicitadas,
relacionados con la materia de la (OBS bien sea para tonocimiento de ASICUM como para
conocimiento de terceros involucragos; 9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento , no encontrarse en situaciones de inhabilidad
0 incompatibilidad alguna para celebran la OPS y sc obliga a asumir cualquier reclamacién y pago
por perjuicios que por esta causa promueva un tercerd a ASICUM; asi mismo, precisa estar afiliado
al Sistema General de Seguridad Socidl en Salud y Pensién en los términos establecidos en las
leyes 100 de 1993, 190 de 1.995, 789 é:le 2003 y 797 de 2003 y decretos 2170 de 2002 ¥y 510 de
2003. 10. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes acuerdan expresamente que
entre ASICUM y el contratista, no existe vinculacion laboral, cjerciendo las actividades
contratadas de manera personal |y | por su cuenta 'y riesgo. 11. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: La Asociacién certifica que entre la UMNG y ASICUM, existe un Certificado
de Disponibilidad Presupuestal disponible y Registro presupuestal  libre de afectacién, que
garantiza los  recursos  suficie tes para mspaid;lu la  presente obligacién.  12.
PERFECCIONAMIENTO DE LA OPS: Se entiende perfeccionado la presente OPS con las
firmas del contratista y el Represe?lar‘te Legal de ASIdUM. 13. CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA, se compromete a guardar coma S$ecreto profesional cualquier informacion
proporcionada, recibida o generada élur?nte la ejecucion de la OPS y en adelante, con ocasién del
desarrollo del mismo, tales como }oda clase de documentos, licencias, licitaciones, contratos,
planos, disefios. proveedurias, clientes, manuales, instructiyos, cartas, correos, resoluciones, etc., las
cuales se enuncian a titulo mes'amenfte enunciativo, dicha linformacién se denominaré Informacién
Confidencial. Se incluye en esta obligacion informacitn de cardcter laboral, contractual, comercial,
financiero, tributario, bases de datos| metodologias, procesos, know-how y cualquier otra creacién
intelectual que no sea de pablico cot{ogtmiento. Igualp\;':'lt |pasa a ser parte de ésta informacién, la
presente OPS asi como su contenidg, EL CONTRATISTA se compromete a no divulgar a terceros,
ni a hacer uso de parte alguna de la informacién, a trja\frés de ningiin medio sin previa autorizacin
escrita del representante legal de ASICUM. La Dbiiga;ié}'{ de confidencialidad estipulada en esta
clausula, se mantendrd mientras la| informacién confidencial recibida no sea del conocimiento
plblico o no haya sido revelada AL CONTR.AT[S"I‘A por terceros, cuya posesién de tal
informacién sea legitima y no sujeta a donfidencialidad, 14. CLAUSULA COMPROMISORIA :
Las diferencias que ocurriesen con i6n de la presente OPS, estarin sometidas a la decisién de
un érbitro que serdn nombrado de cjfaaﬁn acuerdo por la bla;'t.es, En caso de discrepancia en dicho
nombramiento, la designacién serd heclia por la Cdmara de Comercio de Bogota. El arbitro tendra
como sede la ciudad de Bogotd, debdrd ser abogado y|sus decisiones serin en derecho. 15.
MERITO EJECUTIVO: El presentt: Instrumento presta Mérito Ejecutivo suficiente para i

demandar su cumplimiento. 16. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL: Las partes reconocen
la presenta OPS como el (inico documento vigente que rige las relaciones entre las partes.
Cualquier otro documento que existajo haya podido existir queda sin valor ni efecto. 17. ==
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efgctos legales las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Bogotd D.C y las notificaciones seran recibidas por las partes en las

CARRERA 11 N® 101-80 Bogota, D.C. Telefax: 1- 8050918

Versién 1 - 2008
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ASICUM
NIT: 830.978.84(:
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTAG
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siguientes direcciones: por el contratante Cra. 11/No. 10

No 79-50

En constancia se firma la presente OPS) el primer (1) dia d

EL CONTRAEAN

GENSERETR
CC. 19.316,690 de Bogota
Representgnte Legal ASICUM

|
|
il

i
{

ALDERON REYES
\

—180 Bogota y por el Contratista Cra 16

el mes enero de 2010.

=

£ CONTRATISTA
|

= i
i 3 -
SANDY SOFiA ggONDE TORRES

| CC. Nd. 1.030.526.008 de Bogots.

CARRERA 11 N°101-80 Bogota, D.C. T

elefax: 1- 8050918

| Version 1 - 2008
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ASICUM
NIT: 830.078.840-7 LLUJ

|

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASICUM
HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Civil SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cédula
de ciudadania No0.39.580.120 de Girardot, laboro como Ingeniera Residente y
Especialista Ambiental de obra durante el periodo comprendido entre el 12 de abril
de 2008 y el 31 de diciembre de 2008, en el Convenio de Obra Publica No. 003
de 2007, suscrito entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE
ARANDA y la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, del cual la
ASOCIACION DE INGENIEROS DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA —ASICUM-, fue el operador, con las siguientes caracteristicas:

Ubicacion: | Bogota, jurisdiccidon de la Alcaldia Local Puente
| Aranda.
Objeto: La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

se compromete con el FONDO DE
| DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA a
| ejecutar el proyecto No.1735, adecuacién de la
| infraestructura vial de la localidad, componentes:
! mejoramiento infegral de vias de la localidad —
| rehabilitacion  total- y  plan  tapahuecos
i (reparcheo). '-
|
|

Fecha de iniciacion: Septiembre 03 de 2007..

Plazo: 13 meses y 10 dias calendario
Fecha de terminacion: . QCtubre 12 de 2008.

i

|

Contratista: UNIVERSIDAD MILTAR NUEVA GRANADA

Valor del convenio: I 5.765.000.000,00

$
Valor aporte FDLPA: | $6.150.000.000,00
s

Valor aporte UMNG: 51 5.000.000.00% '

CARRERA 11 N°101-80 7Bogoté. D.C. Telefax: 1- 8050918
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CASICUM |
NIT: 830.078.840-7 | LLUJ

Interventor: UNIVERSIDAD NAtFONAL DE COLOMBIA

Total area construida: 4581454 M2 | |

Descripcion del desarrollo del convenio:

PRIMERA FASE. Planeacion General. Corresponde a la realizacién de la
planeacién general del desarrollo del proyecto en toda el area de influencia.
Participantes: Fondo de Desarrollo Local de |Puente Aranda, la Universidad
Nacional de Colombia y la Umversndad‘ Militar Nueva Granada Acciones:
Estado General de las Vias a Intervenir, Priorizacién de Intervenciones,
Identificacion de las vias, Deﬂnimon orden de intervencién, Implantacién del
PIPMA al proyecto y Plan de Manejo de Traﬂco Producto:  Informe de
Planeacién General.
|

SEGUNDA FASE. Preconstruccion. Corresponde a la realizacion de los
diagnoésticos de cada una de las vias. Participantes: Fondo de Desarrollo Local
de Puente Aranda, la Universidad|Nacional de Colombia y la Universidad Militar
Nueva Granada. Acciones: Diagnosnco de cada una de las vias, Presupuesto de
cada una de las vias, Cuadro de resumen de ca\lntrdades por via, Cuadro de
resumen de presupuesto Total, Saldo por invertir del presupuesto y Cronograma
de Trabajo. Producto: Informe de Alcance de Intervencién Especifica.

TERCERA FASE. lntervenciér‘l Malla Vial. Corresponde a la ejecucion
especifica de los componentes de mantenimiento y de reparcheo. Participantes:
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, [la Universidad Nacional de
Colombia y la Universidad Militar Nueva Granada! Acciones: Plan de manejo
del transito para cada via, Vales Informativos| de Intervencion, Sefalizacién,
Formato Aceptacion Inicio Ejecucién Obra, Formatg Uso Zonas Verdes, Ficha
Técnica de Registro de Inventario 1F|'sico, Implantacién en Obra de la Intervencién
Especifica en cada Via, Ficha Técnica de Registro Autorizacién de Intervencién de
Cruces, Medicidn en Obra en Conjunto Interventoria y Contratista, Informe Diario
para frente de trabajo, Memorias Técnicas de Medicién, Acta de Registro de no
Conformidades, Acta de Recibo de cada Frente. Producto:  Informes
Mensuales. |

Actividades realizadas: Dlagnostlcos ocalizacion y replanteo,
démohcnon de pavimento asfaltico, excavaciones
mecanicas y manuales, fresado, renivelacion y
compactaciéon de | subrasante, cargue vy
transporte 'de materlal sobrante, mejoramiento de
subrasante con rajén, sumnmstro y compactacion
de base granular tiPc BG-2 invias, imprimacion,

CARRERA 11 N° 101:80 Bogota, D.C. Telefiﬁx: 1- 8050918
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NIT: 830.078.840-7 LLJJJ

- colocacién y compactacion de mezclas asfalticas

MDC-2 y MDC-3, corte de pavimento, rejillas en

| concreto, nivelacién de pozos, reparacion de

Principales funciones

Desempefadas:

acometidas, geomalla, nivelacion de pozos de
inspeccion, nivelacion de sumideros.

Verificacion el estado general de las vias a

| intervenir, Priorizacion de las Intervenciones,

Identificacion de las vias, Definicién orden de
intervencién, Implantacién del PIPMA al proyecto
y Plan! de, Manejo de Tréafico, Realizar el

| Diagnostico de cada una de las vias, Hacer el

Presupuesto de cada una de las vias, Diligenciar
el Cuadro de resumen de cantidades por via,

| Diligenciar el Cuadro de resumen de presupuesto

Total, Verificar el Saldo por invertir del
presupuesto y revisar el Cronograma de Trabajo,
reivar y dar VoBo. Del Plan de manejo del
transito para cada via, revisar y dar VoBo. De los
Vales Informativos de Intervencion, Verificar que

| la Senfalizacién Cumpla con la norma y con la

propuesta por la UMNG, Diligenciar el Formato
Aceptacidén Inicio Ejecucién Obra, Diligenciar

| Formato Uso Zonas Verdes, Diligenciar la Ficha

Técnica de Registro de Inventaric Fisico,

| Verificar que la Implantacion en Obra de la
| Intervencion Especifica en cada Via corresponda

al lo programado, Diligenciar la Ficha Técnica de

Registro Autorizacién de Intervencion de Cruces,
Llevar a cabo la Medicion en Obra en Conjunto
Interventoria y Contratista, Llevar un Informe

 Diario para cada frente de trabajo, Diligenciar el
| Acta de Registro de no Conformidades,

Diligenciar el Acta de Recibo de cada Frente.,

| revisar que los desembolsos del anticipo se

encuentre en orden, , solicitar y revisar los APUs

| contractuales y los de las obras no previstas,
| llevar las Actas de Comités de Obra, , verificar el

pago de la seguridad social de los trabajadores
de las obras, verificar los requerimientos

| ambientales de cada obra, hacer un balance

CARRERA 11 N°101-80 Bogota, D.C. Telefax: 1- 8050918
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general de cada obra para determinar su
dicance. |

| 1
El desempefio de la Ing. SANDY SOFIA CONDE TORRES, fue EXCELENTE.

La presente certificacion se expidflrz alo
a solicitud del interesado. i

Bs de enero de 2009,

Atentamente,

|
|
|
{
I
|
)
|

CARRERA 11 N°101:80 Bogot, D.C. Telefdx: 1- 8050918
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ASOCIACION DE INGENIERDS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
NIT 8300788407 |

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASICUM
HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Civil SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cédula de ciudadania
N0.39.580.120 de Girardot, laboro como Ingeniera Residente y Especialista Ambiental de

‘Interventoria durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2007 y el 11 de abril

de 2008, en el Convenio Interadministrativo de Cooperacion y Cofinanciacion No. 006 de
2006, suscrito el dia 21 de diciembre de 2006 entre el MUNICIPIO DE CHIA y la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, , con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Ohra: Auditorio, Biblioteca y Espacios Alternos de la Casa de la
Cultura ] .
Ubicaci6n: Municipio de Chia, entorna comprendido entre la carrera

novena, carrera quinta avenida Padilla y calle 19,

Objeto: La Universidad Militar Nueva Granada se obliga para con
‘el Municipio de Chia Cundinamarca a aunar esfuerzos y
‘recursos para la ejecucion del proyecto de Interventoria
técnica, administrativa, financiera y contable para la
lejecucion del convenio interadministrativo de obra pablica
'No.0D2 _de 2006, correspondiente al proyecto
denominado CONSTRUCCION DEL PROYECTO
ARQUITECTONICO DEL DESARROLLO CONSTRUCTIVO
DEL AUDITORIO, BIBLIOTECA Y ESPAGIOS ALTERNOS DE
LA CASA DE LA CULTURA Y EL ESPACIO PUBLICO DEL
ENTORNO COMPRENDIDD ENTRE LA CARRERA
NOVENA, CARRERA QUINTA, AVENIDA PADILLA Y CALLE
118 DEL MUNICIPIO DE CHIA CUMDINAMARCA.

Fecha de iniciacion: Marzo 15 de 2007 |
Plaza inicial: B meses
Fecha de inicial de terminacion: Noviembre 15 de 2[;]{]7

Fecha de suspension: Ii\l.’iar'zo 16/de 2007 |

GRA 11 N” 101-80 Bogotd, Cdlombia
PEX |5343200 + 2757300 ext 350
Telafax 8050918 317-4017536
aslcum@gmail.com
{ |
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| ASDCIACION DE INGENIERGS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

NIT 8300788407
Fecha de reiniciacién: Mayo 14 de'2007
Fecha 2 de terminacion; | Enerc 12 de 2008
Adicién y prorroga al convenio: 45 dias

Fecha final de terminacién: Febrero 25 de 2008
Valor inicial del convenio: | $276.675.000,00

Valor aporte Municipio de Chia: | $255.000.000,00

Valor aparte UMNG: $21.675.000,00
Valor adicién: $60.000.000,00
Valor final del convenio: $336.675.000,00

Valer aporte Municipio de Chia: | $315.000.000,00

Valor aporte UMNG: $21.675.000,00

Contratista: : Cooperativa Nacional de Municipios Limitada COOPNAL
| LTDA.; | |

Valor canvenio No.002: | $2.997,318.418,00

Valor adicidn convenio No.002: | $699.961.537.5

Valor total convenio No.002: | $3.697.279.955.50
Total area construida: | 12094.68 M2
Area intervenida cubierta: | 1995.54 M2

Consta de un edificio para la biblioteca de 3 niveles, un
edifico para |el auditorio de dos niveles, una plazoleta
central, parqueaderos, corredores, rampas de acceso y
zonasverdes|

Descripcion edificio:

PBX 6343200 - 2757300 ext 350
Telefioc BOS0318  317-4017538
aslcum@grnall.com

CHA 11 N° 101-80 Bbgaté, Calombia g
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ASOCIACION DE INGENIEROS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

NIT 830078840-7

Entrepiso caseton de icopor; $94.187.788,00

Concreto vigas de cimentacion: ‘.‘3394.1 35.384,00

Conereto columnas:
Sobreacarreo:

Placas de contrapisa:

$88.817.180,00
$83.560.338,00

$82.821.400,00

! i
Excavacién mecanica: $73.673.924,00
1
Placa maciza de cubierta: $71 .235.451,00
Concreto pantallas:

La presente certificacién s expide ‘s los treinta

solicitud del interesado.

Atentamente,

$66.810.904,00

(30) dias del mes de enero de 2009, a

| !
CRA 11 N° 101-80 Bogots, Colpmbia

PBX B343200 - 2757300 ext 3

50
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASICUM
HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Civil SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cédula
de ciudadania No.39.580.120 de Girardot y con.matricula profesional No. 25202-
121731 CND, se desempefié como Ingeniera de Campo en el siguiente proyecto
de Interventoria:

"Pavimentacion en Slurry en las vias (Rinconcito de

PROYECTO: Samarid, Chilacos (carrera 5 de calle 21 al norte,
carrera é de calle 21 al norfe, calle 21 entre carreras 5
y 6] y via Yerbabuena pan de azicar Sopd primer
frame - construccién  puente de Tiquiza -
pavimentacion en adoquin programa Calle Cultura y
Vida (1. Calle brisas de Tiquiza; 2. Calle camine de la
vida; 3. Calle el arrayan; 4. Calle el oasis; 5. Calle el
recreo; 6. Calle el recuerdo; 7. Calle el sol; 8. Calle el
trébol; 9. Calle jardin de los suefios; 10. Calle la
Esperanza; 11. Calle la ilusidén; 12. Calle la luna; 13.
Cdlle/la'unién; 14. Calle los fundadores. 15. calle portal
del sol; 16. Cadlle el rinconcito de Bachué; 17. Calle san
Fernando; 18. Calle el sendero de los reyes; 19. Calle
villa Alejandria; 20. Calle villa Elena; 21. Calle vivamos
porla paz.”

UBICACION: Chia — Cundinamarca
FECHA DE INGRESO: MC%IZCE) 12 de 2007 |
FECHA DE RETIRO: Julio 3] de 2007

VALOR DEL CONTRATO:  $ 1.819'998.519,37

Planeacion de intervencién de las obras a ejecutar
gue incluya los aspectos Técnicos Administrativos,
ACTIVIDADES REALIZADAS: Financieros, Legales y Ambientales requeridos para
cumplir con los objetivos del convenio.
Dirigir, donfrolar vy, coordinar la ejecucién del objefo}%
del convenio.
CARRERA 11 N? 101-80 Bogota, D.C. Telefax: 1- 8050918
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\

Verificacién de los estudios y disefios de los
pavimentos para las vigs descritas en el programa de
calle, cultura y vida.

Revisar,| controlar y supefrvisor el estado financiero del
convenio de obra.

Exigir al confrafista | el cumplimiento de las
obligaciones 1ribu1c1ri;cns departamentales y/o
municipales y el pago de los aportes parafiscales y la
demés que se deriven de la naturaleza del convenio.
Revisar |y recomendar |los ajustes al programa de
ejecucion, al plan de inversién y el plan de calidad
parda la oplimizacién del proyecto

Vigilar que las obras | objeto del convenio sean
ejecutadas dentro de la|programacion acordada.
Andlizar los planos, dell proyecto planteadas por el
municipio para verificacion de ejecuciéon de obra.
Revisarv‘f Presentar al municipio los informes mensuales
de ejecucion del convenio y redlizar los controles en
forma clara, corecta |y precisa de los aspectos
técnicos, administrativos contables y las estadisticas
necesarias ‘

|

| Ll
El desempefio de la Ing. SANDY =SC)FIA CONDE TdRRES, fue EXCELENTE.

La presente certificacién se expide a los seis (06) dfas del mes de enero de 2009,

a solicitud del interesado. | |

Atentamente,

CARRERA 11 N° 10‘]-80 Bogotd, D.C. Telefax: 1- 8050918
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El. SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUN“;I'A DIRECTIVA DE ASICUM

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Civil SANDY SOFIA CONDE TORRES, identificada con cédula
de ciudadania No.39.580.120 de: Girardot y con matﬂcula profesional No. 25202-
121731 CND, se desempefié como Ingeniera de Campo en el siguiente proyecto

de Interventona

PROYECTO:

UBICACION:
FECHA DE
INGRESO:

FECHA DE RETIRO:

VALOR DEL
CONTRATO:

ACTIVIDADES
REALIZADAS:

Ejecucién de obras para la limpieza del Rio Frio en
untramo'de ocho mil dogcientos metros lineales (8200 ML);
construccion de Jarillan ecologico para proteccion de
inundaciones en el area del Rio Frio del Municipio de Chia
Cundinamarca.

Chia — Cundinamarca
Enero_1 1 de 2007
Marzo 12 de 2007 (Obra suspendida)

$ 626'713.594,06

Planeamon de intervencion de las obras a ejecutar que
incluya los aspectos‘ Tecnicos Administrativos, Financieros,

Legales y Amblentales| requeridos para cumplir con los
objetivos del convenjo. |

Dirigir, controlar y coor'dinar la ejecucion del objeto del
convenio,

Re\rlsar | controlar y sqpewrsar el estado financiero del
convenio de obra. :
Exigir 'al contratista el lcumplimiento de las obligaciones
tributatias departamentales y/o municipales y el pago de los
aportes parafiscales y |la demas que se deriven de la
naturaleza del convenio.!

Rewsawr y recomendar los ajustes al programa de ejecucién,

al plan de inversion y el plan de calidad para la optimizacién
del proyectn

CARRERA 11 N 101-80 Bogota, D.C. Telefax: 1- 8050918

Pégina1de 1




i

|

AdILUM |
NIT: 830,078.840-7 | M

|

Vigilar que las obras objeto del convenio sean ejecutadas
dentro de la programaciénjacordada.

Analizar los planos, del proyecto planteadas por el
municipio para verificacion|de ejecucién de obra.

Revisar y Presentar al municipio los informes mensuales de
ejecucion del convenio y/|realizar los controles en forma
clara, correcta y precisa de los aspectos técnicos,
administrativos contables y las estadisticas necesarias.

El desempeiio de la Ing. SANDY SOFIA CONDE'T(PRRES, fue EXCELENTE.
|

La presente certificacion se expide a los seis (06) dfas del mes de enero de 2009,
a solicitud del interesado. !

Atentamente,

ING. GENSER ALDERON REYES
Presidente Junta Directiva de %ASICUM

|
|
I
|
|
|

CARRERA 11 N°101-80 Bogot4, D.C. Telerax: 1- 8050918
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CERTIFICACION

A J‘QUIEH INTERESE

MUEVA GRANADA - ASICUM :da constancia que la [ngeniera  SANDY
SOFIA CONDE TORRES, |
presto sus  servicios  como Ingediem auxiliar  administrativo  y
posteriormente como Ingerliere auxiliarl Técnica en los Convenios Ng, D-
Qo035 - 05, 0 - 0017-06
MILITAR NUEWA GRAMNADA Y CORMAGDALENA para la Intesventoria téanico
administrativa a las obras fe contral de inundaciones a o largo del Rio
Magdalena en los municipios de Jurisdicgion de Cormagdalena.

LA ASOCIACION DE IN}EHIERQS I?E LA UNIVERSIDAD MILITAR

{‘ntrﬁc‘farﬁa cen C.C. 39.580.120 de Girardot,

¢ 0-0016-06 celebradas entre |la UNIVERSIDAD

| ! |
El tiempo de labares de 13 Ipgeniera Conde fue desde el 09 de Maygy de

2006 hasta =l 30 de Dczubré% de 2006, |
L idne

El certificado se expide a jog veintiocho {28) dias del mes de Moviembr
2007, i ' |

| |
Atentamente, '

A }" A — ‘ |
s W e TR e T R |
2 1NN Sl ,
11 | | \! rtu_.—i--' :,‘:. A& hf— v | C
ina. SHIRLY JOHANNA GUERRA U.
.. B2.775.15%7 de Bogotd |
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
il




NUBIA ELENA PACHECO GOMEZ |
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1 4 ‘s ] -

LA DIRECTORA D-ét. DEPAHTAMEHTO DE ASISTENCIA TECNICA f
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO '
 NIT. 800.176.997-5

£ CERTIFICA:
Que detro del Coresnio r_if_'"i:a:cnpc-’ar.i-:"ln Y Aﬁsu:n:ia Técrica nomero 00304 swesr 11:
zre CORPORACION AL]TDNDMA REGIONAL DE CUNDIMAMARCA v 12,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVENID ANDRES BELLO — SEC‘.A.B = contrato a
CDNDE TORRES 5ANDY SQ)FIA corn wédule de civdadena No 39580130 de Girardot,
i

« CONTRATO MNo. 002 {'m - AS 067

+ QBIETD: Lz presents Buionzacion Tene sor obfets la prestacidn 22 servicks camo
Hicroenarsay Principa Ed‘ parte del EJECUTAMTE o Lo CORPORACION ALIT E*H["!‘-'l
SECIONAL DE CUNDENAMASTA -CAR, [!clld H-‘d!h ar afteos con su m'\wmm
cileuin de covdales e puntos selecdanatos on & proyecto de censo de ususrios
a2zl recursa hidiice. | WUGAR DE EJXEC i’“hv‘i Los lebores g ejecutar por &l
eosante se desaralipran en campo dependiendo ¢z a asignacién genera! da 3
ceordingcion teonica ogl proyects, ‘

+  FECHA DE INICIACION: A partir el | i septimibire de 2005,
e |

vee e 2005. ¥

|
« DURACION INICIAL; H.«. A Al AR
« WALOR INICIAL: a'ILJhTF'.D. MILLONDS CIENTD
CHOCIENECS 1 R.f:lr-..'; ALY DS PRSOS
Il
1.
Lz SECAE haece comstar gue| ro existld wnodin laboral alguno entre le SECAZ
Contratista, Firmada o Bogotg 0.0, a los treinta {30) dias del mes de cnarg de 2006,
i

CUSRENTA
149,144, 32.00)

CUATRD ML

Directora Departaments di: Asistencia Técnica

SAlIC
Comako Ho. AS 062

Cansantitien Ho A0
Fodiceon Ko, 7381
Frovects: EDILMG RO 1AS 81085

ot (i

¢

b SE2I0H T g euen =g, 3 Tty ruln
Bokadx, {hie, Cedomtrs, Tubsa, P, bypiafa, (utiod
A 110 500 15711644 205

m.aluu,m Bres T30 ot {

Dl (8715610 C
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO E}E ASISTENCTA TECNICA
DE LA SECRETARLA EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO
NIT. 800.176.997-5

r,

l
|
| CERTIFICA:
Quo dontro de Convenin de Coupieracan y Av.‘.mlll e Tevmicg raemiern JO2004 susonile
|| ente CORPORACION AUTONOMA HREGIOMAL DE CUNDINAMARCA o =
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVEMNIO ANDRES BELLO — SECAB s contiaw o
| G'QNDE TORRES SANDY SOFIA *Z[‘lr'l codula oo |.i*k.'mj.:l.:..| Mo, 39580, 120 de Gicardiat,
| 5. |
! |
| « CONTRATO MNo. 002,04 - AS 114 ‘

L] OEJETD‘ REALIZAR AFDROS COM SU RFSF@'?E,_?'!"}:'T CALCULD DE CAUDALES M
i FUNTOS SELECCIONADCS r_l EL PROYRUTO DE CENSD DE USUARIOS DEL
| RECURSD HIDRICO ‘ - '

1 « FECHA DE INICTACION: J-‘

partir del B de nlivismee de 2005,

fi « DURACION INICIAL: Hasta ¢ 2 e fabrot e 2006

! «  VALOR INICIAL: SEIS ML ORES r:‘i_uﬂ'#-‘.?ii[”_r\-“f.”_]i-‘. CINCUENTA MIL PUSCS
‘ (26, 450,000,000

| La SECAS hace conster que no dwste vinculo Jeicral alguno anbie @ SECABE 4 2
| Centratista, Firmada en Doged D.Ca fos treirda l'jl:lflidias del mes de gnero g2 2000,
| |
i

f A e |

“NU BIA ELEMA I’ACHECO GOMEZ | '
Directora Departamento de Aslslcnaa chmca

S
| Coamrino Mo, A5 14 | U
s.«.'.ﬂ?’u’\'s %o.531
Racla i 4:
Prosvecdy. HIlL -"AH'I‘ Riviah

pbdn teaiepacdn edun 2, cendbos v ackud de ! (l |
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- Certificado Médico Ocupacional

Cédigo Prestador: 110010653704
/ o= | NIT: 830029102 |
ﬂ Direccién: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 20°
Salud Ocupacional TEI_E fono: 4920-60
Correo Electronico: conceptos@soandes.co
Los Andes ]

INFORMACION GENERAL

C'iudad. BOGC;'-l';A-

Fecha y hora de ingreso: 2023-09-08 07:16
No. Ingreso: 214386 Fecha y hora de salida: 2023-09-08 08:02
Nombre: SANDY SOFIA CONDE TORRES Empresa Convenio: Particular
Cargo: INDEPENDIENTE | . Empresa Contratante: Particular
C: 39580120 . Tipo de Examen: Pre Ingreso
Sede: Sede 103 Empresa en misién: Particular

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definid a partir de la evaluacién m:‘édica ocupacional y/o los siguientes exdmenes practicados:

Paraclinicos | Resultado
Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso b Realizado
RETTRISE s B T - 1 NE A DTITE ' ST ¥ i
i st : CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL g2y
Apto para desempefiar el cargo |
e “EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECIFICO ENGT A

Ost-éomus'cular:m % Realizado |
|

De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:
REALIZADO /*/

NI

- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento |
- Piel - uso de proteccién adecuada en zonas expuestas a agentes Jrﬁtantes, reportai;' la aparicién de reacciones adversas en piel. J
- Respiratorio - uso de los elementos de proteccién respiratoria seguin los lineamientos emitidos por MinSalud de acuerdo al riesgo de exposicién.
' -Temperaturas extremas - uso de los elementos de proteccién adgcuados para la exposicién.

- Visual - educacidn en higiene visual, uso de proteccién visual segl‘(n la exposicién, adecuada iluminacién en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periédico ocupacional. [ |
- Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo. | { o 1

- General - adherir integralmente a las recomendaciones y Iineamiéntés especificos emitidos

RECOMENDACIONES DE |

i- AUTOCUIDADO. |

2- PAUSAS ACTIVAS.
3-USO DE EPPS, J |
4- HABITOS DE VIDA SALUDABLES. ‘ |
5- CULTURA DE AUTOREPORTE DE SALUD. ‘ ! E

Pl
Sede 103

Direccion: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 Telefono: 4320260 !
= | {
Impreso por: FRANCISCO HENRY ACOSTA MUNEZ Fecha de Impresién: zozj-og-oaioa:oz Pégina: 1de2

- | { ” ) —
Si usted necesita verificar la autenticidad de eslrs concepto, envienos|su solicitud al correo: conceptos(@soandes.co ‘
{

1.4 | f
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/<
Salud Ocupacional

Los A'ndes

INCLUIR EN PROGRAI{AAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LLABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE

LA EMPRESA.

Certificado Médico Ocupacional
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Pégina: 2de2

Cadigo Prestador: 110010653704

NIT: 830029102
Direccion: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2
Télefono: 4320260 |

SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Correo Electrénico: conceptos@soandes.co

Continua} o adoptar habitos y estilos de vida saludable.

EL MEDICO EVALUAIDOR CERTIFICA QUE COMUNICO AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
RESENTE DOCUMENTO Y VERIFICO QUE EL MISMO

ANOTADAS EN EL R

ENTIENDE Y AC EPTA I.AS MISMAS

Profesional:
cC:
Reg. Médico:

.ncia Ocupacional;

FRANCISCO HENRY ACOSTA MUNEZ

19381855
19381855
10887 DEL 30/09/2014

Impreso por: FRANCISCO HENRY ACOSTA MUREZ

\
Direccién: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 Telefono: 4320260
Fecha de Impresion: T
\
\

RABAJADO'*

q

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDD INFORMACION ACERCA DE MI CONDICION ACTUAL DE SALUD
BASADO

EN LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE

PRACTICADA A LA FECHA, AS[ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

|

Sede 103

2023-09-08 08:02

o

|

Paciente: SANDY SOFIA CONDE TORRES
cCy 39580120

Pigina:  2de:2
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libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garay Forero Juan Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. pas () No. 11446499 FO M ® | cou (X) EXTRANJERO (O  coLomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 11446499 DM. 4
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 20 122 58, apto 304
FECHA DIA MES ARO
pPAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO FACATATIVA TELEFONO 7749828 EMAIL juan_carlosgaray@yahoo.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEREE R e | | & | o 10° e mes | o | Ao | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ANO
POSTGRADO 2 MSC SOCIAL ANTHROPOLGY 08 2008
PREGRADO 10 JURISPRUDENCIA 05 2005 143526
PREGRADO 10 JURISPRUDENCIA 09 2005 143526

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3198300 pia | 19 | Mes| 12 | amo| 2022 pia | 01 | Mes| 12 [ 4no | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR 16 ABOGADO OFICINA JURIDICA CALLE 59 BIS 5 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
VALBUENA ABOGADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7462683 Dia | o1 | mes| 10 [ aso] 2021 | b 25 | mes|[ 10 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ABOGADO ASOCIADO CALLE 97 8 null 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y X COLOMBIA
AN ENTOQ BASICO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1873820 pia | 20 | Mes| 02 | amo| 2019 pia | 30 | mes| o0 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADA ASESORA 12 #°97 80 CARRERA 12 N # °97 80 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
VALBUENA ABOGADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7462683 pia | o1 | Mes| 12 | amo| 2017 pia | 12 | Mes| 10 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CALLE 97A 8A 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA X COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7956660 oia | 16 | mes| o1 | amo| 2017 | pia| 23 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION CONTRACTU CARRERA 7N °26 20




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

='d

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

ASISTENTE JURIDICO

CALLE 75N & 59 Piso 5

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA X COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8957660 pia| o1 | mes| 11 | amo| 2018 pa| 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION CONTRACTU CARRERA 7N °26 20
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA X COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE-
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7956660 Dia | 13 I Mes | 01 ] Afio | 2016 Dia | 31 | Mes ] 10 I Afio I 2016
QGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NTRATISTA SUBDIRECCION GESTION CONTRAGTU CARRERA 7N °26 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA X COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7956600 Dia | 09 I Mes I 03 | Afio I 2015 Dia I 31 I Mes I 12 l Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION CONTRACTUAL CARRERA 7N 28 7 20 Piso 17,10 y 8
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VETRA EXPLORACION Y PRODUCCION COLOMBIA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5934141 pia | 09 | mMos| 09 [ aro| 2013 pia | 04 | Mes| o8 | a0 | 2014
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Avenida Calle 82 No10-33 Piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALBERTO PRECIADO Y ASOCIADOS 5.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7447488 Dia l 02 ] Mes | 05 [ Afio | 2013 Dla | 19 | Mes l 07 I Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2558055 Dia | 11 | Mes| 07 | Ao 2012 | pia| 20 | mes| o4 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR CARRERA 7N 7 75 -66

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 10 | Mes| 10 [ ano] 2011 | Dia| 17 [ Mes| o4 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JOVEN INVESTIGADOR FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Sin diraccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PARDO Y ASOCIADOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6405005 Dia| 02 | Mes| 03 | Ao 2010 | Dia| 02 | mes| o1 | amo | 2011
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
REQUIERE CORRECCION GERENCIA CARRERA 7N 76 35 Piso 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes| 02 [ aio] 2007 [ pia] 11 | mes| o8 | ano | 2008

GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
JUAN CARLOS BEJARANO RODRIGUEZ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H124TI7960 pia | 14 | mes| o5 | amo | 2005 pa| 15 | Mes| o2 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA CALLE 93 1345




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 1 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA fPAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMss: l Iqﬁo: I Dfa: —I I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

@

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 7

6 " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FUAMCA L SC’/QMM%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
enero de 2024, a las 11:54:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 11446499
Cddigo de Verificacion 11446499240105115428

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Generd: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o Rl
GENERAL DE LA NACION No. 244929664

Bogota DC, 10 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS GARAY FORERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 11446499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4c. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATISNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co




5/1/24, 12:03 Policia Nacional de Colombia

PO GY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:45 PM horas del 05/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11446499
Apellidos y Nombres: GARAY FORERO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las §
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



5/1/24, 12:04 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2024 12:04:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11446499 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81557781 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia | COLOMBIA
Dirgceién Genaral - Cra. 59 N2 26 - 21 1 (‘ PUTENGA OF LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion, 016000-210112

¥ .-.‘ @ | |
i e i e i ]

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n



16

COLOMBIA .

‘ POTENCIA DE LA ‘“ '"Q j "‘lﬁ' : E
- VIDA i ) 1.
&

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11446499 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2024 01:36 PM

Cédigo Verificacién: TWGM192THC
Valida hasta: 09/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 14775073494

I

9984(8020) 000001477507349 4

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . L | 14,Buzen electronico
1144649 9| |mwesndesnt /8Nl
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de conliribuyenle 25, Tipo de documento 26. Numero de |denlificacion 2 & 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11446499 ’_ ) 200003009
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento - [JCL ._;iudz.-;c!.'w'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 27 BN | Facatativa 269
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7/ 77| 38-0uos nombres
GARAY FORERO JUAN w g N “_|CARLOS

35. Razon social

36. Nombre comercial

LLANTAS AL COSTO B N\
UBIC’APIC!_N— N
8. Pais 39. Departamento " o 40. Ciudad/Municipio
‘LOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca & 2 5 |Facatativa 2689
41. Direccion principal ;
CR1 6 18
42. Correo elecirénico foreroclemencia@yahoo.com.co
23, Codigo postal 0 [aa.Talttone ] ~> 57 84 28 2 3 1]45 Teléfona 2 3112645037
T T U CLASIFICACION
Actividad econdmica’., -, Ocupacién
Actividad principal Ach 1dad .mcunua'la \ Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign> .44 Fecha’ inicio : 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[4520||1998|01108J|4539J|199 108] l6 9 1 0] | { B l 1|

Rasponsabllldadas Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 é -9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ss.codga|s |7 |1 4]a 2|4 8|5 2] -'I_:"li‘i' [ T A O A N O A A

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

Obligaros aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | ] | | i | l | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 11 = ——

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

50, Anexos Sl D NO 80. No. de Folios: E' 61. Fecha @21-08-03!12:22: 16 J

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | gima autorizada;

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionalorios 0 de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanle: 984. Nombre GARAY FORERO JUAN CARLOS

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 12:22:38PM




© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

() SEDE: CENDIATRA NORTE 106 () DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena € CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

() TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 () EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-01-10

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS GARAY FORERO CC: 11446499

Fecha de nacimiento: 06/03/1982 Edad: 41 Sexo: MASCULINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingreso: 2024-01-10 / 02:49:45
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-01-10 / 02:49:58

Cargo: CONTRATISTA

EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL VISUAL ANUAL
USO DE CORRECCION OPTICA

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omision o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.,

sty Ay

DIANA FERNANDA MENDOZA
GALINDO JUAN CARLOS GARAY FORERO

RM: 1049626848 Eic'- 11;4[549?
Firma y sello del médico rma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicéd - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellln Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

CAdinn: PS_FT.11 VarciAn: 1 Farha: 12/N1/202



O Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

(©) SEDE: CENDIATRA NORTE 106 0 DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena D) CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

) TELEFONO: 6017464727 - 6017562592  (Z) EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-01-10

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS GARAY FORERQ CC: 11446499

Fecha de nacimiento: 06/03/1982 Edad: 41 Sexo: MASCULINO
Empresa: PARTICULAR Fecha ingresa: 2024-01-10 / 02:49:45
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-01-10 / 02:49:58

Cargo: CONTRATISTA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA; CONTROL VISUAL ANUAL USO DE CORRECCION OPTICA

LIened b ll‘fi' .{;

-2!&7‘»’“?&4‘6!)’5‘-)’!‘5
“

DIANA FERNANDA MENDOZA JUAN CARLOS GARAY FORERO

GALINDO
. CC: 11446499
RM: 1049626848 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontib6n Ibagué - Manizales - Medellln Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
: Villavicencio

CAdinn- PS-FT-11 Vlarcidn: 1 Ferha- 12/MN1/7023
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(il .t" . e LONDON ScHool.
1 |‘ e oF ECONOMICS Anp
b HT POLITICAL SCIENCE & |

{
FAL

Juan Carlos Garay

Having completad the approved cour#a of study and
passed the examinalions has this day been admitted to
the London School of Economics and iPoliﬁcaI Science

Degree of 1
MASTER OF SCIENCE

With Pass

!
In the following field of study ;
|
i

Regulation (Government and Law]i.

%Mk 9@,, (fx St booed

Econorss and Political Sclence |

Director, The London School of | | Chairman of Court and Couricll

Dala of Award 1 November 2009




REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

012063 14 JUL 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
| SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del|
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO |

Que JUAN CARLOS GARAY FORERO ciudadano colomblano identificado con cédula de
ciudadania No. 11446499, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER OF SCIENCE,
otorgado el 1 de noviembre de 2009, por la instituciéon de educacién superior LOND(‘DN
SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCE, REINO UNIDO, mediante solicitud
radicada en el Ministerio de Educamon Nacional con el No. 2023-EE-053934. |
Que el convalidante adjunta copia del titulo de ABOGADO otorgado el 16 de septiembre |de
2005, por la institucién de educacién supenor COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior exiranjeras de acuerdo con las normas vigentes. -

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 |del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de dna
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada ofi cralmente
para ello en el pais de origen.”,

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente cp

acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion pnvada
autorizada oficialmente por la autor.rdad competente para ello en el pais de origen del titulo. |b)

v o finmdidisnilim Al v isnmsmm o ei ——q-—:'—--n ~l 47 dn mvincmdbmin mnin v ten e alanlanda ﬂ:.nI-'|—'—
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012063 14 JUL 2023

r-toja No. 2 RESOLUCION NUMERO

4 |

Cf)ntinuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de f:orf\va[idacién de JUAN CARLOS GARAY FORERO
|
|

1.
i

i
I
o

| ; . A . ;
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es prochénte la convalidacion solicitada.

En

merito de lo expuesto, i :

i RESUELVE | |
ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer par | todos los efectos académicos y legales
en [Colombia, el titulo de MASTER OF SCIENCE, otorgado el 1 de noviembre de 2009, por la
institucion de educacion superior LONDON SCHO% OF ECONOMICS AND POLITICAL
SCIENCE, REINO UNIDO, a JUAN CARLOS GA Y FORERO, ciudadano colombiano,
ideptificado con cédula de ciudadania No. 11446492{?, como MAGISTER EN REGULACION
(GOBIERNOQ Y LEY). [

|
PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el Lresente acto administrativo no exime al
pr fesional beneficiario del cumplimiento de los requis]itofs exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion. |
‘ !
ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y

contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011. N

NOTIFIQUESE Y CUMF LASE

i Dada en Bogota If) C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR | |

P )
C

} ~Ls s . '\1[\ 4z ;/
ANA LA l‘ DO VLR AN

“ALINA GOMEZ MEJIA (

Proyecté: Lusimar Asprilla Morales
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobo: ALINA GOMEZ MEJIA
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2 Compmbada la sltuacsén Iegal y cadém '
,cursaron y aprobarqn i3

Woﬂgang Bater e
‘Camet de Identidad f ho. 2687/98.
. del MRE de Sanlafe de Bogota :

K 5/ sanTAFE DE BOGOTA, D.C.
CNE 3&* L - .

NI IPEVT LAINE. 21 1TO3-J270
Jornada: Compieta

: -A’_cTA DE GRA'DO

-En ia ciudad de. Santafé de Bngoté alos 29 dlas del mes de j |umo del ato 2000 se
' reunleron con el fin de formaluzar 1a graduacn‘m de los alumnos de dltimo grada,

los: suscmos Rector y Secretano en la Rectorla del Coleglo Andino, mstntucnén

‘-aprobada hasta el.05 de noviembre de 2002 en el nivel de Educacnén Medla y '

autorlzado por la Secretana de Educac:bn para otorgar el Titulo de Bachﬂler en las

.modalldades Clencuas Naturales - Idiomas- Humamdades y Economia Y
L Admumstracmn segun resolucrbn no. 2640 del 05 de nowembre de 1 992 y no. 1492

del 09 da junio da 1993,

: estudlos cowesponcjientes al Nwel de Educactbn Medla

TiTULO DE BACHILLER
' “Cleficias Natulees. '3-_"\' |

g al graduando cuyos nombras apellldos y numero de docurnento de. Identldad sej
relactonan a onnttnuac!bn B I g

JUAN CARLOS GARAY FORERO )
C c # 1 1 446 499 oxpadlda n,Facalatwé-Cund

Es ﬂel copna tomada del acta onglnal ganetallno 26!200[} de fecha 29 da j junio de '
: -_2000 que consta de 59" alumnos y oomzenza oon el nombre de: Ameta Narvéez '
- Andrea. Marcela yse ciarra con el nombre de Zambrano Cambero Lorena Firmada -

Yy Sellada por Wolfgang Bamr Rector e Inés Duque da Gnl!o Secretarlo

| ‘Inés. Duque de Gn!lo .
CC 41 319 979'de Bogoté

i de cada uno de los alumnos que'

B,

A

C
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|| UNNVERSIDAD DEL Rosario

' LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE

' JURISPRUDENCIA DEL COLEGIO MAYOR DE

| NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
i NIT No. 860.007.759-3

CERTIFICA;

Que iJUAN CARLOS GARAY FORERO, identificadd con cédula de

ciudadania No. 11.446.499, curs6 y aprobd los DIEZ SEMESTRES
correspondientes en la Facultad de Jurisprudencia en este Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. i

Fech? de terminacién de materias: Mayo de 2005

Se expide, en la ciudad de Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes -
de febrero del afio dos mil siete (2007).

Facultad de Jurisprudencia

E Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - Fundado en 1653
Tel. (571) 297 0200 * Telefax (571) 281 8583 * Calle 14 No. 6-25 Bogotd, D.C. Colombia
I Personeria Jurfdica Res. 58 de septiembre 16 de 1895 |

. www.urosario.edo.co
|




CERTIFICACION

Certifico que el sefior JUAN CAiRLOS GARAY FORERO
identificado con la cédula de c1udadama numero 11.446.499 expedida
en Facatativa (Cundinamarca) ha desarrcbllado labores a mi cargo como
asistente  juridico en  temas mbuta@nos y de reestructuracion
administrativa desde el dia 14 de mayo idc 2005. En el desempefio de
ese cargo ha redactado memoriales e i.ﬁ)fqrrncs con el anilisis de las

condiciones juridicas relevantes para l!)s diferentes proyectos a mi

cargo.

Se cxpide a solicitud del interesado 2 los | qmnce dias del mes de febrero
de 2007.

P\."‘Kj
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Comision
de Regulacién
=—aawA, de Agua Potable y

—.ﬂ""" Saneamiento Basico

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADAIDE GESTION HUMANA
DE LA COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA

i
i 1
CERTIFICA |

!

/

Que revisados los archivos de Gestién Humana de la Subdiréccién Administrativa y Financiera se encontro:

Que el sefior JUAN CARLOS GARAY FORERO, identificadb con cédula de ciudadania No. 11.446.499 de
Facatativa, estuvo vinculado con esta entidad en el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 15 de la planta
de personal de la Comision de Regulacién de Agua Potable}y Saneamiento Bésico — CRA, desde el 20 de
febrero de 2019, nombrado mediante Resoluciéon UAE - CRA No.136 de 8 de febrero de 2019 y Acta de

Poses!c’m No. 152 del 20 de febrero de 2019.

Que rAediante Resolucion UAE — CRA No. 830 de 2021, le, fue aceptada la renuncia al cargo a partir del

01 de octubre de 2021.

UAE |
funcio ! es:

1

Que d{ acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Corhpetencias adoptado mediante Resolucion -

RA - No. 1008 del 1 de noviembre de 2018, en el ejercicio del empleo desempefié las siguientes
| ||

Asistir al Despacho del Director Ejecutivo, con el fin de brindar apoyo juridico en la interpretacion y
aplicacién de las normas relacionadas con las funcibneé, competencias y gestién de la misma.

Asesorar en materia juridica sobre todos aquellos afspe%to‘g sometidos a consideracion de la entidad.

Aqoyar el establecimiento de criterios y directrices para unificar la interpretacion y aplicacién de la
normatividad del sector con el fin de absolver las ConSngltélS que le formulen a la entidad, en relacién
00}1 los temas de su conocimiento. l :

| i
EH1itir los conceptos juridicos que se sometan a su'consideracion, relacionados con las funciones de
la pntidad y de la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Asesorar la elaboracion de los proyectos de actos admiListrativos que deban ser expedidos por la
Comisién de Regulacion y Agua Potable y Saneamiento Béisico y por el Director Ejecutivo, relacionados
con el desarrollo de la misién institucional, asi como los acf;tos administrativos que resuelvan los recur-
sos interpuestos ante dicha instancia de decision o la entidad.

Apoyar la compilacién y actualizacion de la legislacion, ﬂ‘urisprudencia, doctrina y normatividad que

tengan relacion con el ambito de competencia o que hadan referencia a las actividades de la entidad y

mantenerla debidamente actualizada y sistematizada. Jﬂ
1

Apoyar la formulacion de proyectos de conformidad con las directrices recibidas por la Direccién Eje-
cul iva y de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y los planes de accion.

Carrera |12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221

PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565

correo(@cra.gov.co - Www.cra.gov.co
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Comisién ‘ :
de Regulacién B 2> MINISTERIO DE VIVIENDA,
A, de Agua Potable y . @ CIUDAD Y TERRITORIO |
s Saneamiento Basico !

8. Apoyar la elaboracién de estudios e informes sobre la ejecucién y seguimiento de los planes y proyec~
tos institucionales relacionados con la Oficina Asesora Juridica, para medir su avance.

| |
9. Apoyar permanente las actividades tendientes al seguimiento de la agenda legislativa respecto a los

proyectos de ley elaborados por el Congreso de la Republica, que sean de competencia de la e:ntidad
y pronunciarse juridicamente sobre los mismos. '

10. Atender las peticiones, quejas, reclamos: yldenuncias que requieran los clientes internos y exterrhos de
la Comisién en relacién a las funciones de la misma.

11. Implementar las politicas y lineamientos de seguridad informatica definidos por la Entidad.
12. Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control. |

13. Las demas que se le asigne el superior inmediato, de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

Se expide la presente en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022.

SANDRA LILIANA CARDENAS SANCHEZ
Profesional Especializada de Gestion Humana

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cddlgo postal: 110221.

PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650‘Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWWw.Cra.gov.co .
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8. Apoyar la elaboracion de estudios e informes sobre |a ejecucnon y seguimiento de los planes y proyec-
to$ institucionales relacionados con la Oficina Asesora Jurldlca para medir su avance.

9. AJoyar permanente las actividades tendientes al segmmlento de la agenda legislativa respecto a los
proyectos de ley elaborados por el Congreso de la Republlca que sean de competencia de la entidad
y pronunc:arse juridicamente sobre los mismos. W

10. A %nder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias un Lequieran los clientes internos y externos de

omision en relacion a las funciones de la misma. } !
1. Implementar las politicas y lineamientos de seguridad inffoifmatica definidos por la Entidad.
. - |
12. Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora del tjais;tema Integrado de Gestion y Control.

13. Las demas que se le asigne el superior inmediato, de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

|
|

Se expide la presente en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022,

E SANDRA LILIANA CARDEI&AS SANCHEZ
Profesional Espeuallzada 'de Gqstlon Humana
|

i
|
i

|

Carrera (12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal; 11022:1 )
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacjonal: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWWw.Cra.gov.co i
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| A QUIEN CORRESHONDA
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Cifﬂlifa presente se hace constar que JUAN CARL )S GARAY FORERO. 1deml‘nc,ado
con la cédula de ciudadania ntmero 11. 445 99|/de Facatativa. labord en la soucdsz
VALLBUENA ABOGADOS SAS.. 1dent1hca *dcoj | NIT No. 900.411.302-8. desde el |l
de D1c1emble de 2017 hasta el 12 de Octtible 4’]6 O18. con contrato a término indefinido
désempenando el cargo de ABOGADOQ, con un splario final de Seis Millones de Pesos
Midte |($6.000.000.00) més un auxilio|no constituliyo de salario de Cuatro Millones de
Pésos Mcte ($4.000.000. 00). | Ll |
Sqlexpide a solicitud del interesado a loks diccinlif!cve ([I 9) dias del mes de octubre de 2018.
o |
Atentamente, | W |
I | | { | : l
¢ | |
Gust ORI 1H '
Repres , It it
| |
i |
[l ‘ ,
it | |
| f | I |
1 TR 1} |
| | ! i |
| I E
L1 fl |
il { i |
Il | | |
i | |
i bl
BHX. (571 74626 i ’ 202 | Aell www.valbuenaabogados.com
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Colombia Campra Eﬁtle e

b

La Secretaria General ga Col mti'iia Compra Eficiente
I | H
}.‘ ,ﬂértifl | 1
i . ; ' U
Que Colombia Compra Eficiente (Agen ci@ Nac;ona de Contratacion Piblica — NIT.900.514 81 3:2)
celebrd un (1) Contrato de Prestacion {‘Serwcms Prqfes:onales con Juan Carlos Garay Faraa'ur
identificado con la cédula de c:udadamai Al 1 1.446 439 expedida en Facatativa, asi: ' -: ,
} 1, H i .—._..L..-,Iimm. -
_Contrato N°. [ CCE-21 64 Hf-et 6 BRI J';r . LS |
|_Fecha de Inicio | 9 de marz¢ de 2015 il . B '
. Fecha de Terminacién | 31 de diciembre de 2015 _ I
Valor Total Sesenta ‘Ellqnes trescie "ltFS cuarenta y seis mil seiscientos sese t? y
2 seis pesos|(§ 60.346. GBE) 5 B0 (93,6 SMMLV de 2015)
Cédigo Clasificador de | 80121601 | I L _ i
Bienes y Servicios i e /
it T A R i
I [f 1l 1
- la Subdlr

u;npra
(i) Ia
de

Objeto: Prestar servicios profesmnales € cié de Gestion Contractual de Colomblac
Eficiente para el apoyo juridico y dei'n Ij§is ecgnémico de la regulacion y el derechol en

elaborar:ton y difusion de normativa, ¢

| compras y contratacién publica, (i) la di ‘,éio de normas, reglas, procedimientos, medios tecnol

desarrollo de mecanismos de apoyo a |

Actividades Especificas:

1.

| Yy mejores practicas para las compras |\

en los procesos de compras y contral qi
relacionada, y (iv) las demas actividades

; pfﬁremes
i pubh

qfes manuaies guias y documentos tipo del sust&;%*n@

la ontralamép publica; (iii) el soporte a la D:reccrq

@, manuales, y guias.

GOS
n el
ique les permitan una mayor y mejor partlcléécérf)n
a de las entidades estatales y de la reg iac‘fon |

:.ulbdlreccmn de Gestion Cc:ntractual; - |
1 }

o4
i
M+

Tol {47 1) 705 6600 « ¢

.‘J'.

2. Apoyarla promocson de buena i épucaé p&olttcas e instrumentos en materia de com fésiy
contratacion publica. I 1S A

3. Apoyar la elaboracion y emisior)| ﬁocur'na tos tlpo T

4. Apoyar a la Direccion, la Subdirecgion de ' -rb,%tmn Contractual y demés dependehqu $ de
| Colombia Compra Eficiente en el rlésa pgll &q' mecanismos de apoyo a los oferente ‘ique
| les permitan una mayor y mejor, dc% en los procesos de compras y contratagian
‘ publica de las entidades estatad ' y e lar gulacion relacionada.

5. Elaborar proyectos de concej 1os Jurldlcq$ ¥ 'respuestas a consultas que reqpie‘ .;a
| Subdireccion de Gestién Contrac al, previ icacion por parte del Subdirector de’ B ',ticﬁn
; Cantractual o quien este deterring. | ‘ i £
. 6. Prestar labores de asesoria mu ra én las r#aﬂbpsabmdades a cargo de la Subdlreé:cl N de

b Gestion Contractual. :; : - fia
| 7. Realizar seguimiento al procesg! ronsultas, con el objeto de garannzarq *9 se
J atiendan oportunamente de acye ' 'o[mas legales aplicables. 11
8. Apoyar la estructuracion, elabgr umentos juridicos relacionados, evalua on 'y
! administracion de Acuerdos M: ‘ 1?3 y otros instrumentos de agregaciof:i de
demanda. ! | iR
9. Apoyar otras actividades y labu ; rﬁcc:on de Gestion Contractual, |nd1cada !ipg;r
el Subdirector de Gestion Conl iua as'qe determing, dentro del objeto del cbn_ : to,
HHIS . i- |
1R |1
H | i

ﬂ




NN

Colombia Compra Efc:ente

10. Presentar a la Subdireccion de Gestmn Contmctual de Colombia Compra Eficiente un |
informe mensual que dé cuenta e las labores d sempenadas en el transcurso del mes.

11. Actuar siempre sobre la base de los prinblpios e lealtad, honestidad, respeto, buena fe,

' oportunidad y transparencia, en beneficio deCblombia Compra Eficiente. Para ello debe

aplicar el Codigo de Etica de Colombra Compra Eficiente que se puede consultar en

http://www.colombiacompra.qov, cofsuesfdefauL les/normativas/20130413codigoetica.pdf.

B |

Qis el contrato N® CCE-216-4H-2015, suscrito er‘tre rﬁlombia Compra Eficiente y Juan Carlos
r

ay Forero, se gjecutd a cabalidad y satlsiactortamen

La‘presente certificacion se expide a solicitud del Hlerer 0, en Bogota, D.C., el 24 de octubre de
‘ |

| il

W&’@QJM | ol
liana Ramirez Rosas i |
§ |

Tol. («57 1) 795 8600 = Covjeca 7 Mo, 26 - 20 B

7 = Bogoth - Colombin

|




MW \f‘éﬂlfﬂlﬂ

Colambia Compra Ej‘cleﬁtc
| d

] |
La Secretaria Geﬁ 'al de Colombia Compra Eficiente iy |

; Certifica

Que Colombia Compra Eficiente (Agancm Namonal de Cuntratacuﬁn Publica — NIT.800.514. 8‘53 2)
celebrd un (1) Contrato de Prestacion ue Servicios Profesionales con Juan Carlos Garay ‘Fot‘em
identificado con la cédula de c:udadama N" 11.446.499 pxpedida en Facatativa, asi:

e e E— e UL SN LI A —

| Contrato N°. ~ TCCE®a2 MH gai6 [ -
' Fecha de Inicio 13 de enerp de 2016 | | D T I ] f ]
| Fecha de Terminacién 31 de ociubre de 2016 | i ; il
Valor Total Sesenta y siete millones/ochpcientos ochenta y seis mil cuattocientos |
| pesos (867.886.400) | | (9,8 SMMLYV de 2016)
Cédigo Clasificador de | 80121601 1 T
Bienes y Servicios At . i| Ll

| Objeto: Prestar servicios profesnonal_" .Y dé; apuyt) la Subdireccion de Gestion Contractual de
Colombia Compra Eficiente en el anali s ;umi co y eqonémico de la regulacion del sistema de gompra
y contratacion publica, en la elaboracion y difusion de nbrmatwa y en &l desarrollo de mecanismos de
apoyo a los oferentes y entidades comp dc;ras - ) Vel

;Actividades Especificas:

, 1. Apoyar la expedicion de narma del sqstema i ‘anuales y guias.
2. Apoyarla prc:mocaon de buenas 'cas e instrumentos en materia de c:?m pras ¥
contratacian publica. ‘

3. Avanzar en elaboracion y tra !
4. Apoyar la elaboracion y emisi e manuales, circulares y documentos tipo. j’ 3
5. Apoyar a la Direccion, la Sub Ire=cc:0n de Gestion Contractual y demas dependencig

Colombia Compra Eficiente e B desarrollo dg mecanismos de apoyo a los oferent
les permitan una mayor y mejar partic;pamon en los procesos de compras y corﬁra‘ cion
publica, i
6. Elaborar documento de diagno

\' H

aldel hroyeqtp & ley.

Z'\

'zco y recomendaciones de establecer como obug torios

Colombia Compra Eficiente. ?

7. Elaborar pmyectos de conct p, undmbs Que requiera la Subdireccion de G
Contractual, previa indicacion por pa e del Subdirector de Gestién Contractual o quig este
determine. :

8. Prestar labores de asesoria i
Gestion Contractual. il

9. Establecer un mecanismo de ‘ :
procesos con temas gue se ha; em]lflcadt} camo nece-;ldades de unlﬂcacmn 1 i

10. Apoyar otras actividades y labg La la Subdi ’F.tccmn de Gestion Contractual, |nd|cada$ por
el Subdirector de Gestion Cd ract al 0 de guien este determine, dentre del objetq del

contrato. ,
11. Actualizar y depurar permana_ 13, entﬁ los asyntos asignados a su tramite a lravés ?F’ las |
. herramientas tecnoldgicas de (Jplombia Compra Eficiente. 1 j
H e j —‘-'-‘—%.

Ll
%:i i

1

Tal. («57 1) 765 6600 » 3




|
1

f
L]

Oue

Gﬁray Forero, se ejecutd a cabalidad y sa

i

12. Cumpllr las actividades relacmrmdas cﬂm el 0

Subdirector de Gestion Contractual de Colombla

de supervision del contrato,
13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del

ﬂlllllllm'”

[NV

L

FmomMQCommuE&mn¢

L

tJ& eto del contrato que se acuerden coh el
ompra Eficiente, quien ejercera las labores

snstema integrado de gestion y operacion

institucional y sus componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

14. Presentar al supervisor el conlraio un informe m

o S — e —— — - |

il {11
gl contrato N* CCE-320-4H-2016, sﬁgscmo £ntre Coiomb:a Compra Eficiente y Juan Carlos
tisfactori rnente 1

I
La‘fpresente certificacion se expide a solicilud del| :nt?res

26*8 | E |
(]

"l 1]

“l‘“l y | B

. dliana amirez Qﬁsas a'( ! | 1 i

El !oni:n VABC 47 - n

A;T b! SURR - '

| i

5 |
| |
! I ;‘
a I |
[ it {1
| | |
i1 i |
|
‘; |
| | ‘
|
| ! ‘
| | |
|
|

Tol. (+57 1) 785 €600 « r..:uiv;)

www.calambiacon

actividades realizadas, en los términos de ,oportu
| !

|
al7 e, 2 - 20 Pisol

el‘nsual que de cuenta del seguimiento de las
nidad y calidad requeridos para el efecto.

7\, - i S
il

aﬁo en Bogota, D.C., el 24 de octubre de

17 - Bogota - Colombia




1 e

Colombia Compra Eficiente

La Secretaria Geng&aral de Colombia Compra Eficiente

| Certifica

| f |
I b Logl

Que Colombia Compra Eficiente (Agengpia Nacional de Contratacion Publica — NIT.900.51 4.813:2)

celebro un (1) Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con Juan Carlos Garay Forero,

identificado con la cédula de ciudadania N®/11.446.499 expedida en Facatativa, asi: il

ContratoN°. [ CCE-447:4H-2016 _ / T
_Fecha de Inicio | 1denoviembre de 2016 / i1 I
| Fecha de Terminacion 30 de diclembrede 2016 .
Valor Total ' Quince myjllones trescientos sesenta y ocho mil pesos ($ 15.368.000)

]

; (22,2 SMMLV de 20186)
| Codigo Clasificador de | 80101500 ‘
Bienes y Servicios i

- : TR 18

Objeto: Prestar servicios profesionales é la Subdireccion de Gestion Contractual de Colombia Compra
Eficiente para preparar los lineamientos que permitan a los compradores publicos documentar de
manera estandarizada las actuaciones relacionadas con sus Procesos de Contratacién, a través de la
glaboracion de (i} el documento de !in&at}hienlos. (i) 12 ista de chequeo correspondiente a la modalidad
de licitacion publica (iii) el modelo estandar de contrato que debe acompanarse a la lista de chequeo
- elaborada. (iv) un informe final de seguimiento de modificaciones en la normativa que se hayan
identificado durante la ejecucién del contrato y que puedan afectar el objeto del mismo. '
I

|
I

Actividades Especificas: i i . |1

i Ll A ‘

1. Elaborar el documento de ljheamientos dirigidos a que los compradores t?ubIICDS
documenten de manera estandarizadd las actupciones relacionadas con sus Procesos de |
ebe tener en consideracion la normativa aplicable y la que

la plataforma SECOP I1. !

iferentes etapas de Procesos de Contratacion derjvados

-de propuesta de la forma en que el mismo p‘ebe

niIDT, i

_ ato que debe acompanarse a la lista de chectgec.

debidamente validada con IDT para ejpucada ser incorporado en la piataforma SECOP L.

4. Proyectar el documento de seg i ignto de modificaciones en la normativa que s& hayan
identificado durante la ejecucion del contrato y que puedan afectar el objeto del mismo.

5. Apoyar en los demas temas rglaciopados con las funciones y objetivos misionales de la
Subdireccion de Gestién Contragitual, previo acuerdo con el supervisor del contrato, siefmpre
que esté relacionado con el objgto dal contrato. ! E

la

se encuentra en curso, asi comao
2. Realizar la lista de chequeo de |
de licitaciones publicas, y doct
interactuar con SECOP I, discu
3. Elaborar el Modelo estandar d 60

; 6. Utilizar las herramientas de gestion establecidas por Colombia Compra Eficiente pa
atencion y tramite de las PQRS
contractual. I : . il [

7. Presentar a la Subdireccién dg (eslion Contractual de Colombia Compra Eficiente un |
informe mensual que dé cuerli|dal seguimiento de las actividades realizadas, en los |
términos de oportunidad y calided }eq jeridos para el efecto, B 11 % | M

alo

que l‘j sean asighadas en el marco de ejecucion del of

P8 - 20 plﬂ} 17 = Bogotd - Colomiia

Tl (+57 1) 795 G600 = Gt

www. colombiacompra_gov.eo
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Colombia Comprﬂ Eficiente

| [ |

‘ ! 8. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fé__]
|
|

oportunidad y transparencia, en beneficio de C{)lombla Compra Eficiente. Para ello d be
| aplicar el Cadigo de Etica de Colombia Compra Eﬂcuente o |

Cﬂe el contrato N° CCE-447-4H-2016, suscrito entre Gm!ombla Compra Eficiente y Juan Carlbs
Gdray Forero, se ejecutd a cabalidad vy sansfactoridmenta

La presente certificacion se expide a solicitud del mieresado en Bogota, D.C., el 24 de octubre de
2(] B ; |

ltana Ramirez F(g:gas a*( it

Elaborg: VARG 47
Aprobdi SJAR

|
|
. 1 !
Tol. (+ 57 1) 795 GB00 = Cakiilta 7 Mo, 26 |-

|
N7 = Hopotd - Cofambia

lujuml
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Colombin ompra Eﬁmehm

|
}

La Secretaria General dfé Colombia Compra Eficiente
| d.ertifica
| ,
Que Colombia Compra Eficiente (Agencia Nacionai de Contratacidn Publica — NIT.900.514, 813 -2)

celebrd un (1) Contrato de Prestacion de Servicios Pr&fes:onafes con Juan Carlos Garay Forero
tdentlf:cado con la cédula de ciudadania N® 11 446 499 expedida en Facatativa, asi: .

l Contrato _N:‘,,,ﬁ _ CCE 51 3 ?ﬂ _2_@_17 ! _' = e I3 y ’-e_j‘hj.::__.___

_Fecha de Inicio_ | 16 de eneto de 2017 ' 7 —
_Fecha de Terminacion | 23 de dicigmbre de 2017 1
' Valor Total ‘Noventa yseis millones cincuenta mil pesos (5 96.050. 000)

) (130,1 SMMLV de 2017),
Cédigo Clasificador de | 80121601 1k
Eienes y Servicios

== ] b " =t LN S L e e

Objeto: Prestar servicios profesionales |urldl(;0$ y de apoyo a la gestion a la Subdireccion de Gestion
Contractual de Calombia Compra Eﬁciente

5 Actividades Especificas: ! ‘ f

i (! |

1. Coordinar y realizar un estudm‘ sobre los conflmtos de interés en los diferentes Sistamas de
Compra Publica del mundo y en Colombia,

2. Establecer una check-list de cada una de las modalldades de seleccion de los Proéesos de
Contratacion en Colombia., i \

3. Coordinar el seguimiento a log proyectos de EIC[DS legislativos y leyes que versgn sobre
compras publicas y las observaciones a estos Foyeatos que correspondan.

i 4. Participar en el tramite de refuﬁnas en la normgtiva del Sisterna de Compra Pubhcé que se
b hayan identificado durante |la eiecucron del contrato |
5. Elaborar los proyectos de cnl‘pceplos juridicos que requiera la Subdireccion de| Gast:on {
Contractual, previa indicacion por pél‘te del Subdirector de Gestion Contractual o fuien
este determine. j
6. Apoyar actividades relacaonadas Ccm la implementacion del modelo de Gestsmbl del
Conccimiento de Colombia Cornpra Eficiente, cuando sea necesario.
7. Apoyar las actividades refacionadas ¢on la rnp!ementacién del modelo estratqg[db de
abastecimiento de Colombia Cgbmpré Eficiente, cuando sea necesario.
8. Apoyar a la Subdireccion de Ggstaon Contractual en la prestacion de la asistencia tec ica a
Entidades Estatales, previa ins‘trucczpn el Bubhrrector 0 quien este determine. [t
9. Apoyar a la Subdireccion de t‘ﬁest n iContractual en la defensa juridica del Sislemla de
Compra Publica, previa instrucgion del Subdlre tor o quien este determine. ||
10. Apoyar a la Subdireccién de Géast n Comractual en el andlisis de normﬁh idad,
jurisprudencia y doctrina aciuahkada »ref rente q los diferentes temas del Sisterna de/ C pra
Pdblica. i
11. Apoyar otras aclividades y Iabore dla la S*‘bdireccmn de Gestion Ccmractual
; instruccion por parte del Subd:rgc!or g e-stmnw Contractual o quien este determine, 'si
| | que tengan relacion con el objeto de cantrato |
. 12. Apoyar la implementacion y s sten bilidad de} sistema integrado de gestion y operfctén
| institucional y sus compon@nmé en cpo inacion con las demas dependencias de la entidad

f BE

VAR




I

Colombio Compra Eficiente

las actividades realizadas, en los términos de oportunidad y calidad requeridos para el efecto.

14. Cumplir con los indicadores de gestién y de cumplimiento, pactados en el contrato o
acordados con el Subdirector de Gestion Contragtual.

15. Ulilizar las herramientas de gestion establecidas por Colombia Compra Eficiente para la
atencion y tramite de las PQRS que le sean asignadas en el marco de egjecucion del objeto
contractual.

16. Recibir, hacer buen uso y responder por los bienes entregados para el desarrollo delas

— SPP— . e R T —— i " B -
13. Presentar al supervisor de! contrato un informe mensual que dé cuenta del seguimiento de ]

actividades y obligaciones contractuales.

oportunidad y transparencia, en beneficio de Golombia Compra Eficiente. Para ello debe
_aplicar el Codigo de Etica de Colombia Compra Eficiente.

= SN . | S |

i 17. Actuar siempre sobre la base de los prinéipios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
[

Que el contrato N° CCE-513-4H-2017, suscrito entre Calombia Compra Eficiente y Juan Carlos
Garay Forero, se ejecut¢ a cabalidad y satisfactoriamente.,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota, D.C., el 24 de octubre de
2018.

q\%{}w QMI@ al |

Sil

I

i liana Ramirez Rosas

|
\
Elaljord; VARS 7 : I
Apn I

ba: SRR

Tol. (+57 1) 795 6600 » Cartern 7 Mo, 76 | 20 Pito 17 » Dogota - Cofombia
.




» Q ETRA

VETRA EXPLORACION Y PRODUCCION COLOMBIA S.A.S'
Nit. 860.352.419-2

CERTIFICA

Que el sefior Juan Carlos Garay Forero, identificado con cédula de ciudadania
numero 11.446.499, laboré en nuestra comparia desde el 09 de septiembre de
2013 hasta el 04 de agosto de 2014, desempefié el cargo de Abogado, con un
contrato a término indefinido.

FUNCIONES DEL CARGO:
/

e Elaboracién de conceptos para la asesoria furl'dica integral de la gerencia de
la companiia en asuntos relacionados con derecho comercial, corporativo,
cambiario, administrativo y relaciéon con las entidades publicas de
supervision del sector de petroleo y gas. |

e Asesoria juridica, elaboracion y negociacion de los contratos suscr:tos por la
compaiiia. -

¢ Elaboracion de los documentos corporativos de la Compaiia, actas de junta
directiva y de asamblea general de accmmstas ]

L

Se expide la presente certificacion a sohcntud del interesado, en Bogota el 2$ de
noviembre de 2022. | |

Cordialmente, | |

PATRICIA HERRERA |
Area de Recursos Humanos | i
VETRA Exploracién y Produccién Colbmbta SAS. i

o o SRS P18 SASE 1 & S ! EE— SRR £ 1) 2 SRR
VETRA Expldtacion lyiProduccion Colombia S.A.S.

Nit. 860352419-2 « Calle 94 No. 7| A — 77 Ofi¢ina 402 « Bagota D.C., Colombia
www.vetragroup.com




! | PRECIADO
| ABOGADOS

DESDI
|

| ; |

.

Bogota, 25 de noviembre de 202

f |
! |
1

CHRTIFICO:

Que JUAN CARLOS GARAY FORERO, identificado con la Cédula de
Citidadania No. 11.446.499 de Facatativa, \laboro para esta oficina con
contrato a término indefinido d¢ sde el 2 de mayo de 2013 al 6 septlembré
de| 2013, en el cargo de Abogado con un contrato a término indefinido y
tenia las siguientes funciones: | | ; ,f/

1. |Asesoria legal en temas corporatwos admlmstratlvos tributarios y
comerciales. | |

2. Litigios administrativos, c1v1le y comermales

3. Intervencion en procesos reg latorios relécmnados con el sector de las
telecomunicaciones. ! - |

Atentamente, " g |

MARIA ISABEL ROSAS BARBOSA
Directora Administrativa
Nit No. 900.195.287-8 |
Celular No. 3153464711 ‘ |

Calle 75 No. 5 - 59 piso 5 - Bogota - Cdlombia
601 744 7888 - anre@albertnﬂreciacicr.com - www.albertopreciado.com

93



Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

JOGEC O ST

20222200007894 - GTH &
Bogota D.C., 23-11-2022 02:32

LA COORDINADORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

[
CERTIFICA:

-

Que el servidor JUAN CARLOS GARAY FORERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.446.499 de Facatativa (Cundinamarca), estuvo vinculado desde el 11 de julio de
2012 hasta el 29 de abril de 2013, desempefnando el cargo de Gestor Cédigo T1 Grado 16,
de la Planta de Personal, en Libre Nombramiento y Remocion, adscrito a la Direccion de
Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Que, de conformidad con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competenc:as
Laborales de la Entidad, las funciones asignadas al cargo fueron las siguientes:

1. Participar en la estructuracién del plan de accién de la dependencia teniendo en
cuenta el plan estratégico institucional y normatividad vigente aplicable.

2. Contribuir en la ejecucién del plan de accién de la dependencia teniendo en cuenta la
dinamica institucional y los objetivos propuestos. I

3. Recoger informacion de los estudios, analisis y/o evaluacion de acuerdo con
programacion establecida.

4. Sistematizar la informacion recogida del estudlo andlisis y/o evaluacion de acuerdo
con parametros establecidos.

5. Determinar las variables del estudio de acuerdo con sus objetivos y requerlmlentos
técnicos establecidos.

6. Elaborar informe de resultados del estudio, analisis y/o evaluacion segun parametros
establecidos.

7. Elaborar y sustentar las conclusiones de l|os estudios, teniendo en cuenta los
resultados de los analisis realizados.

8. Cumplir los lineamientos, procesos y procedimientos del Sistema Integrado de wGestlon
de la Entidad y propender por su mejoramiento continuo.

Correspondencia y Atencidn al Ciudadano: Carrera Calle 16 N68d — 83
Sede Administrativa: Centro Empresarial C 75 pisos 2y 3 Carrera 7 § 75- 66
Bogota, Colombia PBX (57) (601) 255 8955, Codigo postal 11011

s Adafanraineidicqrs s o
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

9. Desempeniar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del
cargo y de la dependencia ,

La presente se expide a solicitud del interesado.

| ¥
]

Firmado Electronicamente por:

LISSETTE CECILIA CERVANTES MARTELO

No. Radicado: 20222200007894

Dependencia: GRUPO INTERNO DE GESTION DE TALENTO HUMANQO - Jefe

Preparo: Luis Fernando Vanegas Martinez.

Correspondencia y Atencion al Ciudadano:/Carrera Calle 16 N°g48d — 89
Sede Administrativa: Centro Empresarial C75 pisos 2 v 3 Carrefa 7 & 75- 66
Bogota Colombia PBX (57) (601) 255 8955|Codigo postal 11011

s Aafanrainridicrs oo e
|




\ i Pardo & Asociados

_Bjr;egias Tributarias
2

NIT. 830.124.904-7

A QUIEN INTERESE

De manera atenta, nos permitimos certificar que el doctor JUAN CARLOS GARAY
FORERO, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.446.499 de Facatativa
(Cundinamarca), labor6 en esta oficina desde el 02 de marzo de 2010, y hasta el 02 de
enero de 2011, desempefiando el cargo de Asistente de Gerencia General. Su retiro fue
voluntario.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D. C, a los dos (02) dias del mes
de enero de 2011. :

C.C. 10.224.602 de Manizales
Gerente Administrativo .
PARDO & ASOCIADOS ESTRATEGIAS TRIBUTARIAS S.A.
NIT. 830.124.904-7 *

Carrera 7 No. 76-35 Piso 12 Bogota D.C. Colombia

PBX: (57) (1) 6405005 Fax: (57) (1]640500P 6405004
E—mall opa@estrategiastnbulanas .com - Web: wwwesrrategnasmwtanas com
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| CERTIFICA

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRA tFION Y CONTROL DE
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

£65 tn
s@&

Umvermdad del

Rosario

Que el seiior JUAN CARLOS GARAY FORERQO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.446.499, estuvo vinculado a este Colegio Mayor, mediante los siguientes contratos

labiorales en la Facultad de Jurisprudencia:

.

;
" TIPO DE

INTENSIDAD
| CONTRATO INICIO FIN; Cf:iRGO Lr ASIGNATURA HORARIA
. | . - 3 horas en 2
}""f" Catedra por | o9/51/2007 | 05/06/2007 | Te°T@s C"J”‘"’”’?".’m"e‘“ dela | esiones por
Permdo Academico § Justicia
semana
Ho.ra Cétedra vo ! 6 horas en 3
PO | 31/07/2007 | 05/12/2007 Haci¢nda Piblica sesiones por
Penodo Académico
| semana
; . 5 ; 3 horas en 2
&"f' a Cdtedrapor | 50,5008 | 05/06/2008 | Teorias Contempordneas dela | oo o por
riodo Académico Justicia
F | semana
‘ ; b ; 4 horas en 2
Hora Citedra por | 5o, 006 | 5152008 | Teorias Contempordneasdela | G0 0=
Periodo Académico Justicia
; semana
Hof-a Catedn{ por | oinop0io | 0312 /2010 Semmat:’m de Regulacion 2 horas en | sesion
Periodo Académico FEstatal por semana
. ‘ . . r ¥ .
fjora Catedra’ por | 1092011 | 021272011 Seminarip de Regulacion 2 horas en I sesion
Periodo Académico Estatal por semana
Término Indefinido | 10/10/2011 | 08/07/2012 Joven| Investigador Tiempo Completo
H()f'a Ccitedra’ Por | 12002012 | 300112012 Seminarip de Regulacion 2 horas en | sesion
Periodo Académico Estatal por semana
Ho{'a Catedra‘ Por | 19082014 | 29711 /2;) 14 Sefr_:‘marro de Regulacion 2 horas en | sesion
Periodo Académico | | FEstatal por semana
Hora Cdtedrar por | 12015 | 24/05/2b15 Seminarip de Regulacion 2 horas en 1 sesion
Periodo Académico | Estatal por semana
Morp Catedrapor | 4 0.n015 | 20/052has | TReifamuios de Derecho 36 horas
Posgrado ‘ Bubligo Econdmico
Hora Catedra por 147052015 | 26/05/2b1 5 Dégechc Adr’mf?zs!ratwo 16 ks
Posgrado {|  E¢onomico
Hora Cadtedra por 10/08/2015 | 20/08/2015 Derechd Ad{nu?zs!ratzvo 16 Foris
Posgrado E¢onomico
HO{"a Caledrq Por | s02/2016 | 28/05 /j D16 Deﬁecha r:idmlmsti‘arlva 3 horas en 1 sesion
Periodo Académico i General por semana
{lare Chredrapor | o016 | tomsigpis | FHemantas de Derecho 36 horas
Posgrado Publigo Economico
Ho.f‘a Cated}a' POr | 5507016 | 25/11/2016 DEI} echd fdnizrzrstzauvo 3 horas en 1 sesion
eriodo Académico [ | (reneral por semana
1 1144400-CDCR
[ - 1 Seqe Prl hcipal: Calle 12¢ N° 6 — 25 Bogota, Colombia
VIGILADA MINEDUCACION 'i PBX:(597)2970200 - 018000511888
e :l WWW.UROSARIO.EDU.CO




JUAN CARLOS GARAY FORERO
-D-

Universidad de|

Rosario

TIPO DE INTENSIDAD
CONTRATO INICIO FIN CARGO O ASIGNATURA HORARIA
Hora Ca'rtedra: por | s3m1017 | 270 5:/2 017 Derecho Administrativo 3 horas en 1 sesion
Periodo Académico { General poFr semanda
Horn Cidedrapor | yppysgry | sypibury | FHndagenios de Derécho 36 horas
Posgrado Publico Economico
Hora Catedra’ Por | oen08/2017 | 0771202017 Derecho Administrativo 3 horas en I sesion
Periodo Académico General por semand
Hora Catedrapor | 55042018 | 19/05/2018 | Derecho Piiblico Econémico 36 horas
Posgrado | iis
Hora Catedrapor | /32019 | 16/03/2019 | Constitucién Econdmica 24 horas
Posgrado |
Hora Catedrapor | 54/55/2020 | 14/03/2020 || Constitucién Economica 24 horas
Posgrado {
Hora Catedra por 13/11/2020 | 28/11/2020 Principios Iy-regu{ac.:on de los 24 horas
Posgrado | servicios publicos
Horg Catedra por' | 4550051 06/03(2021' | Constitucion Econdmica 24 horas
Posgrado !
7 T
Hora Caedre por 25/02/2022 | 1 2/03'{2022 Conlstitlicién Econdmica 24 horas
Posgrado

I

‘ ,
Igualmente, el seiior Garay Forero ejecutd las siguientes funciones en el cargo de Joven

Investigador: i
i

v' Estudio y preparacion de éconceptos Jjuridicos en procesos de control de
constitucionalidad ante la Corte Constitucional.

v Levantamiento, sistematizacion y analisis de informacion para el desarrollo de
investigaciones de la linea de te'(zdencias y perspectivas del derecho administrativo del
grupo de investigacion de derecho publico.

v’ Colaboracién como monitor de clases derecho administrativo general del programa
de pregrado de la facultad de jurisprudencia.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C.,

Cordialmente,

]

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente|certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un

al primer (1 er)r dia del mes de diciembre de 2022.

st

documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse| con los mismos fines que tal documento.

VIGILADA 7M|HE uu(.;ur)n

PBX: (557) 2970200 ~

‘r

_ 1144400-CDCR
Sede Principal: Calle 12¢ N° 6 — 25 Bogota, Colombi%

WWW.UROSARIO.EDU.C

()1800051188$

|
|

E




s/ NACIOIEW-\LD P

DEPARTAMENTO

LANEACION

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

| HACE CONSTAR

|

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los exped|entes contractuales, el sefior JUAN CARLOS GARAY

FORERO identificado con C.C 11.446.499 de Facatativa, suscribio el

] { |
1. qOIi\lTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

contrato que se relaciona a continuacion:

ES No. DNP 027-2007.

OBJETO: El contratista se obliga a apoyar a la Oficina Asesora ,
judiciales con el fin de brindar soporte ]UfldICO a aquellos asﬁntos

la Oficina Asesora Juridica.
1

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: i

1.| Emitir conceptos sobre los asuntos uurldlcos relécmn
| respecto a los cuales haya de fijarse Ig posicion juridica
2.1 Revisar los actos administrativos proyectados por el
' | entidades.

3.| Intervenir a los procesos Judiciales, extrajudlualeb y @
' | Departamento Nacional de PIaneacnon y asumir su repre
el Director General del DNP

VALOR DEL CONTRATO: $ 27.900.000 unomye todos |04 oS

PLMO DE EJCUCION: 10 meses, contadc S a partir del 20 d
\

Juridica en materia de conceptos y defensas
institucionales que deban ser analizados por

ados con las funciones del Departamento
definitiva.
DNP individual o conjuntamente con ofras

dministrativos en que sea parte la Nacion-
sentacion cuando le sea otorgado poder por

#

V4
los, utilidades y tributos a que haya lugar

e febrero de 2007

EniconcordanCta con el numeral 3 del artictilo 32 de la Ley 30 de 1993, el contrato en ningun

caso genero relacion laboral, ni prestacion#s sociales g car
Planeacién.

La presente certificacion se expide a solicifud del interesad
le del mes de noviembre de 2022, |

Pa‘aiefectos de validacion de la informagion aqui conter
eléct(énico: certicontratos@dnp.gov.co

| - iz
v

\

|
|
[ 1
' ' |Pagina 1 de 2
| |

|

|

Calle 26 Num. 13-19 Cédigo Postal 110311 Bogota, D. C.,|Colofbia

o del Departamento Nacional de

D, dada en Bogota D.C., a los 25

ida puede escribimos al correo

PBX 3815000  www.dnp.gov.co

|
|
|

96



DEPARTAMENTO ,
NACIONAL DE PLANEACION

‘-u-ai?

JOHANNA RESTREPO SIERRA

Subdirectara de Contratacion
Elaboro: Fabio Alarcon

Reviso: Luisa Ciprian dube®

‘ Pagina 2 de 2

|
Calle 26 Num. 13-19 Codigo Postal 110311 Bogota, D. C,, Colombia  PBX 381 5000  www.dnp.gov.co




T DEPARTAMENTO :
%/ NACIONAL DE PLANEACION

l

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL

DEPARTAMEN;TO NACIONAL DE PLANEACION

a .
\HACE CONSTAR

F
=3

GARAY FORERO, identificado con C.C 11.446.499 de Facatativa, suscribio el contrato que se relaciona a

i vy | oAl |
Que de acuerdo con la informacion que re{:osa en los expedientes contractuales, el sefior JUAN CARLOS |
continuacion:

| |
1. CONTRATO DE PRESTACION DE SEBVICIOS PROFESIONALES No. DNP 068-2008. !
I ‘

OBJETO: El CONTRATISTA se obligé para con el DNP a prestar apoyo a la Oficina Asesora
Juridica del DNP, en materia de condeptos y defensas judiciales con el fin de brindar soporte |
juridico a aquellos asuntos |nst|tuc:|opales que deban ser analizados por la Oficina Asesora |
Juridica. !

P
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: E
i

1. Emitir concepto sobre los asuntos juridicos relacionados con las funciones del
Departamento, respecto de los cuales haya de fijarse la posicion juridica definitiva.

2. Revisar los actos administrativos proyectados por el DNP individual o conjuntamente
con otras entidades.

3. Apoyar en la elaboracion de conceptos relacionados con los documentos CONPES,
que deben ser revisados por la Of cina Asesora Juridica del DNP

J/

VALOR DEL CONTRATO: $ 27.900.000 incluye todos los costos, utilidades y tributos a que haya lugar
PLAZO DE EJCUCION: 11 meses, contados; a partir del 20 de febrero de 2008
!

]

En concordancia con el numeral 3 diamculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el contrato en ningn | '
caso generd relacion laboral, ni prestaciones sociales| a cargo del Departamento Nacional de |
Planeacion. 5

La presente certificacion se expide a solicitud del inte‘hesado, dada en Bogota D.C., a los 25 {

dias del mes de noviembre de 2022,

I
|
Para efectos de validacion de la informacion aqui contemda puede escribirnos al correo |
electronico: certicontratos@dnp.gov.co |

‘ i
JOHANNA RESTREPO SIERRA
Subdirectora de Contr.’atacién

Calle 26 # 13-19 - Edificio Fpnade - Codigo postal; 110311 | www.dnp.gov.co
Conmutador:(57+1) 381 50 00 /|Fax sgrver: (57+1) <8¥ 50 01/ Bogota D.C., Colombia

11
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I ||
CE‘.RTIFIC;LCION

ciudadania nimero 11446499 expedida en Facatativa |(Cundinamarca) desarrollé labores a

Certifico que el sefior JUAN CARLOS GARjt\IY FORERO identificado con cédula de

mi cargo como asistente juridico en te‘mas tributarios|y de reestructuraciéon administrativa
entre el 14 de mayo de 2005 y el 15 de febrero de iOO? En el desempefio de ese cargo ejercio
las funciones de redactar y preparar, memoriales en las areas del derecho tributario y

administrativo e informes y conceptos gcon el analn51s de las condiciones juridicas relevantes

|

para los diferentes proyectos a mi Cargo en las areas del derecho tributario, administrativo

y an stitucional.

B I 1
| \ | )
|

| .
¥ CMJ )
B JUAN CARLOS BE]ARANO RODRIGUEZ
| L C.0/79557095 Bta

| 1l | |

Se fxﬁ)ide a solicitud del interesado a Ibs 18 dias del mes de noviembre de 2022,

/
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» REGULACION ECONOMICA
' =¥ ASESORIA&CONSULTORIA

Bogota D.C,,
Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL
Asunto: Declaracion Parafiscales
Estimados sefiores,
De la manera més cordial, manifestamos que la empresa Regulacién Econémica Asesoria

& Consultoria se encuentra al dia con el pago de las contribuciones parafiscales a su cargo.

Cordialmente,

g Ve
ff /3}6,56 word S
|

LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapto | 0 2

] Aclualizacion

4. Nimero de formulario

(415)7

4

14972575088

0001497257508

89984(802

072124

5. Nimaro da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcclén seccional = 1 % 16 Buzon electronico
901721071 Impuestos de Bogold 3 1‘\2" "
IDENTIFICACION Y g
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Nimero de Identificacién .- 2 \_ e 27. Fecha expedicion
Y T e
Persona juridica 1 ; 3 ;
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento 30.Clut od{ru*umcnpm

“ }
1‘;

31. Primer apellido

32, Segundo apellido

33. Primer nombre

d 34.'0#‘03 nombres

35. Razon sacial

REGULACION ECONOMICA ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

36. Nombre comercial

38, Pals 38, Dapartamanto 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Bogota D.C. 1 1 | Bogots, D.C. 001
41, Direccion principal
CARRERA 20 122 58 APARTAMENTO 304 A
e gerencia@regulacioneconomicasas.com N
43.Codigopostal 1 1 0 1 1 1 44, Teléfond: 1+, ' 316284138 3|45 Telsfono 2
Actividad ﬂconc’:rnica S Ocupacion
Actlvidad principal Act!vld;d'; éunuana % Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Facha inicio actividad 48. Cédgo w494 Fecha ‘nlclodclw ad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
[7020f[202306,05[ e | |- | L9
$ “-“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.6 A 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
e 114|42L47J1852155f N N I O A I A
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent™. 55. Intormante de Beneﬁctanos Finales
09- Retencidn en la fuente en el impué_sio }
14- Informante de exogena - )
42- Obligado a llevar contabilidad e -
47 - Régimen Simple de Tributacién - SIM /
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ~ '
52 - Facturador electronico ) 3
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
I | | [ | l | l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 1 | 57. Modo l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l i | J |sa. CPC | |

IMPORTANTE: 8Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, iandré vlgancla indefinida y en consecuencia no se nxug:ra su raﬂovaclén

[ s

59, Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EE

&1. Facha |2024-01-151‘1.B:01:45 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmile el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 15681 de 2012,
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de Ias verificaciones que
Firma autorizada:

984, Nombre
985, Cargo

BARONA BOHORQUEZ LINA PATRICIA

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 15-04-2024 08:12:11AM




w f i “x N Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14972575088
(415)7707212489984(8020) 000001497257508 8
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Buzdn electranico
g 0 % T 2 A G 7 1) 5 [tk
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 Lm_mj
65, Fondos 66. Cooperativas i
o o | i
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 7 1
p ; Lot
Constltuclon, Registro y Utima Reforma L Composicién del Capital
Documento 1, Constitucién
O
71, Clase 0 4 SN 4 82. Nacional 100 %
72. Numera 0
73. Fecha 20230607 83. Nacional pablica 0. 0 %
74, Numero de notarla
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matrfcula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
= ; i
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Bensficic
ltem 89. Estado aclual 91, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 -
2 T 2
3 -
s | s -
5 | 1 1 ] =
Vinculacién econémica
93, Vinellacian | g4 Nombre del grupo econémico yio ampresarial R oeD g fcenicacion Tributer (NITYde e gg. g
97. Nembre o razon soclal de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172, Numero de identificacién tributaria
olorgado en el exterior socledad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén soclal de la saciedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 15-04-2024 09:12:11AM
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

Representacion
Pégina 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14972575088
415)7707 126‘! 9984(8020) 0&!031497257!05 8
5. NUmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { 14, Buzén electrénico
90172107 41|5 Impuesios de Bogold :."_ '\ % X 1P
Representacién ! ™
98. Reprasentacion 99, Fecha inicio ejerciclo rapresentacién £ AN P i
REPRS LEGAL PRIN 18 2023086, 07 [

M AQ20YV

103-Numero de tarjeta profesional
\
|

CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 6 0 3 6 0 8 1 rod !

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre & 4 107. Otros nombres
BARONA |BOHORQUEZ [LINA_ ) ' [PATRICIA

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 109, DV | 110. Razdn sccial representante legal | ; :

.(.

98, Representacién

99, Fecha Inicio ejerciclo represe:tacién

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacidn

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

3 Y

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén sociai raprazentante legal

98. Representacion

99. Fetha Inicio &jroicia replesentacion

|

100. Tipo de documento

101. Nomero de identificagion

102. DV

103. Numero de larjeta profesional

104, Primer apellido

105. 599 niic apallido .~ 106. Primer nombra

107, Otros nombras

108. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT)

. 103, DV | 190, Rezén social representante legal

98, Represenlacion

3 Fnlché inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101 Numers de idenlificacisn

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

* /105 Sejundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres.

108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT), ™,

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Represenlacién

99, Fecha inicio ejercicio represenlacién

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

102.0V

103. Numero de tarjsta profesional

104. Primer apeliido

|

105. Segundo apellido 1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, DV

110. Razén social representante legal

Facha generacién documenta PDF: 15-04-2024 09:12:11AM






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de

marzo de 2024, a las 09:27:10, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 9017210715 - :
Cadigo de Verificacion 9017210715240319092710

i

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ng
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf regisfrfz;ldo_s.

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de:

04, Ta firma mecénica aqui
plasmada ticnc plena validez para todos los cfectos legalcs.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
oy e COR ws
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. I
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |

Mctnatiin Msmbralindn Mansest N BOMIAT A T.O
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 b
GENERAL DE LA NACION No. 243689623

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016036081:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/3/24, 9:46 Policia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:13 AM horas del 19/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016036081
Apellidos y Nombres: BARONA BOHORQUEZ LINA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172




19/3/24, 9:46 Policla Nacional de Colombia

|

% Presidencia de Portal Unico e GOV.CO

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml

2/2



18/3/24, 9:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2024 10:50:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1016036081 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88007305 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

COLOMEIA
6 POTENCIA DB LA

VIDA

Centio Administimtivo Macional CAN. Bogota 1.0,
Liovea de atenaid CIB00G-91G112

i - Policia Nacional de Colombia
3 !gs y Diraccion Gensral - Cra 55 NP 28 -21
@ (it

IGOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST) 2024

Bogota, D.C. enero de 2024
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Ls INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012", el Decreto 1072 de 20152
Resoluciéon 0312 del 20198 y demas normatividad vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo en Colombia, REGULACION ECONOMICA ASESORIA Y
CONSULTORIA ha estructurado el Plan del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo propdsito principal es la accidn conjunta entre la empresa
y sus colaboradores, para lograr mejoramiento continuo de las condiciones
laborales la prevencion de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

El presente documento plantea los lineamientos para promover el cuidado de la
salud en cada uno de colaboradores y asi prevenir de las lesiones y enfermedades
laborales, a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que
incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora.

De acuerdo con lo establecido, el presente plan se encuentra centrado en la
identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con las actividades de
la empresa, permitiendo tambiéen el bienestar del personal y el mejoramiento de la
productividad de la empresa.

' Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional. .

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3 Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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Il.- OBJETIVO S DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales en los colaboradores, mediante el control de los peligros
y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de acciones en promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente,
planeando actividades para fortalecer el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad
en el Trabajo SG-SST de REGULACION ECONOMICA ASESORIA Y
CONSULTORIA de tal manera que permita promover ambiente seguro y la
productividad de la empresa.

2.1. Objetivos Especificos SST

Los objetivos especificos de SST estan alineados a la Politica del Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

v' Capacitar a los colaboradores de la empresa en temas de SST, de acuerdo
con los peligros y riesgos especificos a los que estan expuestos como
trabajadores.

v Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Decreto 1072/15, Resolucién 0312
del 2019).

v Cumplir y ejecutar el plan de trabajo de SST.

v" Identificar y cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales

v Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacién trabajadora.

v Cumplir con el reporte e investigacién de accidentes incidentes, de acuerdo
con el numero de eventos ocurridos.

v Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral del
UAERMV

ll.- ALCANCE

El presente Plan pretende cubrir en la vigencia 2024 el fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el desarrollo de los
elementos necesarios para adelantar conjuntamente con otros sistemas de gestion
de la empresa; teniendo como base tareas transversales del ciclo PHVA referentes

4




a politicas, gestién de recursos, gestion documental, gestién operativa de los
procesos, procedimientos de valoracion, evaluacion y seguimiento, y medidas de
revision por la direccion, que incluya la identificacion, valoracion y tratamiento de
los riesgos identificados en los procesos.

IV.- DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacioén funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre
el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcidén sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
gjecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. [Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

\08
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las
necesidades de intervencion en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas (tiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; €) Los procedimientos para
la utilizaciéon de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de
sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos
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seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada),
entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

COVID-194: La COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus
conocido como SARS-CoV-2. La OMS tuvo noticia por primera vez de la existencia
de este nuevo virus el 31 de diciembre de 2019, al ser informada de un grupo de
casos de «neumonia virica» que se habian declarado en Wuhan (Republica
Popular China).

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo OCUPACIONALES.

4 Recuperado Organizacion Mundial de la Salud - OMS (febrero de 2020) en:
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/question-and-answers-
hub/g-a-detail/coronavirus-disease-covid-19
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente
de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de 2007].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].



MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades
medicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psicobiologicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién [Capitulo
6 decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
(0]

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a
la identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9.
Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
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que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién a riesgos adicionales o de intensidades
mayores a las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en
altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que
presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y
necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion,
el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a
efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocion de la salud de
los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

V.- MARCO LEGAL

NORMA ANO |DESCRIPCION

Ley 9 de 1979: 1979 |Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolucion 2400 de 1979
del Ministerio de Trabajo y|1979
Seguridad Social:

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y

10
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NORMA ANO |DESCRIPCION
seguridad en los establecimientos de
trabajo.
Por el cual se determinan las bases para
Decreto 614 de 1984: 1984 |la organizaciéon y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.
Resolucién 2013 de 1986 Por la gual se reglamenta la orgapi’zacién
o g . y funcionamiento de los Comités de
del Ministerio de Trabajo y|1986 L . . .
p _ Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
Seguridad Social: .
en los lugares de trabajo.
Decreto 1335 de 1987: 1987 Mediantg el cual se expide el regla’mento
de seguridad en las labores subterraneas.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
Resolucion 1016 de 1989 funcionamiento y forma de los Programas
del Ministerio de Trabajo y(1989 |de Salud Ocupacional que deben
Seguridad Social: desarrollar los patronos o empleadores en
el pais.
Resolucion 1792 de 1990 Por la cual se adoptan valores limites
del Ministerio de Trabajo y| 1990 |permisibles para la exposicion
Seguridad Social: ocupacional al ruido.
Resolucion 1075 de 1992 .
. . . Por la cual se reglamentan actividades en
del Ministerio de Trabajo y| 1992 : :
. 5 materia de Salud Ocupacional.
Seguridad Social
Por el cual se expide el Reglamento de
Decreto 2222 de 1993: 1993 |Higiene y Seguridad en las Labores
Mineras a Cielo Abierto.
Por el cual se determina la organizacion y
Decreto 1295 de 1994: 1994 |administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.
Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
Decreto 1772 de 1994: 1994 |cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales.
Por la cual se establecen mecanismos de
Ley 361 de 1997: 1997 |integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas
Decreto 1607 de 2002: 2002 |para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan ofras
disposiciones.

11
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NORMA ANO |[DESCRIPCION _
Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 776 de 2002: 2002 organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.

Decreto 2090 de 2003 2003

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Decreto 2800 de 2003 2003 |literal b) del articulo 13 del Decreto-ley
1295 de 1994.

Por la cual se reforman algunas
disposiciones del Sistema General de
Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993

Ley 797 de 2003: 2003 . i
y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales Exceptuados y
Especiales.
Por la cual se expiden normas para el
Ley 828 de 2003: 2003 |Control a la Evasion del Sistema de
Seguridad Social.
Por la cual se reforman algunas
! disposiciones del Sistema General de
Loy A6l de 2003: 2008 Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993
y se dictan otras disposiciones.
Circular  Unificada del Instrucciones para la vigilancia, control y
Ministerio de la Protecciéon|2004 [administracion del Sistema General de
Social 2004: Riesgos Profesionales.
Decision 584 de 2004 del Sustitucion de la Decision 547,
Fondo de Riesgos | 2004 |Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Laborales: en el Trabajo

Por la cual se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Resoluciéon 0156 de 2005
del Ministerio de Trabajo y|2005
Seguridad Social:

Resolucién 1570 de 2005 Por la cual se establecen las variables y
del Ministerio de Trabajo y|2005 |[mecanismos para recoleccion de
Seguridad Social: informacion del Subsistema de

12
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NORMA ANO |DESCRIPCION |
Informacién en Salud Ocupacional vy
Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se adoptan medidas
Ley 1010 de 2006: 2006 para prevenir, corregir y sgncionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.
Resolucion 627 de 2006 del
Ministerio de Ambiente, 2006 Por la cual se establece la norma nacional
Vivienda y  Desarrollo de emision de ruido y ruido ambiental.
Territorial:

Resolucion 1401 de 2007
del Ministerio de la
Proteccién Social:

2007

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007
del Ministerio de la
Proteccion Social:

2007

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales vy el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2007
del Ministerio de la
Proteccion Social:

2007

Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinaciéon del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Resolucion 2844 de 2007
del Ministerio de la
Proteccion Social:

2007

Por la cual se adoptan las Guias de
Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

Circular 230042 de 2008 de
la Direccion General de
Riesgos Profesionales:

2008

Competencia, vigilancia y control en los
casos de incapacidad temporal.

Resolucion 1918 de 2009
del Ministerio de la
Proteccién Social:

2009

Por la cual se modifican los articulos 11y
17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

Circular 38 de 2010 del
Ministerio del Proteccion
Social:

2010

Espacios libres de humo y de sustancias
psicoactivas (spa) en las empresas.

13
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NORMA : ANO |DESCRIPCION

Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Ley 1562 de 2012: 2012

Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a traves de un
contrato formal de prestacion de servicios
Decreto 723 de 2013: 2013 |con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se dictan disposiciones para la
Decreto 1443 de 2014: 2014 |implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por el cual se expide la Tabla de

Decreto 1477 de 2014: 2014 Enfermedades Laborales.

Por el cual se expide el Manual Unico para
Decreto 1507 de 2014: 2014 |la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional.

Por la cual se modifica parcialmente la
2014 |Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 3368 de 2014
del Ministerio de Trabajo:

Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a
las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefalan
Decreto 0472 de 2015: 2015 |normas para la aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o
prohibiciéon inmediata de trabajos o tareas
y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de

Begress Besdats: il Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.
Decreto 1072 de 2015: 2015 Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo

14
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Decreto 3615 de 2015:

2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de
los trabajadores independientes de
manera colectiva al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Decreto 0171 de 2016:

2016

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Decreto 052 de 2017:

2017

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Resolucion 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo:

2019

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decreto 417 de 2020

2020

Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social vy
Ecologica en todo el territorio Nacional.

Resolucion 666 de 2020

2020

Por medio de la cual se adopta el
Protocolo General de Bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19

Fuente: 1 - Elaboracion propia

VI.- PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UAERMYV, hace participe al Comité Paritario de SST, el cual cuenta
con representantes de los empleados y de la Direccion General con el fin de
evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los
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aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se
consideraron:

v" Politica SIG.

v' Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

v Diagnéstico de condiciones de salud.

v Identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de

controles.

Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

% %

6.1. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora
continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la empresa, en
cumplimiento de los estédndares minimos.

CICLO PHVA | TEMA e

PLANEAR * Politicas.

* Roles y responsabilidades.

» Descripcidn sociodemografica.

* Recursos.

» Matriz legal.

+ Plan de trabajo anual.

« COPASST.

+ Capacitacion en SST.

« Documentacion.

« Conservacién de los documentos.
« Comunicacion.

» Reglamento de SST.

« |dentificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

16
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CICLO PHVA TEMA :

+ Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Indicadores del sistema del SG-SST.

HACER + Equipos y elementos de proteccion personal.

* Inspecciones.

» Vigilancia a la salud de los Colaboradores.

* Programas de vigilancia epidemiolégica.

* Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

» Mediciones ambientales.

* Gestion del riesgo.

+ Gestion del cambio.

» Adquisiciones.

+ Contrataciones.

+ Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes laborales.

VERIFICAR + Auditoria del cumplimento en SG SST.

+ Revision por la alta direccion del SG SST.

« Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ACTUAR * Acciones preventivas y correctivas.

» Mejora continua.

Fuente: 2 - Elaboracion propia

6.2. OBLIGACIONES

Es obligacion de Regulacion Econdémica Asesoria & Consultoria S.A.S, fomentar
la proteccidn de la seguridad y salud en el Trabajo, de sus colaboradores, para lo
cual se crean estrategias y plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la empresa a través de programas de promocién y prevencion,
higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

6.3. RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en
el Trabajo puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion,
investigacién de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y
puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Miembros de la Brigada de emergencia.
» Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

6.4. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo se encuentran en el formato de Indicadores SG SST, y
permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
los indicadores son:

Tabla 1 - Indicadores SG-SST.

CODIGO

INDICADOR NBMERE

IND-001 SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

IND-002 PROPORCION DE_ ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES EN EL ANO

IND-004 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

IND-006 FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

IND-007 PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

IND-008 INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

IND-009 AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Fuente: 3 - Elaboracién propia -

6.5. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se
comunicaran a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segtn lo
establecido a nivel interno de la empresa.

18
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LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.S
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Bogota D.C,, 8 de marzo de 2024

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL

Doctora

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Asunto: Manifestacion de no encontrarse en inhabilidad.
Estimada doctora Palma,
De manera atenta manifiesto que ni yo como persona natural ni la empresa Regulacién
Econ6mica Asesorias y Consultorias S.A.S se encuentra en causal de inhabilidad o

incompatibilidad consagrada en la Ley para celebrar contrato con IBAL.

Cordialmente,

N

ng " Saovns
LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal

REGULACION ECONOMICA S.A.S
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Bogota D.C.,
Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL
Asunto: Declaracion Inhabilidad

Estimados sefiores,

De la manera mas cordial, manifestamos que los siguientes colaboradores de la empresa
Regulacién Econémica Asesoria & Consultorfa:

SANDY SOFIA CONDE TORRES identificada con cédula de ciudadania 39580120
FERNANDO CASTRO SALAS identificado con cédula de ciudadania 1032404709
JUAN CARLOS GARAY FORERO identificado con cédula de ciudadania 11446499.

NO se encuentra en causal de inhabilidad, incompatibilidad u otra situacién que impida
desarrollar el objeto contractual.

Cordialmente,

A

;‘/ lf;{fcm é ao"q g

J o

LINA PATRICIA BARONA BOH()RQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1016036081 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2024 07:47 PM

Codigo Verificacion: AEBD3XTZL4
Valida hasta: 11/07/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Bogota D.C,,

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL

Asunto: Oferta Econdmica

Estimados sefiores,

Teniendo en cuenta el volumen y extensién de los servicios cuyas condiciones se
aceptaron se propone facturar una remuneracién de ciento trece millones seiscientos mil
pesos que se pagardn en cuotas iguales mensuales por un perfodo de ocho meses
incluyendo [VA,

El monto comprende ademds la remuneracién de los gastos directos e indirectos
derivados de ejecucién del contrato, asi como los gravamenes, retenciones e impuestos a
que hubiere lugar.

Cordialmente,

]

LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.
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Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA

DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL

Asunto: Declaracion equipos de computo
Estimados sefiores,

De la manera mas atenta manifestamos que la empresa Regulaciéon Econémica Asesoria &
Consultoria cuenta con los equipos de cdmputo y tecnolégicos adecuados y suficientes
para desarrollar el objeto contractual.

Cordialmente,

1

;’ fh’é{'ﬁ: i f’(b ao -”{;{g

/ f l_..r"f e

LINA PATRICIA BARONA BOHORQUEZ
Representante legal
REGULACION ECONOMICA S.A.S
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