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PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (PROCESO DE CONTRATACION DE ESAL

(ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

De conformidad con lo consagrado en los numerales g y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.1.21.1. del decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion. Asi mismo, con base en la guia para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con los siguientes aspectos y perspectivas consideraciones.

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos: SS-AS-041
BPIN 2022258430020
2. Fecha de elaboracién ABRIL16 DE 2024

del estudio previo:

3. Nombre del funcionario
que diligencia el estudio
previo

JAVIER EDUARDO DELGADILLO RODRIGUEZ

4. Dependencia
Solicitante:

Secretaria de Salud

5. Tipo de Convenio

CONVENIO CON ESAL (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

6. Descripcion de la
Necesidad

La descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

La Ley estatutaria 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad. El objeto de esta ley es garantizar y asegurar el
gjercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razén de discapacidad.

Que la educacion es un proceso integral de las diferentes areas, donde se desenvuelven aquellas
personas que no pueden seguir transitoria 0 permanentemente el sistema educativo utilizando
diferentes procesos de entradas de informacion méas eficaces para la poblacion objetivo, eligiendo
modalidades auditivas, visuales, tactiles, cenestésicas o combinacidn entre ellas, lo cual pretende
que los jovenes se enfrenten a un oficio especifico, adquiriendo destrezas necesarias para
desempenarse en la vida diaria y orienta sus acciones a la recuperacion de sus alteraciones y
rehabilitacion integral de las personas.

Que el Municipio comprometido con la poblacién vulnerable determina lineas de accién que
permitan a esta poblacion mejorar sus condiciones de vida, buscando optimizar servicios en la
atencién, que promueva actividades en pro de la poblacién en condicion de discapacidad,
generando procesos integradores y de transformacién en cada uno de ellos y sus familias. Asi
mismo, garantizando los derechos fundamentales donde el respeto y dignidad del ser humano,
especialmente el de poblaciones vulnerables, considerando que el ser humano nace como un
individuo Unico e irrepetible con necesidades de satisfacer potencialidades, habilidades vy
destrezas particulares, que se desarrollaran en el transcurso de la vida con la interaccién de otros
seres humanos.

Que, bajo este esquema, se deben desarrollar programas y acciones que tengan como objetivo
la rehabilitacion/habilitacion de la persona y la familia, fomentando oportunidades y experiencias
significativas que permitan el cumplimiento de logros, se conviertan en participes activos para
traducirse en autonomia e independencia de acuerdo con los potenciales y necesidades. De esta
forma, es importante, ademas de los procesos habituales, disefiar acciones especiales y
diferentes a lo cotidiano, como estrategia de fortalecimiento al desarrollo integral de los usuarios
con discapacidad.
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Que se establecen planes de accidn para ejecutar actividades para la poblacién en situacion de
discapacidad, fortaleciendo derechos y deberes de las personas en esta situacion, sus familias y
cuidadores, dificultades en el proceso el aprendizaje, y fortaleciendo espacios de capacitacion a
los docentes de las instituciones educativas en temas relacionados con la deteccion temprana de
alteraciones de desarrollo y el derecho a la inclusion.

El Municipio de Ubaté, pretende satisfacer la necesidad mencionada anteriormente mediante la
suscripcion de un Convenio para brindar atencién integral a las nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad fisica sensorial 0 motora con un equipo de profesionales de
amplia experiencia, capacidad humana y profesional garantizando una mejor calidad de vida.

2.2. Fundamentos juridicos de la necesidad

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento
del Principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar proceso de
seleccion para la escogencia de un asociado.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordantes.

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 las entidades publicas puedan celebrar
directamente convenios, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa, con el
objeto de la entidad ejecutora.

Que la Ley 361 de 1997, establece mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion, determina el conjunto de derechos de las personas en situacion de discapacidad y
establece intervenciones a nivel de prevencion, educacion y rehabilitacion, integracion laboral,
bienestar social y accesibilidad para las personas con discapacidad.

Que el Decreto 366 de 2009 reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales
en el marco de la educacion inclusiva.

Lo anteriormente expuesto debe ser revisado, atendiendo lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017
“Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” , ademas de lo
establecido en la Sentencia del Consejo de Estado, con radicado 11001-03-26-000-2018-00113-
00 (62003) de 2019, la cual en su Articulo segundo dispuso: “‘SUSPENDER de manera
provisional, los literales “a” y “c” del articulo 2 del Decreto 92 de 2017, asi como el inciso quinto
de la misma norma, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente

PREVEIDO

De acuerdo con las normas citadas de caracter Constitucional, reglamentario y lo dispuesto en la
Sentencia mencionada, es preciso hacer mencion de algunos aspectos respecto del articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, en los siguientes términos:

“Lo que pretende la norma reglamentada es que las entidades publicas puedan, mediante la
celebracion de convenios, impulsar los programas y actividades de interés publico que desarrollan
las entidades sin animo de lucro —de reconocida idoneidad— siempre que aquéllos (programas y
actividades) resulten “acordes” con los planes de desarrollo (nacional o seccional).

Por “acorde” se debe entender aquello que se encuentra “... conforme, en armonia 0 en
consonancia” con el plan de desarrollo de que se trate, es decir, lo que se busca es que no esté
en contravia o en discordancia con lo que alli se contempla: una cosa es exigir que el convenio a
celebrar tenga el fin de impulsar programas y actividades de interés publico “acordes” con los
planes de desarrollo y otra, muy distinta, es exigir "... que el objeto del convenio corresponda
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directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo ...",
que es (esto Ultimo) lo que dispone el decreto acusado.

A partir de lo dispuesto en el citado articulo 355, la entidad estatal debe verificar las actividades
y programas de interés publico que desarrolle la entidad sin animo de lucro y, a partir de alli,
establecer si tales programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo, no que
necesariamente, se insiste, correspondan “directamente” a las actividades o programas previstos
en tales planes de desarrollo. Puede suceder, por ejemplo, que el convenio con la entidad sin
animo de lucro encaje perfectamente o sea "acorde" con el plan de desarrollo — que es lo que
exige la norma reglamentada- y, sin embargo, no esté previsto “directamente” en algun plan de
desarrollo — que es lo que exige la norma demandada-.

En virtud de lo anterior, la “causa” del convenio que tenga como finalidad “... impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el plan de desarrollo”, corresponde a los convenios
de asociacion, conforme al articulo 355 de la Constitucion Politica; en efecto, la finalidad de la
norma constitucional es impulsar a las entidades sin animo de lucro que desarrollen determinadas
actividades y programas con reconocida idoneidad, lo cual se obstruiria si se condiciona la
celebracion de los convenios alli previstos a que no exista oferta en el mercado (distinta de la que
hacen las entidades sin animo de lucro) y mucho menos si se condiciona al “ofrecimiento mas
favorable” para la entidad en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, pues,
se insiste, esta modalidad de contratacién —la del articulo 355 no se rige por lo dispuesto para
los convenios ordinarios de la administracién publica.

El objeto social y actividades que deben realizar las ESAL se circunscriben especialmente a la
educacion formal, actividades de salud, actividades de deporte aficionado, actividades culturales,
actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica, actividades o programas de desarrollo social
y programas ecol6gicos y de proteccion ambiental.

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes(...)."

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del
Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar convenios y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines {...).”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi
como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 se formulé e implementd la Politica Publica de
Discapacidad “Somos Una Nueva Ubaté mas incluyente 2021-2031” del Municipio de Ubaté, cuyo
objetivo general es mejorar el goce efectivo de los derechos fundamentales y la vida digna de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, a través de sus diferentes ejes estratégicos que
contienen lineas de accidn encaminadas a cumplir con el objetivo propuesto.
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RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

El Acuerdo No. 005 de dos mil veinte (2020), por el cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2023 contempla en el EJE Es tiempo de Ubaté social, primero la gente,
SECTOR: Atencion a grupos vulnerables, PROGRAMA: Es tiempo de la proteccién social y la
atencion a grupos vulnerables.

Meta: 75: Formular e implementar al 100% el Plan de Accidn anual de la Politica Publica para la
Persona con Discapacidad.

Meta: 77: Garantizar el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial

Meta 78: Desarrollar un proyecto de atencion integral, inclusién laboral y social para la Persona
con Discapacidad, sus familias y cuidadores.

El Municipio tiene aproximadamente 500 personas con discapacidad, segun registro de
localizacion y caracterizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social; el ente territorial
comprometido con la poblacion vulnerable adelanta lineas de accion que permitan a este tipo de
poblacion mejorar las condiciones de vida buscando optimizar servicios asistenciales por
diferentes profesionales que intervengan conforme a la necesidad de cada usuario permitiendo
el goce de una vida armonica tanto para el beneficiario como para la familia y su entorno,
garantizando los derechos fundamentales donde el respeto y dignidad del ser humano,
especialmente el de poblaciones vulnerables cobre valor, considerando que el ser humano nace
como un individuo Unico e irrepetible con necesidades de satisfacer potencialidades, habilidades
y destrezas particulares, que se desarrollaran en el transcurso de la vida con la interaccién de
otros seres humanos. Bajo este esquema, se deben desarrollar programas que tengan como
objetivo la rehabilitacion/habilitacion de la persona, fomentando oportunidades y experiencias
para el cumplimiento de estos logros, se conviertan en participes activos para traducirse en
autonomia e independencia de acuerdo a los potenciales y necesidades.

A través de la fundacion santo cristo y su equipo interdisciplinario se brinda la oportunidad de
intervencion a nifios y nifias con y sin discapacidad, realizando prevencion en tamizaje visual y
auditivo, cognitivo y motriz; otro componente hace referencia al avance en el aprendizaje donde
se realizara intervencion a nifios y nifias con dificultades en el aprendizaje aunado al padre de
familia y docente , espacio para la atencién de personas con discapacidad y familia, es importante
direccionar acciones e intervenciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida; asi
mismo la inclusion escolar se contempla dentro de este componente, posicionandose como
aspecto de alta importancia para el trabajo a desarrollar teniendo en cuenta que dentro de las
aulas se hace inclusion y se requiere de apoyo profesional desde el area de fisioterapeuta, para
el direccionamiento de las mismas. Igualmente, dentro de la Politica Publica, el plan de accidn se
encuentran inmersas actividades relacionadas con inclusion, verificacion de derechos y deberes
que se deben ejecutar en aras de fortalecer la calidad de vida de las personas con discapacidad
y la familia.

Que es por todo lo anterior que el Municipio de Villa de San Diego de Ubaté con base en el
Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral
4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 requiere de celebrar
un convenio por la modalidad de contratacion directa para desarrollar el siguiente objeto:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON ESAL,
ENCAMINADOS A LA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS ACORDES A LA
REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL.” Por lo anterior, se hace necesario realizar un
convenio de asociacién con una entidad sin animo de lucro, para garantizar la atencion de las
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en el municipio de la Villa De San Diego De Ubaté;
Entidad que debe contar con la experiencia y un equipo interdisciplinario idéneo, para que se
pueda cumplir a entera satisfaccion el presente objeto.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Banco de Proyectos del Municipio, segun certificado
2022258430020 igualmente fue incorporado en el Plan de Adquisiciones de esta vigencia.
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El Municipio de Ubaté, pretende satisfacer la necesidad mencionada anteriormente mediante la
suscripcion de un Convenio de Asociacién con entidad sin animo de lucro ESAL para brindar

7. Descripcion del objeto a | atencién integral a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad fisica sensorial

contratar:

0 motora; entidad que cuenta con la experiencia y con un equipo interdisciplinario idéneo, de
amplia experiencia y capacidad humana.

8. Especificaciones del Objeto a contratar:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON ESAL, ENCAMINADOS A

8.1. Objeto LA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

del Convenio | CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS ACORDES A LA REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

8.2. Alcance | LA FUNDACION SANTO CRISTO DE UBATE OFRECE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

del objeto

contractual PROGRAMA DE INFORMATICA:

Coordinado por el equipo interdisciplinario, profesionales de cada una de las areas de Rehabilitacién.
Disefiado para que las PcD de la Fundaciéon Santo Cristo, tengan acceso a un medio tecnolégico el cual
favorece y apoya procesos de aprendizaje manejados desde las diferentes profesiones “Educacion especial,
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia”, cada una planteando objetivos desde su area y ejecutados
durante el periodo escolar.

PROGRAMA DE PEDAGOGIA:

Es coordinado por la Educadora Especial.

Creado para iniciar, promover o mejorar procesos de lecto-escritura, procesos légico-matematicos a través de
actividades sistematicas facilitando el desarrollo del aprendizaje significativo, empleando métodos y materiales
adecuados tanto para el trabajo individual como grupal, permitiendo el manejo de cantidades en forma flexible
e independiente de acuerdo con el ritmo de aprendizaje de cada nifio.

PROGRAMA DE PRE -VOCACIONAL

Coordinado por Terapeutas Ocupacionales y Psicologia.

Brindar una oportunidad a los jovenes mayores de 14 afios, a tener un acercamiento a la vida laboral,
adquiriendo paulatinamente destrezas y conocimientos para desempefiarse en una actividad u oficio.
Debemos entender que la ocupacion y el trabajo es una necesidad basica del ser humano, que proporcionan
el medio para ser Utiles a la sociedad, sentir niveles mayores de satisfaccion personal, elevando su autoestima
y permitiendo asi un equilibrio integral del ser humano. Se proponen varios talleres.

PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

Coordinado por las Fisioterapeutas.

Creado para brindar la oportunidad de la comprension y manejo del movimiento corporal humano, como
elemento esencial de la salud y el bienestar del hombre. De igual manera orienta sus acciones al
mantenimiento, optimizacién o potencializacion del movimiento, asi como a la prevencion y recuperacion de
sus alteraciones y a la habilitacion y rehabilitacion integral de las personas, con el fin de optimizar su calidad
de vida y contribuir al desarrollo social.

PROGRAMA DE RECREACION, LUDICA Y DEPORTE.

Coordinado por Fisioterapia, con participacion de todo el equipo interdisciplinario.

Se considera como una necesidad natural, bioldgica y espiritual del hombre, inherente al hombre que nace
con él y lo acomparia en todos los momentos de su vida.

Es una accion humana, voluntaria y placentera que se realiza libremente y se procura la diversion, el
descanso, la socializacion y el desarrollo integral del individuo que es el fin tltimo de la recreacion.

El Programa facilita las posibilidades de explorar, descubrir, manipular o comunicar experiencias que le ayudan
a madurar, siendo el juego como lenguaje universal del nifio en garantia facilitadora de experiencias de triunfo,
autonomia y habilidad para retroalimentarse y mostrarse mas social y capaz de manifestar sus deseos e
intereses.

PROGRAMA ESCUELA DE PADRES Y/O CUIDADORES

Coordinado por la directora y el equipo interdisciplinario.

Teniendo en cuenta que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad la Fundacion para la Rehabilitacion
y Educacion Especial Santo Cristo considera indispensable la responsabilidad y compromiso de la familia en la
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proteccidn y en procesos de atencién integral del nifio, nifia o joven discapacitado a nivel familiar y social.

La escuela para padres ademas es un proceso educativo permanente que busca ofrecer a los padres de familia
ylo cuidadores, oportunidades de participacidn en el conocimiento de la realidad familiar, para provocar cambios
de actitudes frente a la problematica familiar y social.

PROGRAMA DE DESTREZAS Y HABILIDADES

Coordinado por la Terapeutas Ocupacionales.

Este programa esta disefiado para desarrollar, adquirir o mejorar autonomia en diferentes habilidades, y/o
destrezas de caracter motor y perceptual a nivel de: percepcion tactil, visual, vestibular, propioceptivo, motriz
grueso, fino y de coordinacion visomotora.

Tiene varias areas de intervencion, para desarrollar, mantener, o0 mejorar la motricidad mediante actividades
proyecto.

Reforzar las Actividades Basicas e instrumentales de la vida diaria.

8.3. CODIGO NOMBRE

C_odificaci()n UNSPSC:

bien o 85122100 Producto: Servicios de rehabilitacion.

servicio

UNSPSC

8.4. Plazo de | El plazo de ejecucién sera de seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
ejecucion del | expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

Convenio

8.5. Lugar de

ejecucion del | El lugar de ejecucion sera el Municipio de Ubaté.

Convenio

8.6. Obligaciones del Municipio

Obligaciones

de la ESAL DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de

la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente convenio, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion.

a) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar a través del supervisor 0 apoyo a la supervision la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del convenio en las condiciones pactadas.

4. \Verificar que el asociado realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

b) Obligaciones Especificas de la ESAL

1. Disefiar el cronograma de actividades en el marco de la implementacion de la politica publica de
discapacidad del municipio vigente como el equipo interdisciplinario de la Fundacién Santo Cristo para
el desarrollo de las intervenciones a ejecutar y aportar a la implementacién de la misma.

2. Caracterizar a la poblacién que se va a intervenir a través del proceso de inscripcion que desarrolle la
Fundacién Santo Cristo

3. Disefary ejecutar programas de cada con el equipo interdisciplinario para promover acciones con las
familias y cuidadores de la poblacion en situacion de discapacidad vinculados en la Fundacion Santo
Cristo.

4. Desarrollar programas propios en diferentes lineas de acuerdo con cada uno de los profesionales y
sus competencias con la poblacién en situacion de discapacidad teniendo en cuenta la caracterizacion
y el diagndstico.
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5. Generary desarrollar programas para el area de fisioterapia para poder aplicarlos y promover en la
poblacién de la Fundacion Santo Cristo como Adquirir, mantener o mejorar destrezas motoras como
la postura, coordinacién, fuerza, esfuerzo y energia).
6. Generary desarrollar programas para el area de fonoaudiologia poder aplicarlos y promover acciones
efectivas en la poblacion vinculada en la Fundacion Santo Cristo
7. Generar y desarrollar programas para el area de terapia ocupacional poder aplicarlos y promover
acciones efectivas en la poblacion vinculada en la Fundacién Santo Cristo
8. Realizar taller ocupaciones en el marco de la politica plblica municipal de discapacidad del municipio
con el fin que la poblacion vinculada haga parte de procesos y acciones productivas que se desarrollen
y articulen con otras dependencias.
9. Generar y desarrollar programas para el area de Psicologia poder aplicarlos y promover acciones
efectivas en la poblacion vinculada en la Fundacion Santo Cristo
10. Dar a conocer las acciones realizadas para alimentar el visor de dicha politica publica al area
encargada previamente segun lo realizado en la programacién mensual.
11. Presentar un informe de manera cualitativa y cuantitativa de las acciones realizadas dentro del
convenio.
12. Apoyar a la Direccion de accién social Secretaria de salud para las diferentes acciones con el equipo
interdisciplinarios en actividades inherentes con la poblacion que haga parte de la Fundacién Santo
Cristo
13. 'Y las demas obligaciones inherentes al presente convenio.

1.

10.

1.

12.

Obligaciones generales del asociado

Cumplir con el objeto del presente convenio, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del asociado con el municipio.

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacidn que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

Entregar al supervisor 0 apoyo a la supervision los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente convenio y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio, numero de celular, correo electronico y demas datos de contacto
durante toda la vigencia del convenio y presentarse a la entidad MUNICIPIO en el momento en que
sea requerido.

Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del convenio.

Constituir la garantia Unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y convenio
celebrado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Con la suscripcién del convenio, el Asociado declara que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica
de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993
y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
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13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del convenio.

14. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucidn del servicio a
prestar.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresién de documentos en doble cara y en tamafio oficio, uso de scanner de documentos
y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias.

16. En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el respectivo convenio
de prestacion de servicios, el asociado debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la Secretaria
General.

OBLIGACIONES GENERALES SG-SST.

Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.
2. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

La alcaldia municipal de Ubaté en su compromiso con el medio ambiente se encuentra certificado por ICONTEC
en la norma ISO 14001:2015, por tanto, para dar cumplimiento a lo estipulado en la normativa se adquieren
unos compromisos desde la parte administrativa y del talento humano.
1. Ceifiirse a las solicitudes del Sistema de Gestion Ambiental Seguridad de la alcaldia de la Villa de San
Diego de Ubaté en caso de ser requeridos.

Obligaciones del supervisor:

La Supervision del presente convenio sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por el funcionario designado por el Alcalde Municipal quien podra, quien ademas de
observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de
contratacién del MUNICIPIO y demé&s normas que regulan la materia, deberd cumplir la reglamentacién que
en materia de supervision este vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes
obligaciones:

1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del convenio, exigiendo al asociado el
cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera
verificar que se efectué el respectivo registro presupuestal y que las garantias estan aprobadas si
estas son exigidas por la entidad, asi mismo, el supervisor verificara el cumplimiento de los dispuesto
en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o
sustituyan.

2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el convenio, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido
por el MUNICIPIO y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comparta la ejecucion del objeto del
presente convenio de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentaciéon que se genera con ocasién del convenio y el
correspondiente envio a las areas que corresponda.

5. Requerir al asociado, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad
el trdmite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de
multas, sanciones de multas, sanciones y declaratorias de incumplimientos frente a los asociados.

6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la remision
respectiva a las areas que correspondan.
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7. Autorizar los pagos al asociado, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion de que el Asociado se encuentra al dia en el pago de los aportes que
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 del 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. Ello implica que para la realizacién de cada pago derivado del convenio, la supervision debe
verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Asociado relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 del 1993
- modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que
llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones,
prorrogas 0 modificaciones del convenio, cesidon del mismo, al igual que para la liquidacién
correspondiente cuando a esta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad
de los aportes a cargo del Asociado, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal
circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacién legalmente
prevista. El area financiera a través de las dependencias que correspondan, efectuara el giro de los
recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del marco
normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Asociado, el
Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacién del Asociado de
responder por su deterioro 0 perdida imputables a él. Al momento de la terminacién del convenio,
ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que
el asociado haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con
la obtencién del certificado de recibo a satisfaccién del area del MUNICIPIO encargada del almacén o
de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del convenio.

9. El supervisor debera verificar que el asociado conserve y use adecuadamente los documentos y
expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Asociado
de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacién del
convenio, el supervisor debera verificar que el asociado haya efectuado la devolucion de los
documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del recibo a
satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion
del convenio; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas que haya lugar.

10. El supervisor debera verificar que el asociado cumpla las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la
informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite a cargo sin
atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacién del convenio.

8.7. Plazo de | La liquidacion del Convenio se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
Liquidacion 2007, el cual establece que: “La liquidacion de los convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término
del Convenio | fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De
no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136
del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.
Los asociados tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.”
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8. Para la presente contratacion, se debe tener en cuenta los siguientes argumentos juridicos, que soportan la
Fundamentos | modalidad de seleccién:

Juridicos de

la modalidad
de seleccion:

ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenio con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia.”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, establecid lo siguiente, en relacion con la posibilidad de
que las entidades estatales puedan asociarse con personas juridicas particulares:

“Articulo 96°.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de
las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
(...)" De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucién politica”,
contempld en el Articulo 2. Procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina
las siguientes condiciones: (a) Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad
con los cuales esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el convenio no comporte una
relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas
dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del convenio.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen
conocidas por todos los asociados.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023” se encuentra el siguiente programa.

Meta Cddigo de Valor
cuenta
Meta: 75: Formular e implementar al 100% el Plan de Accion anual | 2.3.2.02.02.009 | $ 78.000.000
de la Politica Publica para la Persona con Discapacidad. 2.3.2.02.02.008
Meta: 77: Garantizar el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial
Meta 78: Desarrollar un proyecto de atencion integral, inclusion
laboral y social para la Persona con Discapacidad, sus familias y
cuidadores.

8.9.
Supervision: | EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucién del convenio a través de la Secretaria de Salud
0 quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito 0 a

Alcaldia Municipal de Ubaté / Richard Bernal - Alcalde
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025/8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 Cédigo Postal Rural 250437




Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté
NIT. 899999281-2

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE UBATE

Tipo Documento

Cédigo SGC 2023
Version V2

ESTUDIO PREVIO

Nombre Documento

TRD 140.15.01
Pagina 11 de 23

ESTUDIO PREVIO

Pagina

quien se notifique a través de la plataforma transaccional Secop II, quien asume la responsabilidad por el
seguimiento y control del convenio, asi como la correcta y cabal ejecucién del mismo.

CAPITULO IIl: DESCRIPCION FINANCIERA

9. Certificado
de
disponibilidad
presupuestal
(CDP)

Existe
disponibilidad
presupuestal

No. 2024000336
del 18 de marzo de
2024

Valor: SETENTA Y OCHO MILLONES | Fecha de terminacion de la Vigencia:
PESOS M/CTE ($78.000.000). 31-12 - 2024

9.1. Soporte
técnico y
econoémico
del valor
estimado del
Convenio

Con el fin de establecer el valor del presente Convenio de Asociacion, al igual que los aportes que efectuara cada una de
las partes, se presentaran discriminados cada uno de los items o actividades a desarrollar, dirigidos al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con la propuesta presentada por la ESAL, la cual fue revisada por el municipio a través de
la secretaria de Salud, asi:

APORTES FUNDACION SANTO CRISTO:

TOTAL, MES | PORCENTAJE | PRESUPUESTO SERVICIOS VALORES

> TRANSPORTE PARA $2°000.000

NINOS.

> SERVICIOS PUBLICOS

> TECNICO EN PANADERIA
(con materiales)

> ARTICULOS DE ASEO.
> ASESORIA CONTABLE. $
> MANTENIMIENTO
PLANTA FiSICA.

$ 271.000

FUNDACION $ 500.000

SANTO
CRISTO

30% $337428.571

164.428
$ 636.000

$ 2°000.000
$5'571.428

TOTAL, MES $5'571.428

APORTES DEL MUNICIPIO:
PORCENTAJE

TOTAL. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ADMINISTRACION
MUNICIPAL UBATE.

70% $ 78°000.000 PERSONAL PROFESIONAL

1- TERAPEUTA OCUPACIONAL.

2- FISIOTERAPEUTA.

1- PSICOLOGA.

1- EDUCADORA ESPECIAL.

1- COORDINADORA GENERAL, TERAPEUTA

OCUPACIONAL

El Municipio dara aplicacion a lo establecido en el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que a su tenor literal
establece lo siguiente:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al

Alcaldia Municipal de Ubaté / Richard Bernal - Alcalde @

www.ubate-cundinamarca.gov.co alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal Urbano 250430 Cédigo Postal Rural 250437 ——

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025/8551033

icontec



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998_pr002.html#96

Republica de Colombia ALCALDIA
Departamento de Cundinamarca MUNICIPAL
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté DE UBATE
NIT. 899999281-2
Tipo Documento ESTUDIO PREVIO Codigo ,SGC 2023
Version V2
TRD 140.15.01
Nombre Documento ESTUDIO PREVIO — —
Pagina Pagina 12 de 23

30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios
0 de cooperacion internacional. (subrayado fuera del texto)
Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 20 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.
POBLACION
el RESULTADOS
PROFESION PERFIL DESCRIPCION A ESPERADOS EN
POBLACION A CADA AREA
ATENDER
DIRECTAMENTE
Profesional en [ 1. Programa de recreacion y ludica
fisioterapia con | obteniendo beneficios a nivel
capacidad de liderazgo | cognitivo, motor y  social. Desde el area de
y total disposicion de|2. Adquisicion de motricidad fisioterapia se
trabajo en  equipo |gruesa: desarrollo de las busca que la
interdisciplinario y | posibilidades motrices de las poblacién con
compromiso para | articulaciones discapacidad  se
contribuir y favorecer | 3. Esquema corporal: integre y participe
< adecuados procesos de | identificacion de las partes . en cada una de las
= . Poblacion  con U
2 rehabilitacion para las | fundamentales  del  cuerpo discanacidad actividades
o personas con | 4. Coordinacion motriz: P propuestas con el
< . : . : del area urbana
o discapacidad que | desplazamientos a partir de las wral  del fin de generar
= asisten a la Fundacion | tres posturas basicas [ Y " mayor
o — municipio  de .
) para la Rehabilitacién y | 5. Desarrollo de la agudeza de los . funcionalidad e
= iy . . Ubaté . .
e Educacion Especial | sentidos independencia en
Santo Cristo de Ubaté, a | 6. Conductas perceptivo motrices las actividades de
través de diferentes | (percepcion del espacio, la vida diaria y
actividades con las | percepcion del tiempo). mantener un
cuales se promueve | 7. Acondicionamiento fisico. adecuado
mayor funcionalidad e acondicionamiento
independencia en las fisico.
personas con
discapacidad.
La  profesional  en | Iniciar y promover procesos de la Educacion
Educacion Especial se [Lecto escritura a través de Especial los
encuentra preparada Yy | actividades sistematicas resultados
brindara con [ facilitando el desarrollo  del esperados integran
experiencia  atencion | aprendizaje significativo. los diferentes
educativa a las | Desarrollar ~ procesos  ldgico conocimientos
- personas con | matematicos a través de dentro de las areas
< . . - . I
o Discapacidad, actividades que les permitan " de Rehabilitacion
] ) } Lt | Poblaciéon - con
o orientando y | relacionarlas a su diario vivir| . . logrando avances
7] » . ) discapacidad
] desarrollando los | facilitando manejo de cantidades. | 5 en los procesos de
< diferentes  contenidos | Desarrollar ambientes interactivos del area urbana lecto escritura
o . L , " rural  del |, . ay
o en las éareas de|de aprendizaje e integracién y l6gico matematicas,
=] . o ; municipio  de | :
< aprendizaje, donde la habilidad social sea X orientando el
o : . .~ | Ubaté
2 favoreciendo procesos | generadora de diferentes cambios desarrollo de
w mentales de forma | pedagdgicos Disponer de ayudas diferentes
integral,  flexible y|educativas  especiales  que aprendizajes de las
dindmica encaminados | requieran los nifios y j6venes para personas con
a la formacién del | su desarrollo. Realizar Discapacidad, para
pensamiento las adaptaciones curriculares que mejorar estructuras
respetando su | necesiten los nifios y jovenes en cognitivas, orden,
singularidad y | los diferentes momentos de su independencia
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atendiendo a  sus | proceso de aprendizaje. favoreciendo
intereses particulares | Generar metodologias y organizar procesos mentales
contenidos en las éareas de y crear héabitos de
aprendizaje seglin las estudio dentro y
necesidades y ritmos  de fuera del aula
aprendizaje de cada alumno. escolar.
Desde el area de
Terapia
Ocupacional  se
busca brindar
. Realizar actividades orientacion a los
Profesional de Terapia prlevocacilones con jévenes con niﬁos ijvenes con
Ocupacional con Dlscapaclldad. N Dlscapamdad, .
capacidad de manejo de *  Realizar act!\(|dades de fomentando habitos
de Dersonas con destrezas y habilidades para y Irutmas en
= %rupos > P favorecer procesos de actividades pre
> iscapacidad desde el - N iy ional

o) srea de  aprendizaje aprendizajes con nifios y jovenes | vocacionales  que

Q desarrollando destrezas | € Discapacidad. Ppblamop con Ies_ permitan

o y habilidades motoras . Atendgr a personas con dlsca'lpamdad mejorar su

g finas y desde el area pre D|s?apa0|dad .ut|I|zando mgterlal del area urbana Qesempeno _ e

< vahcidnal Beriendo en d|dact|co,equ!pos.){herrammntgs y ,Wr?l del | independencia en

= . de rehabilitacion segin [ municipio  de |esta clase de

= cuenta intereses, . 2 ; iy .

a . necesidades de la poblacién. | Ubaté actividades.  Asi

=g capamdaqes Y| « Realizar taller dirigido a padres mismo mejorar

] desempefio de las .

o personas con y/p cmdqdores de personas con procesos de
Discapacidad en Discapacidad, en(?gmmados a aprgr)d|zaje y
dilbrsof talleres desarrpllar habilidades y habllldade§
orevocacionales. capamdades. que aporten en el motlor.e}s finas que

desarrollo integral de las posibiliten
personas con Discapacidad. desempefiarse
mejor en las
actividades basicas
cotidianas y
mejorar su calidad
de vida.
1- Actividades de capacitacién en Brlndar. una
el Programa de Pre-vocacional, .o’portumdad g los
taller de chocolateria y ricuras. jovenes  mayores
(varios productos). de 14 afios, a tener
2- Dirigir y organizar el Taller para un acercamiento a
) Padres de Familia y/o cuidadores. la vida laboral,
Profesional de la salud | 3. Reglizar Plan casero con los adquiriendo
' | — Terapia [ integrantes  del  Taller  de lat f
g 2 Ocupacional. Con | chocolateria y ricuras. padatinamente
s = experiencia de 46 afios | 4. Realizar en los seis meses un destre.za.s y
S 5 en la  creacion, | encyentro y capacitacion con las | poplacien  con | SONOCimientos para
T Q |estrategia y gestion de | familias de los jovenes que asisten discapacidad | desempefiarse en
3 = 2 la’ Atencion Integral @ |1 Taller de Chocolateria, para | gel area urbana |una  actividad u
S x 3 PcD, p’romowendfo tla buscar apoyo en sus hogares y [y rural  del | oficio en este caso
E g %: ;(rzgtp;i(t:é?ndec?amsc;luzcg g)(?tir;[j ;Tjayor independencia en la rJEnti?ipio de|de Talleres de
% =) cualquier etapa de la|s5. Atender a Padres ylo o Chocola}teria;d |
L 8 vida. Contmuo mi .fllel cuidadores, o personas en general propprmonan o e

O compromiso al servicio | que Jlequen a la Fundacion en medio para ser
de la Fundacion Santo | hysqueda de apoyo y orientacion. utiles a la sociedad,
Cristo. Ayudarles a  solucionar  su sentir niveles

inquietud. mayores de
6- Realllzar mepsqalnjente con gl satisfaccion

equipo interdisciplinario, el estudio

de caso 0 reuniones para evaluar persongl, elevar su
el trabajo realizado o dificultades autoestima y
al respecto. permitr asi  un
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7-  Solucionar las diferentes equilibrio  integral
situaciones en la Fundacion. del ser humano.
Consecucion de materiales, Utiles,
implementos necesarios para la Apoyar la parte
Atencion Integral desde cada uno gerencial de la
de los diferentes programas e
prog y Fundacién y
Talleres.
atender las
necesidades

generales para el
desarrollo de los
programas.

1. Desarrollar con las PcD
actividades  encaminadas a
promover las habilidades sociales
2.Realizar encuentros grupales
dirigidos a la red de apoyo familiar
y cuidadores encaminados a
desarrollar habilidades y
capacidades que aporten en
desarrollo integral de las PcD y a
reducir  sobrecarga emocional

Profesional de . . lograr niveles de
) , derivada del rol del cuidador . ;
psicologia con . - independencia.
h. W 3. Realizar actividades pre
especializacion en . Fortalecer la
iy vocacionales con las PcD ;
dificultades de autoestima y
P 4, Atender a padres ylo .
aprendizaje conelfinde | . : . 2 autonomia.
cuidadores brindando orientacion | Padres ylo
promover y desarrollar | ~ . . - T ; . Promover el
. psicosocial a nivel individual segun | cuidadores  de
en la PcD que asisten a s " desarrollo de
< g, las condiciones de vulnerabilidad y [ personas  en o
o la  Fundacién Santo | . owr. o habilidades
o . " riesgo identificadas | condicién ~ de . .
= Cristo, habilidades ) . sociales asertivas.
o 1 5. Atender a personas en | discapacidad. .
o sociales, 1 . . Fomentar interés
= o condicion  de  discapacidad | Personas -
2 comunicativas, de auto |, . . ) : i . por actividades
) o brindando orientacién psicosocial | vinculadas en el
cuidado que les faciliten . s " .. | laborales.
N -l a nivel individual segun las |entorno familiar,
vivir en equilibrio con la ) . . Desarrollar
. condiciones de vulnerabilidad vy | social y laboral o
comunidad que les habilidades y

riesgo identificadas
6. Promover y conservar en las
PcD los procesos mentales como:
la atencion, la memoria, la
percepcidn, las pautas de
reconocimiento y el uso del
lenguaje en el proceso del
aprendizaje por medio del uso de
tecnologia - computador
7. Realizar un encuentro mensual
con el equipo interdisciplinario
para la atencién integral en
personas  con  discapacidad
realizando estudio de casos.

rodea al lograr niveles
de autonomia,
autoestima, convivencia
armonica y salud

destrezas. Lograr
tolerancia en la
realizacion de
actividades

9.2.
Presupuesto
Oficial y
Desembolsos

EL PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL (APORTES ESAL Y APORTES MUNICIPIO) CORRESPONDE A LA
SUMA DE CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y UN
PESOS ($111.428.571) M/CTE.

El valor aportado por el municipio, corresponde a la suma SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($78.000.000) M/CTE, lo cual se encuentra soportado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2024000336 del 18 de marzo de 2024.

El valor aportado por le Entidad Sin Animo de Lucro — Fundacién para la Rehabilitacion y Educacion Especial
Santo Cristo de Ubaté, corresponde a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESO ($33°428.571) M/CTE.
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Que la suma antes sefialada, “aporte econémico de la ESAL Fundacién Santo Cristo”, fue consignado el dia
16 de abril del 2024, a la cuenta de Ahorros del municipio de Ubaté del banco BBVA No. 925002135,
denominada “CONVENIOS DE COOPERACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - MUNICIPIO DE
UBATE.

Que a la fecha se tiene el cien por ciento (100%) del presupuesto para la celebracidn del mencionado convenio;
ahora bien, el municipio realizara CINCO (05) desembolsos bajo mensualidades vencidas, cada una por un
valor de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($18.571.428) M/CTE., y UN (01) ultimo desembolso bajo mensualidad vencida, por un valor de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($18.571.431) M/CTE a la ESAL FUNDACION SANTO CRISTO DE UBATE.

Que los cinco (5) primeros desembolsos estdn compuestos por el setenta por ciento (70%) de los recursos del
Municipio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000336 del 18 de marzo de 2024 y
un treinta por ciento (30%) se tomara del aporte que realizo la Fundacién Santo Cristo y que se encuentra
consignado en la cuenta de ahorros, indicada anteriormente. Es decir, la suma de TRECE MILLONES DE
PESOS ($13.000.000) M/CTE, corresponde al aporte del municipio y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE OCHO PESOS ($5'571.428) M/CTE., corresponde al aporte
de la Fundacién Santo Cristo, para un total de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($18.571.428) M/CTE.

Que el ultimo desembolso estan compuesto por el setenta por ciento (70%) de los recursos del Municipio con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000336 del 18 de marzo de 2024 y un treinta por
ciento (30%) se tomara del aporte que realizo la Fundacion Santo Cristo y que se encuentra consignado en la
cuenta de ahorros, indicada anteriormente. Es decir, la suma de TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000)
M/CTE, corresponde al aporte del municipio y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($5'571.431) MICTE., corresponde al aporte de la Fundacion
Santo Cristo, para un total de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($18.571.431) M/CTE.

Que el presente convenio esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

Que los desembolsos seran efectuados, previa presentacion del informe de actividades, donde se evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones ejecutadas, soportada en medio fisico y magnético, registro
fotografico, anexos segun corresponda, certificado de pago de seguridad social, el cual debera ser suscrito por
el Revisor Fiscal en cumplimiento de la Ley 828 de 2003, informe aprobado por el supervisor y acta de
satisfaccion por el supervisor del convenio.

Revision del sector:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en la subseccién 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 que
determina el deber de andlisis de las Entidades Estatales de realizar el andlisis del sector econdmico y de
los oferentes, el presente estudio del sector tiene como objetivo realizar el anélisis de la oferta y la demanda
del sector de Prestacidn de Servicios en Colombia, permitiendo de esta manera:

a) Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del sector que cuenta con
la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién por parte de la Alcaldia Municipal.

b) Identificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes y Servicios, que
permiten satisfacer de la forma mas eficiente la necesidad previamente identificada por la entidad,
maximizando los beneficios y optimizando los costos.

Que de conformidad con lo previsto en el decreto 092 de 217 “Articulo 2. Procedencia de la contratacidn con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre
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(a) Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad Estatal con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién,
los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del
convenio; y (c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

ANALISIS DEL MERCADO
Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:

Sistemas e Instituciones Politicas

Condiciones sociopoliticas

Relaciones Internacionales

Ayuda y Asistencia Humanitaria

Servicios Comunitarios y Sociales

Servicios de Administracién y Financiacién Publica
Tributacion

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de asociacién
10. contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucién politica, en donde el Estado garantiza la libertad de las
Criterios para | personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas del animo de lucro. Para ello, el
seleccionar la | ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la
oferta mas expresion de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de participacion democratica de quienes se
favorable asocian. Las, ESAL son personas juridicas1 diferentes de las personas que las conforman, (asociados) que
pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en
virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto, entre los
asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que busca engrandecer su
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propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo general, son de beneficio social,
bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o hacia la comunidad en general.

En resumen, podriamos decir que las entidades de dicha naturaleza juridica se caracterizan principalmente
por:

1. Son personas juridicas (crean una persona diferente de sus asociados).
2. No tienen animo de lucro (no reparten utilidades).
3. Tienen fines sociales (encaminadas al mejoramiento social y beneficio comun).

4. Son regladas (se encuentran definidas en la Ley nacional y para su existencia, validez y
funcionamiento requieren de formalidades legales).

En armonia con el Plan de Modernizacién Tecnolégica (PMT) y la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones (TICs) en la prestacion de servicios, se autorizé la utilizacion de medios
electrénicos en los tramites de constitucién y registro de las ESAL. (Art. 153 del Decreto-Ley 019 de 2012).

De igual manera en Colombia, la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacién y debido
a que nuestra constitucion garantiza el derecho de asociacion.

Su clasificacién obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las
modalidades que prevé la ley: asociacion, corporacion, fundacién, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

e (Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio.
o De beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.
o De profesionales: conformadas para generar beneficios a una linea especifica de profesionales.

o Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
desenvolvimiento en la sociedad.

e Sociales: creadas para la diversién y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta. Actlian
muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

o De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.

o Democraticas y participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y
participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

o Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la
sociedad.

o De egresados: creadas por egresados de un establecimiento educativo, para generar bienestar y
solidaridad entre ellos.

¢ De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacién social
de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

e Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus
asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

En razén de sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin @nimo de lucro; no obstante, para efectos
de suministrar informacion atil al usuario, realizaremos los andlisis de estas entidades sin animo de lucro, de uso
mas frecuente:

e Fundaciones.
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o Asociaciones y Corporaciones.
e Entidades del sector solidario.
e Veedurias Ciudadanas

o Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia

En atencién a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, especificamente lo referido en el Articulo 2, la Entidad
sin animo de lucro Asociada dentro de su objeto social, ademas de su experiencia e idoneidad, la cual en efecto
se encuentra certificada, cumple ademas el Acuerdo No. 005 de dos mil veinte (2020), por el cual se adopta el
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 contempla en el EJE Es tiempo de Ubaté social, primero la
gente, SECTOR: Atencién a grupos vulnerables, PROGRAMA: Es tiempo de la proteccién social y la atencion
a grupos vulnerables.

Meta: 75: Formular e implementar al 100% el Plan de Accién anual de la Politica Publica para la Persona con
Discapacidad.

Meta: 77: Garantizar el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial

Meta 78: Desarrollar un proyecto de atencion integral, inclusion laboral y social para la Persona con
Discapacidad, sus familias y cuidadores.

Previa la justificacién expuesta por parte de la Secretaria de Salud del Municipio, atendiendo ademés a lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, ademés
de lo dispuesto en la Sentencia del Consejo de Estado, con radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003)
de 2019, la cual en su Articulo segundo dispuso: “SUSPENDER de manera provisional, los literales “a” y “c”
del articulo 2 del Decreto 92 de 2017, asi como el inciso quinto de la misma norma, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente proveido.”

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contrataciéon cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En este sentido, el convenio de asociacion, se constituye
por su reglamentacion y procedimiento en una herramienta legal que garantiza eficiencia, eficacia, economia 'y
manejo del riesgo, en un proceso de seleccion agil para asi brindar una atencion inmediata y minimizando los
espacios de desatencién a esta poblacién. Celebrando un Convenio con entidad privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal debera
acreditar en los documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Que, de acuerdo con las normas citadas de caracter Constitucional, reglamentario y lo dispuesto en la
Sentencia mencionada, es preciso hacer mencidn de algunos aspectos necesarios respecto del articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, en los siguientes términos:

‘Lo que pretende la norma reglamentada es que las entidades publicas puedan, mediante la celebracién de
convenios, impulsar los programas y actividades de interés publico que desarrollan las entidades sin &nimo de
lucro —de reconocida idoneidad— siempre que aquéllos (programas y actividades) resulten “acordes” con los
planes de desarrollo (nacional o seccional).

Por “acorde” se debe entender aquello que se encuentra “... conforme, en armonia o en consonancia” con el
plan de desarrollo de que se trate, es decir, lo que se busca es que no esté en contravia o en discordancia con
lo que alli se contempla: una cosa es exigir que el convenio a celebrar tenga el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico “acordes” con los planes de desarrollo y otra, muy distinta, es exigir ... que el
objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
de Desarrollo ...", que es (esto ultimo) lo que dispone el decreto acusado.
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1.

Ademas, se tuvieron cuenta los siguientes aspectos relacionados con la idoneidad referente a la Fundacién:

Que la ESAL cuente con un objeto social que tenga relacién directa con el objeto del presente
convenio, es decir que dentro de sus actividades contemple la atencidn a personas con discapacidad
y se haya constituido por lo menos DIEZ (10) afios antes a la fecha del actual convenio.

Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con la capacidad técnica, administrativa, financiera
y de recurso humano suficiente e interdisciplinario que permita garantizar el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio.

Que la entidad privada sin &nimo de lucro cuente con la capacidad para brindar la atencion de las
personas con discapacidad en relacién al objeto del convenio, cumpliendo las especificaciones
descritas

Que la entidad privada sin &nimo de lucro tenga su domicilio en el Municipio de Ubaté.

Que los servicios que ofrece la entidad sin animo de lucro cuenten con el respaldo de personal idéneo
comprobable para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. Con el desarrollo de las
actividades objeto del presente. La Secretaria de Salud realizara el sequimiento a las actividades a
través de visitas de verificacion y la suscripcion de actas de supervision.

11

Revision
otros
procesos
convenios

celebrados
por entidades
territoriales

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial y
financiera, el Municipio de Villa de San Diego de Ubaté analizd convenios y prestacion de servicios celebrados
en afos anteriores, la modalidad de seleccién de los mismos y los honorarios cancelados por este tipo de
servicios en el Municipio y alrededores. Frente a lo cual, se pudo concluir lo siguiente

UMERO DEL OBIETO VALOR TOTAL ENTIDAD
PROCESO DEL PROCESO | CONTRATATNTE
CONVENIO DE ASOCIACION
PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE MUNICIPIO DE
ESAL-004-2024 | Ap\)1 TOS MAYORES DE $425.000.000 | \u) A DE LEIVA
ACUERDO A LA LEY 1276 DE
2009 Y RESOLUCION 055 DE
2018: POBLACION CON
DISCAPACIDAD
CA-SED-ESAL-
00012-2024
GOBERNACION
SERVICIO EDUCATIVO PARA | ©1-760-304.000 | '\ rANDER
JOVENES Y ADULTOS
PRESTACION DE SERVICIOS
SO 2023 | PARA LA ATENCION DE LA
SERSONAS Con | POBLACION EN CONDICION MUNICIPIO DE
oA San | DE DISCAPACIDAD DEL SOACHA
oS MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA,
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INDEPORTES
CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES
DEPORTIVOS PRIORIZANDO
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO

$114.760.800

INDEPORTES
CUNDINAMARCA

"CUNDINAMARCA REGION
QUE PROGRESA" PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE
DE CUNDINAMARCA.

OBETO REALIZAR EL
PROCESO DE HABILITACION
Y REHABILITACION DE
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON
DISCAPACIDAD DEL SECTOR
URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA A TRAVES
DE LA ESTRATEGIA DE
REHABILITACION BASADA
EN COMUNIDAD -RBC-.

MUNIPIO DE

$4.600.000 | gycARAMANGA

12.
Tipificacion,
estimacién 'y
asignacion de
los riesgos
previsibles
que pueden
afectar el
equilibrio
econdmico
del Convenio

DEFINICION DE RIESGO: El Municipio de Ubaté: entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del Convenio, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, Terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y
mental.

El suceso que prevé el riesgo debe tener relacion directa de la ejecucion del convenio para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso.

CONSOLIDACION DEL RIESGO, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

Riesgos de carécter juridico: Las condiciones juridicas del Convenio se encuentran regidas por cuatro aéreas
bien diferenciadas. El régimen de Contratacion Estatal, el Régimen Laboral (toda vez que el Convenio utilice
para su ejecucion la prestacion principalmente con su recurso humano). En este numeral se tipifican los riesgos
que detecten cada régimen. Riesgos del Régimen de Contratacion Estatal, Riesgos por cambio del Régimen
de Contratacion que afecte el Convenio y las condiciones pactadas en él.

TIPIFICACION: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de Ubaté que modifique las
condiciones pactadas en el Convenio, sobre todo en cuanto a las clausulas que tienen obligaciones del
Convenio, seran introducidas al Convenio, sin que medie negociacion alguna con él; toda vez que el Municipio
de Ubaté no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

ASIGNACION: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Cooperante. En caso de
que afecte el equilibrio econémico del Convenio seran objeto de modificacion de las condiciones econdémicas
siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de Administracion y Operacion incluido en la oferta
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economica. La carta de la prueba que le corresponde, en este caso es particular, al ejecutor del Convenio, por
ser la parte afectada.

MEDIDAS CAUTELARES: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten
la ejecucién de los Convenio suscritos por el Municipio de Ubaté y se aplicaran las medidas obligatorias a que
haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la entidad podra CONVENIR
los peritos que considere necesario y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO DE CARACTER TECNICO: Se considera riesgo de caracter técnico, aquellos contemplados por la
aplicacion de conocimientos y maquinaria especifica para la prestacion del servicio. Por ejemplo, Riesgos
Humanos.

RIESGOS HUMANOS POR ACCIDENTE LABORAL SIN PERJUICIO A TERCEROS:

TIPIFICACION: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que efectué tnicamente
al personal del Convenio por ocasién de la prestacion del servicio.

ASIGNACION: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del cooperante asegurar a su personal por
accidentes laborales e la prestacion del servicio.

MEDIDAS CAUTELARES:
El cumplimiento de esta obligacion sera vigilado por la supervision del Convenio
RIESGOS DE SUSPENSION DEL CONVENIO:

TIPIFICACION: Cuando el Convenio deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad del Municipio de
Ubaté; le informara al cooperante y se le notificara del acto administrativo que suspenda el Convenio el cual
deberé indicar con claridad las causas exdgenas y la fecha de reanudacion del mismo.

ASIGNACION: Sera responsabilidad del Municipio de Ubaté los perjuicios que se pudieran causar al cooperante
por la suspension del convenio si ellas no median justas causas no imputables a la entidad de lo contrario, el
departamento no seré responsable por la suspension del Convenio ni perjuicios que causen con ellos.

MEDIDAS CAUTELARES: No se prevén ninguna que pueda mitigar los efectos toda vez que las causas deben
ser imprevisibles e irresistibles al Municipio de Ubaté.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONVENIOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
Numero de
riesgos a 12
estimar
Valor del $
convenio 78.000.000,00
Total
estimaciondel | $
riesgo 43.399.200,00
L Riesgo Detalle del Probabi | Impac L GLl e . .
. . Estimacion Asignacion
- General riesgo lidad to
item
Asociado | MUNICIPIO
Economi | Alteraciones en la . . $ . .
" e tasa de cambio | °A° | BA® | 94380000 1,21% 100%
Incremento
Economi |. . ... . Medio $ . .
2 oo !njust!fllcado dela | Bajo Bajo | 2.223.000,00 2,85% 100%
inflacién
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Actos de
. terrorismo por
Sociales
fallas en el . Medio $ . .
31 sistemade B0 | Bajo | 220300000 |  2%%% 100%
Politicos | . .~ .
vigilancia y
control
. Actividad
Sociales proselitista o Medio $
i 0, 0,
Y10 huelgas, Bao | Bajo | 2.223.000,00 2,85% 100%
Politicos
protestas
Financie | Consecucion de Medio- | Medio §
5 o 17.199.000,0 22,05% 100%
ro financiacion Alto -Alto 0
Condiciones
Financie | financieras de los | Medio- | Medio $ 0 0
. ro recursos a Bajo -Alto | 9.461.400,00 12434 U,
obtener
Financie Y7 Medio $
AMi i 0, 0,
7 o tramite y pagode | Bajo Bajo | 2.223.000,00 2,85% 100%
cuentas
Cambios en la
reglamentacién
Regulat . . . $ ’ 0
8 orio gn materia de Bajo Bajo 943.800,00 1,21% 100%
impuestos y todo
tipo de tributos
Dela
3 Medio- . $ . .
9 zzturale Lluvias intensas Alto Bajo 3.127.800,00 4,01% 100%
De la Incendios $
I i i 0 0
10 zztura e forestales Bajo Bajo 943.800,00 1,21% 100%
Dela
Movimientos . . $ o 8
11 zzturale o Bajo Bajo 943.800,00 1,21% 100%
Tecnolé Eventuales fallos $
i i 0, 0,
12 e en . Bajo Bajo 943.800,00 1,21% 100%
comunicaciones
13. Garantias
Teniendo en cuenta la cuantia a contratar, se exigiran garantias, conforme a lo previsto en el Ultimo inciso final
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.
AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento En cuantia equivalente | Con vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (04)
al 10% del valor total | meses mas, contados a partir de la fecha de
del convenio. expedicion de la garantia.
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Pago de salarios vy
prestaciones sociales.

En cuantia equivalente
al 10% del valor del
convenio.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (03)
afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la garantia.

Calidad del servicio

En cuantia equivalente
al 10% del valor del
convenio.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (04)
meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

Responsabilidad civil
extracontractual.

200 salarios minimos
mensuales legales
vigentes.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion, contados a
partir de la fecha de expedicidn de la garantia.

14. Acuerdo
comercial

La presente contratacion no esta cobijada por un Acuerdo comercial

Dado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los dieciséis (16) dias de abril del 2024.

Original Firmado

JAVIER EDUARDO DELGADILLO RODRIGUEZ

Secretario de Salud

Municipio de Ubaté
SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres RUTH ROCHA ANGELICA GARZON JAVIER DELGADILLO
Cargo LIDER DE PROGRAMA DIRECTORA DE ACION SOCIAL | SECRETARIA DE SALUD
Fecha Abril 16 del 2024 Abril 16 del 2024 Abril 16 del 2024
Firma
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