SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de abril de 2024

Sefior (a)
Elkin David Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768708

Cargo del supervisor: Coordinador drea de automatizacion
Dependencia Coordinacion académica

Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes abril del
ano 2024

Referencia: No (5768708) del afio 2024

Jeimy Arlete Algarin Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32837310 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional Colombo Aleman,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 026570304191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional

titulada y complementaria en el drea de gestién integrada de la calidad medio
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ambiente seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica del

SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las | Orientar la  formacién | Registros fotograficos
actividades de Aprendizaje | profesional a las fichas | Horario de formacién
promoviendo el aprendizaje | asignadas: asignado por la
significativo, la solucion | 2823558, 2903415, | coordinacion de
creativa de problemas, el | 2823527, 2771260y | automatizacién.
desarrollo de estrategias para el | 2771239, 2926226 Y | Informe de apoyo a la
aprendizaje autonomo, el uso | 2875340 de acuerdo a la | formacién de la
de las Tic, el trabajo | programacion de los | instructora Jeimy Arlete
colaborativo, planteando | horarios. Algarin Rodriguez.
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional
integral

2 Emitir juicios de evaluacidn con | Evaluaciéon de los | Reporte  de juicios
base en la valoracion de las | resultados de aprendizaje | evaluativos en el
evidencias de Aprendizaje, las | asignados por fichas | sistema Sofia plus/Un
caracteristicas y las premisas de | 2823558, 2903415, | pantallazo de
evaluacién del aprendizaje | 2823527, 2771260y | evaluacion de
descritas en la Guia para | 2771239 resultados de
desarrollar el proceso aprendizaje por ficha
formativo, el procedimiento de asignada
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA

3 Realizar el alistamiento de las | Asistir a las reuniones | Pantallazos de los
actividades de aprendizaje a | programadas por la | correos enviados con la

orientar teniendo en cuenta:

ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de

coordinacion académica vy
remitir la documentacion:
Perfil del instructor,
reporte de novedades de

informacion solicitada
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formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

ambiente, planeacién
pedagégica del programa
GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL vy
acta de evalaucién de ficha
terminas del grupo TSIG.

Atender con oportunidad vy
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacidon académica

Registro fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464505004 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

I g R

Firma
Nombres y apellidos Jeimy Arlete Algarin Rodriguez
Contratista

C.C. No. 32837310

Recibi a satisfaccion:

Gt

Elkin David Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768708
Cargo: Coordinador area de automatizacion
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EVIDENCIAS

Registro fotografico ficha 2823558-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Registro fotografico ficha 2771260-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
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Horario de formacion

1 SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
2 JEIMY ALGARIN
2l
4 PERIODO: |22 de enero a 5 de abril de 2024 FECHA:
=1 -
&
7 [_HORARID
8 (6305730
PROTECTON 6N T —
s AVBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN AVBENTAL SEGURDAD Y SALUD EN L AL SEOUNOAD "“j""’“mm"“’um‘m
RABA ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
* * LA NORMATIVIDAD VIGENTE
9 viGenTe viGENTE |
10 8303 950 WIEL8 FICHA 2771260 MELT FICHA 2771239 WALS FIGHA 2823527 =
11(9302 10:30 INSTRCTORA JEIMY ALGARIN INSTRUCTORAJEIMY ALGARITY INSTRCTORAJEIVY ALGARIN o
12 [10:302 1130 e ET 01
13 (1130 1230
SLEED o) e y 'GARANTIZAR EL CﬂMPI.IMI['NID DELA
12303 1330 ‘GESTION, DE FORMA INDVIDUAL O ‘GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
: . . RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
M EEADADE A IERDO SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
'APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LR “GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA
o 3 6 RAP £LPLAN DE N 6 RAP L: DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
133051230 | GESTION, DE siG, acLoPHVAY 6N DEL 16 DE. oE VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA
DE ACUERDO 6 iy ‘GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
15 LA EMPRESA. 6
RAP 2 PLANIFICAR LA IMPLEVENTACION DEL SIG, RAP L: DISPONER LA LEGISLACION ¥
14:30 2 15:30 TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVAY LOS. TSIG-29 FICHA 2823558 TSIG-29 FICHA 2823558 NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE TSIG-29 FICHA 2823558
e Aoe Dt DiAeoCD, ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACIG |
TS1G.20 FICHA 2823558 INSTRUCTORAJEIMY ALGARINY INSTRUCTORAJEIMY ALGARINY TSiG-29 FICHA INSTRUCTORA JEIMY ALGARIN _
TNSTRUCTORA JEIMY ALGARTY AULA AXILIAR 1 AULAAUKILIAR 1 TSTRUCTORA JEIMY ALGARI AULA AUXILIAR 1
19 17302 1830 A AR L - s 1 -
20 16302 1930

Horario de formacién del 15 al 30 de abril

A . ¢ o € ¥ [
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL
AMBIENTAL AMBIENTAL
7300830
9| VIGENTE VIGENTE ORGANZACION | !
10 8302930 TSIG 0 FICHA 2821558 I
1193021030 INSTRUCTORA JEIMY ALGARIN
12 103021130 AULA EMPRESARIAL 301 AUUA EMPRISARIAL 301 AULA Jo1
13113031230 el
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA | DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS | DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
oF 06 o6 o6
12303 13:30
PLANIFICACION ESTABLECIOA POR LA EMPRESA.
1 MpREsA MPREsA empREsA
APUCACKON D8 PRACTICAS DE pROTECOON | L
SISTEMA|  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
13908 1430 GESTION, D GESTION, DE GESTION,
VIGENTE
TSIG 29 FICHA 2823558 TSIG-29 FICHA 2821558 TSIG. 29 FICHA 2623558 TSIG-30 FICHA 2829558
INSTRUCTORA JEIMY INSTRUCTORA IEIMY ALGARIN INSTRUCTORA JIMY ALGARIN INSTRUCTORA JEIMY ALGARIN |
AULA AXILIAR 1 AULA AXILIAR | AULA AXILIAR 1 AULA AUXILIAR 1
Seseeereesreny Ceresavasnese Teaesnsaeaeas Seeeaeane

20:30221:30

Pantallazo de juicios evaluativos ficha 2823558-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GTH-F-062 V10



S @ @ |G wicojMiosoft365 x | @ Comeo: Jeimy Arlete Algarin Rod X | 5 inicio

SENA

X 5o sofiaphs x

2823558-GESTION INTEGRADA DE LA -
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y M
4

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCANALA *
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE -
GFSTION NF FORMA INDIVIDI AL 0

& C Q & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor ~
[# Disefio Curricular ¢ 12 ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Ruta de v Fi
KA1 1IN ACHPACIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
. ESTEFANY YULIED VANEGAS.
Generar PDF de Proyecto Formativo LA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje + A

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje
ICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE

Salaccionar Juicio Evaluativo ~

PLANIFICAR LA IMPLEMENTAGIGN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva aasnon INTEGRAL EN ORGANIZAGIONES DIAGNGSTICO. APROBADO
PLANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO GON LOS LINEAMIENTOS DE LA APROBADO
Listar Aprendices Azoclados a Ruta GESTION INTEGRAL EN ORGANIZACIONES ORGANIZACION
LANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN POR EVALUAR
Reconocimiento de Aprendizaje GESTION INTEGRAL EN ORGANIZACIONES 'CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.
e = PLANIFICACION Y DOCUMENTACION DEL SISTEWADE APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEWADE GESTION, TENENDOEN pp
GESTION INTEGRAL EN ORGANIZACIONI 'CUENTA LA NORMATIVII
F'aglna 1de1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Guardar Cancelar
Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacion < No existen de lados a la a la etapa practica
Gomolementaria Virual ¢
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogata - Colombia- «-a170,
2 @ O | & inidoMicroson 365 X | @R Correo: Jeimy Ariete AlgarinRoc X | ¢ Inicio. X So Sofia plus x  + — p
&« C Q A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A o m = @ -
Instructor v
(# Disefio Curricular < ruta de aprendlzaje
iones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién v Opc
Ruta de v 2823527-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Geiarar Excel de PRnsacion R AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
5 TRARA.IN NF ACIHIFRNO CON | AS POLITICAS 4
Pedagogica
- MATEO MALDONADO
rendi
Generar PDF de Proyecto Formativo i >
ST I o e v Seleccionar Juicio Evaluatvo v
Asoclar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virual <

INSTALAGION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA EL ECTRONEUMATICA, RAP 3 VERIICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS

it S PROCESOSEN | |NEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABO AETO0ADO;
mmlmv MAQUINAEL RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

ICAQEL PARAAUTOMATIZAR PROCESOS EN  LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAORGANIZACION Y ELENTORNO  APROBADO
INOUSTRIAS DE LAREGION GARIBE SOCIAL

INSTALACION Y. MAQUINA E| RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ELECTROHIDRAULICA O ELECTROMEGANICA PARA AUTOMATIZAR PROCESOS EN  MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL APROBADO
INDUSTRIAS DE LA REGION CARIBE. CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

INSTALACION Y MAQUINAEL RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DI
ELECTROHI ICAO EL PROCESOS EN PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
INDUSTRIAS DE LA REGION CARIBE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Pagina 1de 1

Guardar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogoti - Colombia- +-a170;
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Pantallazo de juicios evaluativos ficha 2771260-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

& © O | & Inicio | Microsaft 365 x | el Corea: Jeimy Arlete Algarin Roc X ‘ ¢ Inicio X S Sofiaplus x  + = o
€ C Q & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces A M o=@
Instructor v
S ——
(# Dissfio Curricular < ruta de apr Jl
. Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2771260-MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE
iles Ficha de carpeierizacion EQUIPOS ELECTRONICOS.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
e APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION -
Generar Excel de Planeacién TIEIEOCOEE S AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL M
Padactn TRARA.IN NF ACHIERNN COM 1 AS POITICAS 4
edagogica
Aprendiz® FELIX JOHAN PEROZO
Generar PDF de Proyecto Formativo
4
Gestion de la Ruta de . ~ 10 E

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ot oA T -~

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRD DE

3 RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo E?:)EURSGM ELE?TR\CA EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE SST TENIENDO EN GUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. APROBADO
Listar Aprendices Asaciados a Ruta ENSAMBLE ¥ MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRO DE - pap 5 vERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
E:ﬁnfm agcm\ca EN SISTEMAS ELECTRONICOS e R TRC D e AT AT e A R TRy APROBADO
Fsconocimieio s Aprendizaje ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRO DE  RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
Previos Masive ENERGIA ELECTRICA EN SISTEMAS ELECTRONICOS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONALY APROBADO
INDUSTRIALES. SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes S AMBLE Y MANTENIMIENTO DE CIRTUITOS DE SUMINISTRODE - gap 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y
Previ A S L PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOGIAL. APROEADO
Pagina 1 de 1

Reportes <
Guardar Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Versian 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a170,

Pantallazo de juicios evaluativos ficha 2771239-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.
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S @ O | ¢ tnico|MicrosoR 365 X | @R Correo: Jeimy Arlete AlgarinRod. X | 4 Inicio. X S Sofiapius x 4 - 0 X
& C Q A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Mot @ - O
Instructor v -
(# Disefio Curricular < on ruta de aprendizaje
 Ejecucién de la Formacién e Opcloaes de bisg e
Administrar Ruta de Aprendizale v s Ay e larbaci” 2771239-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE

EQUIPOS ELECTRONICOS.
Consultar Ruta de! Aprendiz

. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia de aprendizaje’ v
neac AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Generar Excel de Planisackn TRARA.I0 NF ACIFRNO CON | AS POIITICAS 4
Pedagogica
" JUAN DAVID LARA
Generar PDF de Proyecto Formativo ot
%

Gestion de la Ruta de Aprendizale v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

— e wemagmm

ENSAVBLE Y MANTENIMENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRO DE e R s =
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo HO R Eg‘mm\en ELECTRONICOS D o1 TENIENDO EN COENTALOS P&mm&%&?mcnoﬁ%&sﬁmmnmfmu ACROEADD
Listar Aprendices Asociados a Ruta ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRODE - pap 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
E"E“G“‘ E"Ecm'“ EN SISTEMAS ELECTRONICOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL- EROSADO)
Reconocimiento de Aprendizaje ENSAWIE Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITOS DE SUMINISTRODE ~ RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
Previos Masivo ENERGIA ELECTRICA EN SISTEMAS ELECTRONICOS LASST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONALY - APROBADO
meMLE SOCIAL.
Reconocimiento de Aprendizajes i DR D papq PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y
s Euzngéﬁggmmsu SISTEMAS ELECTRONICOS s TR LIS PROREon e APROBADO
Pégina 1de 1
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comolementaria Vitual < s e PR — PO
i jered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a170

Informacidn remitida a la coordinacidona académica

2 @ O |6 midoMiroson3ss X @R Coreo: Jeimy Arete Algarin Roc X 5 Inicio X | 5 sofiaplus X[ = a5 =X
&« C Q A https: ffice.com/mail, #/AAQKADQ4ZGIOMWQ2LWEYYTEtNDMONy 1 hMJA3LWQ4MTESZiZIZWMwWMgAQAPZF 2L ThiqROrévwuGU 1eB5%3D A M &= @ - o
B ool eimy Arlete Algar..
ZX Outlook Q Buscar ) B O & ® sematecag @
|=
8 Ba~ © & - [ Pasosrdpidos v leido/Noleido O~ B~ B © L
g ~ Favoritos Elementos enviados W Q= (! ion ped: ica del prog GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL @ publica b
v K3 Bandejadeen.. 101 ~  Semana pasada
P> Elementos enviados 1 Elkin Pertuz Rada 4 @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 08/04/2034 1135
a » Solicitud de cambio de juic... Mié 10/04
Borradores 1 Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por me.
| Agregar favorito B Cambiojuicioe.. B2 Cambiojuicio e . Jeimy Arlete Algarin Rodriguez @ & & OB @]
Para: Elkin Pertuz Rada Mié 10/04/2024 1135
@ - Carpetas Gladys Esther Ofioro Benavides 2 CC: Carlos Rodriguez Baez; Gladys Esther Ofioro Benavides; y 4 mas
Productos concertados par... Mié 10/04 =
@ & Bandejadeen... 101 Saludos Gladys PLP GPFLF-134 Planeacion Peda...
# Borradores 1 B Ruta plan de tra.
= ) Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo
B> Elementos enviados ) Ein Ptz e 2 ) vor make cinchinkonas . Comritdrion
s Planeacién pedagogica del...  Mi¢ 10/04
W tlementos eimin... 6 Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por me... Selistes
€3 Correo no deseado 85 GPFI-F-134_Pla..
- Ingeniero Elkin Pertuz
Archivel
Elkin Per(duz Rada " o w@ Por medio de la presente se envia el icit conlai i i de la parte técnica
@ Notas 1 Reponte de ""’_“dades e pendiente el ajuste de la parte transversal.
Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por me.
B2 Archive

® GFPI-F-021 For... Gracias por la atencion prestada
B3 Conversation History

Carlos Rodriguez Baez Patricia E... 2 .
Crear carpeta nueva Activida: Roviion deci.. W8 10/04 4 Responder . Responderatodos  r Reenviar

Saludos Compafieros Envio el docum... 3
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. @ 0O | & Inicic | Micrasoft 365 X o Correo: Jeimy Arlete Algarin Roc. X 9% Inicio X | 5 sofiaplus ® | - = o x
« G Q ) https//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADCMZGIOMWQ2LWEyY TEHNDMONy 1 hMiA3LWOAMTESZiZIZWMwMgAQAIKkwAinrySFodfxGLgBs04%3D A Mo @ o O
*
5“,\\‘— Outlook Q, Busear B &8 B Q0 =B @ Jeimy Arlete Algar... (D-
I m = lnido Visa Awda
[ coreonee | SRR B- 6 6 O D rmorapdn - ©udo/Nokda O - - ® .
o ~ Favoritos Elementos enviados W Q= Reporte de novedades de ambiente @ Fuviica v
B4 Bandejadeen.. 1101 +  Semana pasada - -
v (D) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/04/2034 7:50
E> Elementos enviados . Elkin Pertuz Rada 2
a Solicitud de cambio de j Mié 10,04 ;
2 Bomadores 1 Saludos Ingeniera Elkin Pertuz Por me. . Jeimy Arlete Algarin Rodriguez @ &« & 2 e @
[ Agregar favorito Bi Cambio juicoe.. B Cambio juicio e Para: Elkin Pertuz Rada Mié /0472024 7:50
@ GFPI-F-021 Formato notifica.. .,
B - Carpetas Gladys Esther Oficro Benavides & E
Productos concertados par... Mié 10/04
@ 4 Bandejadeen.. 1101 Saludos Gladys PLP
Saludos
7 Borradores 1 B Ruta plan de tra
Ingeniero Elkin Pertuz
B> Elementos enviados Elkin Pertuz Rada P
¥ i 10008 Por medio de la presente hago el envio de la informacion solicitada en relacion a las novedades presentadas
W Elementos eli 6 Planeacién pedagogica del...  Mi¢ 10/0: g " o
Saludos Ingeniera Elkin Pertuz Por me.. en el ambiente de formacién aula auxiliar # 1.
€3 Comeo no deseado B GPA-F134.P Gracias por la atencién prestada
T Archivel
0 Elkin Pertuz Rada 2 .
(7 Notas 1 Reporte de novedades de ... Mié 10/04 5 Responder /% Reenviar
Saludos Ingeniero Elkin Pertuz Por me..
fie
E Archive | GFPI-F-021 _For
B3 Conversation History
Carlos Rodriguez Baez; PatriciaE.. £
Crear carpeta nueva Actividad: Revision de juici... Mié 10/04
Saludos Compafieros Envio el docum.. N N
S @ @ |6 wico|Mimoson3ss X o Correo: Jeimy Arlete AlgarinRod X | 3¢ Inicio % | § sofiaplus x| + - 8 X
« C Q &) hitpsy//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQIZGIOMWOQ2LWEYYTEtNDMOMy 1 hMASLWQ4MTESZIZIZWMwMgAQAFWRGbgaE IKra3E44FLyV Q363D A m &= @ - Q
L)
%‘.;(Y“- Outlook Q, Buscar B B Q0 = (’ Jeimy Arlete Algar @
| = = Inico Vista Ayuda
o m W 8 Eg~ “ & -~ [ Pasosrapidos v [Dleido/Noleido - [~ B © .
es ~ Favoritos Elementos enviados QO = Perfil del instructor @ Publica ™

DANGUUS IYETIRTG CIRIN UL PO e,

B Bandejadeen.. 1101 -

v B Eerentos enisdos e s e () Retencién: Exchange Online (10 arios) Expira: Jue 06/04/2034 10:04
vi
a 2 Borrad Carlos Rodriguez Baez Patricia E.. & N
Borradores 1 Actividad: Revision de juici...  Mié 10/04 . Jeimy Arlete Algarin Rodriguez @« & 2 v &
u Agregar favorito Saludos Companeros Envio el docum. Para: Elkin Pertuz Rada Lun 08/04/2024 10:04
& Revision de juici.. CC: Lina Maria Lamadrid Lemus

o S Elkin Pertuz Rada; Lina Maria La.. £ a’ tvi',u‘mc'" de perfil delnsir..
@ &) Bandejadeen... 1101 Acta de Evaluacion de Fich...  Mar09/04

- Buenos dias Ing. Elkin: Cordial saludo, ...

Z’ Borradores 1 Saludos

& 55. Formato Act...

B> Blementos enviados Por medio de la presente envic los formatos del perfil de instructor solicitados por fichas asignadas en elll

W Elementos elimin... & Gladys Esther Ofioro Benavides £ trimestre del afio en curso.

- Saludos Mar 09/04
P3 Correo no deseado Mo hay vista previa disponible. Gracias por la atencién prestada.
& Archivel 8i] Formato Evaluz...

ive
4 Responder -\ Responderatodos  ~* Reenviar
(2 Notas 1 E Elkin Pertuz Rada 2
Perfil del instructor Lun 08/04

B3 Archive Saludos Por medic de la presente envi...
E3 Conversation History B Evaluacion de p.

Crear carpeta nueva

dejesusmaga0317@gmailcom 2
Semana de Alistamiento Il ... Lun 08/04 N -
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2 @ @ | & mico|Microson 365
« G a

X @R Correo: Jeimy Arete Algarin Roc. X 3¢ Inicio

() https//outiook office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQAZGIOMWQ2LWEY TEENDMONy1hMIASLWQAMTESZZIZWMwMgAQAICFuMMXed1 JkOWRdHR3%2F)Qg%3D A

Q, Buscar

SENA

X | 5 Sofia plus x| +

.
i w Outlook
= = Inicio Vista Ayuda
(& coroneo | R
gs  ~ Favoritos
v K3 Bandeja deen.. 1101
B> Elementos enviadas
L 7 Boradores 1
[ Agregar favorito
> | ~ Carpetas
@ B Bandeja deen.. 1101

Z Borradores 1

B> Elementos enviados

W Elementos elimi

3 Correa no deseado
& Archivel

[P Notas 1
B3 Archive

B3 Conversation History

Crear carpeta nueva

g & & -~

Elementos enviados W Q

SANEUUS IR CIKIT PR FUT e,

B GFPI-F-021_For.

Carlos Rodriguez Baez: Patricia E.. 2
Actividad: Revision de juici...  Mi¢ 10/04
Saludos Compafieros Envio el docum...

& Revision de juici-.

Elkin Pertuz Rada; Lina Mar.. & E
Acta de Evaluacion de Fich... Mar 0304
Buenos dias Ing. Elkin: Cordial saludo, ...

B9 55. Formato Act.

Gladys Esther Ofioro Benavides 27
Saludos Mar 08/04
No hay vista previa disponible.

Bi Formato Evalua.

Elkin Pertuz Rada 2
Perfil del instructor Lun 08/04
Saludos Por medio de la presente envi

B Evaluacion de p..

dejesusmaga0317@gmail. com &
Semana de Alistamiento Il ... Lun 08/04

{? Pasos rapidos ~

£ Leido /Noleido  <J ~ [T ~

Acta de Evaluacion de Fichas Terminadas @ puslica
@ Retencion: Exchange Online (10 afias) Expira: Vie 07/04/2034 837

. Jeimy Arlete Algarin Rodriguez @ & & ~

Para: Elkin Pertuz Rada; Lina Maria Lamadrid Lemus
CC: Gladys Esther Oforo Benavides; vmsierrad@misena.educo; Carlos Rodriguez Baez: y 1 més

@2 55 Formato Acta Ev de Ficha...
a1k
Mas del 75% de los destinatarios ha abierio esie comreo.
Ver mas conclusiones  Comentarios
Buenos dias Ing. Elkin:
Cordial saludo,
Adjunto Acta de evaluacion de fichas terminadas Grupos Tsig 23, 24, 25y 26.
Quedamos atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

4 Darnandar & Dacnandae 2 tadac 3 Dasmiae
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

15/04/24 18:43 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823527 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

15/04/24 18:43
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DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA

RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/24 18:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771239 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

15/04/24 18:43
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DE DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA

RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

15/04/24 18:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/04/24 18:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2771260 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/04/24 18:43
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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