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DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
DE CAMPOS DEPORTIVOS Y ZONAS VERDES -

iDRD Firmado digitalmente desde SGD-Orfeo)AD



- EQUIVER SAS.
v I & NIT. 200.232.401-2
W PV - REGIMEN COMUN

Habilizacidn. ge Mumeracion ce Faciuracion No.
19764035724210327

FECH2 2023/30/02 MIGENCI~ 12 MESES
AUTORIZADEL Mo EQ 226 -EQ 00
ACTIVIDAD ECONOMICS 2280 1C2 7.32 X 1000

Autopista Medellin Km 2.5 Costaco Sur

Ter
Telefax (57-

hiodulo 6 Boceca 24
munal Terresire ¢e carga bogoia
1) 638 5073 - €88 202i

E-mail: ecuiver@email.com
L

\EB

WWW.BCLIVEr.COM.CO

N?mbre: INSTITUTO DiSTRITAL DE RECREACICN Y DEPORTE I EACTURAE EC TRONICAN
017 i?og’f 6e9 1 154_023 EQ | 354
: L 6359 46 Neecy I
Ciudad : BOGOTA 02 [ 2023
Teléfonos: 66C54CC ] m@zm l
Regimenfiscal  Responsable de Impuesio & las Ventas (48) TR ANSFERENC!A !
Responsabilidad fiscal:  3-99-PN - No responsable e— mems— ==
aen e IR DA ToAo)) FATCRION T AR O} VATORN O AN
CCRTEz kg OSR:« Mo. 4 Comra 0 :.064 de 2 23 cuyo obje‘o %
Coniraar por el sisiems de precios uniiarios, la recuperacion,
manienimienio y sosienibilidad de las condiciones {écnicas de
los campos de juegn de fusbol profesional ubicados enles estadios
Memecio Camache £l Campin, ketropoliiana de Teche, Campincito
y Olaya Herrers dele ciudad de Bogoi, O.C.
Supervisor de Conireio JAVIER ORLANDC SUAREZ ALONSC
1 CCSTO BIRECTC 1.0C 47,458,945.0C 47,458,945.00
2 ) AU 39.02% 1.€G 18518,480.34 13516,48C.34
mgxg I N D " | suBTvOTAL 65,977,425
o mvmmvm’m T YA °
GUATROGIENTOSI EINTICINCOJRESOS) Rete fuente 0
Rete Ica 0
TOTAL 65,977,425
después de su vencimiento se gmer'm intereses de mora a la tasa mas akta existente en el mercado.
Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMAY SELLO DEL CLIENTE

I S A O AV ATOACION mm




5 5

2 m’ytPQS D’EPORT_I“VQS‘T'X’Z‘TO IAS VERDES

:

AR

From e e e e




B (Lt S ) G, 5

SN |

W\ eaw

Ay

Certificado
Bancario

Viernes 16 de Junio de 2023

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que EQUIVER SAS, identificado (a) con NIT 800233401 a la fecha de expedicién
de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No producto Fecha apertura |Estado
CUENTA CORRIENTE 040-057504-47 28/11/2000 ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMBIA.
*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Sdesea verificar esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57 - 4) 510 90 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 -
Resto del Pais: 01800 09 12345. Sucursal telefénica en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.

iCatalina Cortés Uribe,
G Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Bancolombia
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CONTRATO 3064 DE 2023
APORTES PARAFISCALES




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Bogota., D.C, 03 de noviembre de 2023

Sefores
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - IDRD

Respetados Seiiores.

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones de aportes EPS,

- PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al dia
con el pago de salarios de su ndmina vinculada, obligaciones pagadas durante los
ultimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente
documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los (03) dias del mes de noviembre de 2023.

Atentamente

I nWe

JAZMIN ROCIO TORRES GAONA
Revisora Fiscal.
T.P. 197905-T
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

%4

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planiila: 66707141
oaperativo
! Periodo Cotizacién:  octubre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de 2023
o - T LTIy T T T o K ST T L DT LTI LT I T L e PO )
PAGADO 02/11/2023 EN HORARIO EXTENDIDO -
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EQUIVER SAS
Documento NI800233401 Direccion Autop Milin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identiticacion CC 79488121
Total Afiliados 57 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
tdantifioaotén Apaliidos y Nomsres co cutgo 19t E EEEEE § B3l § g % Admintstadors o | pedorts Administradora o Apora Tarits NE‘:“ “‘:m_ Adminiasodors (':Ef, "g{_" Ao | Apome ESAP | porta Totar
cc 10msarsts [farmmtig T TAMIREZ o 00 o PORVENIA §1.160.000{ $ 185.600[(ESSC18) EMSSANAR EPS $1.160000{ $48.400) 6960  |51.160000) $80.800}(CCF56) COMFENALCO VALLE | §1.160.000|  § 46.900) sof $0) 0 sol ° s3s9.200
cC 1010148031 ;’ME%TJQN MORALES o S x o . PORVENIR §2413925) 5380 100|(EPSG02) SALUD TOTAL €PS $2413.125|  $96.600| 6960 $2413.125]  § 166.000{(CCF58) COMFENALCO VALLE | $2.413.125]  $86.600| 30| sof . $0) $0| $742,300]
cC 1014858940 f}[’mz‘;ﬁm“ SALAMANCA o1 o 0 COLPENSIONES | §1.160.000] S 185.600|(EPS008) COMPENSAR EPS 51160000  §46.200 6,960 $1.160.000]  $80.800}(CCF21) CAFAM $1.160.000]  $46.400 50 50, $0 $0 5359200
oG 1tas7rr6s c'l-ﬁz“zf:-‘wc‘ o1 00 0 COLPENSIONES | §1160000)  $ 185.600|{EPS008) COMPENSAR EPS $1.160000| 5 46.400 6.960 $1.160.000]  $80.800)(CCF21) CAFAM $1.160.000] 3 46400 50 50 $0, $0 356200
cC 1026205272 [ MU FRANCISCO o 00 x o PORVENIA $1.67075  $268.600|(EP5002) SALUD TOTAL EPS s16/0.375| 5672000 660  |51.678.375| ' 416.900{(CCF21) CAFAM s1678.375|  S67.200 50 50| so so $519.900)
G 1032506112 mr&“ Chaves 01 o o JPROTECCION | $1.160.000| 5 185.600(EPS017) FAMISANAR EPS 51160000] S 46400 6.960 $1.16D000]  $80.800}(CCFR1) CAFAM $1.160.000] 548 400 $0 50 s0 $0, $359.200
CC 1040365681 |SARLOS ANDRES ARRIETA o1 0 x o PROTECCION | 51761748  S2m1 500 (Epsoue) SALUD TOTAL EPS $1761.740] s 70.500] 6.960 s1.761729| S 122.7000(CCF21) CAFAM s1761.748] 570500 5ol 50 0] s0f $545.600
G 1043020908 g%ﬁ‘“m"""‘”m‘?"fm o w  |x ) ) o f1[2] 1 |romonronvenn | sssesy " 5.8 200}(EPs0s7) NUEVA €8S $38667{  $1.600 6.960 saae7|  52700]{CCR07) COMFAMLIAR OB smoor| 51600 s0 s0 s0 sof 512100
CC 10asz51510 |NESTOR JULIAN NARVAEZ o 00 x o PROTECCION | §1.313.458)  $210.200] (EPSO¢1) NUEVA EPS S.A. $1010408)  S52600| o0 [S131aass|  591.500[CORONCOMPAMUARDEL | 5y p5a50| 52000 0, s0| S0 sl 5 406.800)
cc 1048345813 wﬁmos PERTLZ ™ 00 X o PLAVENIR $432.916]  §211 600/(EPS037) NUEVA EPS $1321.96] 5 52.900] 6.960 srames|  Su2 100 frﬁ‘m'ggw““‘-m DEL $1.321.918  $52.000 so $0 50 $0 $409.500
CC 1048703132 "GE‘;‘,'I‘E%‘“E“ZOS VELEZ o 00 x o PROTECGION | $1.353303]  $216.600](EPS037) NUEVA EPS $1350333]  § 54.200] 6.960 $1.350.33)  $94.200 gcmlggw AMILIAROEL | gy a53.933] 5 54.200) 50| so 0| $0 $419.200
o 1050537 |1OSE IER VIAFARA o 00 x 0|2]2|2]2|wss0y omvemn srrza] s vzaoo(ersoan NUEVA s $74334)  $3.100) 6560 $77233)  $5.400](CCFS0) COMFENALCOVALLE |  $77.30s)  $2.100 59| sol s s0| 524400
CC 1065650770 &‘éﬁ’; ENRIQUE NUREZ ®n 00 0 PROTECCION | $1.160.000] S 185.600{(EPS037) NUEVA EPS $1.160000)  $48.400) 6.960 $1.160.000f  580.800[(CCF15) COMFACESAR $1.160.000] 545,400 59| so sof s0 $359.200)
CC 1065626307 S:;g?‘sawa:-s ONATE 0 00 x o PORVENIR S1.407.708]  §225 300} (EPS002) SALUD FOTAL EPS s1ar700| 5 s6.400 6.960 s1407.70)  $98.000}iCoFR1) CAFAM $107.708)  $56.400 $0 $0| s 0| $0| $ 436.100]
CC 1065604093 | vARLEDYS HiNOUOSA FLOREZ[ 01 00 ) PORVENIR $1.600000  $256.000((EPS002) SALUDTOTALEPS | $1600.000| $64000f  @o60  |51600000] 111.900{(cCF15) coMPACESAR 51.600000] 504000 so $9| o) 0, $495.400
GC 1072699170 | Qmot HEM TORRES o w ° PROTECGION | §$1.700000] $272000|(EPsr7) FAMISANAR EPS S1700000] 68,00 5960 51.700.000] s vra.a00licoray caram $1700000] S8 000) 50 s0l $0 50 $626.400
CC 1096231025 | ORLANDO ROMERO OROZCO o o0 x [ PORVENIR $1.277.208]  5204.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS s1277.208]  S51 100} 6960 $1.277.208|  $88.900| ﬁ‘mlgg“"‘w"‘ DEL $1.277.208]  $51.100| s 0] 50| $0j $ 0| §395.500)
GG 1113521802 | ANORES ARICAPA RUIZ o ) x [ JCOLFONDOS | S1783.8/|  $285 400)(EPSUU) SALUDTOTALEPS |  $1783.497  s7a00]  goso 81780497 § 192 200)icorse compenaLco varLe | 51783497  $71.400] 0, 50 so| sa 562,400
CC 11zgianzig |RarAEh DAVID CARRASGAL » 0 x o PURVENIR §1.447.503| 5 21.700]1EPS002) SALUD TOTAL £PS sterseal  ssa0m| 60 [sraerse| s i00000|(CORONCOMPAMUIARDEL | 5y aqrsm| 558000 9 so0 so) so 438500

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica:
018000 517806.

Antos ds imprimir, g quo 8aa f 1o, Protogor of modio amblonto oaté en nueatras manos.



Empresa N1800233401 EQUIVER

Pagado: 02/11/2023 SAS Planilla Nro: 66707141 Periodo Cotizacién: octubre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
CC 1130020900 |AREL DAVID LANES o w0 x o 1sf1s]e ) PROTECCION $580000( S &2 800{(EPS002) SALUD TOTAL EPS $500000( 523200 0.000 580000 30T COMPAMILIAR OEL $520000|  $23200] 30 so s0 50 $ 130 200
CC 113450030 [ S/MUSL DAVID LLAMES o o x . SI13M]  $ 136,100 EPBICR) SALD TOTAL EPS SNl 528 awe 3013 367 000f CCON COMMMUARDE. | 4431 504 539300) sof sof $0 so 3267 600)
CC 1143864182 mimm wn 00 X o PROTECCION $ 1990 416 $310.500| (EPSG37) NUEVA EPS $ 1990 416 $ /00 6,960 $ 1980 416, $ 138.000{CCF56) COMFENALCO VALLE | $ 1990 416] $ 790 700; $0| 30 $0! $0| 3616 %00
oc 11480097 nﬂ:ﬁmm . % x . $1.008 s gﬂw | sreeros] ssescel qe $1400700{ 3904 WH{ICCFS0 COMPENALCD YALLE | 514007081 3 50.800] s 39| $0] 39| % 462.900|
T qrewre | - -
0C 114417883 |JOSE MIGUEL GOMEZ RICU o 00 x ) ) PORVENIR $1562080f  $250100[{ESSEA EPS'S COUSALUD s1562065)  $62600 6.960 $1562885) S 108.800/(CCFo6) COMFENALCO VALLE | 51582885 5 62.600 $0 s0 so so s 484 100
0 1iaapsatmy | JIOWANORES LOAZA o w x x ° $94.751]  §100.008/(235C 10) ENESANAR EPS sonrsif  som 4990 $99781|  $K700{(CCRIH COMPENALOD VALLE | 31 178.018] 547 100] 9] 0 20 s0 $03 %0
CC 17783635 JUBENAL GUAPACHA BANOL o1 2] X o (25-14) COLPENSIONES | S 1537000|  $246 000| (EPS03/) NUEVA EPS. $153/000| 861 500 8.960 $1537000f 107 000|(CCF56) COMFENALCO VALLE | $1537000)  $61500) $0] $0| 30 $0] $ 476 000
::cm e ABEL GAIGEDO o ®© x ° $1381251]  $221 00{(EASC16) EVRAAMAR £PS suam2s1|  $55.500 0900 $1301261)  $98.200/iCCF5H COMMENALCO VALLE | 81331 251) 555 300) %90, $0f so| $0| $ 427900
CCazzaipe  [JOSEANTONIO ALOREZ o1 w x 0 230301) PORVENIR $1205303) 5207 300|(EPSO0S) EPS SANITAS 5129533  $s190 0.960 $12953%| 390 200/(CCF21) CAFAM 3128531 351900 50, 50 $0| s0 S99 300
loc sasszre  [caros asemocanas o 00 x D $ 1556 3240.900{(EPB0GE) €56 SAMITAS $1656125{  S@00[ @0 {$1655125] 3 100.300{{0CF5E) COMPERALCO VALLE | $1.505.126] 882300, 59 sof 50 0 5 481.000
CC 4687185 JESUS MARIA MEDINA CEBAY " 00 X 0 PROTECUION $ 1232 %00 $ 197 200} (ESSC 18) EMSSANAR EPS. $ 1232 500 $ 49.300/ 6.960 $ 1232 500 $85.800|(CCFS6) COMFENALCO VALLE | 1232 500 $ 49 300| $0| 30 50 $0| $ 31 600
Costpaes  |RRRTOL MALDONADO o ) . rouwoos | s2500000f s e s e s cor $25000001 $ 00 $0f s 20 30| $ 774,000
CCarwziap  |ERABUTH MALDONADO o v ©30{20{30{30] (26-14) COLPENSIONES | $1200000]  $ 192 00U[(EPSO17) FAMISANAR EPS $1200.000(  $ 48000 6.960 $1200000  $83.000/(CCF21) CAFAM 31200000 5 42000 s0 s0 s0 ol 5371 600
as::;_i%%m o | e TTT A -:,A- —— n—m;;n';:n;]m;a;n;nm s700000| s20000| aso | 57000000] sc7Mw;;o;n1rca;; - | 7000000] $2s0000 $0 $9 so| 3o s2.001 20)
CCozumien SRR MARITZAMALOONADO | ) w ! o JCOLFONDUS | $2500000( 3400 000| (EPS008) COMPENSAR EPS $2500000 3 100 000| 980 $2500000) S 174 000((CCF21) CAFAM $2500000| 3 100000 $0 30 so so 5174000
—::r /:nn PATRICIO MOLINA CANTOR o 00 x L] COLRONGOS $17R 25|  $200.500) (EPSOT7) FAMSAMAR &6 $1.7884 3 70.2001 4880 $1.763.128|  $122.100}10CF21) CAFAM $1783.125)  $ 70200 $of $0) $0| 39| $ 543.000)
CC 11603000 [OFCARMAURICOMONTOYA | 4, 00 ° 14) CULPENSIONES | 1800000 5288 000|(EPS010) EPS SURA $1800000{ 72000 6,980 $1800000] S 125 300|(CCF56) COMFENALCO VALLE | $1800000|  § 72 000| 50| 50 50 50| 5557 300
oc r1mse? g“m(’:‘mm o1 o x ° $ 1.481. $237. 900 @PSses) EPS SANITAS 1481458  $56.500] asoe 31481, $ 108.200CCF21) CAFAM 31401 $ 58300} sof $0f s 0| sof 5 458 90|
LG 7183457 WILTON CARDENAS RIVERA w (L1} X o COLFONDOS S 1 546 687 $ 247 500 (EPS0 17) FAMISANAR EPS $1546 687 361500 8 960 $ 1546067 $ 107 J00|(CCF21) CAFAM $1 548 667 361909 s0 $0 50 $0| $ 479 000
oC 72048172 &monom o Y X o fa{30tsala0lcr31081) COLAONDOS s1300m8f s$22. m"“m sismears] ¢ Y™ s1304m0 SO Woa $1304416) 355000} 39 sof $0 s0l $ 431,900
CC 7zzave  [NELSON EMAIOUE PORRAS o w0 x o PROTECCION | 31334000  $213 500/(CCRCSs) EPS CAIACOP! $1334000)  $53400 6.960 $1334000 592 900[((CFONCOMFAMUARDEL | 54334000, 353 400, 30| $0| $ 0| $0| S 412 200)
ccrrnm | OO o o si1vmoe| s » s10m000f see0| aso  [S1.00000  $00.000}icCFIH COMPACERAR 1190000 5 40.00] . 30| 0] so| $350.200
ce 78380635 %maunmsz o v x 0 COLFONDOS $1112s| 3 188.500)(EPS04m) £PS MUTUAL SER $1178.125)  $47 200 6900 $1178 125 summ&wuw‘“& $1178925| 347200 s0 $0 $0 50 s.\;n;n:
cc ra7sene  {azeem \ o " x . $ 367,100 RSO EPS MUTUAL SER ) sas0l w0 [$1euom]  372ofCTTRNCOMFAMUACR. | 5100l 61500 sof so 30 9 343 100
CC 79anmrz1 | AN CARLOS SALAMANCA o1 v ° 25-14) COLPENSIONES | $8000000] $ 1 380 000] (EPS008) CUMPENSAR EPS 58000000 5320 000| 5.960 $8000000f $ 556 B0} CCE2T) CAFAM $4000000] 3 320 000 su) 50 so $ 0] S 2 556 800,
C rporeyr  |OSE ROSENDO HERRERA o » x o $322500 mpeooey SO TOTALEPS | s2or7ar  se200l  sse0  [s20mrave] 3 1ear00licomen caram szomran|  seazon) 50 50 0 50 s6r3000
UC BOUS27 76 mﬂvloﬁw ur oy X 0 115]15015[15(231001) COLFONDUS $ 52 B0U|(EPS017) FAMISANAR EPS $ >80 000 $73200 0.00¢ $ 580 000 $O[{CCF21) CAFAM '$ 580 0o $ 23200 50| $0| $0 50 S 139 00|
ooz JAEmsmoEn vaosa |y, T T T BT T 0] moouronos | o sumlomnrmmmars | smoc| suao] s | smeon] ssocjoormmowns | sresa] somn  sol sl sl sd e
LC 80z4ss 4 m‘ﬁ‘“““ﬁ"’ REYES o1 00 x 0 1) COLFONDUS 51527353 $244 400{(EPS0US) EPS SANITAS 31527333 561100 6.960 $ 1527333 $ 106 400{(CUF21) CAFAM $152/30)  $61100 50 50 s0 su S 47300
1. B0as 1638 &",‘am“w o1 w x i ° 3430} 28 104 GORLF $ie00.791|  $2m.000{ (EPSO0) SALLD TOTAL E°8 sis7e)  s@ LYo 3140079 117 000}CCF21) CAFAN 31620 791]  $e7.300] 'Y sof sof 30 $ 520 800,
Ew\ﬁy fﬁz;MDMA ur w x o (231001 COLFONLLUS $ 1608 125] $ 257 J0U[(EPS017) FAMISANAH EPS S 1608 125 S 5 Yol B ) BO8 1Y) (LLE21) CAFAM $ 1608 12| 564 00| 30 S0 $0| S U > v 100!
cowmsre [monsowscumven | o | o || ][]] | |1 oot couronoos | sz as] ssmosmlmrsonrmmmnes | szores| swown|  ame  |ssomas] srmeslcormovs [semree] smin sl sal sl s e
Cusomrsom  [CUROS EDUARCOTRWLO 1, w x ! o 11 PORVEMIR s 1w oze| 5223 a0l ELSCHD PECAUOO SGP 31395626 555900 6.960 $139626)  $9/ 200((CCFZ 1) CAFAM S1s628 5590 s 9| 0| $0f 5| $ 432 40|
o0 wazens s E&wmmvm o w0 ° COLFONDOS $1.160.000] 3 125.000| @POORZ) SALUD TOTAL EPS $1.180000{ 46 400) 4980 s £80.000) mgj"wm $1100000) S 46.400] 30 $0 sof 50, $359.200
CC 93341396 DAVID CARDUNA ol o x v M0{I0{30] (231001) COLFONDOS $708 312 3325 700|(EPSOUZ) SALUD TOTAL EPS. $2035 32| $51 500/ © 880 $2035312] S 141 J00|(CCF21) CAFAM $2035312] $81500 $ 0| 50| 30 0 $ 63U 40|
CC 9431w JOHN JARO MUNQZ ARCOS o | 00 | | A ° $1806002| S280. 3100402 372200 900 310040421 § 126 \mcmf:u-wvm $100400F 472 0] 30| $0f 30| $ 558 /00|
[AROQURSUN Mg tbatonglaiai GO RN S B 100 1 O b — R B - — hahianhrl RIS S . U S
G B3/ u4 ﬂﬁmm‘m 01 va A x 0130]30}30]50{(25. 14) COUPENSIONES | 81 460875] 203 80o| {i‘};}%}ﬁ”" COUSALUD Sia08s5)  Ss8500 6.960 S 14608750 $ 101 00| (CCF56) COMFENALGO VALLE | $14608/5)  § 58 500 50 50 s s0 S 4n¢ 500
[cuossranns  |wnrreno haRez comex o | w NEI ° ORPONDOS | $r6sesd2| s20 ers $1804542]  $65208)  awe0  [5164452| 3 114500{ICCFSE) COMRENALCO VALLE | 31644 62| 5 65.800] $0 sof 9 0 $ 500 300
na
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquliila: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manlzales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica;

018000 517806.

Antes de imprimir, Q9 que sea ] Proteger el medio amblente esté en nuesiras manos.



Empresa NI800233401 EQUIVER Planilla Nro: 66707141 Periodo Cotizacién: octubre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de

Pagado: 02/11/2023 SAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
. o B 5 RRAANAERERPER 8 - Aports . Aport " Ape A
\dantificacitn Al P9 G 1B b 8218221815 3 815| 1515]8 g Administadors Pemaien | per Adminlsvacors ol Salua Tarita m'-scun- Rm- Admintsyadors fod Capa vl v Rl = v o
Cc on1asas . ALEXANDER GARCIA o o x ° PORVENIR $1.767.500|  $288.000{(EPS018) SO8 EPS $1.787.500]  $71.500) 6.960 $1.767.500| $ 124,500}(CCFS56) COMFENALCO VALLE | § 1.787.500]  $71.500 0| s0, 50 50 5552.500/
ccgerrme  |MOURL SEGUNDOGONZALEZ) © o, ) x - ° 25-14) COLP s1e20250] $228.600 ﬁ;&x’sgf‘:"c'o" svazsas0]  §57200) 0,980 s1428250|  $99.500 ﬁm&‘;""‘m"’“’a $1.428.250]  §57200 50 $0) so) ' so 5 442,500/
HL.TOTALES
| Aportes Aportea SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Penaidn 1BC Satud IBC Rlesgos IBC Cajas Aportes Pensidn Aportcs Salud | Aportes Rlesgos| Aportes Cajas Aportes Scna Aportes ICBF E; AP Min Educacién Licencias, Saldes ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
B a Favor) EPS MORA DE MORA N N
$96.256.740 $ 96.256.740) $ 96.256.740 $96.976.907 $ 15.553.200] $ 3.852.400 $6.621.700 $ 3.881.200| $0 $0 $0, $0 $0 $0 $ 29.908.500 $30.900] $29.939.400
N
Pagina 3 de 3
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: B illa: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - ga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Modellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: /
018000 517806.
Antes do Imprimir, gu quo 800 fo. Protoger ol modio amblento ostd on nuostras manos.



unDAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

Certificado No:

PDOORORAOROOIIYODEEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN'INTERESE

/’—‘w—_‘-\‘\‘\
Que el contador plblico” JAZMIN-ROCIO TORRES GAONA |dent1f|cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669~ ‘de BOGOTA, D.C. (BOGOTA DC) Y Tatjeta Profesional No
197905-T S tiene v:gente su‘inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afios.

NO REGISTRA’ANTECEDENTES .DISCIPLINARIOS # * * trttag v+ » xx v s " PERA AR

ﬂ*******i*riiﬁ'ﬁ*****t*iﬁtiiiﬁﬁ*t*ti*kﬁ*iﬁﬁtiﬂtﬁ**t****tt*ﬁﬁﬁi**i***

i*******tﬁﬁﬁiﬁ,***t*i*'ltiﬁﬁ'ﬁ*ﬁi**tﬂ**iﬂi.'i*ﬁQi**t***iiﬁﬁ**i*ﬁ****

O,

Dado en BOGOTA a los 6 dias del"mes de Septlembre de~2023 con v:gencna de (3) Meses,
contados a partir de la fecha'de su expedumon

\\ KM:;L;ZL
|

ESTE CERTIFICADO DIGITALNTIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN‘EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO'6 PARAGRAFO 3'DE LALEY 962 DEL 2005

e

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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coxgroNe ws ACTANG. 1- 25100 1. AGGSTO 7.2 [ACTA Ne. 2. ACCITO 1. 8T7TIZMDRE 0. 20| ACTA Y3 BFTCRR 10 ACTUBRZ V- ¢ H.Eﬁ-e:...nﬁuﬂ-:. ACTA No.3 ACTA Ho.0 ACTA M7
cauros
I Ay? . Moo Urnasa Precios Unionos N
fowtmws  tmzmo hew DESCRACION £ tertacen IDRD cANT Vr Parctal Directo. Cany W Pucki Dbecto Cant Vo Parctd Qoo CanT o Pwcld Dancto CaNt W Porcd Ovodto CANY W Porcead Dy scan. CANT W hrchid Dowcio cant W Perciel Obucts.
Maccm INCIAEDO AU
ACTIVIOADES PRELIMNARES
39| 12517 7 01,01 {Demareacion con tatea cancha futbal * (TR Is - - - A - - N - 5 Ts 3
3596 | 12522 02| Demarcacion con Vinilo tipo 2 caneha kitbol ** [ -ls 27,00 5.037.628.00 21,00 5.987.628.00 31,00 6 874.684,00 23.00 5.100 572,00 s -1s. s
3597_| 12523 .03 [Domarcacion con Virilo o 1 cancha fitbed > | _UN. -s N - . 3 A - . . - ) s s
3558 | 12480 01,04 {BORGEO CON GUADANA CANGO DEPGRIIVO un 7.00 73.122.00 9,00 04 014,00 500 $2.236,00 8,00 83 568.00
3589 | 12515 01,05 [CORTE CESPLD CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL *__UN 68,00 24.208.866.00 75.00 27,510 075,00 83,00 30,444 483.00 85.00 31.178 085.00
3556 | 12487 1,06 |Copillado de Czmpo Sintético" N N - N - . - - -
3366 2492 1,07 |imprimacion Frio (Eauip.de Bomba)'§_ M2 T - N - N . -
3586 2512 01,08 | Reparacién divods 4rozos cesped- fast atl, UOS)* | UN -15 - 22.00 452.208.00 29.00|8 586.211.00 30.00 816.770.00 30,00 616.770.00
[MOVIMIENTO Of TIERRAS
730 746 pndiinis 02,01 [LOCALZACION Y REANTED CON EQUIPO s
147 10380 AN isg 02,02 | £acavacién mecanic sretiro250m 3/dialV-6m 35,4 M <
4262 13195 Andlisls 02,03 |Excavacion manual con retiro suslo bt M 5
6954 15922 Andlivy 02,04 | Eaz5vacién Mnc anic o 3.
7223 16192 andlisy 02,05 |Excavaridn mecznic iolV-15m3. 4 a3 [
7224 16193 And'ivs 02,06 |Ex it i o4 [V-6m 3 Tiy M -
8777_| 106086 _|_tnsumo 02,07 |vate RCO. Arci asm3) | M3 €
8760 | 106089 [ tnsumo 02,08|Vaie Excavatién RCO- ArcillafRecebo (Vi:Em3) ™3>
8779 | 106033 [ tnsumo 02,09 |Vie Excavacidn REO- Tierra (Vi:1Sm3} [N
8778 | 106087 { tmumo 02,10 [Vate Excavacibn RCO- Tierra {Vjom3) 3
MAQUINARIA ¥ EQUIPOS
Slag 101785 tmsumo. 03,01 {RETROEXCAVADORA JHON DEERE 6108 {Opar sCanf  HA
4308 _{ 100853 | tnwumo .03,02{TRANSPORTE. RETRDDICAV.L.D.510 (ida y rezeso] __UN
2196 2634 tmumo 03,03 |MINCARGADOR BUBCAT CRemb HR
4501 101046 | tvwumo ,03,04 [ TRANSPORTE EN GRUA PLANCHON {ida y regreso) un
3459 103000 | tmumo 03,05 [MOTONIVELADORA {Oper «Com) I3
5459 1103529 [ tmwmo 03,06 [ROTOVACTOR [OPER+CONGEL R
5145 101784 tsumo 03,07 [VIiEROCOMP. BENITIN 1.5 TON] +Comb)** HR
2296 2745 tnsumo 03,08 [GRUA EXTENSION PARA POSTES HR = k3 - >
3542_| 12468 | Aeaives 03,09 |Verticutter + yudante - %) 20600 200000 2.532.000,00 |_31.470.00 37.117.720.00
6855 | 104105 [ imsumo .03, 10 TRANSPORTE CAMABAIA v 75 594 4C - - - -
M ANTENIN [ENTO CESPED NATURAL
3527 12453 adlisis 24,01 izacion (Cesped,sacapantas, MO, Herratal  AX: - - - -
1825 10734 Andiisiy 04,02 his it ZTem ™ M2 14 280,00 25.116.520.00 14.280,00 25.118.520,00
3543 12469 And 34,03 [fauipo Tapdressing + ayudante ** M > = ] L] hd
3570 1 12454 | Andisls 34,04 [Fumigactén (FungcioasAdherentel -~ ™ 730,00 185640000 | 7.140.00 1,635 400,00 |_26.56000 7475600.00
6955 15923 Andiisis 05 |FERTILLZANTE ORGANICO T1PO HUMUS {aplicaci XG 100.00 731.400.00 300,00 Mk?.mg.@ . .
3226 | 12162 | Andtius 104,05 [FERTILIZANTE GUINGCO GRANULADO, FOLIARY: XG - - 300,00 1.409.700,00 | 650,00 .054.350,00
6836 § 15914 | andiisty 04,07 izacién [Cetped, sacanenta 1.Smi, (MO __ 2 1200 120.396,00 - -
3298} 17312 | Andisis 34,08 [Roceriay desmalezado delate™ M2 - B
[DOTACION ¥ MANTENIMIENTOS
6188 15239 Andlidds (05,01 |PORTFRIA RITBOL PROFESIONAL 7.32 ml fumist 16O
1657 | 10561 | Andis 05,02 [Estrur. milnifutbol con malla Sematnst) "
3554 12480 Andiisly 205,03 |» i hithol **
|_s612 | 13548 | s 05,08 [Msi1as Sermiprofes Cat.d Tutbo! (Sumin ¢ tnsta
4613 13549 | Ay 05,05 |Mfias pr olesianales €8.8 Futbo! (Surmin e fnstat) | IGO
3510 | 12436 | Andiiy 105,06 [Banderine Estacashanderin Futbol(Sumamt]™ | 1GO
OTRAS ACTIVIDADES
Andlisls 96,01 [Careamol-1 2500 pst RefilaPe: el ke i GIX
Andiisly 06,02 |Cersamiento lana h=1 - ML 21972
Andiisis 06,03 |PosteTubaEST RUCT 4 in Gi UN 1236.28°
AnZiisls 06, M2 26318
Andils, WA 951439
Andtigly UN_|S 378169 3 s s s s S s s s s s s
\nsume ~MI_[S 5.5 s B S s s B s s s s s s
3538 2464 Andlisis 48315
3537_|_12463 | Angilsis 08,07 | Wanguera Riego Marvual d22°tsum. M S0366
3536 | 12062 | ansiisls 08,03} = 3z 301
3533, 2361 sy 08,04 73108
3534 2060 | Andisls 08,05 ) 25 396
3533 | 12459 | andiidy 08,06 s Riefo Manua d=1 /3 5umatnst ] [Ty 21320
7308 [ 16279 Andlisis 08,07 {REGISTRO OF CORTINA ©3" {Sum + Inst) UN 1277
3530 | 12465 | Andlisis 08,08 [REGISTRO 3-{Conting] NAPOLI uN 663,307
5087 | 14024 | Andish 08,09 [RFGISTRO 1 {Cartina) R Un 275378
54 1 2467 Andtludy 08,10 [REGISTRO CORTINA 1/2° | UN 1Y 639
548 2474 Andiisls 08,11 $Sumin e tns1 Tri) e Metaiic.para Aspersor Mat.|  UN 40€ 347
aa 247 Andigs 08,12 {Aspersor Metalico Bronce Bx1 fSum tnstal)™** UN, 397.13u
45 2471_{ Andtisis 08,13 [Asper N 189573
3546 | 1 247 Andtisis 08,14 301 Merdico. gn?-aggkh.. UN 53540 90
5573 | 1 451 Andlisis 0B, 15 [CAIA INSPECCION(. 602.601.60) FSPECHORD UN $87.227 86
RED DE RIEGD AUTOMA TICO
And 01,0901 | Descapate resiembra tapete {SinTierr.arens M. b917.0,
Ani ©1.09.02|Tuberia PVCP 3 * ROE 21 excav mex. y rellena tio: EENCT
A 01,09,03 [Tuberia PVC.P g2 {RDE-21) Excavy ref ebd 8482,
01,09,  d51.1/2" Exc vrefleno Bebederos for 53,20
01,09,05 [ Tuberia PVCP 1 ROE 21 extv mee. relicnatie ML 56,390, - - - -
91,09,06 Rotor Turbina Sumtnstdyrezim® U 1027, 143,86 - - - - - p 300 308143500,
01,09,07 [Valwuta Selencide 2” fSamutrst)" UN 3 BBCOIT - - - - B - - -
01,09,08 |Comtrolador Bectidn SizemaRieno Automat.fur] _UN T7126095
01,09,08 [Zanjadora Aute utsda Oryy +Comd)™" ] HR €858,
01,05, 10| EOMBA ALTAPRESION 10HP fuminisiro + uzmipd _UN 5598427,
N DRENAIES
01 |Tuberia drenaje da200mam E; M 18° 48272
,10,02]Te i, it M 4650 w6
,03 | Tuberia drenaje 4* d2100mm Excas relleno Tierred ML 31266, So
10,04 |Cajs deinspeccion 50380 h=1.0°+ UN 966.660,:8
1,10,05 [CAIA INSPECCION, 80 80.80) ESPECADRD UN 958.953.:6
[ENSAYOS OF LABORA ORI
1,11,01 JANALISIS DE SUELO AGRONOMIO0 COMPLETD UN 3 2T 889 2
111,03 [ANALISIS FITOSANITARIO [rcretictogcol UN_|s 35131652,
.03 |ANALISIS DE PERMEAS:LIDAD CASEZA VARIASLE UN [ B iy )
04 |ENSATO ANALISIS COMPACTACION SULLO tCurvad]  UN 283536, 0.,
.05 |ENSAYO GRANULOMETRIA ROR TAMIZADO CON LAl UN s M-LR5
06 }Fs Densidad dl terreno con UN 3 A6 OB he
11,07 {fNSAYO PROCTOR MGTIRCADD. UN |3 2,302
0 cocto s 3 30721014,00 [F__oaasc24800] [ tassss3800) (a5 pe5,00) S 3
o 3 11887 691, 25.130.122,00 3 38.503.527,00 18.510.460,00 s s
3 3 42.709.80500 3 89.565.370,00 137.472.065,00 3
aon
3 3 3 3 uV L«f
s
: 5 b == i i = D — —
. . T M 8 T - B 3 3
. . . N . - - . a 5
. - . . - . . B 5 0
- > . N : N (3 -] | K3
|8 | 3
A M a(SMvms et s - |3 o | [
- : N . | ] i
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ACTA No-4- OCTUBRE 18- NOVIEMBRE 17- ACUMULADO CANTIDADES POR EJECUTAR
GRUPO1 % ofec dat imm | % #10C do
cTo
) Unidag Precios Unitarias CANT Vr Parcinl Dlrscto CANT Ve Parcial Dirocto
l::‘:l::ol c‘;‘::i‘;::u T'I:':e DESCRIPCION de ofertados iIDRD CANT Vr Porcial Dirocto
Mediea INELUIBO Ay v} £l S (k) m ]
ACTIVIDADES PRELIMINARES X
3591 12517 Andlisis 01,01,01Demarcacion con talco cancha fitbol ** UN S 3139141 -13 - -13 -1 #DIViot | #Divio! -1% -
3596 12522 Anilisis 01,01,02[Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 221.7 23.00]% 5.100.572,00 108,00 | $ 23.950.512,00 | #DIv/0t | #DIVIO! |- 108,00 {-$ 23.950.512,00
3597 12523 Analisis 01,01,03|Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -ls R -1s -| #oivior | #DIvio -1% -
3558 12484 Anilisis 01,01,04 [BORDEO CON GUADARNA CAMPO DEPORTIVO UN 8,00 | $ 83.568,00 2900 (9% 302.934,00 | #DIv/0! | #DIV/O! |- 29,00 |-$ 302.934,00
3589 12515 Andlisis 01,01,05|CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL **  UN 85,00 % 31.178.085,00 309,008 113.341.509,00 | #Divio! { #DIv/0t |- 309,00 |-$ 113.341.509,00
3556 12482 Andlisis 01,01,06{Cepillado de Campo Sintético** UN -3 - -3 - | #DW/0r | #DIV/O! -1% -l
3566 12492 Andlisis 01,01,07 {imprimacion asfaltica en Frio {Equip.de Bomba)** M2 -1 - -3 - | #DWI0! | #DIV/IOY -1 $ -
3586 12512 | Andlisis 01,01,08|Reparacién divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** [ UN 3000{$ 616.770,00 111,008 2.282.049,00 | #DIV/O! | #DIV/O! |- 111,00 |-$ 2.282.049,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS ) . _
3542 12468 Andfisis 01,03,09|Verticutter +ayudante ** M2 -13 -{ 23.420,00|8% 29.649.720,00 | #DIV/0! #DIV/0! {- 23.420,00 |-$ 29.649.720,00
6855 104105 tnsumo 01,03,10{ TRANSPORTE CAMABAIA \Z] -1$ - -19% -] #DIv/ot #DIV/0! -3 -
MANTENIMIENTO CESPED NATURAL . ) . ) .
3527 12453 Andlisis 01,04,01|Empradizacién (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta M2 | -1$ - -1 - | #DIw/0t | #DIV/O! -1 -
1825 10734 Anilisis 01,04,02pireacion de cancha con perfora mecacada7 cm * M2 -1 8 -| 28.560,00 | $ 50.237.040,00 | #DIV/O! | #DIV/O! |- 28.560,00 |-$ 50.237.040,00
3543 12469 Andlisis 01,04,03|Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 -1 % - -1% - | #DWI0L | #OIVIOY -3 -
3528 12454 Anidlisis 01,04,04 |Fumigacién (Fungicida+Adherente) ** M2 28.560,00 | $ 7.425.600,00 [ 42.840,00{ % 11.138.400,00 | #DIv/0t { #DIV/0! |- 42.840,00 |-$ 11.138.400,00
6955 15923 Andlisis 01,04,05 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion] KG -1 8 - 400,001 % 2.925.600,00 | #Div/Ot | #DIV/O! |- 400,00 |-$ 2.925.600,00
3246 12164 Anilisis 01,04,06 [ FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIARYOR|]  KG 650,00 | $ 3.054.350,00 950,00 |8 4.464.050,00 | #Div/0! | #DIV/O! |- 950,00 |- 4.464.050,00
6946 15914 Andlisis 01,04,07 |Empradizacién (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+H M2 -1 - 12,00 | $ 120.396,00 | #DIV/O! | #DIV/O! |- 12,00 [-$ 120.396,00
3294 12212 Andlisis 01,04,08|Roceriayd tezado de lote** M2 -3 - -1% - | HDIV/O! | #Div/O! -1% -
RED DE RIEGO AUTOMATICO . . ] _ . |
3559 12485 Andlisis 01,09,01 | Descapote resiembra tapetecesped (SinTierr-aren{ M2 8 891702 -13 - -i$ - | #DIV/0! | #Div/O! -1 % -
4619 13555 Andlisis 01,08,02{Tuberia PVCP 3 "RDE 21 excav mec.y relleno tierrd =~ ML 3 152,914,360 | -8 - -1$ - | #DIV/IO! | #DIV/O! -13% -
1125 10034 Anélisis 01,09,03 |Tuberia PVC.P d=2"(RDE-21) Excavyrellenorecebd ML _[§ a4 83058 | -{$ - BE -] #bivior | #Diviot BE -
2995 11910 Andlisis 01,09,04 |Tuberia PVC.P d=1.1/2" Exc+rellenc Bebederosfor] ML . -3 - -1$ - | #DIV/Ot | #DIv/0! -1% -
4633 13569 Andlisis 01,09,05 | Tuberia PVCP 1 “ RDE 21 excav mec. relleno tie ML -1 3 - -1$ - | #DIWv/0t | #DIV/O! -1 -
3553 12479 Andlisis 01,09,06{Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN -19% - 3008 3.081.435.00 | #DIV/Ot | #DW/O! |- 3,00 {-8 3.081.435,00
3549 12475 Andlisis 01,09,07 | Valvula Sefenoide 2" (Sum+nst)** UN -18 - -1$ -{ #DIV/O! | #DiV/O! -1% -
U] SUBTATAL COSTO DIRECTO (Itenw originales) _. COCTO>> | 47.458.945,00 241.493.645.00 | i R 241.493.645,00
v, A Y T T 18.518.480,00 94.230.820,00 K 94.230.820,00
SUBTOTAL OBRA ¢ Al (items orlginales) 65.977.425,00 335.724.4685,00 | b 335.724.465.00
OISENOS 0.00%|
VALOR DEL IVA sobre of DISERO - - -
VALOR TOTAL O ISENOS (Inctulda IVA} - - -
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) - ) N 65.977.425,00 335.724.465,00 #DIVIOI] _#Divio!] e 335.724.465,00
VR APROIADO DEL CONTRATO -s 335.724.465,00
AMORTIZACION ANTICIPO (%) 0.0% $ - $ S -
RETEGARANTIA 0.00% :
Iva —— $ - s - S -
| : i i VALOR NETO A PAGAR BN CADA ACTA 's 65.877.425.80 _ H 335.724.465.,00 L 43 335.724.465,00
PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO 53,79%
SALDO A FAVOR DE LAENTIDAD n s E7RE B
S - 7;/.
Ing JUAN CARLOS SATAMANCA ArqJOSE ATBERTO VARELA Tog- RIC 4i53 TARTINEZ

Cantratist Intorventoria IDRD Reldente Contralista
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ACTA DE RECIBO PARCIAL (4] FECHA

O Acta) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 OE 2023 21 1 2023

Pimer e Congao) AR dw uscriocan) Pagina |1 |de 2
TIPO DE CONTRATO OBRAPUBLICA g,gpiRECCION TECNICA DE PARQUES
. R
Comenay AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS
ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPQLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

( I T T 1 IT T° T I | I T | I 1 1 I I I | 1 T 1
(rtiuw ¢ Sbto ded contia susonio)
¥
LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
nommitre, COGGD, dreccidn, ocatkiad)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
o contrto)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
30RO e 22t el contraw)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
(D) (Mes) {Afa)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE MAYO DE 2024
(Dé3) von) Wo)
VALOR DEL CONTRATO $624,100,000.00

000 e EVTE 30300 VKN Ol CONUSE0 & AGTeoR.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 624,100,000.00

SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
(Escni of nombtre © rzon socral del corTarea)

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION Arg JOSE ALBERTO VARELA

Qiomtee do ta persona Geegada of #f Supervisor PIrs Coondmar del CONTAL)
SUPERVISOR (CONVENIO) JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO
En Bogota D.C . alos veintiuno (21) dia del mes de NOVIEMBRE de 2023 se reunieron:

. Saen e {caenm {mes en letnasy (aho)
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA
(Nombro ropresentanto logal dol CONTRATISTA

y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte
integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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YON
O% 80307,
BRI
ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA LN
o Acta) OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 21 11 2023
Biamoro do Contraio) Ao de suscripcidn) Pégiua 1 Ide 2
RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. 1 4], [PemionO]  Tdaet] 1871072023 [ ar | 17/172023 |
{En este higar Cuando ¢! contry nojas endiv ), ja3ntias, DINOA ¥ valas por Pagas), aneakndokos Como Soports dat
.
Valor iniclal def contrato - ’ $ 624,100,000.00
Anticipo #1 pagado {30% contrato inicial) $ . .
Adidones aprobadas al presente (adicion #1) $ .
Valor actual del contrato $ 624,100,000.00
Anticipo #2 {x% de adicion No, 1) $ .
Total anticipo pagado [ .
Consultoria ejecutados hasta acta anterior {acumulado, incluye IVA) $ -
Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) $ 269,747,040.00
Eagos por de hasta acta anterior (acumutado, Incluye IVA) $ .
Pagos e dos por de obra eji hasta acta anterior {acumulado-al 90%) $ 269,747,040.00
Saldo de contrato pendiante por pagar j . $ 354,352,860.00
Amortizacién anticipo hasta acta anterior {acumulado) B $ . - .
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior) $ . °
Saldo a liquidacion segun % . s N
Total ejecutado presente acta (incluye el 100% con AlU) + $ 85,977,425.00
anticipo acta (30 %) $ -
Saldo a liquidacién presente acta, segin 10 % s N
[VA (Sobre consultoria} [ -
Total a pagar presente acto s 65,977.425.00 N
OBSERVACIONES 1En esta eac0 14 purce acaix pagos y Pusden sar
1
7 -
ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control Gafios, sesones, e) wucos eneicados
fFactura o ummmm wat otigado » aciwar)
7,36505 eje = “Tabas (aahzados, Qoo 30por reha . Gi3efi08, $8c30r133, wiC. Para #1 IR0 Ga GRS OF COMURata
Cuadro de cantidades de obra - Pty " Canudanes por L
Memorias de mediciones DT- e e g ot

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogot4 D.C., a los

inti {21) dias del mes de NOVIEMBRE de 2023
(da e leras) 4 o ndmeros) (mes an eves) (Afo)
-
Fuma) Fuama)
(Hombre)  JUAN CARLOS SALAMANCA mety{mem/ Nomine} A N
Contratista Interventor
Representante Legal Representante Legal
(oo @ema) i

Homore)  JAVIER ORLANDO SUAREZ ALORSD

Supervisor (convenio)®

NOTA LOS ESPACIOS QUE 110 CORRE SPONDA LLENAR, POR EL CBJETODER COHTRATO SE ESCRERA NA - (10 APUCA}

* Lo inciusion del nombre y ko firma

apica roquaiido por b entidad en «IORD.

Nombxe)  Arq JOSE ALBERTO VARELA
Apoyo a |a Supervisién

ADMIN|STRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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O EQUIVER

COMAUCCLN y MONPMYAMO U8 COMPN S POrivers

EQUIVER SAS

CTO IDRD 3064 de 2023

0POHIaNG
vho

R Y,

DE TECHO

. e
ESTADIO EL CA

MPIN
Fuente: Google maps 2023

H
Parque Estad:
Chaya Hegrer

OLAYA
A

INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION No. 4
PERIODO DEL 18 DE OCTUBRE DE 2023 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

Revisién Modificaciones Fecha
1 Emitido para el Cliente NOV-2023
Elaboracién — Revision — Aprobacién
Revisién Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma’ Nombre Firma Nombre Firma
1 JUAN C.
Ing. Javier Director de SALAMANCA
Balbin Vallejo Obra Representante
Legal
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y conéolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestién, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de octubre de,2023 y el 17 de noviembre
de 2023.

# * 3. RESPONSABLES - |

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de segurldad y salud
en el trabajo son: : -

¢ Director de obra o proyecto
¢ Residente de obra
.» Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continyacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de octubre de 2023 y el 17 de noviembre de2023. . . .

o . - .
-7 - B Y

T

4.1Personal asociado al proyécid

El personal operatlvo de mantemmlento de maqumana y equnpo y de’ apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:

19



Tabla No.1 Personal asociado al mantenimiento de los campos de futbol.
PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023

NOMBRE | CEDULA | UBICACION
JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | OPERARIO MOVIL
JORGE CASTIBLANCO | 80451638 | OPERARIO ESTADIO
WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO |

CARLOS ANDRES ARRIETA | 1040366584 | OPERARIO BASICO
CARLOS AUGUSTO REYES 80245549 | OPERARIO BASICO

CARLOS ONATE 1065826307 | OPERARIO BASICO
EDNA MALDONADO ' 51921421 | RECURSOS HUMANOS

g )

MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA

4.2 Aportes a seguridad social'y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 02 de noviembre de 2023 se realiza pago de seguridad social del personal el cual
se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

e Planilla No. 66707141

¢ Fecha de creacién del reporte 02-11-2023

o Tipo de planilla E

e Periodo cotizado: Octubre de 2023

 Periodo servicio: Noviembre de 2023 a

Se anexa ademas planilla de pago de aportes de seguridad social de la Ing. Martha
Cortés, en calidad de Agronoma a nombre de Equiver SAS. (Anexo 2, ver archivo
adjunto).

4.3 Sistema Integrado de Gestion

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo;-Ambiental y Social bajo una estructura
comUn e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestién ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actlwdades que garantlzan la
gestién en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y



salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2023. (Anexo 3, ver archivo
adjunto).

4.1Capacitacion
Se adjunta plan de capacitacion anual 2023. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacién y/o divulgacion de:

e Uso adecuado de EPP
Identificacion y manipulacion de sustancias quimicas

. (Anexo 5, (ver archivo adjunto).
e Plan de emergencias
» Simulacro de evacuacién nacional

¢ Que hacer en caso de emergencia

(Anexo 6, (ver archivo adjunto).

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

2023

coNCEPTO gne | pob | e | b | pow | o | seo | o | W | ok
CAPACITACIONES REALIZADAS ! 2 2 3| S 0 3 3 2 2 6 [*) 0]
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 5 1 % 2! 2 3} 6 2 0]
9% CUMPLIMIENTO MENSUAL . 200% 40%) 100%| 100%) 0% 50%|] 150%) 100%f  67%] 100% 0% 0%,

% Cumplimiento capacitaciones
1] 66

s

€ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov OQic

GLOBAL ANUAL

Avance 78%
Meta 85%

=3 CAPACITAQONES REAUZADAS =1 CAPACITACIONE'S PROGRAMADAS
e §5 CUMPLIMIENTO MENSUAL

llustracion 1. Indicador de Cumplimiento de! Plan de Capacitacion.



4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones. (Anexo 7, ver archivo adjunto).
Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

¢ Inspeccién de uso de elementos de proteccion personal EPP

(Anexo 8, ver archivo adjunto).

llustracion 2. Labores de corte de céspett
¢ Inspeccién de extintores

(Anexo 9, ver archivo adjunto).

A continuacién, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
inspecciones Propuesto.



% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

| 2023

CoNA L T0 T F N sby Ay far a4 i § o St g
ilNSPECCIONES REALIZADAS 2[L 3[ 2 3] 2 4 1 2 2 3 0 0
INSPECCIONES PROGRAMADAS 2? 2 3 2. 2 3 2 2 3 2 2 3
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100%§ 150%| 67%| 150%| 100%| 133%| SO%| 100%| 67%| 150% 0% 0%

! GLOBAL ANUAL

1

1 Avance 86%
Meta 85%

llustracion 4. indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.

4.3Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacion y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectla el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

(Anexo 10, ver archivo adjunto).

TNlustracion 5. Entrega de elemento de hidratacion



4.4 Sustancias Quimicas usadas en octubre-noviembre de 2023.

Durante el periodo de 18 de octubre de 2023 al 17 de noviembre de 2023 se
continua con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la ing. Agrénoma
Martha Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion
y control fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con aicance del contrato
3064 de 2023. _ -

La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado la
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hOjaS de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.

(Anexo 7, Informe No. 2)

4.5Disposicion de Residuos

Equiver SAS, para- garantiZar el adecuado manejo y gestion de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construcmon y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de octubre de 2023 al 17 de noviembre 2023, no se reporta
disposicion de residuos especiales en el alcance del contrato 3064 de 2023.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresay con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria.

(Anexos 11y 12, ver archivo adjunto)..

4.7Fichas técnicas de indicadqres SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 13, ver archivo adjunto).



5. CONCLUSIONES

EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de segurldad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social.

De acuerdo con el Plan de Capacntacuon Propuesto se contintia con las charlas
de capamtamon dnngudas al personal operativo dlrectamente asignado el
contrato de forma presenmal y/o virtual.

EQUIVER SAS continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramnentas equipos y
preoperacional de vehiculos. :

. EQUIVER. SAS, continuara realizando - los mantenimientos preventlvos y
correctivos requendos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos sdlidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dard manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
" requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
“entrega a disposicién de los' mismos en sitios autorizados .por la autondad

ambiental corresponduente ~

6. -ANEXOS o

- Anexo 1 APORTES OCTUBRE NOVIEMBRE 2023
~ Anexo 2. APORTES MARTHA CORTES .
* Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afio 2023 )
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2023
Anexo 5. Registro de capacitacion uso de epp, riesgo quimico
Anexo 6. Registro de capacitacion plan de emergencnas S
Anexo 7. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2023
Anexo 8. Inspeccion uso de EPP's .
Anexo 9. Inspeccidn de extintores :
Anexo 10. Entrega de elemento de hidratacién
. Anexo 11. Ficha de mantenimiento Campin- -campincito
" Anexo 12. Ficha de mantenimiento Techo-Olaya ’
~ Anexo 13. Ficha Técnica de Indicadores 2023
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| SUAporte |~ autouquiacion g e P

enlace : : A
: Fecha creacién reporte: 2023-11-02, 07:14:36 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilia; 66707141

operative
Periodo Cotizacién:  octubre de 2023 Perlodo Servicio: noviembre de 2023

-

[ PAGADO 02/11/2023 EN HORARIO EXTENDIDO- j

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Soclal EQUIVER SAS

Documento NI1800233401 Direcclén Autop MilinKm 3.5 TTC Mod 6 Bod34 :
Tipo de Empresa EMPLEADOR Telétono ) 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forms Presentaciéon {UNICO

Cludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS ldentificacién CC 79488121

Total Afillados 57 . ARP : ARL SURA

il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades ] Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
v
s | v | | o oG e [z [ | e [ m [ e [ am] e |8 | w | ] -
a)
cc 10027 [AONAN STIVEN RAMRZ o o ) N s1180000] 3 eps 31560000 #4640 6900  |31.160000| $80.800[(CCF56) COMFENALCO VALLE | $1.180.000]  $46.400| 390 ol 30 50 $350.200
CC 101014801 %&“&" MORALES o «© x ° )e $2413.125]  $306.100/(EP3002) SALUD TOTAL EPS $2413425]  § 06,800 6960 32413125 $163.000/{CCF5E) COMFENALCO VALLE | 32413125 $96.600 20) 30 30, sal:  s7ers00
Co 101485000 [{uplt ESTEDAN SALAMAKGA o © ° ) oL $1.460000]  $ 195,600 {(EPI00G) COMPENSAR EPS $1.160000]  $48400 8,980 $1.160.000]  $80.800[(CCrRI) CAFAM $1.100.000| $48400 $0f $0 30 $0 $359200
601014077700 IASIO0N SALAMANGA o ® ° ) S 1180000}  § 165.000{(EPS00R) COMPENSAR 695 91.100000]  $46400) 8000  |31180.000] 3 E0.800[(CCFR) CAFAM $11000f 825400 30) 30 $90) sof . sase200
oc 1so0ser2 [MAn i, FANCECO o © x ° } PORVENIR $1.678375]  $206.000{(EPSO0Z) SALUO TOTAL EPS s1678375]  $67.200 6980 $1.678376]  $116.900{(CCF21) CARAM $1.679975]  $67.200) 30 30 $9] $0 $ 519.900,
cc1masosi2 i oas VR o o ° )PROTECCION | $1.160000] 8 12S.000}(EP0IT) FAMSANAR EPS 31100000 346400 8.9% 311800001 $30500/(CCF21) CAFAM 31.100.000] 340400 20 %0 sof 30 3250.200]
cC 1oumenses |SANLOF ANORES ARRIETA o o x 0 )PROTECGION | $1.781.749|  $.261.900{(EPS002) SALUD TOTAL £PS s17o170)  svos| s srres| 3122700} (CoF2I) CAFAM s17o.149] 70500 $0 30| 30| 50, 3 545.000
oc 1040020003 g::omvnemmwo o o x oftfrfs]s zamon rorvan 338687) & 6200}EP3037) NUEVA EPS 338007  § 1.000) 6,980 sssom| 32700 m,&?‘““”"u soaem| 1600 30 s0 so|  sq $12.100
CC 1045751510 [Nt OF SULIAN NARVAEZ o [ X [ )PROTEOCION | $1313458]  $210200[(EFS04N HUEVAEPS 8.4 s13458  $52.000 6900  |$1313458| $91.500(CORON COMPAMLURDA. [ 3 1 515.458) 552500 30 30) 30| 39| $ 408.900
cc tougoisms (A CARLOS PERTLZ o @ x ° ) $1321.916]  $211.800(GPI0IT) NURVA EP s1sn el 85200 a0 |3ra2ee)  9e2:00|CTRN COMPAMIROR. [ 4)501.06] 3 52500 3 0] 39, 30) s0 3 408.500)
CC 10870142 ‘gﬁﬁ‘;’g""u o1 o x ° (230201) PROTECGION | $353333)  $218.600[(Eps007) NUEVA EPS 3185030} $54.200 6960 $130.3%0)  §91.200 m‘“““"‘ $13%0.0%]  $54.200 sof 30 $0 sof $419.200]
00 1osuasomy X038 BEF VWFARA o 00 x of2]|2)2|2|r00n) porven sr7am) 8 i ) NUEVA EPS $773a4|  $3.4m) 8,900 smal 3 ) COME vag | 37am]  s39m0 30 $0 0] $0f $ 9000
cc 10asesom (NACERENRIUENWREZ | g o 0 ¢ )PROTECCION | $1.160000}  $ 165600)(EPS007) NURVA EPS $1.160000f 346400, 6900  [$1.100.000] $80900[(CCFIS) COMFACESAR $1.160.000]  $48400 80| 3ol so s9| $350.200)
e CARLOS ANDRES CRATE o [ X 0 } PORVENIR $1407.708]  3225300(EP3002) SALUD TOTAL EPS $1407.700) 3 56400 8960  |31402.708)  $9R000)(cCP) CAFAM $1407.700] 3 56400, sof ' 30 39| 30 3 438.100)
cc 108504000 [yARLEDYS HNQUOSAR OREZ| 01 00 0 ) PORVENIA $1.000000]  $250.000)(PS002) SALUD TOTAL EPS | 31.600000) sgeco0]  Goso  |89.600.000 $111400fcoris) COMFACESAR $1.0000000 se4000(. 50 30 $0 s0 3495400
oc 10720070 HIORSEHB TORAS o ® o )PROTECCION | $1700.000] 3272000 (£PB017) FAMSANAR €PS 31.700000) ¢ eB.000) 6000  {51.700000{ 8119.400}cOR21) CAFAM $1.700.000] 3 a8.000 10| 30| 30| 30] ¢ 526400]
CC 1096231825 [OALANDO ROMERO OROZCO | 03 o x o f ) $1277.208]  $204400 {(EPS002) SALUD TOTAL EPS s12m7208] S 51100 690  |$1277.208] 368900 Xm',gg“m““ﬂ $1.277.208|  $51.100 $0) $0| 30) 30 $395.500
CC 111362107 |ANDRES ARICAPA RUZ o ® x 0 JCOLFONDOS | 91.783497]  $285400/(5P9000 SALUD TOTAL 6PS | 31700437  3714m0] 6o  [8$170.07| 3120200/iccrs) cosENALCOVALLE | 31.70.497]  $71.400 $0 30 30 s0) $ §52400
con2sizm219 |MTARL OAVID CARRASCAL o @ x ° ) $1447.580]  $291.700(EPS002) IMLUD TOTAL EPS | S 1447500 358,000 8960  [$1407.5%] $100800{(CORN COMFAMLURDR. | 51447,  $ 58000 0] 30 30 0| $ 448.500)
— Pagina 106 3
Enlace Operativo, Linsa Expsrtos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B ga: 697 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Persira: 340 13 27 - Manizalsa: 892 80 27 - MedeNin: 604 2727 - Desds otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: - .
. 018000 517806, eXPERTOS
. o PILA
Antes de Imp Y 1 que sea reaj Proteger e medio j esth en manos.



Pagado: 02/11/2023 Empresa Ni800233401 EQUIVER Planilia Nro: 66707141 Periodo Cotizacién: octubre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de
. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Novedades - Pensiones Salud Rlesgos Cajas . - Parafiscales Total
T e e e R e I A I e R R R b ) et 0 B Bl il L
alo
oc 1104200 [SIAIE DAVD LLANES o o0 x ohslisislesly } PROTECCION $590000]  $92.500[(EPS00Z) SALUD TOTAL EPS sse0000] s2320f o000 $ 580,000 $0[{GH0N COMPAMLIARDEL 3500.000] 520200 $0 50 s0 $0] £ 139200
cC 1asazemso [SSA/EL DAV LLANES o © % 0 i 3 PROTECGION $e1334) 133100 ](epPs00R) SAAD TOTAL EPS sei1ase]  s33sm)  eoc0 9m100]  57.000[IGT0N COMPAVBAR DS, sansd| sx0m 39| 29| 30 so $ 257600
oG 11agearien EAITIEALEANDAA o [ x [} f )PROTECCION | 1890416 501B.500}(EPSOOT) NUEVA EPY $1.090418]  $ 79700 6960  |§1990.418] 5138.600/(COFS6) COMFENALCO VALLE | $1.990.416|  § 79700 30| 30| 0| so| £ 616,500
0 143800007 m:é‘““‘-“‘ MiRoz o1 ® x o ) RORVENIA $1404.709) $ ma.mojfs:s?""l COMFENALCO VALLE|  g.494.709] 5 50.600) 6060 31465 705] $104.100}(COF56) COMFENALCO VALLE | 3 14D8.708] 50800 30| $0 80 30] 462,000
cC 1183178309 |JOSE MAUEL GOMEZ AICO L [} x 0 } PORVENIR $1.582.085| szw.nojk_mhg’sscmw 31.562885 % 62.600) 6860 $1.562.55] 9 108.800)(CCF56) COMFENALCO VALLE | § 1.562.885  § 62600) 50 $0 30 $0 $484.100
oG Nagesgion (A0 SIDRES Loaza o © x x o ) so9751]  3152000[(EsSC18) QUSSANAR EPS 9019751  $38.000) 6,960 $940.751]  $66.200)(COFS6) COMFENALCO VALLE | $ 1.176.918]  947.100) $0 $0, 30| $9| 33300,
[CCT783605 [JUBENAL GUAPACHA BAROL ot 00 x ] 14) COLI $1.507.000] 9 248.000}{EPS037) HUEVA EPS $ 1537000  $61.500 6,960 $1.507.000| S 107.000|(CCF56) COMFENALCO VALLE | $ £.837.000( 8 61.500 $0 0 $0] $9 $ 476.000
coogsssus  [SONIASABEL CAICEDO o © x o ) PORVENIR $1381251]  $221 100f(essore EvSSANAR €93 s1amas] 856300  eom  {51381.251)  $86200[{COFSE) COMPENALCO VALLE | $1331.21) 365300 $0 $0) 50 30| % 427.900]
lcc sz q&%ﬁrggnam o ) x ° ) PORVENIR $1205508]  3207.300|(ePs005) S SANMTAS $1295338]  $51.800 6,960 $1295500]  $90.200(CCF21) CAFAM $1.2053%) 5 51.900] 30 s0 $0 30| 5401300
ccassamo  |0ARL09 ALBERTO CARAS o Ly x 0 JPROTECGION | $1555.425|  3238.000/(5PS008) KPS dANITAS srsssa25]  s62000]  meco | 1.555.25] §100500)CCRSE) COMFENALOO VALLE |3 1.555.1250 862300 s0o $0 50 s9 & 431,800
ccacartas /ESUS MARIA MEDINA CEBAY | 01 o X [ JPROTECGION | §1.232.600] S 197.200|(E35C18) EMBSANAR EPS $1.222500)  $49360 8,960 31202500  $85800|(CCF56) COMFENALCO VALLE | $ 1.232.500]  $48.300 0 $0 $0 30 4381.600
oG 51840230 w‘l‘sgommmo o1 L) ° iy couFonoos | 3 s SALUO YOTAL EPS $2.500.000) 3 100,000 6060  |52500,000] $174.000[(cCrZI CAFAM $2500.000] $ 100.000 80| 39| 0] 0] $ 772,000
cosiozien  [EDNA BUTH MALDONADO o ® o ) coLl $1.200000] $ 192.000{(EPSO17) FAMISANAR EPS $1200000] $48000] G060  |91.200.000] §E3.600/(CC21) CAFAM $1.200.000| $48.000 $0| 0| $0| 50 3371609
LOA HES VILLAMZAR o1 0 [ COLPENSIONES | 67.000.000] §1190.000{(EPST08) COMPENSAR €°S $7.000000] $280.000) 6,060 $7.000.000] $ 487.200}{CCR21) CAFAM $7000.000] $ 280000 50 80 $0 %0 s
cC 52081669 mé%nmwmm o © ° JOOLFONDOS | § s f 3 &PS s2500000] stoooo0] epen  |$2500.000] 172000} cCR2H CAFAM $2500.000 $ 100000 30| 30| $0) 50| 5 77.000)
CC7IGHT0  [PATRICIO MOLINA CANTOR o o« x 0 JOFONDOS | ©1.280.425|  §280.500}(EPS017) FAMISANAR EPS iz s70200] oo |S1.7mazs| siz2100)cor) casam st732s) & 70200 00 30| 29 0]  503.000)
comemmaon  {SSCAIMAURIIONONTOYA | o o 0 4y COL 1.600.000] 5 289.000)(EPSO10) EPS SURA $1000000] $72000]  GoGd  |51800.000 $125300|(GCFSG) COMFENALGO VALLE | % 1800.000f  $ 72000 50 $0 80 30] 657300,
oo nerasy  [0SE SANTIAGO MOLA o 0 x ° )PADTEDGION | 81481459]  $237.100}(EP5005) 6P SANTAS s1401459]  $59300 6060 $1481.459]  § 1D.200((COF21) CAFAM $1amase]  $59300 50 0| $0| %0 4 458,900
[CC 7183457 WRTON CARDENAS RIVERA o 00 x 0 ) COLFONDOS $1.548.667| $ 247.500 |(EPS017) CAMSANAR EPS $1.546.667) $ 61.900] 6,960 $1.546.667 $107.700{(CCF21) CAFAM $ 1.546.687 $ 61.900; 30 $0] 30| $0] 3 479,000]
ocranamry  [SESARANTONIOVILALBA o ® x 0 Joeonpos | $139s418) 220000 mﬁg’”"m“" siamars| ssseo]  aseo  [0130ea16] $57.100f{CORN COMFAVARDEL | g ya0ia16 956000 30| $0] $0 $0) % 431.900]
oo ramzmos W2 SON ENRIGUE PORRAS 0 ) x [ )PROTECCION | $1304.000] 3 213.500/(CORCSS) EPS CAIACTSY $1204000| 050400| aoe0  [51590.000] $o2000/GTRIN CMFAMUARDEL |5 4x4.000] $ 53400 $0 $0| 30| 30| 3 419.200]
G T IRT ‘mﬁgwwg ot (%] ° 14) Gors §1.460000] % 165.500|(EFS0A7)NUEVA EPS sii60000} $46400]  e0e0  |$1.460.000) § ) Con $1.460.000] 46400 $0, s0 20 $0] 2359.200]
cormeons  [San L0 CNZALEZ o © X ° JCOLFONDOS | $1.076.125| 3 183.500|(EPS048) EPS MUTUAL SER sua7R12s) $472000  eoe  |81.7Ba2s|  362000[(G0R0M COFAMUARDEL g1 1mos| 547200 30| $0 50 50 364.900)
CC 78750626 |AZAEL ANTONIO OSPINOLUNA} G LY x | [ (2acorypROTECCION | $1.004.000] 3167 EPSMTUAL BER orouoo0] savao] 606 $1.04.000] 72700 mgﬁmmm $1.07.000] 86150 80 $0| 80| 30| 323100
oo Toema [ CARLOS SALANGA o © 0 ) COLPE $8.000.000] $ 1.360.000{(EPS008) COMPENSAR EPS 50000000 $320000] @90  |$8000.000] §556.800,CCF2)) CAFAM $ 30 20 30 so|  $2.556800
comsaign  HoSE ROSENBOMERRERA o ) x ° (26-14) COL s2077.67|  $832.500{(EPS00Z) SALUD TOTAL EPS 32007.874 os0  jo20mere| 31ss700ficorn) caram $2077.8%) $E8200 0| $90| 20 $0| 5 643.600
coooserre  [SEUNRER VALDERRAMA o1 o x afsshshisjisl ) GOLFONDOS $620.000)  $ B2.800[(EPS017) FAMSANAR EPS 3500000  $23.200 0,000 $ 580,000/ $0/(CCr21) CAFAM $560.000|  $23.200 $0 $0| 39| 30 $ 139200
eongzrre  [ADUSNDER VAL o 0 x oft (231001 ) COLFONDOS $780.042]  §125.300}(EPS017) FAMISANAR EPS smoo2] soreol 6960 9789.092]  $55.900}(CCFRY) GAFAM 8789.012]  $81.600 30 $0 30 80 6 214.500
coemassn  CARLOS AUGUSTO REVES o @ x ° )COLFONDOS | 81.527333]  8214.400}(EPS00S) EPS SANITAS s1573%| 8611000  goe0  |31.527.00 8 i06400kcor2) caram $1.527300|  $61.100 s0f 30 30 80 5 473,000
a0 SALAS o [ x o (2514 oo s1.60701| s ecomolersoonsavpToraLers | sicorm| o723 oo 51600701 8117.0000F21) CARM s1620.791) $67300) 30 30 0 99 + 520,600
coaosoross  [FEDRO EMLIO ARANDA o ) x ft JCOFORDOS | §1.609.425]  $257.300|(EPSO7) FAMISANAR EPS $1.608125)  $64.400 690 |5 1.608.125] §1120005CCF21) CAFAM 51608125 564400 0| 59| s0 50| 5402.100
CCORZITET  (ALONSO GARTIA RIVERA o o0 x [ 1201001 COLFONDOS | 32001458]  $320300[(EPSDI7) FAMSANAR EPS s200450] $60t00]  GoeD  |$2001.450] $139400HCCR2I) CAFAM $2001458) $80.100 20 $0 9 $0 9619900
ccecereosn  |CARLOS EDUARDOTRWLLO | - g 00 x [ t ) PORVENIR s120662| 8 220400{(EFSCH) RECAIDO 5GP s1a95026] 855000 opeo  |31995.620| 8 97200fcCrR CArAM $1295.626| 555900 $0 $0| $0 $0 $ 432400
Comasmar  [PAFAEL BEGLNDO CASTALO | o ) 0 JCOLFONDOS | 81.160000 8 165.600}(EPS00Z) SALUD TOTAL EPS si160000] Se0c00]  Gow  [31.6000]  980s00fOCEM COMFAMIUARDE. |3 1.560.000] 346400 20| 59| 0| 50) 2850200
Com341398  [DAVID CARDONA o [ x [ JCOLFONDOS | & 3325, DTOTALEPS | $2005312] $81.500] 600  [$2005812] 5141.700{(CCF21) CARAM s2005312)  $81.500] s0 50 50 50 3 630400
CCO310015  |9OHN JAROMNOZARCOS | 01 o x o ) PORVENIA $1.005002]  52087UON(ESSCI EMSSANAR EPS s1o0002|  672200]  Go60  |85.600.012] 3 125600/{CORSE) COMFENALCO VALLE [$1.804.002)  $72.200) 30 $0, 9 29 $ 653.700)
:L?A&m“;m ot P x ° 14} COLPE 81460075 3 230.000{(EISC2 £PSS COOSALLD $1450875| 58500 6,960 $1460.975| 5 101.700}(CCF56) COMFENALCO VALLE | $1.460.075]  $58.500 30 s $0) $0| 8 452500
CO05111T  |WILFREDO RAREZ GOVEZ o % x o JOOLFUNDOS | $1.604503]  $203200/(ESSCIS; EMSSANAR EPS si6M542  $65000] GO  |$1.684.502 5114500/(COFEG) COMFENALCO VALLE | 81614592  $65.600] 30 $0, 20 30 $ 509:300)
Pagna 2 de 3
Enlace Opsrativo, Linea Expertos en PiLA: Barranquilia: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 8444 - Cartag;enoasz 693 77 27 - Poreira: 340 13 27 - Manlzales: 892 80 27 - Modellin: 604 2727 - Desdo otras cludades: 018000 61 89 77. Linea Etica:
018000 51 .

Arvtos do imprimlr, ascgisroco que coa reat rh gor el medlo amb osth on




Pagado: 02/11/2023

Empresa Ni800233401 EQUIVER

SAS Planilia Nro: 66707141 Perlodo Cotizaclon: octubre de 2023 Periodo Servicio: noviembre de
il. DETALLE DEL APORTANTE )
Datos del Afillado Novedades | Pensiones Salud Rlesgos Cajas Paratiscales Total
~ @
) R p 2 i ;
{owtiicacitn s o em.m%]E]EEEESE]QSEH!?%EE%]%! Admiiutredarn peen | cunmon Adwiwarndors i L] Tante pamagon | Aobege Adnkdstaion 4 cam | sena | scer EAP | oo Tout
2la
e [OSEALBXKANDERGARGA | o 0 x 0 ) PORVENIR s1.707.500|  3206.000[(EPS018y 5.0.8 €PS $1.787.500)  $71.500) 690  [$1.787.500] $123.500[(CCF56) COMFENALGO VALLE | § 1.787.500)  $71.500) 30 30| 50| $9| $ 553500
ccommo  |MOUE. SERLEO GONZAEZ| o, o0 % [ ) oo §1420250] 822000 [(ESSCON ASOGAGION $1420250] $57200] oo |31428.250| $9ms500 oA SOMFAMUAROR. | 31.420250] 367200 30| 30 29) 19 3442500
IILTOTALES _ i
] Aportss Aportes SUBTOTAL SIN TOTAL B
IBC Pensién 18C Sakid 1BC Rissgos (BC Cajas Aportss Pensién Aportes Sakud |Aportes Rissgos| Aportes Cajue | Aportes Seme Aportss ICBF ESAP Min Ecuoackén Licsnocles, sE.;g“ (NTERESES DE D{,EERESES TOTAL FiNAL
) A a Favor) MORA MORA .
$ 96.256.740 $ 96.256.740 $96.256.740 $96.976.907{ $ 15.553.200] $3.852.400 $6.621.700 $3.881.200| 30 S0 $0; $ 0| S0 $0| $ 29.908.500 $30.900f $29.939.400
’ >

PEGradded -,
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peroira: 340 13 27 - Manlzales: 892 80 27 - Medolifn: 604 2727 - Dasde otras cludados: 018600 61 89 77. Linea Etica:

Antes de imprimir,

g! que soa rea)

018000 517808.

a1 modio ambi

osth on nuecstras manos.




" |RAZON SOCIAL : MARTA CECILIA CORTES PULIDO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-51630142
- Sa COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE:  {2023-11-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-10
FECHA DE PAGO: 2023-11-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2023-10
PERIODO SALUD: 2023-10
NUMERO PLANILLA: 8627558618
TOTAL COTIZANTES: 1 ‘
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699958582
TIPO DE PLANILLA: |
g0l vowse | MR | e (o000 suesieTeno JGrgkes | o Y vaoneacun
-EPS001 830113831 | ALIANSALUD EPS 1 $ 1.280.000 $0 $0 $0 $160.000 | $ 160.000
25-14 m . V mLPENSlONES v 1 $ 1.280.000 $0 $0 $0 $204.800 ) $204.800
14-23 7 55(;)11163 POSITIVA ’ 1 $ 1.280.000 $6 $0 $6 $6.700 $6.700
. Total a pagar $0 s0 $0 $371.500 $371.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  |12/12/2023




%

Trabajo y Enfenmedad Labora

ESTANDAR M ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
e CUMPLIMIENTO
Nov
E
2 i Normatividad nacional vigente y
@ aplicable en materia de seguridad]  2.7.1 Matriz legal Actuafizacién de matriz legal Asesor SGSST 100%
3 ¥ salud en e rabajo (2%)
8 .
Zz -
g Reportes de actos y condiclones 83%
1] Comunicacion (15 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Inseguras Gerencia
L] ) Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo 8G-SST Asesor SGSST
B sensibilizar uso de buzén 100%
<
& 2.9.1 Identificacion, para adquisicion de p Gerencia
'Q Adquisiclones (1%) sarvicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Selud en ¢l Evaluacion de contretistas 80%
@ Trabajo SG-SST Asesor SGSST
-
w
e . Administracién
2 Revisar y sjustar metodologla 100%
3 - ye o8 Asesor SGSST
?_J Contratacion (2%) . 2.10.1 y dep
z . .
z Apiicar rmetodologla Adminsitracién 6§0%
o
e -
[ 2.11.1 Evaluacidn del Impacto de camblos intemos y extemos en| .
© Gestion dol cambio (1%) el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e Trabejo SG- | Evaluar cambios de ultimo semestre | Asesor SGSST 50%
SsT .
de -
3.1.1 Evaluacion médica ocupacional ocupacionales Gerercia 0%
3.1.2 de y P n en Setud Chaigacis tado de ext Asesor SGSST 80%
o i ’ , médicos
3.1.3 Informacisn al médico de los perfiles de cargo Revisién de profesiogrema Asesor SGSST 0%
314 de los exa 0,
preingreso, periodicos pertodicos Gerencia 6%
Condiclones de salud en e trabajo Soficitar a IPS custodia Licencia
3.1.5 Custodia de Histortas Clinicas vigente y comunicado custodia Asesor SGSST 100%
3.16 ¥ médico 2 Asesor SGSST 60%
A Actualizecién de politica Asesor SGSST 0%
3.1.7 Estilos de vida y (
3 4 dlay otros) P Habites y Estlios de vid !
romover osy e vida ( o
é saludutls Asesor SGSST | 100%
g g
3.1.9 Eilminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o Actuzelizer Plan de gestion do
2 o e de Asesor SGSST 0% .
5 o _ ,
& 32.1Re
. porte de los de trabajo y labore! |  Si se presentan accidentes realizer o
3 I ata ARL, EPS y Direccion Tenttortal def Ministerio da Trabejo reporte Asesor SGSST ‘ 83%
= Registro, reporte e X B
delas enfermedades laborules, : Ent dad entan
g 1os incidentes y accldentes del Eai:ml de Y Size pres p e:::sm” realizar Asesor SGSST 83%
trabajo (6%)
3.2.3 Reglstro y ansisls estadistico de de o
Trabajo y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST . 83%
3.3.1 dala delos A de Trebeloy
Enfermedad Labora! Es(édlﬂl:as del Indicador Asesor SGSST 83%
332 dela dalos ] de . ]
. Trabato y En a6 Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 83%
wi
Q 3.3.3 Medicion de ta de de Trabejo y o,
g o Enfermedad L ) Estadisitcas de indicador Asesor SGSST ‘ %
— do defas =
- condiciones de salud de los Medicl
trabejadares (6%) ::; oo dele e de da Estadisitces del Indlcador Asesor SGSST 83%
335 geta de d Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 83%




02
. % RECURSOS
ES" 2
CiCLO ESTANDAR {TEMESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Ene |Feb [Mar JADy [May |sun {Sul |Ago {Sep {Oct |Nov {Dic elnlr
336 det por de o,
Trabalo y Enfermedad taborel Estedisitces del Indicador Asesor SGSST } 83% < x
:,1.1 Metodologle para fa Identificacion, evaluacion y valoracién Acmenzada_:! de matiz de peligros | Asesor SGSST ] 100%
e peligros : - x| x
412 denifcacon gopaos con aricpackn 4015995458 | ey cnuosta s abeadores | Asesor SGSST 100% .
= Identficaclén de peligros,
é y valoracion de flesgos (15%) 443 ldenu!lcaclﬂn y priorizacion de laynamm)lm de los peligros: Actuslizacién de mabiz de pellgros | Asesor SGSST 100% A
@ ( 9 otros]
§ - 414 fisicosy 9 con ARL de [Asesor SGSST o%
5 blologieos acuerdo a matriz de peligros ARL
> - —
421858 las de p! ciény control de | Reglstro de mejoras para minimizaclon o,
§ peligros de ftesgos Asesor SGSST ) 87% ! x!x
o 4,2.2 Se verifica de las de p ion y Aplicacion def programa de i - o o,
@ trol inspeceiones Asesor SGSST ] . - 83% x| x| x
5 P ol 4.2.3 Hay pi fichas, p Actualizacion de documentos Asesor SGSST 100% x| x| x
z e p y con! - e
=] para intervenir Ios p 424 6n con el COPASSY o Vigla Aplicacion del programa e }pceor 5GSST ) 50% x
5 (15%) . ___inspecclogas : ! LU
w o Actualizacién de! plan de
o 425 P de equipos, ™
antenimlento y seguimiento dei  [Asesor SGSST 850%
méquinas, heramlentas mismo _ . . x{ x| x
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccitn Persona EPP, s8 Reglstro de la entrega de EPP y " i
Gerencia ] 88%
\ verifica con contratistas y subcontratistas dotacién (contemplar EPP para moto) x| x| x
Actuntizacion del plan de prevencion y
) 6.1.1'Se cuenta con &f Plan de F 16n y Prep ente prep ante emergencias Asesor SGSST % X] X
P Plan de prevencién, preparacion § emergenclas ) =
2 g g ,&:;ws‘:':m emer::;es(wv?) o Dotacion de brigada de emergencias [Gerencia ! 100% x|l x| x
0 -~ i
S : W [ de plan de cap
5.1.2 Brigada de p € ap y dotada anval o Asesor SGSST 100% x| x| x
% 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulacién de matriz de indicadores |Asesor SGSST . p 83% x| x
. 3 5
g &~ 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria pof lo menaos una vez al Cp e
1. o
% ?z’ 5 n y resuitados del - afto Realizacion de auditorfa Asesor SGSST 0% x| x
& % (5%) 6.1.3 Revision anuai por la aita direccion, resultades y alcance N .
: é 3 dola auditorta Planeacitn de auditorta Asesor SGSST 0% | x
g 6.1.4 Planificar euditorla con & COPASST Planeacién de auditorta Asesor SGSST 0% x| x
7.1.1 Definir def onyP con base en
— resultados de! Sistema de Geslion de Seguridad y Satud en el Regel:o ¥ gestion de:‘gones Asesar SGSST 0%
3 Trebajo SG-SST ectivasy proventivas . x| x
o Regtstro y geston de acclones
g z Acciones preventivas y 7.1.2 Toma de medidas cofrectivas, preventivas y de mejora comectivas y prevertivas Asesor SGSST | 60% ol x
§ = vas con base en los 7.1.3 Eecucion de y de mejora )
T o1 P
s % resultades del SG-SST (10%) dola do de trabajoy Reglatroy gestién do acdanes | asesor SGSST 50%
g enfermedad iabora! comectivas y preventivas R ; | x| x
w T —
Z 7.1.4 tm) idas y accl de
" Programar visita de ARL Asesor SGSST 87%
autoridades y de ARL x| x
ELABORADO POR: ) APROBADO POR:
PROGRAMADOQ Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Sal. a
_JREALIZADO| Asesor SGSST Licencia No, 25-1302 Gerente General




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de ia empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.

¥ i FR-ADM-013
20-11-2020
» 3 | ; Versién 3
PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
|afo: 2023
OBJETVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevencion de accidentes de 60% JULIO-2023 73%

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de pefigros, evaluacion y valoracién de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan danos en la salud labora,
garantizando la participacién de los trabajadores y partes interesadas.

80% DIC-2023

Evaluar la eficacla del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestién de ta Seguridad y 1a Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas por {as partes interesadas. .

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta
obtener el resultado final del afo

00
% RSO
cicLo ESTANDAR ITEMESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLMIENTO REQURSOS
Ene [Fedb [Mar [Abr |May JJun |Ju1 [Ago |Bep {Oct |[Nov {Bic elule
;;ﬁs‘;’:i’gﬁz‘fg&‘g‘”“‘ do Geslén do Seguridad | o 1cacion Perfles do cargo | Asesor SGSST 50%
Recursos finandervs, tcnicos, 1.1.3 Asignacién de recursos para e Sistema de Gestién en : -
humanos y de otra indals Seguridad y Salud en & Trabajo - SG-SST Presupuesto del SGSSt Gerercia 100% x| x
para y o
desarrolier el Sistema de Gestién Asesor SGSST
dela Segurtdad y fa Satud en & 1.1.6 Conformacién COPASSTAIgla Acompefiamlento COPASST Gererkia ] 83%
g Trabajo (SG-SST) (4%) N Administracién i -
g 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia Rendicion de cuentas Asesor SGSST % x| x
g Acompafiamient ité d Asesor SGSST 7
pafiamiento a com L] ..
g 1.1.8 comité de Jencia laborl Gerencia 80%
Administracion x| x
" 1.2.1 Progi Cap pi yor PYP Plan de capacitacién anuel Asesor SGSST 100%
Capacitacién en o Sistema de x| x
Gestién de la yla N =
Salud en el Trabajo (6%) t.22Cap Y en Sistema de
Gestién de Seguridad y Satud en e Trabejo SG-SST, acti SGSST Asesor SGSST 83%
de Promocidn y Prevencién PyP o x{ x
2.1.1 Polttica de! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
- Zﬂ':’::;:g;g"“"“ ySauden | robalo SG-SST firmada, fechada y comunicada e Actuelizacion do lapolitca | Asesar SGSST 0%
§ COPASSTMgla x} x
o Objetivos dsi Sistema de Gestion
2.2.1 Objetives definidos, claros, medibles, cuantificables, con
dela Seguridad y la Safud en el Actualizacién de objetives Asesor SGSST 0%
g . Trabelo SG-ST (1%) metas, documentados, revisados de! SG-SST x| x
§ 2 g‘f:’;"’"“‘ fniclal def SG-SST 2.3.1 Evauacion e Identificacién do prioridades Actualizacién de matriz de peligros | Asesor SGSST ‘ 60%
x| x
s & ]
a [=3 2.4.1 Ptan que Identifica ob} metas, resp |
ot g Plan Anual de Trabajo (2%) recursos con cronograma y firmado Elaboracién plan de trabajo Asesor SGSST | 100% |
g Rendicién a todes los empleados  {Asesor SGSST 0% x| x
> Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio
g Rendicién de cuentas & la gerencia |Asesor SGSST 0% <! x




{3EQUIVER

SISTEMA INTEGRADO DE G

rnoN

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
15-10-2019
VERSION 1

ANO: 2023

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

. 0,
OBJETIVO: EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CRONOGRAMA -[META: CUMPLIR 85% DE LAS : -
SROPUESTO : CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 78%
2023
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO LUGAR / ENTIDAD / ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV | OIC
CAPACITADOR : - . - ]
) . . PIRIPIR RIPIRI]PIRIPIRIPIR]IPIRI|IPIR{P|IR|P|R]|PI|R
nduccion - Reinduccién SG-SST ﬁDivulgar al personal politicas, Regfamento, reporte de ATEL Todo el personal B
. Asesor SG-SST PIR]|P R | R
Zlementos de proteccién personal {Sensibilizar sobre la importncia del uso adecuado de EPP Todo ef personal operativo ‘
Asesor SG-SST R1P PIR PIR
Janejo de residuos sdlidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos Todo el personal operativo -
solidos. Asesor SG-SST PIR PIR
dentificacién de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encuentran Todo el personal operativo B
Quimicas identificadas Asesor SG-8ST PIR P]R P{R
Jdanipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
{uimicas laborales Asesor SG-SST P| R Pl R PIR
vanejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
taborales por riesgo biomecanico Asesor SG-SST R PlR
danipulacidn de herramientas |Dar a conocer ta importancia de la manipulaciony cuidado de | Tedo el personal operativo
nanuales las herramientas Asesor SG-SST R P IR
Autocuidado Sensibilizar sobre tas ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
’ Asesor SG-SST PIR P
Identificacion y control de peligros [ Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
1 riesgos. Asesor SG-SST PR P
lan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo e! personal operativo -
Asesor SG-SST PIR PIR
Riesgo quimico Uso adecuado de traje para fumigacién tipo tyveck Personal de control fitosanitario :
Asesor SG-SST PIR P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo B
las vias, actos inseguros. Asesor SG-SST PIR PIR
3lan de emergencias Simutacro naclonat Todo el personal B
Asesor SG-SST PIR
Cortrol de riesgos Inspecciones programadas Copasst Asesor SG-SST b
COPASST
3GSST Curso virtuat de 50 horas Copasst
. N Asesor SG-SST
Comité de convivencia COPASST P
lan de emergencias |Primeros auxilio basicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST P
Jlan de emergencias IManejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST ]

3



{GEQUIVER

SISTEMA INTEGRADO DE ¢

TION

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
.15-10-2019
VERSION 1

ANO 2023 - ELABORADO POR JAVIER BALBIN VALLEJO APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA
3BJETIVO: EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION AGORDE CON EL CRONOGRAMA [META: CUMPLIR 85% DELAS .
ROPUESTO ‘|CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 78%
. , 2023
) ‘ LUGAR / ENTIDAD / - _ ) ; ' -
. TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR ENF FEB MAR ‘ ABR | MAY v..JUN i JUL AGO .SEP | ocT NOV DiC
! ‘ v PIR|{PIR RlPIrR|P|RIP|R|PIR}|P[R{PIRIPIRIPIRIPIR
3lan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias j ]
Asesor SG-SST P PIR

lesgo mecénico Manejo seguro dé madquinaria y equipo Todo el personal

. PIR

Asesor SG-SST

P: Planea&a
R: Realizada .
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! FR-ADM-U16
EQU'VER EQUIVER SAS 28-12-2016

version 1
J |
COMTROL CADACITACIAM
FECHA: ) -) >-/0-2023
HoRA IO, HODA EIMALIZACIAN:
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clo ehnguwa) /Y/mt//aow /ﬁw bocr Ao 6

2. OBJETIVO:

Nevert oom Ao ohoyBen o ap

/]

3. TEMA:

4. ASISTENCIA CAPACITACION
Farmadar: -‘X.c,‘ V\ v C\,V(,\,‘A -
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-81
OEQUWER , 28-12-2021
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 2
OBJETNQ: Ejecutar el plan de inspecciones de éeguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 86%
' ANO: 2023 2023 )
. MES i
Tipo de inspeccién Formato a utilizar Estado § ) Observaciones Responsable
Ene} Feb| Mar| AbrjMay| Jun| Jul | Agoj Sep| Oct| Nov| Dic
P P
Botiquin FR-ADM-42 Flaneada P P Asesor SST
: * Realizada - R
- P P P P P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada - Asesor SST
_ - Realizada | R | R R R R R
Elementos de proteccion | o\ Planeada | P P P P P P Asesor SST
Personal Realizada | RIRIRIRIRIRIRIRIRIR
. . Planeada | P P P P P P Asesor
Prepperacnonal Vehiculos |FR-ADM-92 Roalizada R R SST/Conductor
Preoperacional Planeada P P P P P P Asesor
Herramientas y Equipos FRADM 199 Realizada R 1R | R RIR SS8T/Operarios
P. Programadé Elaborador por: Aprobado por:
R Realizada Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
' B Asesor SST8A Representante Legal
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- x G (J\Az/‘\ JS l 4
“echa Ce la ine peccior | - 10~ 2 0727 Lugarizoneiérea  Coana OIa o\"l“c
Marqu- segur. criteric: B= BLeno R:: Regular M= dalo A= No .ipiica '
EST/DO uso Fec
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' ' ' ) FR-ADM-}1
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” EQUIVER SAS
{IEQUIVER
30-08-2€22

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 3

REGISTRC ENTREGA DE EPP

AREA: Mo~ LMMM/J“ @) Pm——%w CARGO: D Ta«\.,;w

Por medic de \a prese 1te se hace consta que el trabgjador Loy / 2) /ﬁ vl / / 2 , portador de la cedula de ciudadania No. 29 8 3704 Oha -ecibido de
parte de EQUIVER SAS los sigulente equipos ce Proleccion Indiv dual, en buen estafio, dando cumplir iento a la Ley 9 de 1979 articulos Nos. -122-123 7 124. El trabajador
debera conservar en tuen estado 12s elementos de proteccian personal y hacer uso consta ate y cbligatorio di acuerdo a la Ley 9 de 1979 articulo 85. (C:édigo Sanitario).

FICHADZ
PROTECCION AUDITIVA GUANTES CHA FIRVIA TRZ.BAJADOR
C2SCO GAFAS CGVEROL cAZAD GURRA IMPERHA OTFO EPP ENTREGA
SEGURIDAD o EABLE ’
COPA MSERCC ON CARNAZA |VAQUETA NITRILO oA |MEs [aAfO

Bod (o (0 o 12 B3
—— _ |/ D [2217 P3lwrir Feuyilla

¥

NOTA: Para diligsncier marcar con tna X en la casilla carrespondients.

Ariculo 85°.- Todas los trabajadores estan obl gados a:

i » estal
a) Cumpli- las d sposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asl como con las rormas del reglamento dé medisina, Figlene y segridad que s estahlezca

rdan y 0380 los lugares de 1abajo;

b) Usary mantener acecuadamaente los dispositivos para centrol ce fies;jos y equipos de proteccién peisonal ¥ conservar 3n o

i amnlaatacisesumsatacimiantdalas mad o . i mwmwMWM

Powered by CamScanner



FR-ADM-122

EQUIVER SAS
{3EQUIVER

SISTEIA INTEGRADO DE GESTION Versién 3

REGISTRC ENTREGA DE EPP

AREA: Mm&n;%’{‘c Pm%w CARGO: 9;1.—\&4_

Por medi(f de la prese 1te se hace «:onsta" que ¢! trabajador ALO x ermsle C’d“{f’ W“m £3_, potador de la cedula de ciudadania No. 80 OFQ 7?6 ha -ecibido de
par e de EQUIVER S£S los siguiente equipos ce Prolecciorn Indiv dual, an buen estado, dando cumplitiento ala Ley 9 de 1979 articulos Nos. -12:2-123 7 124. El trabajador
detera ccnservar en buen estado 13s elementos de proteccian peisonal ¢ hacer uso isonstante y ebligatorio d2 acuerdo aia Ley 9 de 1979 articulo 85. (C:odigo Sanitario).

e

FICHA D:
PROTECCION AUDIIVA GUANT!
GAFAS e

1 cazan \MPERIA £ {TREGA FIRIVIA TRZ.BAJADOR
JEGURIDAD |- OVEROLL ™" | GORRA | oo OTHOEPP
COPA INSERCC ON CARNAZA {vAaQuETA |Nmmuno

C£8C0O

DIA MES |ARO
. . : | Bofibite 1204023
4 —. |6e/ C2) 202 |23 dé'r’/t_"\vlvz‘g

7

'NOTA: Para diligancizr marcar con Lha X en la casilla carrespondiente.

Ar-fculo 85°.- Todos los trabajadores estan obligados a:

va) Cumpli- las d sposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asf ccmo cen las rormas del reglamento de medizina, tigiene y seg sridad que s establezca

b) Usar y mantener acecuadamente los disposilivos p.ara ccntrol ¢ e ries;jos y uquipos de p-oteccién peisonal y conservar 3n orden y aseo lo:s lugares de :rabajc,

e eaalaicae am bl feanlantaridn v manfanimicnts.fo (ae madidae 5. oo

RPN 7 JUEV J

e Ve mmleid mrim mn adnntan_an el lunac da trahaio

Powered by CamScanner
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- EQUIVE:R SAS
{JEQUIVER
- 3008-2C22

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Varsién 3

e

REGISTRC: ENTREGA DE EPP

area: ™M ‘V\Q[I/\n - Lm’(l‘o pas. ) | CARGO: DPMO\.‘Q

——

Por medic de la prese ite se hace consta- que r trabajador Jovge (ef {\ l_) llrw( O __, potador de la cedula de ciudadanfa No. 3045 /633 ha ecibicode
par e de EQUIVZR S£S los siguiente equipos ¢ e ProleccionTndiv dual, :n buen estado, dando cumpliriento 3 la Ley 9 de 1979 articulos Nos. -122-123 / 124. El trebajader
detera censervar en kuen estado 18 elementos de proteccion peisonal y hacer uso onstante y cbligatorio di2 acuerdo a ‘a Ley 9 de 1973 erticulo 85. (C:édigo Saniturio).

poee

HCHAD:

PROTECCION. AUDMIVA GUANTES
A IMPERtA £ TREGA
GAFAS overot | P01 orra OTF O EPP '

JEGURIDAD ~ o EABLE
COPA IMSERCC ON CARNAZA ]|VAQUETA [NITHRO

- —— Bods o () bo s |21 .
—— |Ge.f (1) 202 2_'3__@____

FIRIVIA TR BAJACOR

¢ sCo

DIA MEs [AR0

_——

NOTA: Para diliganciz r marcar =on tna X en la casilla corespondiente

"Ar-iculo 85°. Todos los trabajadore s estan oblgados a:

a) Cumpli- las d sposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asf cemo cen las normas del raglamento de: medisina, tigiene y segridad que 2 establezca

b) Usar y mantener ac ecuadamente los clispositivos | ara ccntrol ¢ o ries jos ¥ 1quipos de p-oteccién personal y conservar an orden y asao lo: lugares de rabajo;

. ici jcon! aataci aau . sotanicalent: Alluaacdaiahaic
6L alabo sacucadicic acand aimal datssmadidag danrau anelée da ricenne nora la_satud cue-sisadontan.sd

Powered by CamScanner
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CH EQ

FORMATO MANTENIMIE!

VER

MAQUINARIA Y EQUIPOS

CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1 de 1 VERSION: 01
DATOS MAQUINA O EQUIPO
NOMBRE MAQUINA REELMASTER SERIAL 03206-270001361
MARCA TORO MODELO 2010
REFERENCIA 3100.D POSEE MANUAL Sl C] NO
TIPODE
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA RESPONSABLE FIRMA OPERARIO
[ d C :
B 18/10/23 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
23/10/23 CAMBIO DEACEITE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
23/10/23 CAMBIO DEFILTROS PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
6/10/23 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
6/10/23 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
14/11/23 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
14/11/23 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
19/10/23 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
25/10/23 CAMBIO DEACEITE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
25/10/23 CAMBIO DEFILTROS PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
3/11/23 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
3/11/23 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
15/11/23 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
15/11/23 RETROAFILADA DE MOLINETES PATRICIO MOLINA WILTON CARDENAS
Observaciones




FORMATO MANTENIM:c:»7O MAQUINARIA Y EQUIPOS

é) EOU .VE R CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1de 1 VERSION: 01
DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE MAQUINA REELMASTER SERIAL 280000382

MARCA TORO MODELO 3206

REFERENCIA 3100.D POSEEMANUAL St D

TIPODE
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA RESPONSABLE FIRMA OPERARIO
[ c
21/10/23 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
21/10/23 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
26/10/23 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
30/10/23 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
1/11/23 CAMBIO DE CUCHILLAS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
1/11/23 AFILADO DE CUCHILLAS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
2/11/23 ENGRASE GENERAL PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
6/11/23 RECTIFICACION DE UNIDADES DE CORTE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
9/11/23 AJUSTE DE UNIDADES PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
13/11/23 CALIBRACION ALTURA DE CORTE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
13/11/23 CAMBIO DE CUCHILLAS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
16/11/23 AFILADO DE CUCHILLAS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
P

Observaclones
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$EQUIVER

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

R AIEIRE I EqEGn R NERDR

P dela d {PEL)

incidencis de | enfermedad taborat ( 1- EL)

h@ [ECRAMU SRRt O ol o I O )

Namero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

INumero de casos nuevos de enfermedad taboral en el periodo /

Pr dio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

ERNEERESELCIODE LI DICALON]

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad
laboral en el afio X

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el afio X

D RO Aiare 8 % el e 0% 0%
SlBE RIOTICIGA O Anual Anual ~
Casoes nuevos y antiguos de enfermedad laboral
; - Nimero de trabajadores en el mes
cNENEN LECUELANN EORIT AT TCN] - La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la CARACTERIZACION
Organizacion Mundial de la Salud para fa estadistica internacional, permitiende compartacion
{estandarizada
": L LT SR Gerencla y trabajadores
ERRECEONSARNERD RN Mr@“@m {Responsable SGSST
5 e 0 e nimely ” 2023
[EERIODO] Cet-dries de @ [NATRAB e WMo @ G [constan CHENDICADO RIMIRE SUNTADONCUM PIIHENT O] FANALES[S) [OESERVA ElS] ]
4 0.0 CumMPLE
ENERO - DICIEMBRE 0 51 0 100.000
= 0.0 CUMPLE




$EQUIVER

A PURINSY Prse sl

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

2023

. N . &

Prevalencla Enfermedad Laborat Incidencia Enfermedad taboral

DETERMINACION DE PLANES DE ACCION

PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA ~ FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES




()EQUIVER

ACCIDENTAUDAD

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

,:.w/

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAIO MORTALES
| 0% -
0N
80N
0%
co% - e
o ,
0% - .
0% .
0% - — . .
- ﬁo&w'4m_nxo%oxonoxuuoy.m
L EET LS é’jfffff
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION . '
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES




GEQUIVER

[ ACCIDENTALIDA J
- . ; Z - PR

P

N——

r.N
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 4] ] B de noviembre se perdieron O dias por Accidentes
de Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
nov-23 Contratistas 0 0 we de noviembre se p 0 Acci de
Trabajo.
. MPLE En el mes da noviembre, el 0 % de acci de
Total 0 0 . cu trabajo fueron montales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Proplos o [ ~ de diciembre se perdieron 0 dias por Accidentes
de Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que {aberan en el mes
dic23 Contratistas ] 0 “ de se presentaron 0 Acci de
Trabajo.
En el mes de dici el 0 % de acck de
Total 0 ° * CUMPLE itrabajo fueron mortales
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 7
IS 0% | CUMPLE
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0 ]
TOTAL DIAS PERDIDOS 0 :
IF 13%
TOTAL DIAS CARGADOS 0 .
PRO. AT
TOTAL TRABAJADORES CUMPLE
54 morTALEs| %




2

sejeyow uosen; ofeqas)
op S2IUBPIOOR B %, 016 ‘AIMO0 Bp SewW |8 U

FINNO

%0'0

(L2228

ep PI93Y O id 85 21qN120 8P|
SBW |8 Ud ueioge; enb sesopeleqel} 001 eped Jod

W

SEIPBJ/UOY

‘ofeqas)
8p sauBpPooY Jod Selp O UoIspIed &S auqnId0 ep
sau! {o ue ualoqe enb seiopefeqen 00} eped Jod

%0'0

Pie]

sopdoad

sajeyow uosen) Ewnm.am
6P SOIUEPISOE. 6P % () 19 'e1qwetdas 6p sew |8 U]

9

Qo)

‘ofeqei}
ep 190V 0 d es 1 ep
S8W |8 ud uesoqe] anb sasopefeqesn g0} BpPeo Jog!

a0

‘ofequyy ep
0109y Jod seip  uoseipsed oS pdes ep
58W |8 Ue vesoqe| enb sasopeleden 0| eped Jod.

%00

sodosd

t2-des

sa|euow uoseny ofeqen}
ap $8juapIoa’ ep 9% 0 18 ‘ysobe ep sew (e u3l

[L2 27

‘ofeqas)
ap sejuapiadYy ( uoseluesex 6s ojsobs ep
S8us (@ ua uasoqe] enb sesopefeqer 00 EPED JOd!

TN

%00

sespenuod

‘ofeqaiy
&p piooy tod seip  uoiepued s ojsoSe ep
SOW |@ ud urioge; enb seopeleqesn GO} eped Jod

is

sodosd

c2-obe

sejeyow :D;D:H—‘
ofeqes ap sejuspiaoe &p % 0 |8 ‘oinf 9p sew e u3

29

el

‘ofeqes |, ep sajuepiody O Uouguesald es ofn| 8pi
S8W |9 U9 ueJoqeE] 6nb salopefeqen 00} EPED Jog

T

%9'4

‘ofeqart
op 120y Jod Serp 0 uoserpsad es ofin] ep
SBW e ue ueloqe| enb saiopefeqen §| BpPed 04

&

I

sordasg

240l

v

I I

0

K vavIinNagiooy

¥IAINDIG




{EQUIVER
A
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 45 [+] 0,0% CUMPLE de marzo se perdi 0 dias por Accidi de
Trabajo.
mar-23 tratist o Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Con 5 0 0.0% cu de marzo se presentaron 0 Accidentes de Trabajo.
YoLE En el mes de marzo, el 0 % de accidentes de
Total 50 0 % cu jtrabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 47 Q 0,0% CUMPLE {de abril se perdi 0 dias por Accidk de
| Trabajo.
abr-23 tist NPLE Por cada 100 trabajadores que taboran en el mes
Conts 5 0 3.8% oy de abril se presentaron 0 Accidentes de Trabajo.
CUMPLE En el mes de abril, el 0 % de accidentes da
Total §2 0 0.0% trabajo fueron mortates
. Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 53 4] 0,0% CUMPLE de mayo se perdi 0 dias por Accid: de
Trabajo.
may-23 tratt WPLE Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Co s s 0 7% b ‘ de mayo se presentaron 0 Accidentes de Trabajo.
UME En el mes de mayo, el 0 % de accidentes de
Total 58 0 0.0% trabajo fueron mortales
! Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 53 1] 0,0% CUMPLE de junio se perd} 0 dias por Accld de
Trabajo.
jun-23 CUMMLE Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Contatistas s 0 0.0% de junio se presentaron 0 Accidentes de Trabajo.
|
|
. CUMPLE |En e mes de junio, et 0 % de accidentes de
Votal S8 0 0% {trabajo fueron mortates
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{)EQUIVER

VAT RIZ{DEUNDICADORES]

r—

e

e 1) e o HURdodpeels el | ’ Qo | TELBOER | g | Gunptme m
Severidad de 'Numem g: dias .Pgtdldoz :J:: :‘; e.n1 3:; mes + Nimero de dias cargados en el mes /| 20% 20% Re’;;gsn;:ble Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
l;::ib:;na : Frecusnciade  [Nimero de ccidentes do trabajo en of P do / Nimero de trabajadores en eff 1qq, 10% | Reshonsable | Mansual 13% NO CUMPLE | Gerencia y trabajadores
Acc:::r:’t:sw L?::ba]o N:mero de acc;ginfm:sa;eq:‘:b;;t mortal que;‘e e'l-, e :’&e‘ periodo / Total 0% 0% Re;péa;;iarb e Mensual o% | CUMPLE | Gerenciay trabajadores
SOCIODPEEhngg-RAFICO nf dad o;f_emaaan l::olraai ;t;;al de t‘:b:;sdooslesen el petiodo 100. 00; dad aboralon of poriodo /P * 0% 0% Regpeog?rbb Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores
. gﬁg"ch g%zhsn% . Laboral (EL) incidencia ;: ':ra \ Nu:nsnz de c::t:s‘ :\u?v:)s .d1e og{lé:omdad taboral en el periodo / Promedio Total de 0% % Re;ggbla Anual ° CUMPLE Gerencia y trabajadores
SALUD . Ind!caﬂmn ::r mo pdmeg f:;‘sad dss a:fgomm por incapacidad taboral y comiin / Numero de dias de 10% 10% Re;pgg::_ble Mensual 0% | CUMPLE Gere-nc'n y trabajadares
Eﬁx . ln‘gs{ﬁr:::fa de I(::,!s d:‘ ;::; :‘;5 pha ;st n::ui:' 1‘(;0 d de 1 Total de Items a evaluar] 5% Re:pso;;:;bb 1% \ CUMPLE Gerench y trabajadores
R, (E-;';) icadores de :‘:t;ys ﬁ dlfa"; gm k:iggidom de Proceso / Total de items a evaluar] 75% 75% Re;pgg;ﬁ:b}e Anual 83% cumPLE Gerencla y trabajadores
S:-S’ST In:::i:ms:a 1’:1:15 dim";:es d;”i;esudnea l::. 1;] d de Resultado / Total de Items a evaluar] 75% Re;zog;grble 80% w Gerencia y trabajadores

Pognice
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BOGOT/\

. - ORDEN DE PAGO INDIVIDUAL - . . . .
FECHA DE DILUGENCIAMEENTO RUTAS PAC MES SUBDIRECCION
£ l 2 2023 DICIEMBRE SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
ccony ov
REGIMEN =4 RESPONGABL. No
NOMBRE CONTRATISTA I EQUIVER SAS TRIBUTARIO l ESPECIAL EDEVA RESPONSABLE 800233401 2
SEIVA
ENDOSOY/ CESION I cconr I
No, CUENTA PARA CONSIGNAR 04005750447 | BANCO | BANCOLOMBIA ‘ Casome T | o Corterse |*
- CONVENDS INTERVENTORMA - COMSIA 'APROVECHAMENTO ECONOMICO | =
TIPO DE CUENTAPARA PAGO presncx loe b o} = I
oena puauca & OTROS{Sagurct) ORDEN DE SERVICIOS ATEPTACION OFERTA ORDEN DE COMPRA
DEVOLUCIONES (Sin
OTRGS (Espacificar concepto da devolucidn) l l VALOR A PAGAR Contavos) I $ 26.239.379
5 — INFORMACION PARA EL PAGO
oo T o) L -
Prekiand eom | 0 ’ 202 |varom § 624.100.000,00 PRORROGA 1
ADICION ¥, FECHA vaLon PRORROGA
ADICION W, FECHA | vaLOR PROKROGA
PRESENTO PARA PAOO. TotaL $624.100.000,00
EPS g
¢ |pEnsioN 3 as o oA | mes | ARG
O |PARAFISCALES s PRESENTO (NFORMES 1y - 18 [ w0 | 2023 Joesoe
g - Ea PERIODO DI
N lare 3 TIENE EMBARGOS R ® ” | T %23 nasta
T
LR ] .
e oo wimnes  weor [T N
Y . :
° 8 Ow FECHA DICIO FECHA TERMNACION .
ACTADICIO  LEGALIZADA: OEL CONTRATO OEL CONTRATO paze
Fecm
. s o . o T e T o ) ) | e B os = o
ACTA CORTE DE OBRA LEGALIZADA: voer [0 e [ [ | ACTA RECIBO FINAL OF OBRA! ACTA LIGUIDACION OBRA
FACTURA OE VENTA No. FACTURADEVENTANe. [ ) FACTURA DE VENTA No, FACTURA DE VENTA No.
ENTRADA ALMACEN No. ENTRADAALMACENNo. [ ] ENTRADA ALMACEN No. ENTRADA ALMACEN No.
veencmacu [ x ] VIGENCIA ANTERIOR C—/
e Lo | Ty [ oo e Nombre nbeo Cédigo de la fuents oty salg Posicisn PR Vator Total Raglstro Vator » dlectar
€ [Aomiricacin de parcues — - - Sarickon qurarbos oo consyucckn
s e 1381 | w02y | ozotieouzocooooores| [wewe o ol 3200100 (ST dmmcinacitn du nctatacines @ abe Rore pers| 1 PAO21 1018430101378 $624,100.000 $ 2823937
v | cambio airucicn en Bogors deoartes y esparchrienty
°
v of o] oocoo | of ! ] [ | I ] ] 3 | [
i o o _oo0000 9 3- T-
T o) o] 000000 0 $- -
o o] o] 000000 o 3- s-
ToTAL $26.239.370
QUE RECIBI A ENTERA © ELEMENTOS QUE SE ENEL v €L PAGO SE HAGA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
} Nl )
V H £‘< £~
(LD
IR - FIRKX GERENTE UE DECEGADD
NOMBRE mowso b ¢ NOMBRE: JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO :
CEPENDENGIA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES OEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNCA OE PARQUES DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PARQUES CARGO: SECRETARIA
C.C. N0 80201093 €.C. No: 51787280

GESTION FINANCIERA- V.16



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 3064/2023
ADICION No. N/A
PRORROGA No. N/A
CONTRATISTA EQUIVER SAS
NIT No. 800233401-2
OBJETO: CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y

SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN, METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y
OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC.

CERTIFICA:

Que el contrato se ejecutdé dentro del plazo pactado y el contratista cumplié a satisfaccion con el
objeto contractual y las obligaciones generales y especificas estipuladas, de acuerdo con la presente
certificacion firmada por el profesional de apoyo a la supervision, para el periodo comprendido

| Desde . 18 de octubre de 2023 3| o 17 de noviembre de 2023 |, como parte de

las actividades pactadas en el contrato.. Se evidencia que entregé el informe de actividades correspondiente,
el cual reposa en la carpeta del contrato en el archivo de la Subdireccion de Contratacion.

Que se presentaron los recibos y/o certificacion de pago de aportes Parafiscales, Salud, Pension, ARL, de
acuerdo a las normas y leyes vigentes. (Ley 828 /2003, ley 789 /2002, ley 1607 /2012, ley 100 /1993), del
periodo certificado.

Que conforme a lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la clausula de FORMA DE PAGO el contratista
cumplié a cabalidad con los requisitos para el pago y se autoriza proceder a continuar con los tramites
pertinentes para el desembolso de la factura

No. T EQ:364" 1 por.valor de [~ VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL™ ™" 71
.TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS’ ' ! (i . $26.239.379 |) MCTE.
Para constancia, se firma en Bogota D.C., a los [77207; dias del mes de & DICIEMBRE ™}
de [202377. _
FIRMA DEL SUPERVISOR *VoBo Pro“esior'\al Apoyo Supervisién
NOMBRE: JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO JOSE ALBERTO VARELA LOMBANA
CARGO: SUBDIRECTORA TECNICO DE PARQUES ' CONTRATISTA

* Sélo aplica para las dreas que requieren apoyo a la supervisién de los contratos

39

GESTION FINANCIERA V.3



ACTA DE RECIBO PARCIAL lgl ' FECHA
Acs)

DICIEMBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 19 12 2023
TRamero ov Coraeo) W oo sncroar) Pagina |1 lde 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA 5gnIRECCION TECNICA DE PARQUES

(Cora PUbica, intarventons, consueiona,
Canvnio)

AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS
ESTADIOS NEMECIO CAMACKO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC
(Ncigue ot cbjats da) conan susciio)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
(3150 G0 mjacucion dal conrato, 51 400 varos pargims eba Aneciren 15130 da ks MIAMOS Qua Contanga nombm, c6dD, dimccion, Icaldad)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(NGuA #n &M ARDRGCIO &) AEMAVO Ga dias © da Mases Dara mpecULer &) COTat0)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
(ndiqun ~n axin axpacko &l 1D da d128 O G4 MAsas Dard Ajaciter af CONTAI0)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
o m) o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE MAYO  DE © 2024
. (Dl (e Ao}
VALOR DEL CONTRATO $624.100.000,00
TRakase # 83 €16000 #1131 00l ConTaTa G POmeDS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 624.100.000,00

ke 0 €418 €150 81 ar 50l COnCa e POmAros

SEISCIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES CIEN MIl. PESOS MONEDA CORRIENTE

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

(Escride ) Aombre ¢ (a26n soclal dol contradsta)
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION Arq JOSE ALBERTO VARELA
SUPERVISOR (CONVENIO) JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO

Eron )
EnBogotd D.C; alos oiEciNueve  (19) dia del mes de DICIEMBRE _de 2023 se reunieron:
3a on letre (asenmn {mes on wtras) (a0}
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA
(Nombre representanta logal del CONTRATISTA

y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte
integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1

10



Gy

ALEALDIA MavOR
e ROGOTA DO,
Cun b, 03 AR ¢ (110
Srrm O acte’ > Ren

ACTA DE RECIBO PARCIAL (4] FECHA
N Aca) DICIEMBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 19 12 2023

rr—r~ T T av- sucipcin] Pagina [1  |de 2

s e are ey e RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. - [PERIODO] [ del | 18/10/2023 | al | 1711172023 |

[.a-]
(En e1s bgar Goro 300 61 varGs PACRT. (55 ecUada), ATOTIZACnes, (IOGACAALLES, PAGOY Y V0N B DG, e ndolaa Com 80pore de)
2,

Valor inicial del contrato $ 624.100.000,00
Anticlpo #1 pagado (30% contrato inicial) $ -
Adiciones aprobadas al presente {adicién #1) .
Valor actual del contrato 624.100.000,00
Anlicipo #2 (x% de adicién No. 1) -
Total anticipo pagado

Consultoria ejecutados hasta acta anterior (acumutado, incluye IVA}

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumutado correspondiente al 100%, incluya AlU)

269.747.040,00

]l a|nfn

Pagos por de

da hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)

Pagos

por de obra da hasta acta anterior (acumulado al 90%) $ 269.747.040,00

Saldo de contrato pendients por pagar $ 354.352.960,00
Amortizacién anticlpo hasta acta anterior {acumutado}
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)

Saldo a liqui segun %

Total ejecutado presente acta {incluye el 100% con AlU)
Amortizaclén anticipo preseate acta (30 %)

Saldo a liquldacién presente acta, segun 10 %

IVA {Sobre consultoria)

26.239.379.00

26.239.379,00

PN RN P73 78 N P4 )

Total a pagar presente acta

[ ONES !‘ ovede ORD)

En la presente acta se realizaron los ajustes comespondientes a las actas 2 y 3, en las cuales por error involuntario, los valores de los unitarios 01,03,09- 01,04,02-01,04,04-01,04,05-
01,04,06-01,04,07 Y 01,09.06, tenian incluido el AlU, razon por la cual en las mencionadas actas se habia pasado el AlU doble, en esos items. De esta manera con el cuadro de
cantidades que hace parte integran de la presente acta, se realizo ajuste de valores, quedamdo subsanada la situacién presentada.
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ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuadro de control TD08 Comencr. rEacion G0 SCTAGa0R O TIONOR 64128004 (#ERIGIH, G1ROs, £38483, €.} 1 O CONOraL $QWiDaY 1 oami reas00n o)
Factura (Cuando o Conaliits a3t CHIGa0D & facurw)
Trabajos ejecutados u 573 oriacion fleica 06 106 Uabajon (8123008, COMO 1000 Oaf COMS PAMTIAL. S10I0I08, CRHENGH, £9430r(a3, #hc, Para ol €230 06 CONTRIDe 08 Conunts

(cuando of obyeto [ wno 0a slos. ey
Cuadro de cantidades de obra Ko

Memorias de mediciones ‘ i(mwm-r 123 0braa pagedss V3 GOFas # PIGE V3 obras niciaies prwndaias V3 Obras takankes DOF 0agaY).

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogotéd D.C., a los

DIECINUEVE (19 ) dias del mes de DICIEMBRE de 2023
Toie wnseves) (dla o0 FOmeros) Tres on Wi} ]
{Fime) / 7 Z ; (Fuma)
. tlombre) Nmmnuww-mz?/nem lomors) WA
Contratista tnterventor
Representante Legal Representante Logal
o) % (Fema) I
(Nombre) JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO Diombes)  Are. JOSE ALGERTO VARELA
Supervisor {convenio)® Apoyo a8 la Supervisién
NOTAILOS ENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO 5€ ESCRBRA NA - (O APUCA)

* La Inchusién dol nombro y ta firma dof supervisor, epiica saka on casa do sof raquorido por ta ontidad on convento ton of IDRD.
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