INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |

No.

COLOMBIA
% POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

003

Begota (Cundinamarca), abril 2024,

TOTAL [ ]

CONTRATISTA

Nombre completo: WILBERT PEDRAZA FRANCOO
|dentificacion 80.031.626 :

Nacionalidad Colombiano .

Direccion Carrera 13C NO 1658 — 41 — Casa 4 —
Bogota D.C.

Teléfono de contacio 3504068348

E-mail de contacto: elercitocem2018@gmail. Gom

interior / - Pradera Norte -

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ALVIRA ARBOLEDA
Cargo: Oficial de aseguramiento ¢alidad educativa’

Resolucién de nombramiento (No. 00000208 de 13 de enero de 2024).
Teléfono de Contacto: 3204959167 -

E-mail de Contacto: diego. alvira@buzonejerdiio.mil.co

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 196 CENACPERSONAL 2024
Fecha de suscripcion:31/01/2024

POLIZA DE GARANTIA UNICA -

No: De la Pdliza: NB - 100306598

Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial S.A

Fecha del certificado de @grobacion de la Péiiza: 31/01/2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP:26524 i

Fecha expedicién 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad’ ‘gjecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)

CRP | Posicién catslogo de gasto: (02-02-02-008-003)
'{ Fuente: NACION
| ‘Recurso 10
- Valor: $45.124.200
FECHA INICIO EJECUCION ”
CONTRACTUAL o | 0110212024
PLAZO DE EJECUCIGN 31/12/2024
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA

QOBJETO CONTRACTUAL

PLANEACION, PROSPECTIVA ESTRATEGICA, REALIZACION,
FORMULACION, DILIGENCIAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE
INDICADORES, RIESGOS, FICHAS TECNICAS, I[NICIATIVAS,
PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD (SGC), MODELO INTEGRADQO DE PLANEACION Y
GESTION, NORMA ISC 9001:2015, CON EL FIN DE FORTALECER
EL SISTEMA DE EDUCACICN.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de riesgos
y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar ¢l cumplimiento de los
mismos, haciendo entrega de los respectivos soportes. (mensual)

2. Realizar los entregables, para presentar de manera optima y adecuada la
auditoria externa de recertificacion que llevara a cabo por parte del icontec en
la norma iso 8001:2015.

3. Realizar la actualizacidn de fas caracterizaciones, procedimientos y formatos
de los cinco procesos del macroproceso gestion educacidn v doctrina en el
primer frimestre del afio.
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4. Elaborar informes de gestion, con la informacidn suministrada por las
direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las actividades de
calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el comando superior. (trimestral) o cuando el mando lo considere pertinente.
5. Acompafiar el cargue en la plataformsa suite visidn empresariat (sve) a las
direcciones del departamento en el cumplimiento de los respectivos soportes,
en los tiempos establecidos. (permanente). E informar en tiempo real las
novedades que se pudiesen evidenciar con el fin de tomar las acciones
pertinentes por parte de los encargados.

6. Realizar el seguimiento a tfravés de presentaciones de los riesgos,
indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y todo lo
relacionado con mipg- modelo intregado de planeacidn y gestidn, con el fin de
mostrar un panorama claro a las direcciones de las responsabilidades propias
del departamento. Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
de responsabilidad del departamento. De educacién militar.

7. Realizar diagnéstico y la actualizacién de los procesos, procedimientos y
formatos del sistema de educacion del ejército, de acuerdo a la normatividad
vigente en coordinacion con las direcciones.

8. Realizar la actualizacién de los procesos, procedimientos y formatos del
sisterna de educacion del ejercito, de acuerdo a la normatividad vigente. (anual)
9. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de gestion y
modelo integrado de planeacidn y gestidn' del departamento de educacion
militar y demés lineamiéntos emitidos por la jempp.

10. Realizar todos'los entregables al departamento de planeacién referente a
indicadores estratégicos y de proceso, planes de mejoramiento, riesgos,
iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes de estado mayor, evaluacién del
componente estratégico, rae, del departamento de educacion militar.

11. Orientar y presentar la exposicion de la evaluacidn, de los indicadores para
los jefes de estado mayor. (trimestral).

12./Realizar la ¢apacitaciéi'y acompafiamiento ai sistema de educacién del
ejercito en lo referente a la norma iso 9001-2015 (icontec), asi mismo a todas
las revistas de entes internos y auditorias de entes extemos, del sistema
integrado de gestion y modelo integrado de planeacion y gestion.

13. Realizar la estructuracién de los resgos e Indicadores que seran
propuestas para la préxima vigencia 2024

14. Realizar presentacion al sefior jefe del departamento y sefiores directores
del ‘estado actual del proceso que se encuentra  asesorando, (bimensual) o

|- ciando se estims conveniente.
| 15. Asistir, acompafar, organizar y participar a todas las actividades propias del

proceso como sen {mesas de trabajo, capacitaciones, reunicnes, etc.).
16. Realizar 1a actualizacion de las listas de verificacion de los procesos del

‘| departamento cede?.

17..Realizar los grupos de trabajo con el fin de realizar la verificacion de la
inclusion del cemai en los procesos de auditoria.

18. Realizar los grupos de trabajo maximo en el tercer timestre con ¢l fin de
realizar la propuesta de los riesgos, oporfunidades e indicadores vigencia 2025.
19. Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor v director de drea
asignada.

20. Realizar los andlisis prospectivos de los documentos estrategicos, como
plan nacicnal de desarrollo, plan estrategico sectorial entre otfros que proyecten
las capacidades del subsistema de educacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v"  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2602 de 2012, ef
contratista sera responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Confrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el términc del almacenamiento
del Orfeo hasta el archive de os documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministros, hemramientas, dotacidn,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
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dispesicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, reafizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v' Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
qgue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato.
v Las demés obligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.
i0. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2024

1. Elaborar, difundir y realizar seguimiento al plan de accién, mapa de
riesgos y planes de mejoramiento, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos, haciendo enirega de los respectivos
soportes. {mensual)

No TIFG BE | Ne. . DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO ..

&1 PRESENTACION NA .| SOCIALIZACION INDICADORES DE
o | PROCESOS 2024 CEDET: Se realiza la
{-difusidn vy socializacion de los
indicadores de gestién del Subsistema
de Educacién del Ejercito al CENAE y
sus Escuelas, CEMIL y sus Escuelas,
CAIMI y CACIM y sus Unidades, la
BRIER y sus Batallones v las Divisiones
del Ejercite Nacicnal.

02 IGPA - INF':ORME: _.N.’A IGFA . INFORME  ANALISIS

ANALISIS :DE COMPONENTE DE PROCESOS

| ESTRATEGICO - . | SEGUNDO TRIMESTRE 2023: Se

Rt . | hace entrega a DISEV CEDES, dei IGPA
de procesos y el informe de analisis del
componente de procescs del primer

trimestre de 2024.
03 . [ADMINISTRACION | N/A ADMINISTRACION DE RIESGOS
“iin. |DE RIESGOS LY CEDE? — 2023: Se envla a DIGEC —
. JGESTION DE CEDESG de la Administracién de Riesgos
e QPORTUNIDADES y Gestidn de Oportunidades del primer
11. DOCUMENTOS o QUE o trimestre de 2024.

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO | ™™ T )

DE LAS OBLIGACIONES | 2. Realizar los: entregables, para presentar de manera optima y

CONTRAGTUALES .. | adecuada la auditoria externa de recertificacion que llevara a cabo por
AT «. | parte del icontec en la norma iso 9001:2015.

No .1 TIPO DE | No. DE | ASUNTO

- i DOCUMENTO RADICADO

01 CIRCULAR Y | 230-0006 ACOMPANAMIENTO A LAS
CRONOGRAMA UNIDARES AUDITADAS DE LOCS
ACOMPANAMIENT PROCESOS DE CEDET ARO 2024: Se
O AUDITORIA realiza el acompzfiamiento a los

proceses del Sistema de Educacién de
la  Fuerza, perienegientes 2 las
Unidades auditadas por parte de
ICONTEC para el afio 2024.

3. Realizar la actualizacién de las caracterizaciones, procedimientos y
formatos de ios cinco procesos del macroprocesc gestion educacién y
doctrina en el primer trimestre del afio.

Na TIFO DE No, DE ASUNTGC
DOCUMENTO RADICADO

01 FORMATO NiA CORRECCION DE LA
ACTUALIZACICN CARACTERIZACION DEL PROCESO
DOCUMENTGCS Y PROCEDIMIENTO DE

ADMINISTRACION DE MUSEOS DE
SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realizan ias correcciones
a la caracterizacién y procedimiento de
Sociohumanistica y cultura militar, para
el envio a la Direccién de gestion
Calidad (DIGEC) para la aprebacién de
la metodologia,
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02 FORMATO NIA ELABCRACION DE LOS FORMATOS
ELABORACION DE SOCIOHUMANISTICAY CULTURA
DOCUMENTOS MILITAR: Se envian 05 formatos a
CEDCES, para la elaboracion v
codificacidn del S1G y sean publicados

en la Intranet,
03 FORMATO N/A ELABORACIGN DE LGOS FORMATOS
ELABORACION DE GESTION DE EDUCACION
DOCUMENTOS MILITAR: Se envian 03 formatos de

intemacicnalizacion, informe de inicio y
termino de curso o programa a CEDES,
para la elaboracién y codificacidn del
SIG y sea publicado en la Intranet.

4. Elaborar informes de gestion, con la informacion suministrada por
las direcciones del departamento, con el fin de dar a conocer las
actividades de calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el comando superior. (trimestral) o cuando el
mando lo considere pertinente. -

No TIFC DE No. DE .§ ASUNTO
DOCUMENTO . RADICADO R
[on} INFORME  ..DE | N/A INFORME DE GESTION INTERNO
GESTION ~JEMPP JEMPP - DIRECTRICES DEL
(Word) DEPARTAMENTC DE EDUCACION
MILITAR DEL PRIMER TRIMESTRE
2024 CEDET:

Se elabora el informe de ges'ion interno
de JEMPE, con las actividades de las
fres Direcciones del Departamento de
Educzcion Mitar, con la informacién
consolidad desde ef 01 de enero hasta
el 31 de marze de la presente vigencia.

02 INFORME - DE N!A INFORME DE GESTION DE LA
N GESTION DE LA C FUERZA  DEPARTAMENTO DE

FUERZA (WORD) ) EDUCACION MILITAR DEL PRIMER

L TRIMESTRE 2024 CEDEY: Se elabora
el informe de gesiién de la Fuerza, con
fas actividades de las tres Direcciones
del Departamento de Educacidn Militar,
con la informacién consolidad desde el
01 de enerc hasta ef 31 de marzo de la
presente vigencia,

5. Acompafiar el cargue en la plataforma suite visién empresarial (sve)

|.a las direcciones del departamento en el cumplimiento de los

‘respectivos soportes, en los tiempos establecidos. (permanente). E
informar en tiempo real las novedades que se pudiesen evidenciar con
el fin de tomar las acciones pertinentes por parte de los encargados.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 SVE NIA PLAN DE MEJORAMIENTO 2023

DITER: Se realiza el acompafiamiento
al cargue, aprobacidn y cierre de las
tareas pendientes en la Suite Visidn
Empresarial (SVE) del plan de
mejoramientc dej proceso de
Instruccién, ~  Entrenamiento ¥
Reenirenamiente DITER CEDOC.

6. Realizar el seguimiento a través de presentaciones de los riesgos,
indicadores estratégicos, de proceso, rae, iniciativas, oportunidades y
todo lo relacionade con mipg- modelo infregado de planeacion vy
gestién, con el fin de mostrar un panorama clare a las direcciones de
las responsabilidades propias del departamentc. Con el fin de dar
cumplimiente a los objetivos estratégicos de responsabilidad del
Departamento de Educacion Militar.
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No TIPO DE | No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADG
01 PRESENTACION N/A PRESENTACION DEL ESTADO
{power point) DEL ACTUAL DEL SIG {INDICADORES Y
ESTADO ACTUAL RIESGOS) DE CEDE?: Se realiza la
PRIMER presentacion al Jefe del Departamente
TRIMESTRE 2024 de Educacidn Militar y Directores de
DEL SiG DE Pianeacion CEDEY, de la Informacion
CEDE7 del estado actsal (2024) de los
documentos del Sistema Integrado de
Gestion de los procesos del Subsistema
de Educacitn del Eiercito Nacional.

7. Realizar diagnéstico y la aclualizacidon de los procesos,
procedimientos y formatos del sistema de educacion del ejército, de
acuerdo a la normatividad vigente en coordinacion con las direcciones.

No TIFO DE 0. DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO

01 FORMATO N/A : CORREGCION DE LA
ACTUALIZACION R CARACTERIZACION DEL PROCESO

DOCUMENTOS R Y PROCEDIMIENTC DE

: o1 ADMINISTRACION DE MUSEQOS DE
SOCIOHUMANISTICA ¥ CULTURA
MILITAR: Se realizan las correcciones
‘a la caracterizacién y procedimiento de
“Sociohurnanistica y cuitura militar, para
el;envic a la Direccién de Gestion
Calidad (DIGEC) para la aprobacién de
la metodolegia,

02 FORMATO NA T ELABORACION DE LOS FORMATOS

ELABORACICN : DE SOCIGHUMANISTICA Y CULTURA

DOCUMENTOS ] - MILITAR: Se envian 05 formatos a
. RS CEDES, para la elaboracién vy
codificacién del SIG y sean publicados

o : ) en ia intranet.
03 FORMATO - NIA | ELABORACION DE LOS FORMATOS
o ELABORACION L DE GESTION DE EDUCACION

DOCUMENTOS MILITAR: Se envian 03 formatos de

s internacdionalizacion, informe de inicio y
termino de curso o programa a CEDES,
para la efaboracién y codificacién del
SIE y sea publicado en la Intranet.

8. Realizar la actualizacion de los procesos, procedimientos y formatos
del sistema de educacién del ejercito, de acuerdo a la normatividad
vigente. (anual)

No TIFO BE No. DE | ASUNTO
S DQCUMENTO RADICADO
o1 FORMATO N/A CORRECCION DE LA
R ACTUALIZACION CARACTERIZACION DEL PROCESC
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE

ADMINISTRACION DE MUSEDS DE
SCCIOHUMANISTICA Y CULTURA
MILITAR: Se realizan las correcciones
2 la caracterizacion y procedimiento de
Socichumanistica v culiura militar, para
el envid a la Direccidn de Gestion
Calidad (DIGEC) para |a aprobacitén de
la metodologla.

02 FORMATO N/A ELABORACION DE LOS FORMATOS
ELABORACION DE SOCIOHUMANISTICA Y CULTURA
DOCUMENTOS MILITAR: Se envian 05 formatos a

CEGES, para la elaboragion v
codificacidn del SIG y sean publicagos

en la Intranet.
03 FORMATC NA ELABORACION DE LOS FORMATOS
ELABORACION DE GESTION DE EDUCAGION
DCCUMENTOS MILITAR: Se envian 03 formatos de

internacionalizacién, informe de icio v
termino de ¢urse o programa a CEDES,
para la elaboracién y codificacion del
5iG y sea publicado en fa Intranet,

PATR]A HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-24 CAN — Edificlo Temporal Fortaleza
www.efercito. mil.co —cede7@buzonejercito.mil.co

IS0 som




9. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de
gestién y modelo integrado de planeacion y gestion del Departamento
de Educacién Militar y demas lineamientos emitidos por la JEMPF.

No TIPO pE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 TABLERO DE | N/A SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
CONTROL LOS PROCESOS DE CEDE7 DEL
INDICADORES PRIMER TRIMESTRE DE 2024: Se
INSTITUCIONALE reallza la evaluacitn de los indicadores
5 COMPONENTE de los procesos del Departamente de
DE PROCESQOS Educacién  Militar (CEDE7)  del
componente de procesos del primer
trimestre de ia vigencia 2024, enviando
¢l tablero de control, informe de gestién
y formates de validacion del dato.
02 MATRIZ N/A ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
ADMINISTRACION LOS PROCESOS DE CEDE7 DEL
DE RIESGOS 2024 PRIMER TRIMESTRE DE 2024: Se

realiza el seguimiento y contre! de las
matrices de administracion de riesgos
de los procesos del Departamento de
Educacion Militar (CEDET) vy el
Comando de Educacién y Doctrina
(CEDOC), enviands la matriz, informe
de andlisis frimestral y el reporte de la
materializacion de riesgos del primer
trimestre de la vigencia 2024,

10. Realizar todos los entregables al departamento de planeacion
referente a . indicadores estratégicos y de proceso, planes de
mejoramiento, riesgos, iniciativas, oportunidades, evaluacion de jefes
dé“estado mayor,:evaluacion del componente estratégico, rae, del

‘departamento de educacién militar.

T

iTs) “BE

DOCUMENTC

No.
RADICADO

BE

ASUNTO

01

e

03

| INFORME
IGESTION JEMPP

DE
o)~

INFORME DE
GESTION DE LA
FUERZA (WORD)

INFORME CE
GESTICN JEMPP
{Ward)

N/A

N/A

NIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PROCESOS DE CEDET DEL
PRIMER TRIMESTRE DE 2024: Se
realiza la evaluacion de los indicadores
de los procesos del Departamento de
Educacion  Militar {CEDEY; del
componente de procesos del primer
trimestre de la vigencia 2024, enviando
el tablere de control, informe de gestidn
¥ formatos de validacion del dato,

ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LOS PROCESOS DE CEDE7 DEL
PRIMER TRIMESTRE DE 2024: Se
realiza el seguimiento y conirsl de las
matrices de administracion de riesgos
de los procesos de! Departamento de
Educacién  Militar (CEDEY) v ef
Comando de Educacién y Doctrina
{CEDCC), enviando la matriz, informe
de anstisis trimestral y el reporie de la
materializacion de riesgos del primer
trimestre de la vigencia 2024,

INFORME DE GESTION INTERNO
JEMPP -~ DIRECTRICES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR DEL PRIMER TRIMESTRE
2024 CEDET:

Se elabora e informe de gestién interng
de JEMPP, con las actividades de las
tres Direcciones del Departamento de
Educacidn Militar, con la informacion
consolidad desde el 01 de enero hasta
el 31 de marzo de la presente vigencia,
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04 INFORME DE | N/A INFORME DE GESTION DE LA
GESTION DE LA FUERZA  DEPARTAMENTO DE
FUERZA (WORD) EDUCACIGN MILITAR DEL PRIMER
TRIMESTRE 2024 CEDET7: Se elabora
el informe de gestién de la Fuerza, con
las actividades de las tres Direcciones
del Departamento de Educacian Militar,
con la informacion consolidad desde |
01 de enero hasta el 31 de marzo de la
presente vigencia,

11. Orientar y presentar la exposicion de la evaluacion, de los
indicadores para los Jefes de Estado Mayor. (trimestral).

HNo TIPC DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC

a1 PRESENTACION N/A, PRESENTACION DEL ESTADO
(power pointy DEL ACTUAL DEL SIG {(NDICADORES Y
ESTADO ACTUAL o RIESGOS) DE CEDEY: Se realiza Iz
PRIMER i presentacion al Jefe de! Departamento
TRIMESTRE 2024 o 7| de Educacion Miitar y Direciores de
DEL SiG DE - Planeacién CEDET, de la informacién
CEDEY . S| del estado actual primer trimestre

- (2024) de las matrices de riesgos y de
|-les  tableros de  contrel de los
indicadores de los procesos del
Subsisterma de Educacion del Ejercito
National.

12. Realizar la’ capacitacion y acompafiamiento al sistema de
educacién del ejercito ‘en lo referente a la norma iso 9001-2015
(icontec), asi:-mismo atodas las revistas de entes internos y auditorias
de entes externos, del sistema lntegrado de gestion y modelo integrado
de planeaczon y gest:on -

o TiFO TR Ne"DE [ ASUNTO

R DOCUMENTO - RADICADO
0t o [ACTA DE | 20242300016 CAPACITACION DEL  SISTEMA

| GAPACITACION 0 | 78586 INTEGRADO DE GESTION Y NORMA

o e 150 9001:2015 A LAS UNIDADES DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION DE LA
FUERZA: Se realiza la capacitacién
sobre el slstemz integrado de gestion y
la norma 1SO 9001:2015 a las Unidades
crgénicas del Subsistema de Educacién
del Ejercito al CENAE y sus Escuelas,
CEMIL y sus Escuelas, CAIM! y CACIM
y sus Unidades, la BRIER y sus
Batallones y las Divisiones del Ejercito
Nacional, en alistamiento a la Auditoria
de renovacion del certificado de calidad
por parte de ICONTEC.

02 CIRCULAR Y | 230-0006 ACOMPANAMIENTO A LAS
CRONQGRAMA UNIDADES AUDITADAS DE LOS
ACOMPANAMIENT PROCESOS DE CEDEY ANO 2024: Se
O AUDITCRIA realiza el acompafiamiento a los

procesos del Sistema de Educacion de
la Fuerza, perenecientes a las
Unidades auditadas por parte de
ICONTEC para ef afio 2024.

13. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran
propuestas para la préxima vigencia.

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

14. Realizar presentacion al sefior jefe del departamento v sefiores
directores del estado actual del proceso que se encuentra
asesorando, (bimensual) o cuandoe se estime conveniente.
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No TIFO DE | Neo DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

01 PRESENTACION N/A PRESENTACION DEL ESTADO
{power point) DEL ACTUAL DEL 351G (INDICADORES Y
ESTADO ACTUAL RIESGOS) DE CEDE?: Se realiza la
PRIMER presentacién al Jefe del Departamento
TRIMESTRE 2024 de Educacién Militar y Directores de
DEL  SIG  DE Flaneacidn CEDEY, de la informacion
CEDEY del estado actual primer trimestre

{2024) de las matrices de riesgos y de
log tableros de control de los
indicadores de los procesos del
Subsistema de Educacién del Ejercito
Nacional.

15. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades
propias del proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones,
reuniones, efc.).

No TIPO DE No. - DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 CIRCULAR Y | 230-0006 ACOMPANAMIENTG A LAS
CRONOGRAMA UNIDADES AUDITADAS DE LOS
ACOMPARAMIENT PROCESOS DE CEDE? ARO 2024: Se

O AUDITORIA .realiza el acompafiamiento a los

. ‘procesos del Sistema de Educacién de
la Fuerza, pertenecientes a las
Unidades aguditadas por parte de
ICONTEC para ! afio 2024,

16. Realizar la éctualizacién de las listas de verificacion de los procesos
del departamento cede7.

> No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
;- Departamento de Educacién Militar. -

17. Realizar los grup‘ds de trabajo con el fin de realizar la verificacion
de la'inclusién del cemai en los procesos de auditoria.

> No fue fequerida esta obligacidn durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacién Militar.

18. Realizar los grupos de frabajo maximo en el tercer trimestre con el
fin de realizar la propuesta de los fesgos, oportunidades e indicadores
vigencia 2025.

> No fue requerida esta obligacidn durante el presente rmes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

19. Realizar la presentacidon una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectives soportes, al supervisor y
director de area asignada.

No TIFO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICACQ

o1 CIRCULAR Y | 230-0006 ACOMPANAMIENTO A LAS
CRONOGRAMA UNIDADES AUDITADAS DE LOS
ACOMPANAMIENT PROCESOS DE CEDE? ANO 2024: Se
O AUDITORIA realiza el acompafiamiente a los

procesos del Sistema de Educacién de
la Fuerza, pertensdlentes a las
Unidades suditadas por parte de
ICONTEC para el afo 2024,

20. Realizar los analisis prospectivos de los documentos estrategicos,
como plan nacional de desarrollo, plan estrategico sectorial entre otros
que proyecten las capacidades del subsistema de educacion.

No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: § 45.124.20C
Valor autorizado a pagar: $ 4.102.200

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago

PENSION PORVENIR $ 262.600
ADRES (SANIDAD

SALUD MILITAR) $205.200

ARL POSITIVA $ 8.600

14. DOCUMENTOS QUE HAGCEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de Cobro

2. Informe de gestién sabre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copiz discriminadz de ios soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del valor mensual det contrato,
con aporte del 16% en pansiones, el 12,5% en salud y ARL el 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo _ésféblece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de'acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la Planilla de Saguridad Sodial.

5. Pantaliazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe'se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas ‘para este tipo de contrate y como
consecuencia se rembe a satlsfaccmn de forma PARCIAL BT TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucmn del contrate no se han
configurado los presupuestos iegales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

El prestador' de Serwczo desarroilo las obligaciones contractuales de acuerdo a lo
estipulédo en el ofifrato 166 = CENACPERSONAL 2024.

Para constancia se firma en, (Bogota), abril 2024

96 — CENACPERSONAL-2024

. DIEGO FERNANDO ALVIRAARVGLEDA - .

Oficial de Asegurariento Calidad Educativa
Resolucion de nombramiento No. 00000208 de 13 de enero de 2024
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