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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬁ
porencaDeLs  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(< VIDA EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Medellin, Antioquia, Enero 2024

PLAN DE NECESIDADES N°110 QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN CORRESPONDIENTE AL RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003
“SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES” EN APOYO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN O LOS SATELITES
ADSCRITOS A LA REGIONAL 7.

eficiente y eficaz dando cumplimiento a uno de
humano, el derecho a la salud protegido por la Const
por la Ley Estatutaria 1751 de 2015, que es la primera ley de su clase para un derecho

La constitucién Politica de Colombia en
salud es un servicio publico a cargo del
acceso a los servicios de promocnon protec

Y a todas las personas el
de Ia salud”, este servicio

e segundad social integral” determino
L servicios de salud en forma directa
por la nacién o por la entidades territoriales, segun el nivel de organizacion del Estado a
que pertenezcan. :

El DMMED, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semanay
los 365 dias del afio, de esta manera, el dispensario como parte integral del sistema
General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus
limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan
prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad, que es la
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el proceso de atencién en salud en las
areas de consulta externa con NEUROPSICOLOGO suficiente y capacitado para cumplir
con el objeto social del Dispensario Médico Medellin, como entidad hospitalaria de | y I
Nivel de atencién, de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades
de la entidad con oportunidad, eficiencia y eficacia establecidas por el DMMED.

Por consiguiente se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la
gestion mediante la prestacion de servicios con NEUROPSICOLOGO en cada uno
proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios, con personal
en mision idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto
social como entidad hospitalaria de Il nivel de atencién de acuerdo a los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y
eficacia.
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Una vez identificada la necesidad es requerida por las unidades y teniendo la asignacion
de la asignacion PRESUPUESTAL para la contratacion por prestacién de servicios como
se requiere de un NEUROPSICOLOGO mediante documento OAP No 001 DEL 29
DICIEMBRE 2023 emitido por la Direcciéon de Sanidad Militar, para Ia contratacion de
personal asistencial del DMMED.

MISION °
El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN. Consolida las necesidaid e la REGIONAL
7 de acuerdo al plan de asignacién “SERVICIOS PARA LA COM OCIALES ¥

PERSONALES REC 16 RUBRO A-02-02-02-009-003, '* acion de un
TECNICO ASISTENCIAL en el area de la salud como NELj OF _i;a apoyar
las actividades asistenciales y brindar la atencién al pers: us
de salud de las Fuerzas Militares en el DMMED, teniéndo como base teridad en el
gasto publico y optimizacién de los recursos mate i nancgéeros yh gnma 5‘del Estado

VISION

Proyectar al DMMED, como una instituci: n atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la ared red externa la ciudad
MEDELLIN -ANTIOQUIA, basada en una di AT v estandares de calidad,
que administre en forma efici nano vy los recursos, desarrollando

procesos de mejoramiento continug

EJECUCION

ensario Médico de Medellin los servicios
nto de los requisitos establecidos en la Ley

VALOR TOTAL VALOR TIEMPO
CTTO P/P MENSUAL
$19.280.937.50 | $ 1.752.812.50 11
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No. MES/PORCENTAJE VALOR A
DE EJECUCION PAGAR
1 FEBRERO 2024 $ 1.752.812.50
2 MARZO 2024 $ 1.752.812,50
3 ABRIL 2024 $ 1.752.812,50
4 MAYO 2024 $ 1.752.812,50
5 JUNIO 2024 $ 1.752.812.50
6 JULIO 2024 $ 1.752.812.50
7 — $ 1.752.812,50
8 Pl 2024 | $1.752.812.50 |
9 OCTUBRE 2024 $ 1.752.812,50
— 10 | ¥
11 DICIEMBRE 2024 | $ 1.752.812,50 |
TOTAL

. prestacion de
servicios, evitando dilaciones que pued i’'se obliga a cumplir
con lo establecido en la ley 80 d
reglamentarios.

Dar buen uso al materlal y/o

DMMED y/o puestos %
presente contrato.

1993, ley 115

g

Acudir ylo esta

2007 para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia
« ’éi)orte que acredite el pago de los aportes a los sistemas

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
M.D.N-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DMMED en el momento que sea
requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion
(cuando haya lugar).

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario)
médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual
debera informar al competente contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DMMED y/o Establecimiento de Sanidad Militar asignado.
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Toda produccion intelectual disefiada dentro de la ejecucién del presente contrato sera
de propiedad del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED vy sobre
ellas no se podran presentar algun tipo de reclamacién por parte de su creador ya que
fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las funciones para las
que fue contratado el profesional.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del
objeto del contrato, salvo autorizacién escrita por el MDN - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO — DMMED, la totalidad de los documentos o informagién-gue por cualquier
medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato

prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto c?f g{sontrato
Constituir la Garantla Unlca de Cumpllmlento establ@gda en thpresente do

DMMED a través del supervisor de este, p
de sus obligaciones.
Reportar, de manera inmediata al Sup% i
ocurrencia de cualquier novedad o anomz
No acceder a peticiones o amenazas d
de obligarlo a hacer u omitir aIgun acto o
Supervisor. & 1
Mantener al MINISTERIO D ITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO ﬁn ENSARIO.. M ICO DE MEDELLIN, indemne de
cualquier reclamacién proveniente‘de.tercerog gue tenga como causa las actuaciones
de EL CONTRATISTA. % s

Social en Salud y Pensién, y ARL.

0 ed\’é% ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del

2012 reglam

‘M;’vudade - que sean necesarias para lograr un total y fiel

_gjeto; el.alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
ﬁalada en el presente documento, siempre y cuando las mismas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El profesional ofertara la Macroagenda de servicios incluyendo sabados, domingos y
festivos, a convenir con la Direccion de Establecimiento y Supervisor del contrato, se
recibira agenda hasta el dia 29 de cada mes de lo contrario se asignaran las horas
disponibles en turnos faltantes al azar, estan autorizados los cambios de turnos previo
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aviso al supervisor con la idea de siempre tener cubiertos los servicios para garantizar la
prestacién del mismo.

2. En representacion del DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN hacer parte de los comités
técnicos estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve
a cabo LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
DMMED, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones
contractuales.

utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados:
Institucién a la terminacién del presente contrato. Asimismc

el cual tendra fecha de suscripcion la mis
4. Las demés obligaciones asignadas por e

segun el nivel de atencion )7 €
Acuerdos del Consejo Super

¢ zas Militares, en particular el
Acuerdo 002 de 2001, 010 de

2005 y 046 de 2007 o normas que los
orrespondiente Codigo CIE-10. EL
U formulacion que no esté enmarcada en las

o de las disposiciones establecidas en el Subsistema

m ,e Técnico Clentlflco

9. Determinar-el di g’nostlco en medicina en cada uno de los pacientes.

10. Brindar atencién en medicina general al paciente segun la situacion de salud
identificada y las prioridades establecidas.

11. Organizar, delegar, supervisar y evaluar el trabajo del personal a su cargo durante los
turnos asignados

12. Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de los procesos y protocolos de
manejo.

13. Participacién activa en las rondas y revistas médicas durante las entregas de turno
14. Dar buen uso de los recursos racional (insumos hospitalarios y equipos) de la
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institucion y control de los mismos.

15. Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato,
realiza los controles diarios de los mismos dejando registro de la actividad e informar de
inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los mismos.
16. Coordinacién con el personal de enfermeria los tramites administrativos propios del
servicio de acuerdo a procedimientos instaurados (inter consultas, remisién de
pacientes, entre otros). Pag. 4 de 14 CONTINUACION CLAUSULADO NO. 110-DMMED-
2024, MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO % TION” ART.
2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015 CUYO OBJETO ES LA ‘PRES’ '@N DE

DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No 7 DE SANIDAQWMIL ,@%Y
136 Medellin ém mw
17. Revision del diligenciamiento de las historias
18. Confidencialidad de la Informacién.

19. Presentar oportunamente al Jefe |nme"
que se presenten. ‘
20. Participar en la elaboracién y actualizacién
procedimientos de medicina general

resueltas al jefe inmediato.
22. Realiza informes de inciden
23. Cumple con las directrices i
antibiéticos, resistencia bact”'
obligatorias entre otras. ; . N
~ padres y/o Cuidadores.
@grcncw diario de su profesién y cumple con el
cédigo de etlca mé

26. Conduge y oriel

27, As;gh

o porel Di

objéto contratado .

28. Informar al jefe de la seccion toda novedad encontrada

29. Cum macién establecida por el Jefe de.Ia Seccién para el desarrollo
de las acti : o del contrato
30. Contribuir con ,, desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus

servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios

31. Realiza control del Riesgo en la prestacién del servicio.

32. Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los
residuos hospitalarios.

33. Realiza rondas periédicas en el turno.

34. Realiza los procedimientos de atencién a los pacientes dando cumplimiento al plan
de atencion mediante la aplicacion de protocolos existentes y los que se implementen en

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de la dependencia/unidad militar
Ciudad o municipio - Depto.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA
Pag.7de 9

el trascurso de su contrato.
35. Prestara sus actividades con adecuada presentacién personal, traje de mayo con la
debida identificacién, bata blanca con la identificacién cuando se lleve ropa de diario,
tenis negros, en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla
con su respectiva bata, cabello recogido, aretes cortos que no superen el |6bulo de la
oreja, sin anillos, sin pulseras, sin reloj y maquillaje suave, no se permiten piercings

36. El ejercicio de la medicina general debe prestarse con ética y profesionalismo en el
servicio de atencion en el que se le asigne, los cuales incluyen el servncm de atencién
prioritaria y hospitalizacién, asimismo cumplir con los minimos reqygﬂ os tales
como, puntualidad, respeto y compromlso _ 9

37. El conocimiento de las guias de manejo de las patologlas
institucion es de responsabilidad médica. 2
38. Realizara apoyo si es solicitado por el supervisor en g

40. Informar la ausencia al turno asignado con 24}
contratista para no generar inconvenientes g
cumplimiento se documentara en las obse
asimismo mas de dos (2) ausencias injustific
mismo. :
41. Realizar una atencion integralen s, usuarios y familia, a partir de

n |C|pa0|on es obligacion del
envi ios, el no
i del contrato,

especifica, diagnéstico, tratami ehabllitacion, paliacion de la enfermedad y

educacién para la salud, ten cuenta el'me %amiento de la calidad, esto bajo el

Modelo de Atencion Integrado . MA ;
cion: )gegrado en Salud. MATIS.

) autoridad competente de acuerdo con el

nta salud.sis es de caracter obligatorio de acuerdo a los

de 14 CONTINUACION CLAUSULADO NO. 110-DMMED-2024,
MODALIDAD B ELECCION CONTRATACION DIRECTA “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION” ART.
2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIAQUE REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No. 7 DE SANIDAD MILITAR Y SUS UNIDADES
CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2024” Dispensario Médico de Medellin Cra. 77 C N°51-
136 Medellin Digsa y Disan.

47. El cargue de los anexos de autorizacién (formato estandarizado de referencia) para
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red externa y formato de (solicitud de apoyo) para red interna son de uso obligatorio en
la plataforma salud.sis.

48. Se debe tener en cuenta los servicios de la red propia (red interna) a fin de hacer un
uso adecuado y racional de los recursos.

49. Todas las 6rdenes médicas deberan estar justificadas con cédigo CIE y cédigo Cups
sin excepcion.

50. En el caso de la herramienta salud.sis no funcione el contratista debera diligencia en
su totalidad la historia clinica y sus anexos de manera manual 51. Dar cumplimiento a
las 71 horas mensuales conforme al presupuesto asignado al present ntrato

ctam ‘% atencion
al usuario, tienen la obligacién de registrar sus observaciones; ¢ % isiones y
resultados de las acciones en salud desarrolladas, conformes
sefialadas en la Resoluciéon 1995 del 08 de julio de 1999
normas para el manejo de la Historia Clinica”.
53. Dar cumplimiento a las disposiciones contenid

servicios de salud
54. Debera hacer entrega de la proyeccion
tres (03) meses, conforme a lo establecido d

General de Sanidad Militar \
55. Realizar atencién de pament, ¢
por agendamiento.
56. Realizar procedimientos:g

del servicio T

tes g%% naturaleza del contrato y las derivadas de las

ue regulan su actividad.

! : contratado, cuando estos cumplan con las condiciones

‘ presé;ﬁ}; estudio y en el respectivo contrato.

ISTA e%ﬁ la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién

< dlspombllldac@% presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

it i ente las apropiaciones presupuestales que se requieran para

solventar -las p&%acwnes patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecue%; a, dé*ia suscripcién del presente contrato.

5. Velar por el umplimiento de todas las clausulas contractuales.

6. Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del
contrato.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones
litigiosas que llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por
la Ley.

9. Ejercer la supervision general del contrato.
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10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

En el momento del recibo a satisfaccion de los servicios adquiridos, el supervisor del
contrato hara llegar las actas de recibo a satisfaccion o seguln sea el caso con
anterioridad los respectivos informes de supervision informando con anteIacnon las
observaciones o anormalidades. ;

Vigentes, ley 80 de 1.993

Respetuosamente

Sv. VILLAM
Comité técni
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