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Vélez Santander, 08 de marzo del 2024 ‘
Teniente Coronel

NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela

km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun Tun |
Vélez [

ASUNTO: Informe de supervision del contrato de arrendamiento No. PN ESVEL No. 58-1-30087-23
TIPO DE INFORME

PERIODICO X OFINAL

Periodo del informe de supervision
Desde | 31/01/2024 | Hasta |  29/02/2024

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por Ja cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional', Resolucion No. 00080 del 15/01/2018, "Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Coniratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de |
los contratos del Estado’ expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas gue las modifiquen,
| adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las
| obligaciones establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

| INFORMACION GENERAL:

+ En cumplimiento a la funcién de la sefiora teniente coronel, NELVA GOMEZ SANCHEZ, obrando en
calidad de directora de Escuela y ordenadora del gasto, se nombré como supervisor del contrato del
asunto a la sefiora mayor LEIDY CAROLINA DIAZ CELY

e Periodicidad establecida para ia entrega del informe de supervision: Mensual.

« No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 1

Informacién del contrato u orden de compra

!
CONTRATO | PN ESVEL No 58-1- 10087-2023.

KNOMBRE: Policia Nacional de Colo;bia — Escuela de Carabineros Provincia de
CONTRATANTE | Vélez “Mayor General Manuel José L.6pez Gémez”
| NIT: 804.003.971-7

REPRESENTANTE | ,
LEGAL Y/O Teniente Coronel NELVA GOMEZ SANCHEZ
DELEGADO |
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1 25.289.918 de Popayan

CIUDADANIA No.

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lapez

GRREO Gémez"

DISPOSICION DE | Resolucion No. 02663 del 30 de agosto de 2021, emanada de la Direccién General de la
NOMBRAMIENTO | Policia Nacional.

DISPOSICION |

PARA ' Resolucién 02115 del 23 de junio de 2023 de la Direccion General de la Policia Nacional
CONTRATAR

NOMBRE: JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
|NIT: 79291714-5
DOC. IDENTIDAD: C.C. 79.291.714 de Bogota
ARRENDATARIO CIUDAD NOTIFICACION: Bogotéd D.C
DIRECCION. Calle 25 B nro. 74-34 de Bogota
]TELEFONO: (091)2633190 Cel: 3108554532
E-MAIL: humbertomunoz46@hotmail.com

'Que el presente contrato s deriva del proceso de contratacion directa PN ESVEL CD 087
2023

La supervision del presente contrato estard a cargo del Subdirector de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez o quien hagas sus veces, o quien con posterioridad
designe el ordenador del gasto, Direccion de la Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez "Mayor General Mar uel José Lopez Gomez”, quien verificara la ejecucion idonea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucien Nc. 00090 de 15 de enero de 2018 de la Direccion General de Ia
Policla Nacional "Por |a cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
| SUPERVISOR DEL contratacion de la Polica .acional, adoptado mediante Resolucion N.° 03049 de 2014”,
CONTRATO quien deberéd presentar .05 respectivos informes de supervision mensual y asi mismos
publicados en el SECOP I

CONSIDERANDOS

Nombre: Mayor LEIDY CAROLINA DIAZ CELY

Cargo: subdirectora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

Celular: 3203043188

Correo: esvel.sudir@policia.gov.co

Direccién: Kilometro 1 finca villa Elvia vereda el TunTon~~~ |

El objeto del presente contrato es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON
CLAUSULA UN AREA DE 55324 M2 UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
PRIMERA. - ESCUELA DE CARADINEFOS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL MANUEL
OBJETO JOSE LOPEZ GOMEZ" GOt DESTINACION PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO
| DE ALIMENTACION AL PEFSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA.
El valor de la presente contratacion asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO

CLAUSU-A  PESOS ($64.710.468) M/CTE CON IVA INCLUIDO CON PAGOS MENSUALES
VALOR  ANTICIPADOS POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y

DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.392 539,00) M/CTE con IVA
INCLUIDO, por DOCE MESES.

CLAUSULA [l arrendatario, se obliga o cancelar de FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda
CUARTA. - legal colombiana el valor mensualizado del contrato, correspondiente a CINCO
| FORMA DEPAGO | LONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

PESOS ($5.392.539,00) M/CTE con IVA INCLUIDO, por concepto de canon de
arrecndamiento
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' VALOR
= 2 VALOR TOTAL
: PLAZO DE |MESUALIZADO DEL
Ikl ol RESCRIPCION EJECUCION| CANON | CONTRATO
I = INCLUIDO IVA | INCLUIDO
| IVA
' ARRENDAMIENTO DE
| UN ESPACIO FISICO |
CON UN AREA DE
l 553.24 M2, UBICADO
| DENTRO DE  LAS
| INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE
. CARABINEROS | '
PROVINCIA DE VELEZ :
“MAYOR GENERAL | |,
1 | ESVEL MANUEL JOSE LOPEZ 2 MESES : $5392.539 | $64.710.468
, GOMEZ" CON
DESTINACION PARA LA
[ PREPARACION Y
| SUMINISTRO DE
, ALIMENTACION AL
| PERSONAL DE
ESTUDIANTES Y |
AUXILIARES DE
I POLICIA. | |

Nota 1: Se establece que los pagos por concepto de canon de arrendamiento, son de
forma mensual y anticipada, deberéan realizarse entre los primeros cinco (05) dias habiles
de cada mes, por el valor total establecido como canon mensual de arrendamiento; para
los meses de inicio y finalizacion del contrato se deberé cancelar el valor equivalente a los
dias o la fraccién de mes segun corresponda.

Nota 2: Teniendo en cuenta que la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, en la
vigencia 2024, le seran entregas las nuevas instalaciones para el funcionamiento del
espacio destinado para la preparacion y suministro de alimentacién al personal de
estudiantes y auxiliares de policia, por ende, al contrato suscrito se le realizaran los
ajustes al canon de arrendamiento de acuerdo al avalué comercial.

Nota 3: Una vez le sean entregas las nuevas instalaciones al arrendatario, la unida
procede a solicitar el avalué comercial del canon de arrendamiento que se hara con
fundamento en el estudio de mercado y el método valuatorio previsto en la Resolucién 620
de 2008 del Instituto Geografico Agustin Codazzi, con el fin de establecer la base del
canon de arrendamiento a cobrar.

5.4.2 PAGO SERVICIOS PUBLICOS

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL, en moneda legal colombiana
el valor correspondiente al consumo, que sera notificado por el supervisor del contrato, por
concepto de servicios publicos.
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« Se establece gue |08 pagos son de forma mensual v deberan realizarse entre los
primeros cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion por el supervisor del
contrato del consumc vy valor a cancelar; para los meses de inicio y finalizacion del
contrato se debera cancelar el vaior equivalente a los dias o la fraccion del mes
segun corresponda

« Enlafecha que se dé inicio a la ejecucion del contrato el supervisor y el arrendatario,
les corresponde tomar la lectura (actual) y la del ultimo dia del mes de los medidores
de energia (kwh, vy medidor de agua (m3), el contratista debe cancelar el valor
equivalente al consumo de los dias o |a fraccion del mes.

« Para los siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera, mes a
mes tomar lectura del contador, el primer dia del mes, con el objetivo de conocer el
consumo del pericdo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago del velor mensual del canon de arrendamiento y servicios publicos se
debera efectuar mec ante orden de consignacion emitida por la Tesoreria de la
Escuela de Carabinernos Provincia de Vélez, mediante consignacién bancaria a la
siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Codigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Codigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la (Zscuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Pogular

Nota 2: El supervisor dcl contrato y el arrendatario, les corresponderd, mes a mes tomar
lectura de cada contacor (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el objetivo de
conocer el consumo correspondiente (kilovatio) y proceder a notificar al arrendatario del
valor a cancelar, pagan.io mnas vencido.

Una vez efectuadas la consignacion por concepto de canon de arrendamiento, el
arrendatario debe hacer entrega de la copia al supervisor del contrato junto con las
planillas del pago deta/lado e la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y dz
los empleados.

No obstante, el incumplimiente al pago del valor mensualizado del contrato, en los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto cinco
por ciento (0.5%) del va'or dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

El arrendatario deberc hucer entrega a la supervision del contrato copia de la
consignacion de page dei canon de arrendamiento y de servicios publicos, al dia
calendario siguiente dc hai, -rlos realizado, al Supervisor del Contrato para su respectivo

_control. (de conformidad cor la forma de pago)

El plazo total para la ej=cucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del
08 de diciembre de 20.2C feoha en la cual se suscribira el acta de inicio por el contratista y
supervisor del contrato, previa aprobacion de la garantia unica derivada del contrato de
arrendamiento suscrito y presentacion a la supervisién del contrato de los formularios de
afiliacion a seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) del personal gue llevara a
cabo todas a las actividades propias para la prestacion del servicio.

Nota: En atencién a! numeral 2.4 del instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del

1 14/09/2020 “Lineamicntos para suscribir contratos de arrendamiento de bicnes
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inmuebles por parte de la Policia Nacional, {...) Prorrogas: en materia de contratos |
estatales no aplican las prérrogas o renovaciones automaticas. En todo caso, la
prorroga esta orientada a ampliar el plazo del contrato, y para el caso del
arrendamiento, dicha extension implicara para el arrendatario, pago del canon de
arrendamiento por el término en que se pacte la prérroga del contrato. Se podran
hacer adiciones maximo hasta del 50% del valor total del contrato inicial, de conformidad
con lo previsto en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, evento en el cual seré
necesario evaluar su conveniencia, dejando constancia por escrito de la justificacion, en el
documento suscrito para el efecto por el supervisor del contrato ante el arrendador
(Ordenador del Gasto), siempre y cuando el arrendatario manifieste su intencién en el
sentido de la continuacion del contrato de arrendamiento a que haya lugar por o menos
con sesenta {60) dias calendario de anticipacién al vencimiento del plazo, realizando
el incremento al valor del canon de arrendamiento, con base al indice de Precios al
__ | Consumidor (IPC) general. El T o L
CLAUSULA
DECIMA
NOVENA-
MONEDA DEL
__CONTRATO.

La moneda sera en pesos colombianos

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1 Acciones adelantadas:

1. Con fecha 09 de diciembre del 2023 se realizé reunion de trabajo entre el supervisor y el arrendatario
para dar inicio a la ejecucion del contrato de arrendamiento PN- ESVEL No 58-1-30020-22 quedando
como soporte documental el acta No AE-2023-001560-ESVEL. -

2. Mediante comunicacién oficial No G8-2023-008641-ESVEL, del 11 de diciembre del 2023 se solicité |
la siguiente documentacion con el fin de que obre como soporte dentro del expediente contractual
asi:

- Listado del personal que labora en el comedor de estudiantes con numero de cedula de identificacion
con fin de remitir copia a la oficina de informacion y seguridad instalaciones y ser identificados en el
ingreso a la escuela y evitar asf el ingreso de personal ajeno a las instalaciones.

- Copia de las hojas de vida del personal que va a laborar en el comedor de estudiantes.

- Copia del pago de parafiscales del personal que labora en el comedor de estudiantes

- Copia del comprobante de pago por concepto de pago de arrendamiento dentro de los primeros cinco
dias del mes.

- Copia del comprobante de pago por concepto de servicios publicos correspondiente a acueducto y
alcantarillado — servicio de energia - gas domiciliario.

- Copia del certificado de limpieza de las trampas de grasa.

3. Mediante comunicacion oficial No GS-2023-008639-ESVEL del 11 de diciembre del 2023 se solicita al
arrendatario copia del menu a servir al personal de estudiantes.

4. Con fecha 13 de diciembre del 2023 se recibe en el despacho de la subdireccién de la escuela 1
informe de limpieza de las trampas de grasa correspondiente a las fechas del 10 al 17 de diciembre
del 2023

5  Con fecha 18 de diciembre del 2023 se recibe en ef despacho de la subdireccion de la escuela 2
informe de limpieza de las trampas de grasa correspondiente a las fechas del 18 al 25 de diciembre
del 2023

6. Con fecha 28 de diciembre del 2023 se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela
informe de limpieza de las trampas de grasa correspondiente a las fechas del 26 al 31 de diciembre
del 2023

7. Mediante comunicacion oficial del 02/01/2023 se solcito a la jefatura del area logistica la certificacion |
de servicios publicos comprendido del 09/12/2023 al 31/12/2023. |
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8. Mediante comunicacion oficial No (3S-2024-000015-ESVEL del 02/01/2024 se notifico al arrendatario
el valor a pagar por concepto de canon de arrendamiento y el nimero de cuenta a consignar.

VALOR A CANCELAR | NUMERO DE CUENTA |
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA | Cuenta Corriente No. 11054000026-2 Recaudo
Y DOS Ml QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE | Codigo 1 (Arrendamiento)
PESOS ($5.382.539,00) M/CTE Fondos Especiales de la Escueta de Carabineros
Provincia de Vélez
| co. Bance Popular

9. Mediante comunicacion oficial No GS-2024-000025-ESVEL se notificé al arrendatario el numero de
cuenta a consignar por concepto de servicios publicos.

10. Se recibe en el despacho de la subdireccién el comprobante de consignacion No 01216778 con
numero de orden de consignacion 6697 por un valor de $ 1.437.9655,67 por concepto de canon de
arrendamiento

11. Se recibe en el despacho de la subduireccion el comprobante de consignacion No 2422452 con
numero de orden de consignacion 8697 por un valor de $ 3.954 573,33 por concepto de pago del
canon de arrendamiento del 09/12/2023 al 30 de diciembre del 2023

12. Se recibe en el despacho de la subdireccion el comprobante de consignacion por concepto de pago
de gas domiclliario mediante recibo de page No 086569 del 02/01/2024 por valor de $ 2.054.300
correspondiente al arrendatario Jorge Humberto mufioz correspondiente a la factura de servicios
publicos No 00542320.

13. Se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela en forma fisica la factura de gas
domiciliario No 00542321 correspondiente al comedor nuevo cancelada por valor de $15.800

14. Se recibe en la subdireccion de la escuela 15 *2=30 formatos de confidencialidad debidamente
diligenciados por parte del personal de trabajadores adscritos al comedor de estudiantes.

15 Mediante Comunicacién Oficial Electronica No. GS-2024-000042-ESVEL del 03/01/2024 se notifica al
arrendatario del valor a cancelar por concepto de servicios pubicos

ARRENDATARIO SERVICIO CONSUMO U;’?T;%’fo V”‘L%iéi;’{“ A
JORGE HUMBERTO | ENERGIAELECTRICA 1.387,60 Kwin $913 $1266.678.80
MUROZ CORREA AGUA POTABLE wme $ 800 $ 113.600,00
(COMEDOR) ASEQ 600 kg $510 $ 306.000.00
TOTAL, SERVICIOS PUBLICOS $ 1.686.479,00 |

16. Con fecha 08 de enero del 2024 se recepciona informe de fumigacion realizado a cocina e
instalaciones de! comedor de estudiantes el 5 de enero del 2024, con sus anexos tales como
certificado de control integrad de plagas, registro sanitario, carnet de fumigador, registro fotografico
de la actividad realizada.

17. Con fecha 9 de enero de recepciona informe de mantenimiento de las trampas de grasa
correspondiente a tas fechas del 1 al 7 de enero del 2024, con sus anexos, certificado y registro
fotografico del procedimiento realizado

18. Con fecha 15 de enero del 2024 se recepciona el informe de mantenimiento de las trampas de grasa
correspondiente a las fechas del 8 al 14 de enero del 2024, con sus anexos, certificado y registro
fotogréafico del procedimiento realizado

19. Con fecha 23 de enero del 2024 se realiza la recepcion de documentacion correspondiente al plan de
saneamiento basico anexando los siguientes documentos:
¢ informe de mantenimiento de trampa de grasa en cocina e instalaciones del comedor de

estudiantes de la escuela realizado 2| 20 de enero del 202,
adjunto certificado y registro fotogratico de la actividad realizada.
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20.

21

22.

JORGE HUMBERTO

=

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Informe de fumigacién realizado en la instalacion del comedor, certificado de control de ingreso
de plagas, registro sanitario de la empresa, carne de fumigador y registro fotografice.

e Certificado de recoleccion y trasporte de aceite vegetal usado

+ Certificado de recoleccion de residuos de trampa de grasas

¢ Certificado de aprovechamiento de residuos organicos.

Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros correspondiente a la sefiora CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA.

Mediante comunicacion oficial No GS-2024-000613-ESVEL se solicita a la ofician logistica de la
unidad certificacién a cancelar de servicios publicos damiciliarios.

Mediante comunicacion oficial No GS-2024-000681-ESVEL se recepciona a traves del gestor de
contenidos oficiales Valor a cancelar por consumo de Servicios Publicos energia eléctrica, acueducto

y aseo del (Comedor)- Periodo 01/01/2024-31/01/2024.

-

P T e e e
VALOR VALOR TOTAL A

SERVICIO. | (CONSUMO | yNITARIO | PAGAR
- = "'r.r'i!'ii_ 1.704 ?3.0 Kwih $ 903 N S 1.5

ARRENDATARIO

MUNOZ CORREA “AGUA POTABLE | B6Tm®| 52067 — s
(COMEDOR) | ASEQ | ©B00kg|  $510 8 306.000 |
TOTAL, SERVICIOS PUBLICOS i $2.228.803 |
i B i T e Ty e T T e W T e - S ST

Con fecha 02/02/2024 se recepciona en la subdireccién de la escuela el comprobante de recaudo No
1488191 correspondiente al arriendo del mes de febrero del 2024, por valor de 5.392.539

Con fecha 02/02/2024 se recepciona en la subdireccion de la escuela el comprobante de recaudo No
2847850 correspondiente al pago de servicios publicos por valor de 2.337.625

Con fecha 1 de febrero del 2024 se recepciona en el despacho de la subdireccion de la escuela
informe de mantenimiento de trampa de grasa en concina e instalaciones del comedor de estudiantes
de la escuela de carabineros provincia de Vélez realizada el 29 de enero del 2024 por personal
certificado con registro fotografico y certificados.

Con fecha 13 de febrero del 2024 se recepciona en el despacho de la subdireccion de la escuela
informe de mantenimiento de trampa de grasa en concina e instalaciones del comedor de estudiantes
de la escuela de carabineros provincia de Vélez, realizada el 12 de febrero del 2024 por personal
certificado con registro fotografico y certificados.

Con fecha 13 de febrero se realiza reunion se supervision a fin de analizar las sugerencias realizadas
por el personal de estudiantes del curso 003-004- y 005 del programa técnico profesional en servicio
de policia de la cual se generaron compromisos en la calidad de la alimentacion. AC-2024-000241-
ESVEL.

Con fecha 28 de febrero del 2024 se recepciona en el despacho de la subdireccion de la escuela
informe de mantenimiento de trampa de grasa en concina e instalaciones del comedor de estudiantes
de la escuela de carabineros provincia de Vélez, realizada el 12 de febrero del 2024 por personal
certificado con registro fotogréfico y certificados.

Se recepciona en el despacho de la subdireccion de la escuela la planilla de parafiscales
correspondiente a 18 funcionarios.

Mediante comunicacién oficial No GS-2024-001317-ESVEL, del 29 de febrero del 2024 se solicita
certificacion servicios publicos comedor de estudiantes

Se recepciona en el gestor de contenidos oficiales la comunicacion oficial No GS-2024-001399-
ESVEL con el valor a cancelar por concepto de servicios publicos
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1. NIVEL DE EDUCAGION O NIVEL AGADEMICO:

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de
educacion. Aportar con la hoja de vida fotocopia del diploma de grado y tarjeta profesional si es el
caso.

I DESCRIPCION | NIVEL ACADEMICO
(1) INGENIERO DE ALIMENTOS | Nivel profesional

' (1) NUTRICIONISTA _ _Nivel profesional

' ?:_‘I'j:- CHEF _Nivel técnico o profesional

_(1) ALMACENISTA O BODEGUERC DE ALIVENTOS | Bachiller

; . No requieren nivel
' DE (8) a (8) AYUDANTES DE COCIMNA | académico espedifico
| No requieren nivel

.\_l?E (6)ya(10) SI_ERVICIO GENERA:LES académico especifico

Con el fin de garantizar la idoneidad de' personal que desarrollara las actividades de manipulacion de
alimentos deberan contar con cursos y/o capacitaciones como minimo en:

CARGO | FORMACION Y/O CAPACITACION
_ (1) INGENIERO DE ALIMENTOS —; Contar con cursos y/o capacitacion en:
(1) NUTRICIONISTA N ]
(1) CHEF | e Manipulacion de alimentos.

(1) ALMACENISTA O BODECUERO DE ]
ALIMENTOS B o
DE (6) a (8) AYUDANTES DE COCINA

| DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES l

| (1) INGENIERO DE ALIMENTOS 1

EXPERIENCIA:

El personal minimo con el que debe contar el Arrendatario que pretenda prestar el servicio de
alimentacién a los Estudiantes y Auxiliares de Policia debera contar con la sigu'ente experiencia:

DESCRIPCION EXPERIENCIA

(1) INGENIERO DE ALIMENTOS Dos afios de experiencia profesional. |

(1) NUTRICIONISTA o | Dos afios de experiencia profesional. |
(1) CHEF - B . Dos afios de experiencia profesional. |

(1) ALMACENISTA O BODEGU RO DE ' Dos afos de experiencia como !
| ALIMENTOS. - | bodeguero.

DE (6) a (8) AYUDANTES DE COC INA Un afic de experiencia como
| M = ayudante de cocina.
 DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES | No requieren certificar experiencia. |
L (1) INGENIERO DE ALIMENTCS Dos aflos de experiencia profesional. |

Ei arrendatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debera
publicar en la seccién de mensajes del proceso en el SECOP Il todas las hojas de vida del
personal antes relacionado, con los siguientes requisitos:
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Cédula de ciudadania.

Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion

Antecedentes de la Contraloria General de la Nacion

Antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional. ‘
Certificaciones de Nivel Académico, Experiencia y Formacién y/o Capacitacion.

Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo el personal que hara |
parte en la ejecucion del servicio a prestar, examenes de laboratorio: Frotis Faringeo con Cultivo,
KOH de ufias, coprologico y examen fisico; teniendo en cuenta en lo establecido en el Decreto
3075 de 1997 en el capitulo 1Il articulo 13 “... El personal manipulador de alimentos debe haber |
pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcion. Asi mismo, deber
efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas |
y epidemiolégica”. (requisitos que deberan ser expedido por una entidad acreditada por Ia
Secretaria de Salud o quien haga sus veces).

Certificados de afiliacion a los sistemas de segurnidad social a salud (EPS), Riesgos Laborales
(ARL) Y Pension (AFP). I
Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus trabajadores, este debe cumplir con las ‘
condiciones del cédigo sustantivo de trabajo.

Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus trabajadores, este debe cumplir con las |
condiciones del codigo sustantivo de trabajo.

. La supervision del contrato verificara la documentacién publicada en el SECOP Il y emitira concepto

v

Con fecha 13 de diciembre del 2023 se remitio correo electrdnico al arrendatario solicitandole la
siguiente informacién

de viabilidad y aprobacién mediante comunicacién oficial ante el Grupo de Contratos para ser
anexado al expediente y proceder a la firma del acta de inicio a la ejecucion del contrato.

De acuerdo a lo anterior se emitieron las siguientes observaciones generales, asi:

Listado del personal que labora en el comedor de estudiantes con numero de cedula de
identificacion con fin de remitir copia a la oficina de informacién y seguridad instalaciones y ser
identificados en el ingreso a la escuela y evitar asi el ingreso de personal ajeno a las
instalaciones.

Copia de las hojas de vida del personal que va a laborar en el comedor de estudiantes.

Copia del pago de parafiscales del personal que labora en el comedor de estudiantes.
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MENUS:

El arrendatario debera presentar en su propuesta un minimo de siete (7) menus diarios que
contengan desayuno, almuerzo, cena y un refrigerio(estancia) con el fin de que haya rotacion o
variedad en el suministro en los siete dias de la semana, estos deberan ser aprobados y
verificados por un NUTRICIONISTA cumpliendo con una alimentacion balanceada y saludable
cumpliendo con los 6 grupos de al mentos que tienen que estar presentes diariamente, el numero
de raciones gue se tienen que consumir al dia de cada uno de estos grupos y el gramaje de las
raciones, menus gque deben estar aprobados antes de iniciar el suministro del servicio por la
Direccidon de la Escuela y supervision del contrato, este ultimo emite concepto de viabilidad
remitiendo los soportes fisicos de lo actuado al expediente del contrato.

Una vez aprobados los menus se debe publicar y actualizar en la cartelera de informacion de las
instalaciones del restaurante.

El arrendatario certificara por escrito en su propuesta, los menus deben ser cambiados cada dos
(2) meses, para lo cual el arrendatario debera presentar la propuesta ante el supervisor del
contrato, quien los presentara para consideracidon y autorizacion de la Direccidn de la Escuela,
emitiendo concepto de viabilidad remitiendo los soportes fisicos de lo actuado al expediente del
contrato

Debe suministrar dentro del menu basico de desayuno, almuerzos y comidas, las tablas
nutricionales de alimentos encrgeticos, constructores reguladores suficientes para el desarroilo
fisico y académico de la Escuela, superando la porcién de un plato corriente.
CONTRAMUESTRA: El arrendamiento -contratista debera guardar una (01) contra muestra diaria
por menu suministrado como minimo 72 horas, con el fin de realizar los andlisis pertinentes en
caso de enfermedades trasmitdas por alimentos o por controles microbiologicos y/o
bromatolégicos que programe la supervision del contrato.

Nota: si el resultado de fas contramuestras por posibles intoxicaciones masivas, arroja fallas en la preparacion
'y manipulacion de alimentos el arrendador podra terminar de manera unilateral el contrato, previa revisién y
concepto por parte de la secretaria de salud municipal
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v En cumplimiento al item 8 del anexo 2 condiciones técnicas minimas se recibe en el despacho de la
subdireccion de la escuela de la escuela el siguiente menu firmado por la
arrendatario del comedor de estudiantes. (2 menus)

nutricionista y el

ARROZ

HUEVDS CON SALLPAHA
AREPA DE QUESD

LD CALENTE

50004 DE CLCHUCO BE TRIGO
AR CON FIDEOS
ENSALADA

POLOFRITD

TAIADAS OPATALEN
(VARIADE)

JIGD O LDRATA

AR,
ERONA CAUENIE (AGUABE

jaanc
AP CHORRIADA
ARNE DF S CHalA CON
FANLLA Con uioN)

o
3

K
MIERCOLES

DEatiNe 4

ARG
| LAL00 DE FCLLO
PAR

i CAH CONLEQHE

CALENTADO DF LENTEIAS
HUEVOS BATDOS

LSS ZLES

CARE CON ECHE

ARRCIL

| ARVESAVERDE SECA
GEROVESA
BREPA
ENSALADA VERDE
LG LAINADA

AREOY

LENTEIAS,

CARNE £ {3650 45404
ENSALADA

GO LhORADA

| armaz HAMBUMGULCA
HUEVOS REVERTOB IVARIADOS) | GAREQSA

Chibs ana

SLATANG MELAD
i AVLNAEN OIVELAS CALIENTE

- J

Peiad

o A y

CLAUDIA LILIANA FERNANDEZ MOLINA
Ruiriclonists Bietista
Matsiculs protesioral No, 00338

TORTA SOAPRESA (RANAND,
LASAHDRIA]
| D COCB0
ARSOY
CAML CONLECHE

HIIEVTS COCED
AT 0F QUESO
FORLION OF FRUTA
AT CON LECHE

| cousonse

| ARRO2VEPDE
FRCASE S POUO
TAADAS © FATACON
RGO O LHONADA

EDAS O PLATAND
EfSALADA DULCE
© DLMONADA

PR CONCARN SR 5ALSA
OLORESA L 05 VAREDADT
TAIADSA O PATACON FAsADAS OE PLATANO
BESTIDA CALENTE (AL DF PARLLAT 110 CALENTE

TGN LMCH)

Ay

|
Lone ok autso
H

LANDWIC
FORCEN OF FRUTA
DLATE

ARROY

PO EN 54134 DE LHARPISONES
ENSAADA

TAIAGAS O PAALON

G0 O 1PAONATIA

|ARROY CON F1BE0S
SALCHOHON FRRO
|puas b para
BEBDIDA CAUENTE tATUA BEPANLLA CON
MO}

|

CALENTADG B FRXOUES

DOMINGO
o0

MULVE REVIELTOS
ACUA DE PANELA
pas

ONSOIE

ARGz M1
PAPA SALAT A
WROT CON LECHL
UGO G LIVINA

| ABROZ
AL DE SGLLO
|van v

G
| EBIO CALENTE (AGUARE

PANTLA LON MO

m
e

Contratiate
NILT9.299.714-5

€.
JORGE HUMBERTD MUKOZ CORREA
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v De igual forma los anteriores estan publicados y actualizados en la cartelera de informacion de las
instalaciones del restaurante.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES DEL g - ]
CONTRATISTA LEGALES ‘ CUTFI_IO | OBSERVACIONES

FORMA DE PAGO | Sl I A la fecha de presentacion del presente informe el

OBLIGACIONES: arrendatario se encuentra al dia en el pago de las
obligaciones: pago canon de arrendamiento estos

El arrendatario, se obliga a cancelar corresponden a los valores pactados y notificados

de FORMA MENSUAL - por la supervision del contrato

ANTICIPADA, en moneda legal

colombiana el valor mensualizado del ‘ 1. Consignacién No. 2422452 de fecha

contrato, correspondiente a CINCO 14/12/2023 del banco Popular (anexo), se

MILLONES TRESCIENTOS realizd § 3.954.573,33 por concepto de

NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS pago del canon de arrendamiento

TREINTA Y NUEVE PESOS

($5.392.539,00) M/CTE con IVA ‘ 2. Consignacién No. 2422448 de fecha
INCLUIDO, por concepto de canon 02/01/2024 del banco Popular (anexo), se
de arrendamiento: . realizd $ 3.954.573,33 por concepto de’

pago del canon de arrendamiento. |

| 3. Consignacion No 01216778 de fecha |

03/01/2024 del banco popular por valor de

‘ 1.437.965 concepto de pago del canon de
| arrendamiento .

— S R SN ~




Péagina 13 de 20

| Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

CONTRATOS |
e l

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U |
ORDENES DE COMPRA | POLICIA NACIONAL

i 4. Con fecha 02/02/2024 se recepciona en la

l

(621

subdireccidn de la escuela el comprobante
de recaudo No 1488191 correspondiente al
arriendo del mes de febrero del 2024, por
valor de 5.392.539

Con fecha 02/02/2024 se recepciona en la
subdireccién de la escuela el comprobante
de recaudo No 2847850 correspondiente al
pago de servicios publicos por valor de
2.337.625

| | OBLIGACIONES DEL
ARRENDATARIO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO:
Cumplir con las  obligaciones
laborales y las establecidas como
patrono en el codigo sustantivo de
trabajo (salud, pension, riesgos
profesionales) con el personal
i | contratado por su cuenta y riesgo, el
ll cual serd a cargo exclusivo del
arrendatario incluido los salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de
|| seguridad social, pension y riesgos
laborales. Aplicando lo que establece

contratos de arrendamiento de

Sl

Como supervisor del contrato se verifica los
soportes fisicos (planillas) entregados por el
arrendatario en cumplimiento al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi: el arrendatario presenta
certificado emitido por la NUEVA EPS en la
cual informan que con fecha 08/12/2023 el
empleador MUNOZ CORREA JORGE
HUMBERTO identificado con NIT numero
900156264-2 registra la solicitud de
reingreso en el portal transaccional.

El arrendatario a la fecha de presentacion
del presente informe cuenta con trece

prestar los servicios en el espacio dado en

l) el literal Il del Instructivo No. 024 empleados bajo su responsabilidad para el
‘ DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 pago de seguridad social, quienes son el

“Lineamientos para suscribir personal autorizado por la supervision para
{

bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional’, (..) Teniendo en
|| cuenta que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante
comunicacion oficial
*202031400612321", emitié concepto
relacionado con el aporte al Sistema
|| de Seguridad Social, sobre una
|| base del 40% facturado, por parte
de aquellas personas naturales
que suscriban contratos de
arrendamiento con la
Nacional, efectuando sus
cotizaciones mes vencido al Sistema
de Seguridad Social Integral, sobre
una base minima del 40% del valor
|| mensualizado  del  canon de
| _arrendamiento __previsto__en__ el

arrendamiento.

La supervisién del contrato realizd
verificacién aleatoria de la informacion
relacionada en la planilla presentada por el
arrendatario, con el fin realizar seguimiento
al pago oportuno de las obligaciones de
seguridad social Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) o su
equivalente, de tres de las personas que

desempefien actividades en el area
Policia arrendada por el arrendatario a sus
empleados, dejando constancia que la

fecha limite de pago de la planilla esta para
el dia 05/01/2024 de acuerdo a lo
manifestado por la administradora del
comedor de estudiante.
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Como supervisor del contrato se verifica los
soportes fisicos (planillas) entregados por el
arrendatario en cumplimiento al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi: el arrendatario presenta planilla
de aportes en linea en la cual se evidencia
que con fecha 05/02/2024 el empleador
MUNOZ CORREA JORGE HUMBERTO
identificado con NIT nimero 900156264-2
registra el pago correspondiente a salud y
pension del personal de empleados del
comedor de estudiantes. El arrendatario a la
fecha de presentacion del presente informe
cuenta con catorce empleados bajo su
responsabilidad para el pago de seguridad
social, quienes son el personal autorizado
por la supervision para prestar los servicios
en el espacio dado en arrendamiento.

2. Como supervisor del centrato se verifica los
soportes fisicos (planillas) entregados por el
arrendatario en cumplimiento al pago de
aportes al Sistema de Segurdad Social
Integral, asi: el arrendatario presenta planilla
de aportes en linea en la cual se evidencia
que con fecha 05/03/2024 el empleador
MUNOZ CORREA JORGE HUMBERTO
identificado con NIT nimero 900156264-2
registra el pago correspondiente a salud y
pension de! personal de empleados del
comedor de estudiantes. £l arrendatario a la
fecha de presentacion del presente informe
cuenta con 18 empleados bajo su
responsabilidad para el pago de seguridad
social, quienes son el personal autorizado
por la supervision para prestar los servicios
en el espacio dado en arrendamiento.

La supervisién del contrato realizo verificacion
aleatoria de la informacion relacionada en la planifia
presentada por el arrendatario, con el fin realizar
seguimiento al pago oportuno de las obligaciones de
seguridad social Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) o su equivalente, de
tres de las personas que desempefien actividades
en el a@rea arrendada por el arrendatario a sus
empleados, dejando como constancia del ingreso de
01 empleada correspondiente a la sefiora CINDY
TATIANA MONTQOYA SIERRA, como
administradora JHMC.

| 21 NOVEDADES, SITUACIONES ANORWVALES O DE RELEVANCIA
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| Se recepciona a traves del gestor de contenidos oficiales de la policia nacional la comunicacion oficial No GS-
2024-000332- ESVEL, del 22 de enero del 2024, suscrito por la estudiante DAYANA SALCEDO PUERTO,
representante estudiantil del personal de estudiantes del programa técnico profesional en servicio de policia
en el cual da a conocer aspectos relacionados con la alimentacion,

En referencia a la anterior novedad se informa vy solicita por parte de esta supervision mediante
comunicacién oficial GS-2024-000618 del 1/02/2024 &! arrendatario informar por escrito las acciones
adelantadas con el fin de subsanar las observaciones realizadas por parte de la representante
estudiantil de este centro docente.

Realizar la verificacion en el servido de los alimentos, en cuanto a la cantidad por pociones que se le
suministra al personal de estudiantes

Publicar de manera diaria el menu a servir con el fin el personal de estudiantes este enterado del
menu a ofrecer

Verificar el uso adecuado y medido de los condimentos en los alimentos a preparar al personal de
estudiantes.

Se recepciona en el correo electronico esvel.sudir@policia.gov.co respuesta a la comunicacion oficial
No GS-2024-000618 del 1 de febrero del 2024 en al cual informa las acciones adelantadas con el fin
de subsanar las novedades informadas por la representante estudiantil
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3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

{
| A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido 88 dias calendario desde que inicio
| el plazo de ejecucion del contrato. restando (2018) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4 TRAWITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

| CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor de la presente contratacion asciende a la
|suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($64.710.468) W/CTE CON VA INCLUIDO CON PAGOS MENSUALES
| ANTICIPADOS POR LA SUMA DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($5.392.539,00) M/CTE con IVA INCLUIDO, por DOCE MESES,
los cuales deberan cancelarse de forma anticipada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se dé inicio la ejecucion del contrato. El valor de los servicios publicos de energia eléctrica, agua y
aseo, seran cancelados por el ARRENDATARIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion del consumo y valor a pagar, realizada por parte el Supervisor de Contrato. El valor a pagar seré
de acuerdo al consumo que se refleje en los respectivos medidores (energia eléctrica), para el servicio de gas
de acuerdo a los recibos emitidos por la empresa prestadora del servicio, cuenta o nimero de cliente N°
8612674, codigo medidor MR20156047 y codigo ruta 104-008690-000, para el servicio de aseo y
alcantarillado serd de acuerdo al porcentaje determinado del valor la factura que emita de manera mensual Ia
empresa de servicios publicos, para lo cual el Supervisor del Contrato junto con el Arrendatario, tomaran la
lectura de cada contador, con el objeto d= conocer a partir de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de
cada kilovatio, actividad que se realizara cada mes. PARAGRAFO PRIMEROQO: El ARRENDATARIO debera
efectuar consignacion por el valor acordade a |z Cuenta Corriente No. 11054000026-2 Recaudo Codigo 1
(Arrendamiento) y Recaudo Cédigo 2 (Servicios publicos), Fondos Especiales de la Escuela de
Carabinercs Provincia de Vélez del Banco Popular; una vez efectuado la consignacion debera entregar
copia original del mismo a la Oficina de Tesoreria de la Escuela Carabineros Provincia de Vélez y una
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fotocopia del pago al superwsor del contrato con el fin lleve el control del pago oportuno del canon de

‘ arrendamiento tomando las acciones a lugar segun sus funciones como supervisor, junto con los soportes de
pago de seguridad social y riesgos profesionales tanto del Arrendatario como de sus empleados.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: La mera tolerancia de EL ARRENDADOR, en aceptar el canon de arriendo con
posterioridad al plazo sefalado en esta clausula, no se entendera como modificacion a la obligacion de EL
ARRENDATARIO, conforme lo aqui convenido. PARAGRAFO TERCERO: El pago del valor de los servicios
publicos se debera realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del consumo y valor
a pagar realizada por parte del Supervisor del Contrato. PARAGRAFO CUARTO: No obstante, el
incumplimiento al pago del valor del canon de arrendamiento y de los servicios publicos dentro de los cinco

| (5) dias habiles correspondientes, acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado
de cumplir o entregar, por cada dia de retardo.

1. PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO

SEGUIMIENTO CANON DE ARRENDAMIENTO 1

|
|
' "FECHA INICIO EJECUCION CONTRATO _ 09/12/2023
' FECHA DE PAGO POR ARRENDATARIO  14/12/2024
DIAS DE MORAENEL PAGO R
VALOR A CANCELAR CANON MENSUAL j ' $3.954.573 |
| " VALOR CANCELADO ARRENDATARIO | $3.954.573 |
| VALOR A PAGAR/VALOR CANCELADO | 5000
SEGUIMIENTO CANON DE ARRENDAMIENTO 2
FECHA INICIO EJECUCION CONTRATO | 09/12/2023 |
FECHA DE PAGO POR ARRENDATARIO ' 02/01/2024
' DIAS DE MORA EN EL PAGO. 1 0]
| VALOR A CANCELAR CANON MENSUAL 1 $5.392.539
| VALOR CANCELADO ARRENDATARIO | $5.392.539 |
| VALOR A PAGAR/VALOR CANCELADO | ~$0,00
=4 “SEGUIMIENTO CANON DE ARRENDAMIENTO 2 AR
“FECHA INICIO EJECUCION CONTRATO - 09/12/2023
' FECHA DE PAGO POR ARRENDATARIO | 02/02/2024
DIAS DE MORA EN EL PAGO ) 0]
"VALOR A CANCELAR CANON MENSUAL | ~ $5.392.539
VALOR CANCELADO ARRENDATARIO | $5392539
| VALOR A PAGAR / VALOR CANCELADO 30,00

1. Se recibe en el despacho de la subdireccion el comprobante de consignacion No 2422452 con
numero de orden de consignacion 6697 por un valor de $ 3.954.573,33 por concepto de pago del
canon de arrendamiento.

2. Se recibe en el despacho de la subdireccién el comprobante de consignacion No 2422448 con
numero de orden de consignacion 6697 por un valor de $ 3.954.573,33 por concepto de pago del

| canon de arrendamiento.

3. Se recibe en el despacho de la subdireccion el comprobante de consignacion No 01216778 con
numero de orden de consignacién 6697 por un valor de $ 1.437.965,67 por concepto de pago del
canon de arrendamiento.
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' 4. Con fecha 02/02/2024 se recepciona en la subdireccion de la escuela el comprobante de recaudo No

1488191 correspondiente al arriendo del mes de febrero del 2024, por valor de 5.392.539
PAGO SERVICIOS PUBLICOS

Se recibe en el despacho de la subdireccion el comprobante de consignacién por concepto de pago
de gas domiciliario mediante recibo de pago No 086569 del 02/01/2024 por valor de $ 2.054.300
correspondiente al arrendatario Jorge Humberto mufioz correspondiente a la factura de servicios
ptblicos No 00542320

Se recibe en el despacho de la subdireccidon de la escuela en forma fisica la factura de gas
domiciliario No 00542321 correspondiente al comedor nuevo cancelada por valor de $15.800

- SEGUIMIENTO PAGOS Y'c.ﬁﬁseﬁpéﬁéﬁ\?mlos gL’J__B_T_chH"."

' VALOR A NOTIFICADO A CANCELAR $1.686.479
FECHA NOTIFICACION - ] _ 03/01/2024 |
VALOR PACADO $1.686.479 |
FECHA LIMITE DE PAGO - T 04/01/2024 |

_FECHADE PAGO B - T 04/01/2024 |
DIASDE MORAENPAGO _ ‘ 0|

. No. CONSIGNACION O TRANSFERENCIA ELECTRONICA | 1488317 |

Mediante comunicacién oficial No GS-2024-000613-ESVEL solicitud certificacién servicios publicos comedor de
estudiantes.

Se recibe en el despacho de la subd reccion el comprobante de consignacion por concepto de pago de pago de
servicios publicos No 2847847 del 05/02/2024 por valor de $ 2 228.000

Se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela en forma fisica la factura de gas domiciliario No
00546601 correspondiente al comedor de estudiantes y al pericdo facturado del 22/12/2023 al 21/01/2024
Factura pagada en linea por valor de $5 607 800 pesos.

Se recibe en el despacho de la subdreccion de la escuela en forma fisica la factura de gas domiciliario No
00546602 correspondiente al comedor nuevo de estudiantes y al periodo facturado del 22/12/2023 ai 03/01/2024.
Factura pagada en linea por valor de $ 3.900 pesos

Se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela en forma fisica la factura de gas domiciliario No
00546601 correspondiente al comedor nuevo de estudiantes y al periodo facturado del 22/12/2023 al 03/01/2024.
Factura pagada en linea

[ EGUIMIENTO PAGOS Y ENTREGAS POR SERVICIOS PUBLIGOS 2.
. VALOR A NOTIFICADO A CANCFELAR - ! _ §2337.625
05/02/2024

FECHA NOTIFICACION |
 VALOR PAGADO - T 52337605
I

| FECHA LIMITE DE PAGO 05/02/2024

 FECHA DE PAGO o ~05/02/2024
- DIAS DE MORA EN PAGO N EE—— . 0
_No. CONSIGNACION O TRANSFEHENCIA ELECTRONICA | 2847850 |

Con fecha 05/03/2024 se recepciona en la subdireccién de la escuela el comprobante de recaudo No
2847850 correspondiente al pago de saivicios publicos por valor de 2.337.625
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SEGUIMIENTO PAGOS Y ENTREGA‘“ POR SERVICIOS PUBLICOS B

"VALOR A NOTIFICADO A CANCELAR . $2.337.625 |
FECHA NOTIFICACION 0/02/2024
VALOR PAGADO - 52337825
FECHALMITEDEPAGO T 05/03/2024 |
_FECHA DE PAGO _ | 05/02/2024 |
| DIAS DE MORA EN PAGO 1 0]
No. CONSIGNACION O TRANSFERENCIA ELECTRONICA | 2847847 |

Se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela en forma fisica la factura de gas domiciliario No
00550890 correspondiente al comedor nuevo de estudiantes v al periodo facturado del 22/01/2024 al 21/02/2024.
Factura pagada en linea por valor de $ 4.000 pesos

Se recibe en el despacho de la subdireccion de la escuela en forma fisica la factura de gas domiciliario No
00550889 correspondiente al comedor nuevo de estudiantes y al periodo facturado del 22/01/2024 al 21/02/2024.
Factura pagada en linea por valor de $ 6.045.300 pesos

1.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas e
t % del valor del
ITEM Valor en pesos gauiiato u ord,en
de compra mas
! . IIE prorroga
VALOR TOTAL CONTRATO - $ 64.710.468 100% _
VALOR ENTREGAS - PAGADO - 14.739.651.33 22.78%
VALOR PAGADO | $ 14.739.651.33 28.78%
VALOR FACTURADO PENDIENTE DE PAGO 0 0.00% |
VALOR TOTAL ENTREGAS FACTURADO PAGADO | $14.739. 651 33 22.78% ‘
VALOR PENDIENTE DE ENTREGA ] - $49.970.816,67 | 77 22%

4.2 Entrada de Bienes

¢ Noaplica

| 5 RECOMENDACIONES

Cumplir con especificaciones técnicas del contrato {
Cumplir con el menu y la cantidad para el personal de estudiantes en formacion
Mejorar la materia prima de los alimentos.

Cumplir con la rotacién del menu, establecido en el item No. 7 de las condiciones minimas. [
Verificar el estado de los alimentos antes de ser consumido por las estudiantes. |
Dejar soporte del cumplimiento de las obligaciones (pago arrendamiento, pago servicios publicos) al
contrato con fines de no incurrir a incumplimientos del mismo, dar celeridad y organizacién a los
pagos establecidos del canon de arrendamiento con la orden de consignacion emanada por el grupo
de tesoreria de la unidad. (entrega original a tesoreria y copia a la supervision del contrato).

Entrega oportuna a la supervisién del contrato de los soportes de pago de seguridad social.

Presentar o publicar el certificado de disposicién final de los residuos retirados actividad que debera
realizar un gestor autorizado por la autoridad ambiental para el manejo de estos.
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* Se recomienda dejar soporte del ingreso a la unidad y dar cumplimiento a lo establecido a los
compromisos y obligaciones del contrato, asi mismo de las recomendaciones del responsable del
"SGSST

6 CONCLUSIONES

El supervisor. debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de
que la administracion tenga claridad frente al wmplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera
causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

‘ Certifico con |a firma del presente informe, que el contratista cumplié con |
El  contratista las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o |
' cumplié con lo | Sl x fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos |
| establecido en — — | soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
las  clausulas técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y

l contractuales otros).
DOTACION: B

i 1. Vestuario (uniforme) accesorios (gorros, guantes, tapabocas
i ‘ incusiriales, botas, elementos de bioseguridad, etc.) necesarios
para una impecable presentacién personal que cumplan las
normas de seguridad establecidas por la Ley).

l Slx__ 2. Dctar al personal de un sistema de identificacion (carnet),
I manteniendo al alcance del personal esta documentacion

| , actualizada  (incluye los registros  de la  vacunacion
l correspondiente de los empleados), demas que se requiera de
| acuerdo a las normas de seguridad industrial, salubridad publica
l y_~istema general de seguridad y salud en el trabajo.

—

Atentamente,

| - |

| Firma ¥ (l N ." |

| Mayor LEYDIYABEL MOREN@MIRAND A
Supervisor del Contrato ( E ) ’
esvel sudie@poilicia.gov.co
No. Celular: 7564004




‘ mc JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Vélez, Santander 01 de febrero de 2024

NIT. 79.291.714-5

Mayor
LEYDI CAROLINA DIAZ CELY
Escuela de carabineros de la provincia de Vélez

Supervisora del Contrato

Asunto: Entrega de documentacion
Comedidamente me permito informar a la sefiora Mayor las actividades sanitarias correspondientes al plan de
saneamiento basico, adjunto la siguiente documentacién:

1. Informe del Mantenimiento de trampa de Grasa en cocina e instalaciones del comedor estudiantes de
la Escuela de carabineros de la provincia de Vélez, realizada el 29 de enero de 2024 por personal
certificado con Registro fotografico y certificados.

Atentamente;

ucfurs

'
Cindy Taltiana Montoya Sierra
ADMINISTRADORA JHMC
Comedor Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez.
Cel: 3506012967

Paginalde4



Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

29/01/2024

“~

Inge.Green S.A.S

Siguiendo las direclrices establecidas por las
politicas Ambientales de la institucion, el
operador del restaurante realiza el respectivo
mantenimiento del sisterna de frampa de
Grasas, con €l objetivo de cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente para
disposicion de vertimientos.
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= - NIT : 900549554-(
1. Visita de Reconocimiento y Diagnostico

El sistfema objeto de intervenciéon consta de dos unidades de Tratamiento, los
cuales presentan un pre disenos de fabrica constituidos en material pldstico con
componente internos:

v Entray salida de Agua en 3 Pulgadas
v Deflector en material Pidstico

v Malla de Retencion de Material

v Tapa Plastica

Las Dimensiones de la Trampa de Grasa son las siguientes:
Alto =0, 60 m

Ancho=0,25m

Largo=0,76 m

Volumen = Alto x Ancho x Largo =0, 114 m3 = 114 Litros
Volumen Efectivo: Alto = 0,45 Ancho =0,25, Largo =0, 76
Volumen Efectivo = 0,085 m? = 85 Litros

Volumen= Q xTRH

Donde

V = Volumen

Q= Caudal

TRH = Tiempo de retencion Hidrdulico para frampa de grasas es de 120 segundos

Q = V/TRH
Q=85/120seg =0, 70 Litros / seg

Bl caudal mdaximo de tratamiento del sistema es 0,7 litros / segundo, este caudal no
se debe sobre pasar, ya que el proceso de retencion de grasas no se flevaria a

cabo




2. Remocion de Material

El proceso de remocién se redliza por medio de procedimientos manuales debido
a las caracteristicas y volumen del sub producto

Se utiliza los EPP necesarios y elementos basicos como baldes, embudos, bolsas de
color rojo y recipientes de capacidad de cinco galones.

Procedimiento:

1. Suspender Actividades que Generen vertimientos a las trampas de Grasas
2. Retirar tapa Metdlica y Plastica

3. Permitir ventilacién de las Trampas

4. Desacoplamiento de los componentes de la Trampa de Grasas (Malla de
Retencidn y Deflectores)

5. Sustraccidn de Material en bolsas rojas y recipientes capacidad cinco galones
6. Lavado Componentes Trampas de Grasas

7. Acoplamiento Componentes

8. Puesta en funcionamiento

9. Disposicidn residuos en el cuarfo de almacenamiento temporal de residuos

Se removieron aproximadamente 30 lilros de subproducio los cuales se
almacenaron en el cuario de residuos.
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NIT : 900549554-0

3. Recomendaciones

v Readlizar el mantenimiento Bimensual

No exceder el caudal 0,7 litros / segundo

Implementar la malla de retencion en la segunda Trampa de Grasa
Implementar accesorios de retencion de material en los instalaciones de la
cocina ya gue se evidencia particulas de tamanos considerables como
Granos de Aoz , Pedazos de Salchichas y fragmentos de vinipel

AR

ATENTAMENTE

@JL&% c

Carlos Andrés Giiza castillo

Representante Legal
Inge.Green S.A.S

Tel : 3142774943
mail:
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‘mc JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

NIT. 79.291.714-5
Vélez, Santander 06 de Febrero de 2024

Mayor
LEYDI CAROLINA DIAZ CELY
Escuela de carabineros de la provincia de Vélez

Supervisora del Contrato

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Respetuoso saludo Sefiora Mayor, de manera atenta hago llegar a usted la siguiente
documentacion:

Primer Informe de mantenimiento de trampas de grasa de fecha 05/02/2024
Informe de mantenimiento de mantenimiento cuarto de congelacion.

Atentamente;

Cofhnu0s

\
Cindy Tatiana Montoya Sierra
ADMINISTRADORA JHMC
Comedor Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez.
Cel: 3506012967
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Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

05/02/2024

Inge.Green S.A.S

Siguiendo las directrices establecidas por las
politicas Ambientales de la institucién, el
operador del restaurante realiza el respectivo
mantenimiento del sistema de trampa de
Grasas, con el objetivo de cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente para
disposicion de vertimientos.
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1. Visita de Reconocimiento y Diagnostico

H sistema objeto de intervencion consta de dos unidades de Tratamiento, las
cudles presentan un pre diseios de fdbrica constituidos en material pidstico con
componente internos:

v Entray salida de Agua en 3 Pulgadas
v Deflector en material Piastico

v Malla de Retencion de Material

v Tapa Plastica

Las Dimensiones de la Trampa de Grasa son las siguientes:
Alto=0,60 m

Ancho=0,25m

Largo =0,76 m

Volumen = Alto x Ancho xLargo =0, 114 m3 = 114 Litros
Volumen Efectivo: Alto = 0,45 Ancho = 0,25, Largo =0, 76
Volumen Efectivo = 0,085 m3 = 85 Litros

Volumen = Q xTRH

Donde

V = Volumen

Q= Caudal

TRH = Tiempo de retencién Hidraulico para frampa de grasas es de 120 segundos

Q =V/IRH

Q=85/120seg=0, 70 Litros / seg

El caudal mdiximo de tratamiento del sistema es 0,7 litros / segundo, este caudal no
se debe sobre pasar, ya que el proceso de retencidon de grasas no se llevaria a
cabo




glngeereen SAS
) A NIT : 900549554-0

2. Remocion de Material

El proceso de remocion se realiza por medio de procedimientos manuales debido
a las caracteristicas y volumen del sub producto

Se utiliza los EPP necesarios y elementos bdsicos como baldes, embudos, bolsas de
color rojo y recipientes de capacidad de cinco galones.

Procedimiento:

1. Suspender Actividades que Generen vertimientos a las trampas de Grasas
2. Retirar tapa Metdlica y Plastica

3. Permitir ventilaciéon de las Trampas

4. Desacoplamiento de los componentes de la Trampa de Grasas (Malla de
Retencién y Deflectores)

5. Sustraccion de Material en bolsas rojas y recipientes capacidad cinco galones
6. Lavado Componentes Trampas de Grasas

7. Acoplamiento Componentes

8. Puesta en funcionamiento

9. Disposicion residuos en el cuarto de aimacenamiento temporal de residuos

Se removieron aproximadamente 30 liiros de subproducio los cuales se
almacenaron en el cuarto de residuos.




MgeGreen SAS
k- Ml NIT : 900549554-0

3. Recomendaciones

v Realizar el mantenimiento Bimensual

No exceder el caudal 0,7 litros / segundo

Implementar la malla de retencion en la segunda Trampa de Grasa
Implementar accesorios de refencién de material en los instalaciones de lo
cocina ya que se evidencia particulas de tamanos considerables como :
Granos de Aoz , Pedazos de Salchichas y fragmentos de vinipel

AN

ATENTAMENTE

@Jlb(éji{,ﬁ c

Carlos Andrés Gijiza casfillo
Representante Legal
Inge.Green S.A.S

Tel : 3142774943

mail:
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Vélez-Santander, 19 de enero de 2024

INFORME DE OBRA MOTOR
Trabajo Realizado por:
EDWARD GERNEY BECERRA GONZALEZ
NIT/CC. 1.014.197.306
CONTRATADO POR:

JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

INFORME

Mano de obra en:
a) Cambio de Motor evidenciando en el procedimiento descompresion del mismo:

1) Se descompresiona motor

2) Se cambia motor por uno nuevo.
3) Barrido del sistema de tuberia

4) Despresurizado sistema de tuberia
5) Revision del sistema eléctrico

6) Cambio de filtro

7) Carga de gas refrigerante R22

8)

Nota: Valvula dcl presostato csta para cambio por corrosién y trabajo.

Concepto(5) Cantidad(6) Valor Unitario(7) Total(8)
Cambio de motor K $3.100.000 $3.100.000
| Motor
Refrigerante '5 $80.000 $400.000
[ Frascos
Filtro |1 $100.000 100.000
| und
Mano de obra | n/a n/a $800.000
n/a |
| _ -
. Valer Total a Pagar(9)




FECHA DE INSTALACION DEL MOTOR: SE REALIZA EL DIA 13 DE ENERO DE 2024
GARANTIA: 6 meses.
Recomendacion de mantenimiento preventivo en seis meses.

Se adjuntan registro fotografico del trabajo realizado

Cordialmente,

2%\ ' L —
Nombre: EDWARD FERNEY BECERRA GONZALEZ
C.C.0NIT: 1.014.197.306
Direccion: clle 13* N° 5-55 BARRIO LA ESPERANZA
Teléfono: 3204745405
Correo Electronico: edwardbecerra201@gmail.com

Ciudad: Vélez.
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‘mc JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Vélez, Santander 13 de febrero de 2024

NIT. 79.291.714-5

Mayor
LEYDI CAROLINA DIAZ CELY
Escuela de carabineros de la provincia de Vélez

Supervisora del Contrato

Asunto: Entrega de documentacién
Comedidamente me permito informar a la sefiora Mayor las actividades sanitarias correspondientes al plan de

saneamiento basico, adjunto la siguiente documentacion:

1. Informe del Mantenimiento de trampa de Grasa en cocina e instalaciones del comedor estudiantes de
la Escuela de carabineros de la provincia de Vélez, realizada el 12 de febrero de 2024 por personal
certificado con Registro fotografico y certificados.

Atentamente;

Ofuifuos

¥
Cindv‘Tatiana Montoya Sierra
ADMINISTRADORA JHMC
Comedor Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez.
Cel: 3506012967
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Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

12/02/2024

Inge.Green S.AS

Siguiendo las directrices establecidas por las
politicas Ambientales de la institucion, el
operador del restaurante realiza el respectivo
mantenimiento del sistema de frampa de
Grasas, con el objetivo de cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente para
disposicion de vertimientos.
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2 e ~tmbers NIT : 200549554-0

1. Visita de Reconocimiento y Diagnostico

H sistema objeto de intervenciéon consta de dos unidades de Tratamiento, las
cuales presentan un pre disenos de fabrica constituidos en material pldstico con
componente internos:

v Entra y salida de Agua en 3 Pulgadas
v Deflector en material Plastico

v Malla de Retencidén de Material

v' Tapa Plastica

Las Dimensiones de la Trampa de Grasa son las siguientes:
Alto=0,60 m

Ancho =0,25m

Largo =0,76 m

Volumen = Alto x Ancho x Largo =0, 114 m3 = 114 Litros
Volumen Efectivo: Alto = 0,45 Ancho =0,25, Largo =0, 76
Volumen Efectivo = 0,085 m? = 85 Litros

Volumen = Q xTRH

Donde

V = Volumen

Q= Cauddl

TRH = Tiempo de retencién Hidrdulico para frampa de grasas es de 120 segundos

Q= V/TRH

Q=85/120seg =0, 70 Litros / seg

El caudal méaximo de tratamiento del sistema es 0,7 litros / segundo, este caudal no
se debe sobre pasar, ya que el proceso de retencion de grasas no se llevaria a
cabo
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2. Remocion de Material

El proceso de remocidn se redliza por medio de procedimientos manuales debido
a las caracteristicas y volumen del sub producto

Se utiliza los EPP necesarios y elementos bdsicos como baldes, embudos, bolsas de
color rojo y recipientes de capacidad de cinco galones.

Procedimiento:

1. Suspender Actividades que Generen vertimientos a las trampas de Grasas
2. Retirar tapa Metdlica y Pldstica

3. Permitir ventilacién de las Trampas

4. Desacoplamiento de los componentes de la Trampa de Grasas (Malla de
Retencion y Deflectores)

5. Sustraccion de Material en bolsas rojas y recipientes capacidad cinco galones
6. Lavado Componentes Trampas de Grasas

7. Acoplamiento Componentes

8. Puesta en funcionamiento

9. Disposicién residuos en el cuarto de almacenamiento temporal de residuos

Se removieron aproximadamente 30 litros de subproducto los cuales se
almacenaron en el cuarto de residuos.
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3. Recomendaciones

v Realizar el mantenimiento Bimensual

No exceder el caudal 0,7 litros / segundo

Implementor la malla de retencién en la segunda Trampa de Grasa
Implementar accesorios de refencién de material en los instalaciones de la
cocina ya que se evidencia particulas de tamanos considerables como :
Granos de Aoz , Pedazos de Salchichas y fragmentos de vinipel

AN

ATENTAMENTE

@H—é}% c

Carlos Andrés Giiiza castillo
Representante Legal
Inge.Green S.A.S

Tel : 3142774943

mail:
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Vélez, Santander 22 de febrero de 2024

NIT. 79.291.714-5

Mayor
LEYDI CAROLINA DIAZ CELY
Escuela de carabineros de la provincia de Vélez

Supervisora del Contrato

Asunto: Entrega de documentacion
Comedidamente me permito informar a la sefiora Mayor las actividades sanitarias correspondientes al plan de
saneamiento basico, adjunto la siguiente documentacion:

1. Informe del Mantenimiento de trampa de Grasa en cocina e instalaciones del comedor estudiantes de
la Escuela de carabineros de la provincia de Vélez, realizada el 19 de febrero de 2024 por personal
certificado con Registro fotografico y certificados.

Atentamente;

Copmtfon d

Cindy "’atiana thtoya Sierra
ADMINISTRADORA JHMC

Comedor Escuela de Carabineros de fa Provincia de Vélez.
Cel: 3506012967

Paginalde4




Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

19/02/2024

Inge.Green S.A.S

Siguiendo las directrices establecidas por las
politicas Ambientales de la institucion, el
operador del restaurante redliza el respectivo
mantenimiento del sistema de frampa de
Grasas, con el objelivo de cumplir con lo
establecido en la nommatividad vigente para
disposicidn de vertimientos.
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1. Visita de Reconocimiento y Diagnostico

El sistema objeto de intervencién consta de dos unidades de Tratamiento, las
cuales presentan un pre disefios de fdbrica constituidos en material pldstico con
componente infernos:

v Entray salida de Agua en 3 Pulgadas
v Deflector en material Plastico

v Malla de Retencidén de Material

v Tapa Pléstica

Las Dimensiones de la Trampa de Grasa son las siguientes:
Alto=0,60 m

Ancho =0,25m

Largo=0,76 m

Volumen = Alto x Ancho x Largo =0, 114 m3 = 114 Litros
Volumen Efectivo: Alto = 0,45 Ancho = 0,25, Largo =0, 76
Volumen Efectivo = 0,085 m3 = 85 Litros

Volumen= Q xTRH

Donde

V = Volumen

Q= Caudal

TRH = Tiempo de retencién Hidrdulico para trampa de grasas es de 120 segundos

Q= V/TRH

Q=85/120seg =0, 70 Litros / seg

El caudal mdximo de tratamiento del sistema es 0,7 litros / segundo, este caudal
no se debe sobre pasar, ya que el proceso de retencion de grasas no se llevaria
a cabo
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2. Remocion de Material

H proceso de remociodn se realiza por medio de procedimientos manuales debido
a las caracteristicas y volumen del sub producto

Se utiliza los EPP necesarios y elementos bdsicos como baldes, embudos, bolsas
de color rojo y recipientes de capacidad de cinco gaiones.

Procedimiento:

1. Suspender Actividades que Generen vertimientos a las frampas de Grasas
2. Retirar tapa Metdlica y Plastica

3. Permitir ventilacién de las Trampas

4. Desacoplamiento de los componentes de la Trampa de Grasas (Malla de
Retencion y Deflectores)

5. Sustraccion de Material en bolsas rojas y recipientes capacidad cinco galones
6. Lavado Componentes Trampas de Grasas

7. Acoplamiento Componentes

8. Puesta en funcionamiento

9. Disposicidn residuos en el cuarfo de almacenamiento temporal de residuos

Se removieron aproximadamente 40 litros de sub producto los cuales se
almacenaron en el cuarto de residuos.
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3. Recomendaciones

v Redlizar el mantenimiento Bimensual

No exceder el caudal 0,7 lifros / segundo

Implementar la malla de retencion en la segunda Trampa de Grasa
Implementar accesorios de retencion de material en los instalaciones de la
cocina ya que se evidencia parficulas de tamanos considerables como :
Granos de Arroz , Pedazos de Salchichas y fragmentos de vinipel

RN N

ATENTAMENTE

@Hé%, c

Carlos Andrés Giiza castillo
Representante Legal
Inge.Green S.A.S

Tel : 3142774943

mail:
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Vélez, Santander 28 de febrero de 2024

NIT. 79.291.714-5

Mayor
LEYDI CAROLINA DIAZ CELY
Escuela de carabineros de la provincia de Vélez

Supervisora del Contrato

Asunto: Entrega de documentacion
Comedidamente me permito informar a la sefiora Mayor las actividades sanitarias correspondientes al plan de

saneamiento basico, adjunto la siguiente documentacion:

1. Informe del Mantenimiento de trampa de Grasa en cocina e instalaciones del comedor estudiantes de
la Escuela de carabineros de la provincia de Vélez, realizada el 25 de febrero de 2024 por personal

certificado con Registro fotografico y certificados.

Atentamente;

N -~
O’@ ) ERM) 2
Cindy Tatiana‘n Montoya Sierra

ADMINISTRADORA JHMC
Comedor Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez.

Cel: 3506012967
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Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

25/02/2024

Inge.Green S.A.S

Siguiendo las directrices establecidas por las
politicas Ambientales de la institucién, el
operador del restaurante redliza el respectivo
mantenimiento del sistema de trampa de
Grasas, con el objetivo de cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente para.
disposicion de vertimientos.
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1. Visita de Reconocimiento y Diagnostico

El sistema objeto de intervencion consta de dos unidades de Tratamiento, las
cuales presentan un pre disefios de fabrica constituidos en material pldstico con
componente internos:

v Entra y salida de Agua en 3 Pulgadas
v Deflector en material Plastico

v Malla de Retencion de Material

v Tapa Plastica

Las Dimensiones de la Trampa de Grasa son las siguientes:
A0 =0,60 m

Ancho =0,25m

Largo =0,76 m

Volumen = Alto x Ancho x Largo =0, 114 m3 = 114 Litros
Volumen Efectivo: Alio = 0,45 Ancho =0,25, Largo =0, 76
Volumen Efectivo = 0,085 m? =85 Litros

Volumen = Q x TRH

Donde

V = Volumen

Q= Caudal

TRH = Tiempo de retencion Hidraulico para trampa de grasas es de 120 segundos

Q= V/TRH

Q =85/ 120seg =0, 70 Litros / seg

El caudal mdximo de tratamiento del sistema es 0,7 litros / segundo, este caudal no
se debe sobre pasar, ya gue el proceso de retencion de grasas no se llevaria a
cabo
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2. Remécién de Material

El proceso de remocién se redliza por medio de procedimientos manuales debido
a las caracteristicas y volumen del sub producto

Se utiliza los EPP necesarios y elementos bdasicos como baldes, embudos, bolsas de
color rojo y recipientes de capacidad de cinco galones.

Procedimiento:

1. Suspender Actividades que Generen vertimientos a las frampas de Grasas
2. Reftirar tapa Metdlica y Pldstica

3. Permitir ventilacién de las Trampas

4. Desacoplamiento de los componentes de la Trampa de Grasas (Malla de
Retencién y Deflectores)

5. Sustraccion de Material en bolsas rojas y recipientes capacidad cinco galones
6. Lavado Componentes Trampas de Grasas

7. Acoplamiento Componentes

8. Puesta en funcionamiento

9. Disposicion residuos en el cuarto de almacenamiento temporal de residuos

Se removieron aproximadamente 20 litros de subproducto los cuales se
almacenaron en el cuarto de residuos.
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3. Recomendaciones

v" Redlizar el mantenimiento Bimensual

No exceder el caudal 0,7 litros / segundo

Implementar la malla de retencion en la segunda Trampa de Grasa
Implementar accesorios de refencion de material en los instalaciones de la
cocina ya que se evidencia particulas de tamanos considerables como :
Granos de Aoz , Pedazos de Salchichas y fragmentos de vinipel

AURNIN

ATENTAMENTE

@%H%, c

Carlos Andrés Giliza castillo
Representante Legal
Inge.Green S.A.S

Tel : 3142774943

mail:
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N NUMERO DE CLIENTE FACTURA DE SERVCIOS PUBLICOS

8613662 No. 00550890
Para cualquier consulta o pago, cite este numerc
DATOS DEL USUARIO

Nombre: ESCUELA DE CARABINEROS EVOLUCION DE SU CONSUMO
Direccion | ESC.CARABINEROS 1

RESTAURANTE N
Barrio: VDA TUN TUN .
Municipio I_\_IELEZ URBAN_O_ ~GND ) = h

INFORMACION TECNICA 2
Ruta Estrato Servicio Medidor Tipo Lectura 4 °
104-008695-000 03 RESI MEDIO-BA 22204161 NORMAL 2
| 0 0 0 0 0 0 -
)
_TARIFAS DE CONSUMO POR RANGOS
Consumo _ Valoren$ Valoren $
Rango de Consumo enm3 porm3 Liquidado B 8B BE 8E B B B R
00a 20.00 .00 3,271.12 $0 Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Prom.
J 9. K 3,271.12 $0
A f‘;;;g:o = gg 327112 rm Periodo Facturado desde: 22/ENE/2024 hasta 21/FEB/2024

o . — Dias Facturados: 30 - Ultimo P : 2024/

Towal: 0550890 s Fa oS! mo Pago en: 2024/02/06 por $3,900
1 00 i 1 $0 Lectura Actuak 20 Lectura Anterior: 20
Consumo m3: 00 Factor 1.0000 Consumo Comregido: 0

INFORMACION DE INTERES

POR SUSPENSION, EL COSTO DE RECONEXION SERA DE $21.600 - Si Tiene Saldo por Opcidn Tarifaria puede disminuir las Cuotas de Financiacion en cualquier momento.

AMIGO PROPIETARIO LO INVITAMOS A ACTUALIZAR 1L.OS DATOS Y ASi CONTAR CON LOS BENEFICIOS DE ESTAR AL DiA. VISIVE LA OFICINA
CON LA CEDULA Y COPIA DE LA MATRICULA INMOBILIARIA. GRATIS POR TIEMPO LIMITADO

e PAGUE UNICAMENTE: "COOPENESSA - EFECTY - APP BBVA"
v
— (-Eg DETALLE DE SU CUENTA
@ V Concepto Valor Facturado
: () ~ CARGO FLIO $3,956
y ?p AJUSTE CENTENA s44
5 m Total Factura: 0550890 54,000
PR - ¢
P2 <
g - -
2 9
’ i
ﬁ‘ﬁi—'i Al
COMPONENTES TARIFARIOS
Gm Tm Dm Pc Ccm P Cuf Fac. de Corr C KWH Valor KWH
2.061.830 459.960 657.870 40.856 035 3.956.000 1.0000 00 $.00
CONTRIBUCIONES
CONTRIBUCIONES: CONTRIBUCIONGLP: 30 ]
FECHA EXPEDICION PERIODO FACTURADO PAGUESE ANTES DE SUSPENSION DESDE MESES DE ATRASO TOTAL A PAGAR
28/FEB/2024 FEBRE-2024 08/MAR/2024 | 11/MAR/2024 0 $4,000
A R ON l proxIMA REVISION [




. NUMERO DE CLIENTE FACTURA DE SERVCIOS PUBLICOS
: 8612674 No. 00550889
Para cualquier consulfa o pago, cite este numero
DATOS DEL USUARIO
Nombre: ESCUELA DE CARABINEROS EVOLUCION DE SU CONSUMO
Direccion - | RESTAURANTE CARABINEROS
Barrio: RICAURTE 24K 2123
Municipio | VELEZ URBANO GND - . Iy { 1,789 1,848 1,660 1,604 1,718 1815 1,782
166
INFORMACION TECNICA 2 ix I 3
Ruta Estrato Servicio Medidor Tipo Lectura a5 |§
104-008690-000 03 RESI MEDIO-BAJ MR20156047 NORMAL o
]
N 1
_TARIFAS DE CONSUMO POR RANGOS
Consumo Valoren $ Valoren $
Rango de Consumo enm3 porm3 Liquidado B B B HE E B H B
00a 20.00 20.00 3,271.12 $65,422 Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Prom.
X ,271. 3,267,849 -
21'0(;:9933'00 322 $ : 2;: :g :2 603.812 Periodo Facturado desde: 22/ENE2024 hasta 21/FEB/2024
> .1 o - 9! ! B .
i Dias Facturados: 30 - Ultimo Pago en: 2024/02/06 por  $5,607.800
Total: 0550889
] 1,815.00 I ] $5,037,083 Lectura Actual: 167,551  Lectura Anterior: 165,736
Consumo m3: 1,815.00 Factor: 1.0000 Consumo Corregido: 1,815

NFORMACION DE INTERES

POR SUSPENSION, EL COSTO DE RECONEXION SERA DE $21.600 - Si Tiene Saldo por Opcidn Tarifaria p

de disminuir las Cuotas de Financiacion en cualquier momento.

AMIGO PROPIETARIO LO INVITAMOS A ACTUALIZAR LOS DATOS Y ASi CONTAR CON £.OS BENEFICIOS DE ESTAR AL DiA. VISITE LA OFICINA

CON LA CEDULA Y COP1A DE LA MATRICULA INMOBILIARIA. GRATIS POR TIEMPO LIMITADO
PAGUE UNICAMENTE: "COOPENESSA - EFECTY - APP BBVA™

FINANCIACIONES DETAL! E DE SU CUENTA
Abono inter Cuota Nuevo C it Valor F: 3
a de del Saldo Cuotas CARGO FLIO $3,956
Concepto Capital. Financ Periodo Capital. Pend. CONSUMO $5.037.083
GN SALDO OBC TARIFARIAS- > 2 90,819 $13,.437 $104.256 857,715 g FINANGIACIONES $104,256
Total Finangiation: 0550889, _ AJUSTE CENTENA 5
- 3:"' | $90,819 1 $13,437 I $104,256 | 857,715 Total Factura: 0550889 $6,045,300
o
(»]
e w
= m
= N
=
= COMPONENTES TARIFARIOS
: ;'Tm Dm Pc Cem D Cuf Fac. de Corr Consumo KWH Valor KWH
830 459.960 §57.870 40.856 .035 3,956.000 1.0000 21.417.00 $277.21

CONTRIBUCIONES
[ CONTRIBUCIONES: CONTRIBUCION GLP: $0 |

FECHA EXPEDICION

PERIODO FACTURADO

SUSPENSION DESDE

PAGUESE ANTES DE
08/MAR/2024

MESES DE ATRASO RV Y. Ne Vi3
0 $6,045,300

28/FEB/2024 FEBRE-2024 11/MAR/2024
VATV 2001/08/23 | PROXIMA REVISION [IEZPII0CIEY
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% PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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INDUSTRIA |5 Reciclaje || EDUCACION | | | Contabitidad Ll
Alimentos y Bebidas [> oTROS (;Cusies?) [ | securos | | Coston k.-
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Texthes y Confecciones | | o [ | omosservicios [ ] | Dweso { .
Cuero y Caizado | ELECTRICDADIGASIAGUA | | AsesorissProlesionsles | | | Finenzas ) T
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Nombre de su jefe inmediato l:nm% Fecha de ingreso Fecha de retiro
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REFERENCIAS PERSONALES

(- T Reiacions dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores )
. Nombre Ocupacion : Direccion Teléfono
- - . 3 o Y A~ G
| “dolqe Coama | CQomeQenTe [ Gad N fo-66 30099895
= | Nombre ! i Direccion | Teiéfono
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3.-
- = s e = y
e = =,
Autorizo pedir informacién
de mi Hoja de Vida b3S
sin ninguna restriccion. o
\ :
Favor no llamar por teléfono, ni concurtir a | Para todos los efectos legales, certifico que
preg por el itado de esta solcitud. | todas las respuestas e informaciones anotadas |
Nosotros le avisaremos, graciss | por mi, en la presente hoja de.vida son veraces -
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Presentacitn | B | B (M8 A | B M8 | ®mmdewe (R B (M8 |R B M8 |
e il { | B R ! i el el -
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1 4+ 4 S 4 4 o + + 4 4 +
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CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador i it =
e = i w s RO N
Candidato seleccionado definitvaments St [ | No | | 's
=T ".:. 3 o e DNO—‘ ’Ir_omo | Tpode contrao
T— = ECEPRREY LF s g ~ SEEE
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Si No
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> s} M ”ﬂz g y %‘\“ CON  apandenin [ 1| T NIDO

i L | -

b WD ' Trabaj antes en { asp o 1 ;Conoce a algulen de %Fl

E o esta smnpresa? esta empresa’ T

O ! si ¥ s v 1 15 3 \ si No | ¥ i¥ Bependencie

© £ Tiene parientes Nocbire > L C6Hmo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
b g ] 22 b 7( Por medio de ngencia Otro LCual?
o)) ',i_ }wmm:u si [ Vive encasa: | ramiar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hacs cunin bempo reside an este Loar?

48] | ricisimente cortrataga? NOEzl ¢Propia? iAiquindn? | 2C ) >
i3 memmdqm 3% Describalo @ mdque su valor mensual 4 Cudinio suman sus obhga:

:= SF | ¢Por qué conceptos? <Cuanto es su aspiracion salarial?

B2 54 .

ne— QI | +Cusi es su principal sficion ? ¢Practica algiin deporte? ¢ Cual{es)?
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DavLD BeRRochl. . EBANISTER(R MueBlei PAS
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eloe pe Haga  Omuctez  pMA DE CASA

Nombre(s) hermano(s) Profesidn, ocupecion y oficio Teiébno(s)

OSCAR Penvuelh 3 T ND&FEND!ENT& 300 8?‘5036‘?

Y SERNIMOI Con (RZ!OH? ESVéL *

Cargo{s) desempefiado(s) por usted Area del Fecha ‘acha Retiro Sueldo Inicial  Sueddo Final

MQW%X!LLHR Dé LotivA (oaNn 02~ 05 20>« o+ sAU2.300 1.207 %0
de su jefe diato Cargo

e avg Heerge Mogen O AbrvisTRAD 02 (é' J :
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Tipo de contrato: ¢ Cudnto tiempo? i_“mw.'m:mlamm Owo ¢Cudi?

H_c:mnodeu-abqospm Tiempo completo X 12 Tiempo mmP::m wm-dn Dwma | Noctuma | | Owa jomada ¥

Motivo de retira

: m TlTULOOBTEMDO NDHREDELAINSTH'UCFON Al CIUDAD
bt _ X escveln el Loy Vélez
Académico X Técnico X IjnBE_L VHLBUMH C‘ d VéLE&
Comercial Otro
E&mdén&m‘lufr
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Dtros: cursos, dipl i dhoraia | Nombre dei programa Institucién
= ... | Sore mL_ TS o e i ~
seminarios.
+Cursa estudios acluaimente? : £ 0ua tipo de estudios? Duracitn {afios, semestres, meses) | Afio / semasire qua cursa
Si No
Nombre de la institucian Dumo Fin de semana
Noctumo A distancia
. OTROS CONOCIMIENTOS: mummmmm:mmmum;mmmnmm__ _;_.
Sistemas Si No 1 R B M8 3. LR B M8
¢Qué programas maneja? 2 _R__B_lli. R B M8
Idiomas Escucha Escritura Habla
Si No 1 R B MB R B ™8 R 8 M8
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Nombre de ln empresa 15‘5 SEANTE Actividad Econtmica | Direccién Talelono(s) a

MET CKkR VeleZ 13130725753
Cargois) desempefiadols) por usted Area del cargo Fecha Ingreso anm Sueldo inicia)l Sueido Final
_ﬁO.C_Lh.I.E_gn' COCfmﬂ o]S HM_D.MQAZ $ $
'y '™ ww’eb o c.no —

apela  CuesIa g ) oo SHSEINE
Logros obtenidos
Tipo da contrato:  Indefinido | X |, Cuénto tiempo? Covraw drecioconhemprasa. | Otro 2Cudl? ==
Fio Contrait: por medio de agencia |
Horano de trabajo: Tiempo complelo 1ZTempo (X | Porhoms | | | Jomeds:  Diuma | Noctuma Ofra jomada | |
Motivo del retiro
[T CuENTIoNES REESHwE . '
Nombre de la empresa Actividad Economica | Direccion Teléfbnogs) W)
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Susido nicial Sueldo Final
o u A [ u A $ $
Funciones realizadas
1
Nombre de su jefe inmediato Cargo
Logros obienidos
Tipo de contrato:  Indefinido LCudnio tliempo? Confraio direcio con 18 evgYose | Owo ¢Cusl?
Fika F Contrato por madio de agenc

Horario de trabajo Tiempocompleto = 12Tempo | Porhoras Jomada: Diuma | | Nocoma| | Owajomada |
Motivo del retiro

Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas dislintas a famifiares oempleadores TE—
Nombre Ocupacion Direccidn
*| STela  Suare 1AMA De P3IA-
Ocupacion Direccidn Teléfono
E f!iéIH_ALLLL&mL-_QELLLnj_\m{mS 3113541474 |

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccion Teldlono

Nombre Ocupacidn Direccion Teléfono

Autorizo pedir informaci6n de mi Hoja de Vida sin ninguna restricion. | X |
Mrga

Nota importante Certificacion
Favor no llamar por lelédono ni acudic & preguntar por Para lotdos i0s sfecios isgeles, certilico que
o de esls e i ctas las respuestas e informaciones anotades
g por mi, en la presente hoja de vida, son vermoes

(C. S, T. Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 105 (Logis)
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\yereda ol amardlo L\eley epronder |
Teléfono . Celular
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PO GG de cochg SoHEYO; | 6 _afoo _
DOCUMENTACION () Respusats opclonal At 111, decreto 2150 de 1095
Cédula de cludadania: [ | No. lqumqa {*) Liveta militar No. - Primara clase: [ |
N Extranterfa: [ | Expedida en: Distrito No. wcta  Segunda clase: ||
Tarjeta profesional No L Tiene vehicuio? Licencia de conduccon No. Categoria
si[] o[ |

PERFIL LABORAL

.l [ Mencione b astudios, axpanencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral
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INFORMACION PERSONAL

":- (¢ Est actuaimente? | ;En qué empresa? Empleado Tipo de conirato

£ bol ] - ; indepandenta e EnNico
o i i,rqﬂuﬁ;m aﬂmmm Fecha @Gucndgdmda Nombre
WO |5
oW s e | s > | L a[J ] oo
<t 8 [ Tt patontes [ L Como tvo conocimiento de ka eastencia de [a vacante?
<r { ::nhq-n-_:\ si[] Anuncio [] Amigo[ | Redes Socisies [_|
g No [Y{] Dependencia Por madio do sgencia [ | Otro [ ] couar
i trabgar en w0 g Vive en cese:  Eymilar? Nombre dei arrendador Telélono 4Hace cubnto Bemyo resce en este lgar?
‘_1 BB | e oot No [ ]| uProp? [ saitase?
1k | Actual tiene aigln g Describalo e indiqus su valor mensual Cutnio suman sus obigacones economicas mensuales”
. Bt (X o millon 2
g [ oo
== it | v millon_COOMNON eni0s ol $ Luop.ooo
-"__E ¢Cuil o8 su principal aficion’ (.Pmm £ Cudi{es)?
S gy s[] w[X]
____:'__E: ' tMiguna vez ha oblenido distinciones o rsconocimientos por su dessmpafio en o dep itrak inion, sntre ovoe?
= (8] ~o[K] soutiesr |
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[ o compafera(o Profesidn, ocupacion u oficio Empresa donde trabaje .
Cargo actual Direccién Teléfono Cludad
No. de personas qua dependen Parentesco Edades

econdmicamente de usted NMacke e Wl 68 - =
Nombra(s) padre(s) Profesion, ocupacién u oficlo Telétonols)

\ N > _ Qao 32028%464q
Nombre{s) hermano(s) Profesidn, ocupacidn u oficio Telélono(s)

Bochiley atHerco

Taabd valucety Cieuend e9

T& . Geolth ervtend ~ Derndy

Otros: cursos, dip
seminarios.,

Otros: cursos, w SNEne
seminarios.

¢ Cursa estudios actuaiments?

si[ ] %[ ]

¢ Qué tipo de estudios?

Nombre de ia institucion

Nombre da la ditima o actual empresa

Heh oo Argie

iofa) ! r pn

EXPERIENCIA

[ Teiétonols)

3125332993

Cargo(s) desempafiado(s) por usted

Area del cargo | Fecha Ingreso

Sueido Inicial |

Sueido Final

Tipo de contrato: _ Indefinido
Filo

¢Cudnto tlempo?

Mmes b b bbb b b 156%0000!¢ qou0
El:zn ba s Premamc tones e \0 heladeriau
Nombre de su jefe 2
Oria  zdtih cuode Meuerg | efe Tomedtcdo
Logros obtsnidos

s Cleentes

Contrato drecto con la ompresa
Contrato por media de agencia

Otro [~ | ;cudl?

Horario de trabajo: Tiempo compieto [Y | 122Tiempo | | Porhoras [ || Jomada:  Diuma | | Nocwma | | Otmjomada [ |

Mot it Mobivos
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[ Nombee de is empresa Actividad Econdmica | Direccidn Teléfonois) 3
Sueldo Inicial

Cargols) cesempefados) oo usad Arcadelcargo  |Fechaingreso | Fecha Retiro Sueldo Fina:
N T Y O . $
Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmesats Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  ingefinido | __| ¢Cusnto vempo? Conmtodrecmconemprese | | Oto [ | ;Cudr?
o Contrato por medio de agencis | |

Homrio de rabsio. _ Tiempocompieto || 1/2Tlempo | | Porhoras [ | | Jomada: Diuma | | Noctume | | Otjomada| |
me«m

-

[ Nombre de la emprasa Actividad Econdmica | Direccién Teldlono{s) =
Cargol(s) desempeadols) por usted Area del cargo Fecha ingreso Fecha Retiro Susido Injcial Sueldo Final
p b b oo b b s $

Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmadiato Ic.mo
Logros obisnidos
Tipo de contrato: Iml-muo:] 4 Cuénto tiempo? Contrato directo con & eTpresa Owro I:] LCusi?

(e e Contratn por medo de agencia
Horario de irabajo: __ Tiempocompleta | | 2Tiempo | | Porhoas [ | | Jomada: Diuma [ | Nocwena [ | Otajomada | |
Mativo del retito

REFERENCIAS PERSONALES

(~ Relacions dos nombres de personas distinias a familiares o empleadores Seipe 3
Nombre Ocupacion Dhnfﬂn Telélono

ARG avdig PYofcApra \Plez 3120332246 |
Nombre Ocupacion Direccidn

* | MaoyiciO Godldion  Lidenio . INelez 13131366960

et =, e s : e S STy )

Y1 ctuardo  hawewa | PFesor ®0404Q 32253508

1 Nombre g Ocupacion Direccion Telstono

g ~

Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion.

1 Nota importante Certificacion

Farvor no llemar por tekétono ni acudir & preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que

i reaultado de esta o todas las respuestas & informaciones anotadas

pracias por mi, on la presenta hoja de wida, 50N Veraces
(C. 8. T., Art. 82 Num. 1) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Lagis).
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i Lo -! \023| goxilinr p. Zecive, ]

e INFORMAC‘ION GENéRAL ]

(" Apeliido(s) del aspirants X Nombre(s) del aspirante ;

[TEDINA (Br7reNo vz Jrneirz
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento 9
24 1« 0& 11195 /TON1B-O12P
Direckion domicifio / Barrio Ciudad
CPlE 12 Ne ESTE- /3. ReNo LNICe Uelez
1 Celular
- 39 Y63 6925.
Correo slectronico Nacionalidad
Profesion. ocupacion u olicio {*) Estado civil Afos de exp taboral ;
POrt]iorz D CociNs | Sof7Ere~
DOCUMENTACION (™) Respuesta opcional Art. 111, decrsto 2150 de 1998
Céduta de cludadania: [ 5] N063 Y36 TRS5. (**) Libreta militar No. Primera clase: [
Extranjeria: [ | Expedida en: Distrito No. Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Liconcia de conduccién No. Categoria
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PERFIL LABORAL

mmﬂeeﬂm.nmylﬂdadnmnbmmmmvﬁlw

Moy Lolpponebops

i
i
R
i1
Ei
§ &= i SOMTRE J Lgich:
- ~
trg [ ¢Estd actuaimente? | /En qué empresa’ E Tipo de contrato
1 si N[ | Sénuiosy ‘Nemrres Ton m/m&“"" X
~ | ¥ | [Tabaicanesen | ,Solcito empieo antes en Focha 2Conoos 2 siguien de _ Nombre
g !i‘ esta empresa? esta empresa? esta ampresa?
O WS e ST R0 | o | | SCJ e[ oowss
o) E‘ LTiens panerios. Mo + Como tuve conocimiento de la existencia de la vacanta?
o 13 | oovdsinen si[ ] Anuncio [ Amigo[_|  Redes Sociies [ ]
1 empresa? Dependencia
o | % No [ ] Pocmediode agencia [ | Qo [ ] 4Cudi?
~ | i ) mua g Vive on casa! ,runlian? Nombre del arrendador Teletono 4Hace culnio fempo reside en ests ugar?
— i ciudad 0 5t a =l 3 —
b | 388 | iiceimens contataco? No [ |{Propia? [ ] ; Alquitada?
ii A tiene algin g7 Describalo e indique su valor mensual Cusinio sumen sus obligaciones econdmicas mensuales?
' ingresc Aeicionsl el o $
: .
. ¥| ¢ Por qué concepios? £Cudnto es su aspiracion salarial?
i $
I 2Cual 8s su principal ahcion? Practica aigun deporte?  Cual(es)?
it | &scocHor S ICr. st ] mo[ ]
18 | (Alguna vez ha obtenido di / o por su pefio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?

5 S D No D LCudles)?
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INFORMACION

FAMILIAR

o) Profesién, ocupacion u oficlo | Errvrasatruhqa
| Cargo actual [ Direccion Tetéfono Ciudad
Noe::nonmmcgade usted L e //UO . EMZ/ 2o
N s) pudm{sl P Prolesidn, ocupacion u oficio | Teldfono(s)
NP €N PENSioNP DA 320 459 2642
Jose treomn 31027 7612
Nombrais) hermano(s) Profesion, ooupacion u oficio Teléfono(s)
IS (TEO/NP JPErSION R Dg 31338296595
{ Yoinw Or _J1E0iNA ReGenTE 1154/ 3,6/

V. EDUCACION Y APTITUDES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CIUDAD

i | TITULO OBTENIDO
s i 19885 e, OCRERATIVG Verez
— L r
Académico Tmll_ C!*?G C |BpcHillen " Npgions] UnVens: | VE(E
Comerciat ___| Olmi_
Educacién Superior =1
Técnico
CESrPAIEn -
Tecroidgico| K| 17000 | 2. D-ajznﬁumqn Sere Gur T Guns Procwa s
Posgrados
Otros: cursos, diplomados hoearia del proge Institucion
seminarics.
Otros: cursos, diplomados, o hre del prog Institucicn
seminarios.
2 Cursa estudios actuaimente? £ Qué tipb de eetudios? Duracion (afios, semestres, meses) | Afo / seamestrs que cursa
s[] w[]
Nombra de ka institucion Diumo Fin de semana
Horarlo  poctumo Adisancia [ |
OTROS CONOCIMIENTOS: indique el grado de dominc R-Regular (50 & 50%) B-Bueno (51 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas si| | N[ |1 EIEE R|B M
¢ Qué programas mane@? | 2. R B |MB|4 R|B|MB
idiomas Escucha Lectura Escritura Habla
sif_] m[ ] |8 Bl |R/B/MB R|B|M
? M8 R|B|MB R|B M8

Nomhmdulnmommme”as M&Dnm Dimchn

- csueE/
s) desempefiado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueido Inicial | Sueldo Final
Aoxilipn. © cotosl2lls b | 12940600 120000b
Funcionas realizadas
Nombre de su jefe inmediato | Cargo
ArerEN n, Morcno LRort1Ns Teoor. (E)
Logros oblenidos
Tipo de contrate:  Indelinido LCuanto tiempo? Coniralo Girecio con 1 emprasa Dﬂo[:];,cw?
Fijo . Contrato por medic de agencia

Horario de trabajo: Tiempo complsto [ ) | 12 Tiempo [ | Porhoras [ | | Jomada: DiumaD m]jmm[:

Mativo del retiro
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[ Nombra de la empress Actividad Economica | Direccidn : Teléfono(s) 7
_%L.SGD.CQQ_GCK)BLUH_SPFES csueEl
s) desempenado(s) por usted Area del cargo Fecha ingreso Fechalﬂenm Sueido Inicial Sueldo Final
Aoxilpr 0 @abe | o vP uloploBl b | | s
Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmediato Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato: indefinido | | ¢Cudnto tiempo? Coneatodirecioconfaempress [ | Oto [ | ;Cudr?
Filo £ Contrato por medo de agencia ||
Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2Tiempo [ | FPorhoras [ | | Jomada: Du.mai INocmrrul ona;ormdal ]
Motivo del retiro T
L .
[ Nombre de la empresa Actividad Economica | Direccidn | Telétonos) G,
[
Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
o ||| ||. o Iu 1& $ $
| Funciones realizadas
Nombre de su jele inmediato Cargo
Logros obtenidos
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Motrvo del retiro
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Nombre do la empresa -_ Actividad Fcondimica | Direccion Taléfonols)
' | cixelo s 2 a7977¢)
Cargols) desempefiadols| por usted Arsa del cargo Fecha ingreso Fecha Retiro Sueldo inicial Sueido Final
Auxilioy cde  noforip vl w7 Golklods vol \foid| $ $
Funciones realizadas
Nombre de s jefe inmedialo Cargo
E i:: Eﬁbs bﬁh Hm o Ei W EreX |
oblenidos
Tipo de contrato:  Indafinido ¢ Cuénto tempo? Conitraio drecto con ls empresa | Otro LCusf?
Filo Conirato por medio ds agencia |
[Horario de wrabajo: Tiompo completo %' | 12Tempo | | Porhoras| | [ Jomada: Dwma| | Nocwma| | Ovajomada | |
Eumum
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defe  inmediedo Sufeer Visoves ol oS 8yslo W03 |G s s
Funciones realizadas
Nomb su Jefe iInmedt Cago
" N n:.fﬂ !
Logros cbtenidos
Tipo de contreto:  indefinido ¢ Cudnto tiempo? Conizpdrecioconaempresa | | Otro LCudl?
Fijo Canfrato por medio de agence ©
Horario de trabajo Tiempo completo | % | 12Tiempo | |  Por horas | Jomada:  Dwma | Noctuma Otra jornada
Motivo del retiro
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: Nombre Ocupacion Direccion Telélono
| Jeopords  Roycy ; Velcz. 3o FFELAYO
g “Nombre ~J Ocupacién Direccidn Teléfono
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10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO
: www.formasminerva.com e Diligencis su Hoja de Vida en letra clara y legible
i Fecha Empiec o cago ol que aspin ]
i AU LOY de Cocina
Fecha de nacivento Lugar de necimiento
o (B 08 1933 | veez Sonjander
Direccion domicilio / Barrio Ciudad
o 6 B 12-19 B 1o eperonea| Nele2
Telétono N°. Gelular
49655360
Caorreg slectranico Nacionalidad
MSyert3li P Gmoil - Com i Coionbio
Prolesion, ocupacion u oficio |nemwu | Afos de experiencia laboral 3
=o1er o |_40. =
R\JX?‘I’I&!’ d‘ﬂ;ﬁo m S pw“lﬂ.mﬁflﬂ”ﬁiﬂ
cauadsmdmm;m No. 6Aa353 52 (") Libreta militar No. Primora clase ::]
Extranjeria: [ | Expedidaen: N @182 =S4 cier Distrito No. Segunda clase: [ |
Taneta profesional No. 4 Tiene vehiculo? Licencia de conducciin No. Categoria

iIi. PERFIL LABORAL
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Con CaloTa oo, Indapendients Ince T oo
Trabajé antes £ Solicitd empleo antes en Fecha (Conoce a sigulen de  Nombre
:‘wm esta empresa”? esta empresa’?
sDd el T s Ml Jo o | | SLIw[X] Owesess
“iTiena parienies Nombre 4 COmo tuvo conocimiento de ia existencia de la vacante?
e e[| A ] e o []
P | Na [)(] Dependencia Por medko o agencie [ | Owo [ | 4Cudi?
(Aceptars rabajar en o 7 Vive on casa’ (FamiiarT Naombre del arrendador Telélono L Hace culinio Sempo reside en ese luger?
cudad o s debnlo & -
No 4Propa? [ ] Aiqueda? Ramiro  Chagn 2249072914
A fiene algin g; =! Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econdmicas mensulles?
Por que conceptos? “iCudinio 85 su aspimoion salarial?
$
LCudl es su principal aficion? (Practica algin deporte?  (Cudl{es)?
(4 si No

L Alguna vez ha obtenido distincionss o reconocimientos por su desampeio en actividades académicas, deportivas. Culturales, sociales, entrs otros?

LSir_‘l No[zl & Cudl{es)?
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Svie Cho CUn
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[ Nombre esposaio) o compahera(o} Profesidn, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja ‘
Cargo actual 1 Direccidn | Teiétono Ciudad
| |

No. de personas que dependen _!—an Edades T

econdmicaments de usted | HGr 1 ~-295
Nombre{s) padre(s) Prolesion, ocupacion u oficio Telétonois)

dccoba cosyvo Ao COe CoODo 31038312 81

RS micO Chaco AGLCATOr, oSG O N2 94202915
Nombre(s) hermana(s) Profesién, ocupacién u oficl’ Telétono(s)
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Sueida Inicial

| Cargots) desempeniadors) por usted Aroa 0ol cargo_[Feche Ingreso | Facha Retio Sueido Finl
Buxlior gl cocng Cocina  blaborhtole b L fSminimolSmyump |
Funciones realizadas
Nombre de su jele inmediato Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  indefinido | L | 4Cudnto tiempo? Conlrato dractoconlemprosa [ ¢ | OWo [ | ,Cudn?
Fiio L Contrato por medio de agencia

Horarlo de trabajo:~~ Tiempocompleto [ | 12Tiempo | | Porhoms | ||

jomade:  Diuma | | Noctuma [ | Owajornada [ |

Motivo del retiro
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("Nombre de la empresa Actividad Econdmica | Dirsccién e B
Cargols) desempahado(s) por usted Aeadelcargo  |Fechaingreso | Fecha Retiro Sueldo Inicial | Sueldo Final
o Ju |. o |. |.. $ ]
Funciones realizadas
Nombre de su jele inmedialo Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contralo:  Indefinido || 4 Cudnio tiempo? Contraln drecto conlaemprasa || Ot [ | ,Cudl?
Filo i Contrato por medio de agenca | |
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Mothvo dal ratiro
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Cargo(s) desempenadols) por usted Area el cago | Fecha Ingreso | Fecha Aetiro Susido ol | Susido Final
p b b o b b s s
Funciones realizaces
Nombre de au jeo's inmedialo Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato: indefinido || ¢ Cudnto tiempo? mmmlu-= aﬂ']:;,m
Fijo o Contrato por media de agencia
Horario de irbajo: Tiempocompleto | | 12Tempo [ | Porhorss | || Jomads: Diuma | | Noowma | | Otmjomada | |
Motivo del retiro
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Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccién. | <]
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L »
LB e N
Nota Importants. Certificacién Firma del solicitante
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minerva @ HOJA DE VIDA
10-03 b PARA SOLICITUD DE EMPLEQ
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Bf( | Fecne Empieo o camgo l que sepia
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I. INF ORM{\‘“!ON GENERI\L

: Nombre(s) del aspirante
mjﬁ calcefern [MeSam £lsy

Facha de nacimanto Lugar de nacimiento

i07 g5 114 Sta {e d e o amnty
Ciddiad

Diraccion domicio

[ Apeliido(s) del

C:O(c‘] 7 Lx a7Q.

Prolesion. ocupacion u oficio ) Estado chvi [ Afos de experiencia laboral
soltera |
DOCUMENTACION (") Rospussia opeional Art. 111, deereto 2150 de 1968
Céduia de cludadania: [)] No ¢, 52 68289 QE; {™) Libreta militar No. Primera clase: [ ]
Extranjeria: [ | Expedida e Distrito No. Segunda clase: [ |
Taneta profesional No. LTiens vehiculo? Licencia de conduccién No. Calegoria

Mencione br estudios, exper ia y habllidadas que jo caractericen en su vida laboral
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11l. INFORMACION PERSONAL

F;,Emnﬁmmm ¢En qud empresa? Empleado | X | | Tipo de contrato h
¥ Nl | | NMotri mes ﬂsc_mp indepsadiente ||
¢ Trabajé antes en M-mpumn Conoce a siguiende  Nombre 3
ssta empresa? ‘lw
SCowXl | aCImB |\ 1 | S[] o [X] Ooponionce
Tiene panenies _ Nombre £Céma tuvo conocimiento de Ia existencia de |a vacante?
o ompresa’ e : _— [_] Amigo[ ] Redes Socies [ ]
No.[X'] Dependancia Por medio de agencia || O [_| jCuai?
(Acwptiris rabajer e una g7 Vive en casa’ | ramiiar? Nombre del amendador  Haoe cudrin feempo rescde en a5t uger?
cudad 0 S0 distnto &l e 2 t
e ensast o [ [ ] s (] 312530 0097F  [WirkSda Y anoy
¢Ackuainants tiens aigun gi [ Describalo & indique su valor mensual 4 Cunio suman sus cbligacones scondmicas mensuales?
ingreso adicional? No $
;Por qué conceptos? L Cutigto es su aspimcidn salarial?
un millen cieato neventa 4 ocho m? | S 060006
4 Cudll es su princigal aficion? ¢Practica aigin deporie?  ;Cudi{es)? v
Escochavy musica s-lj No [ |
(Alguna vez ha cbtanido distinciones o recon por su o tividades académicas, deportivas, culturales, soCiales, enire otros?
(s ]~ [X] icusesr
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IV. INFORMACION FAMILIAR

(" Nombre esposalo) o compafiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja 1
Cargo actual Direccion : Teliono ["Gdeg
No. de personas que dependen 50 Ededes
: de usted 1 ﬂl‘?n 18 anos
Nombre(s) ) rk [ Brofesion, ocupacién u oficio | Telélonols)
Cicarda Q[*'—’—”\On et |
é !
Dua resa cakelera Ama de casy |
Nm-brn(smww\:m(ﬂ Protesion, u oficlo Telédono(s)
Ana \TqTal Ama Ae Cos« 237223636248
- i >

V. EDUCACION Y APTITUDES
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Primaria
Bachilirato P = 3 ° : Tl
mz Téorico| | qud. ﬂ$¥\‘]'d¥0 aced Sk'a_magaj:q
Comercial Otro
— sl
Educacion Superior [ 1
Técnico | |
Tecnolégico |
Profesional
w e
Otros: cursos, diplomados Intansidad horana | Nombre del programa Institucion
seminarfos.
Otros: cursos, diplomados, homns 0 det prog InstuCion
ey 5 |
+Cursa estudios actuaimenta? +Qué tipo de estudios? Duracsén (afos, semestres. meses) | Al\O / semasire qus cursa

Wn%s)wm Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Susido Inicial |  Suekio Final

ofictas Vafas o12. UL b2nzeo \Q boslonzzl® 3200008 F2zam
Funciones realizadas 7 -
O ctas owia s

Nombre de su jefe Cargo

nga Qanscc.kfo I
Logros obtenidos -
Tipo de contrato:  Indefinido Cuinto tiempa? Conirato directo 0on i emprese Owo | | (Cudr?

Fiio Canirato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempocompieto [ | 1/2Tempo | | Porhoms | | |[Jomada Oiuma | | Nocuma| | Otmjomada | |
Lmr.l-lnhm d
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Actividad Economica | Direcoion Telétono(s) D
21V geuel
Cargois) ) Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Inicial wﬁw

desampeniado(s) pgr ustad
avxi \§ ar je cocina Ccocina  MSkoaes: | |%2p%00052.07

Funciones

Nombre de su jefe Cargo

Logros oblenidos

Tipo de contrato: Indefinido || ¢ Cudnto tismpo? ot rec oo i eToresa oo [ | ,cudl?
Fiio =y Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo Tiempo completo | | 1/2Tiempo | | Porhoms [ || Jomads  Dluma [ | Noctuma [ | Otmjomata| |

Motivo daf ratiro

s il
[ Nombre de la empresa Actividad Econdmica | Direccién I""'"‘“""’
L e
Cargo(s) desempenado(s) por usted Aradeicago  |Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial | Sueido Final
1o ll ln 0 v |a $ 3
Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmediato lcup
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido | __| 4 Cusinto tiempo? Commodrecconiaempresa | | OWo [ | ;Cudn
Ao [ ] meso de o

Cantrato poc medio de
Horrio de absjo:  Tiempocompielo [ | 12Tiempo | | Porhoms | Jomada:  Dwrna [ | Noctuna [ | Ota jornada [ |

REFERENCIAS PERSONALES

.:.jg,_‘_mgg‘:r 7 ;I —- : . personas
Nombre Ocupacion
" | cades QGHJZE:zjrm
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T ’ . ¥ n

]

Autoriza pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriceion. @]
e

e X

1
4 Ceupacsen
\_3_.__ N4 My A oiQ C z NPl e anc velel 7_01—12.0—','3'?:’1
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Nota importants Certificacion Firma del solicitante
Favor rio Esmer por siéfona ni soudlr & pregunter por Para todos los efectos legaies, certifico que G & gy
o rawultada ce weta solicitud. Nosotros le avisasemas, todas |as respuestas e informaciones anctadas i1
orecies. por mi, en la presents hoja de vida, SON VErRoes
(C.S. T, Art. 82 Num, 1%) Régimen Labaoral
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
Diligencie su Hoja de Vida en fetra clara y lagible o en computador.
Emplec o cargo en el que esta interesado Cadigo cargo 1
e %r_ COCYNA. . p

I
' (Apeliido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante SR
| ((unw Mo 3&»& ALy Debay .= .
:i Lugar y fecha de nacimiento ' o
l-f Pexon : C_DC—\-\)‘D\ ¢ asy
]}’_ Direccion domicilio / Barrio Ciudad
2 S .
A Da&w;((\(-;\ Yarl\ion  Coxe. A° 18 Velel  Serndandes
’i Talafoho No. Ceiutar
Il St 366
8 | Coneo electronico Nacionalidad
- Ca\mmabara
l; Profesitn, ocupacion u oficio (*) Estado civil | Afos de experiencia laboral J
i'i lelu x' \ia-s Ao Ca g oD, LA\ iy \\ e, A anvo D
__-fr_ [ DOCUMENTACION {*) Respuest A, 111, decreto 2150 de 1995
R | Cocuia do cudadante: [ No. 4 454 g WA () Libreta militar No. Primera clase: [ ]
i Extranjeria: [ | Expedidaen: \ ) \s 5 Distrito No. Segunda clase: ||
5 | Tarjeta profesional No. ¢, Tene vehiculo? Licencia de conduccitn No. Categoria
‘ - s.'|___| No[ZJ )
ﬁmﬁmMmm? En qué empresa? Empleado Tipo de contrato 2
& Independients
(Trabajo antes en L Solicitd empleo antes en Fecha LLo rscomienda alguien Nombra
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
s e@| sl [, | | [ ] no (5] Dopendonc
Tiena panentes Nombre ¢ Co6mo tuvo conocimiento de 1a existencia de la vacanta?
No [X7] Dependencia Por medio de agencia || Oo [ ] ;Cuai?
g&ﬂmommmmnm:'j.ummm? +En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? (Aceptaria trabajar en une cludad o D
. 80 digtinto al iniciaimente contratado? S
Vol Sobade Veley Savtasadies o K]
Vive en casa: | Eamisiar? Nombre de! arrendador Hace Quint hempo mese an exte ugar
iPropia? [ | Aluiada?
: (Actusimente tiene algin gj | | Describaio e indique su valor ¢Cusdinto suman sus obligaciones acondimicas mensuales?
D ingreso adicional? No X . $
P~ ¢ Por qué conceplos? ¢ Cuanto es su aspimcion salanal?
o|§ g -
Bl f 7 LGl o8 su principal aficon? LPractica aigun deporte? _ 4Cudl{es)?
g =} %%1(1'( MI(JQFD(Y\BH\ S‘E N°D M_N-&D‘_hffkio\_\l
N H vez ha obtenido distinciones ¢ reconoGimi por su des deportivas, cullurales, sociales, efc.?
— No ] Cuilee)?
g LPbmnooo a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
(S] o fi] coutinr ]
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" INFORMACION FAMILIAR

L M &

0 comp (o) Empresa donda trabaja h

' Prohun.oumwnupom:b g
Lf’.)rv nn‘“l o OoNT ,uCiu LA Ru u‘bﬂk‘, (_QM\T (0 on H’d(’.ﬂu\c\\t‘h‘l‘&

Cargo actual Direccidn Telétono

0 “udeake (ﬂ’l)l\’\-h_x(ﬂ E;Ct(‘w . Feapniiny (f'.loc Serdende

No'depersonaaqmdependon
econémicamente del soliciiante H"I S l& AND O M & ryescn
Nombre(s) padra(s) MProfesion, ocupacion u ofido ;T.umo(.)

Dionde bonco Moctian [Maesho - Comatrarcien
'_F'\O&"-\ hl MCX.H. A

(s) hermanof(s) Profesitn, ocupacidn u oficio : Telélono(s)
ﬁﬁ_l‘_m‘;_ MMMM 2L

Otros: cursos, diplomados, Intensided horara | Nombre del programa Institucicn
seminarios.
_.a,Cmsaeshsdmsaﬂuuhwnte'? ¢Mnnudeastlt.m‘? Duracion (afios, semestres, meees) | Afo / semastre que cursa
si[ ] m[¥]
Nombre de la institucién Diumo Fin de semana
Hoalo  pochmo[—]  Adence [ ]
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique ¢! grado de dominio R - Aegular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistamas si[ | No| | [ 1. R|B|M8|a A|B|me
¢ Qué programas maneja? | 2. R|B|MB| 4 R|B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] w[ ]|t r/slue] [R[B[Me] [A]E[me
1+ Qué idioma(s) conoca? | 2. AR|B (M| R|B| M R|B M
J

AGRICULTURA L] wenlga FINANCIERO Adminstacén || Personal [ |
GAMADER(A/AVICULTURA || Maquinara [] wmmoBwLIARIO [ ] | Audioda [ ] Swtemas [
MINER(A [ Automotores [T] mrorminico [ ] | Bodega [] Tesoreda [ ]
HIDROCARBUROS [E5] Musbies [] sawp [ ] | Compms [] omasiosen |
INDUSTRIA [E=] Reciclaje [ ] eoucacion [ ] | Contabiidad [=4] .
Alimentos y Bebidas g OTROS (¢ Cudiles?) [] securos [ ] | Costos ]
Tabaco [ ] [ ] rumsmo/RECREACION [ | | CriciioyCobranzas [ |
Textiles y Conlecciones || [] otrossenvicios ] | Dmefio 7
Cusro y Catzado [ ]  ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ |  AsesorasProlesonsles | | | Fimanzass =
Papel y Carion [ ] consTRUCCION =] Serviclos Temporalas [ ] | GerenciaGenorsi [}
Editorial y Artes Gréficas || COMERCIO =2 Segundad Vigiancia [] | ‘oouesios =
Quimcoy Farmacéutico | |  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROSSECTORES [] | Mercadeo ==l
Caucho y Piéetico (] TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO [ | [] | Produocicn ==
| Vidrio, Certimica y Cemento COMUNICACIONES F=d Pubbcidad (=] |
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

[ Nombre de la Gltima o actual empresa Diraccidn Teléfono(s) i
Nebs opos g oeasine ‘cm\:&A 3 (Oera 37 NeaB oe |
de su jele chath argo ingreso de retiro
of vocd-ra toves AR ke leaql Bt L o @ lurz | 2023
Total Hempo servido | Sualdo inicial N Sueldo final 0 achlal Cargofs) desempehado(s) por usted
S Qoo oo & AW > et =) MALCJ_AL_(_C»{L\':&_.__

Funciones realizadas
Caliice A Caluna

Logros oblenidos

| Tipo de contrato:  Indefinido £Cuénio tempo? Contraio direcioconlaemprase | | Otro |:| LCush?

Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Twempo | | Porhoas | | | Jomada: Divma [ | Noctuma [ | Ot jornada [ ]

Moitivo deal retiro

Verificacién (Espacio exciusivo para el entrevistador)

N >
[ Nombre de la smpresa Diraccién Teislono{s) E
Nombre ds su jsfs inmediato Cargo Facha de ingreso Fecha de ratiro
o |Il lA o Ill |l
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargols) desempenadois) por usted
S $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido ¢ Cudnto tempa? Contmndrecioconaempresa | | Owo [ | 4Cudi?
Fio =2 Contrato por medio de agencia | |

[ Homrio de irabajo.  Tiempocompieto | | 1/2Tiempo| | Porhoras | | | Jomada: Duma| | Noctuma| | Otajomaca | |

Mativo del retiro

kmmmmum

[ Nombre de la smpresa Direccién Telétono(s) ;.
Nombre de su jele Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
B lﬂ l! D |ll |A
Total ismpo sarvido Sueldo inicial Susido final Cargois) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtanidos

Tipo de contrato: indafinido || ¢Cuénto tempo? Contratn directo con ia empresa oo [ | ,Cual?
Fijo i:l Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempocompleto | | 12Tiempo [ | Porhores [ || Jomada®  Diuma [ | Noctwma [ | Otmjomada [ |

Motivo del retiro

Verificacion (Espacio axciusivo pars ol entrevistador)

.\ 4
>

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente sstd afiliado) >
 Entidad promotora de salud (EPS)? s,]:] Nn‘:' Fondo de pansiones? QD ’*’D ¢Fondo de cesantias? g]j N°|:|
JCudi? LCudi? Cudli?

| Foctu ge altacin Cotzarns || anslca [ | | Focha de afiackn: Fecha de afiiaciin J

minerva @




f ; mum-umuunuamam

= QMK\\ 3 K\\(&L\(\Q

«m\at’- Koas

&b.lpamﬂ
Boe de cooa

C ‘mﬁ\\mr(\ \'amt &

Direccion !

&.@ﬁc&\g\fr\m ¢

Teléfono

localizario a usted directsmente

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no
3 Nombre Ocupacion
- D&N\j\w Feance [WWona da @y

E | :%‘YE‘&
SC%,TLdQ _ 3 1‘432935

[ Verificacion (Espacio exclusivo para ol smpleador)
1.-

2.
3.-
-
-
Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion.
- uem X
5
Nota importante
mewm«wwmmm-wmw Para todos los afectos legales, cerlifico que
ol Rado de esta e . todas las respuestas e informaciones anotadas.
gracias por mi, en la presente hofa de vida, son veraces

(C. S. T., Art. 62 Num. 1%) Régimen Laboral
Coiombiano § 1057 (Legis).

w @O

S

([ Viil.

ADMINISTRACION PROCESO DE bELECClON (E

ST

ot

OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE |
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR ol o5 Asito a eotrevita | .
Dia Hora si No Elagods
1.-
2.~ l _
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO. R - Regular. B - Bien, MB - Muy Bien
e i Saczio 1 ort T o Y —
Puntualdad | R | B |w8| R | B [we | Joeweies B (M| R |B|M
Presentacion | R | 8 [mB| A | B | M| Srescees (M| R |8 |m
Aspeceas ™ | R | 8 M8 | R | B | M8 | Sesostaalpord B|(mM| R|B | M
Fopunoe | m)sfmeln]s w | B|(mM| R |B|M
. . .
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
b |
Conlratass a pariir dal Sueido e |
Candidato seleccionado definitvaments  S( [ | No [ | $
c gible pr S'D Nol:] Cargo Tipo de contrato
Reterencias verificadas por Primer entrevistador Sdégundo entrevistador Fitma de quien autoriza contratacion
. o)

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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y Empleoocamoduasw

dul}f: Imi Q(c___Cm_qn.aL-

HOJA DE VIDA

mwwbﬁade%mbﬂdssvw

2 - 3 -

~

Apefido(s) det aspirante

Rorz Ruds

Fecha de nacimiento

29 » 0B {885 Rolwag

Direction domicilio / Bario

Vig TN WL BEVTLy TG RNV E
! g ———— ¢

Lugar da nacimisnto

iﬁfjﬂ(ld@ farha Susa 1q .\ \JQlEZ.

Nombre{s) del aspirante

YorlelbG

L 224 _6??&{5‘:{

Corrso slactrinico Nacionaiidad

Profesitn, ocupacion u oficio {‘lEstadodvi\ b

UOoR  Wlace L aro

QUX‘\th\ dQ QT DOCUMENTACION () Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: 3 N° 4. {01 352 561 {**) Libreta miitar N Primera clase

Extranjeria Expedida en: Distrito N Sagunda clese:

Tarjeta profesional N° I ¢ Tiena vehiculo? ILmﬁemmiwcm N Categoria

(

INFDRMACION PERSONAL

W)
kOO |
 ©
o ¢+ Tene panentes Nombre L C6mo tuvo conocimiento da la existencia de la vacante?
E AN Sl st _ Ammcio Amigo Redes Sociales '
g SMAMESS® Mo <] Dependencia Por media de agencia D&| Otro LCuar?
» | cAceptarta vabwmr en o 5 [ || Vive on casa: | rarmiiart | | Nombre del arendadar Teléfono  Hace oo Vempo resids an este gt
h cuded o sitio ditinto al —_—
1 BL | inciments conatado? MXlt""m“’ (Alqulada? A G‘Oi Qa Quaiez 2 Uh_QDO
i mmm S‘L__-I Desaibaio e indigue su valor mensual ;Qﬂmumﬂamm:uudu?
E ' no ] $
SF | cPor ? Cuanio 3on sal
aﬁ i | ¢ Qué concepios ;1 £s su aspiracion salsrial?
———% - 18 . mo_ 'ch,)
:—.__.___., 5% | Cudi es su principal aficion ? ¢Praciica aigin deporte? ¢ Cual{es)?
= i si| no D 3
—— - | ; Alguna vez ha obtenido distnciones o reconocimientos por su desempedo en actividades aca: aportivas, ol entre otros?

No DX jcusiesy

& s
B minerva@

© by Legis. Prohibida su rep
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IV INFORMACION FAMILIAR

-T paneral Profesién, ocupacian u oficio
C\;\@%x “Haez ik CRAIG e Kxb‘nm & bcccc\wllo
Paileio Los Yarbos. 2Ho2qH265 “\elez
No rsonas nden Pareniesco
s ¢ smormregdll Hyas . 11 4 14
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupackin u ofioo Teléfono(s)
Nombre(s) hermano(s) Profesitn, ocupacion u oficio Teléfonols)

Prmars '  >( 5' 2 ledeexce’mmo A @ron

Bachillerate =
Academico Técnico |
Comarcial Owo
Educacion Superior
Téomico |
Tecnoldgico
Profesional
Posgrados
Otros: Hipl dos, horaria | Nombre del programa ._ Institucion
seminarios.
ML) it {. P > . AT =SNG Y e
umirurios.
21Cursa estudios actuaiments?  JQué tipo de estudios? - Duracién (afios. semestres. mases) Afo /| sementre que cursa
si No : :
Nombre da [a institucion Divmo | Fin de samana
—— Nocturno A destancia
WWWHMGMRMPIMJMGNIM}MMMIWEM} L 308
Sistemas Si No 1. R B M8 2 R B M8
«Qué programas maneja? | 2. R 8 M8 4 R B M8
igiomas _ Escucha Lectura Escritura Habia
SIN | No 1 Eml R B M8 R B M R B ME R BM
£Qué idiomals) conoce? | 2. | (R B|me R|B M8 | "J Biwe| |5 N

Cargo(s) desempeniada(s) por usted | Amadelcargo | Fechaingress | Fecha Retro Sueido Inicial | Sueldo Final

QSIS 009 .22, s 31 #1222 1. 100.000% 1. fac.c00,
Funciones realizadas
Nombre de su jefe Inmediato 7 Nl Camo .

edhesan Conzqlez : Jjewe -
Logros oblenidos
Tipo de contrato: Indefinido | DK | 1 Cunto tiempo? Contrato drecto con fp empresa| 3¢ Otro £Cudl?
Fijo Cmmmnuﬂnmw = . b

Horaro de trabajo: bermocmnpletu}_g\ 12 Tiempo | Ror horas _“_' Jomada:  Diuma | | Noctuma | Ofra jornada |
Mativo del retro
L _AstNtas RS Ao R ONN PV

minervale




Nmtnd.hm  Actividad Telstonols)
| aSadevo Jende Euben Qoﬁ‘ldboj
Gvﬂsi_-vu\ljrlwm Aroa del cargo Fu:luuw F-:hlﬁ.‘u Sueldo Incial Sueldo Finet
] ( 4 CO ('(na .‘3 vgs rped o 0 la s S
Funciones reaiizadas
Nombre de su jefe inmedialo * Cargo

Ruber axrea Lo Jele -
Logros oblenidos
Tipo de contrato:  Indefinkdo | Y0 2 Cudnio tiempo? Contrato drectn con s empresa | Oo | | yCua?

Fijo Conlrato por medio de agencia ]
Horario da trabajo- Thmpom.pung_ 12Tempo | Porhoras| | | Jomads:  Diuma | Noctuma | | Otrajomeda | |
Motivo ded retiro
- = i ot T S . S
Nombre de la empresa Actividad Econdmica | Direccién Teléftmo(s) R
Cargo(s) desempefiado(s) por usiad Area dei cergo Facha ingreso Fecha Retiro Suaido nicial Sueido Final
il - A o » A ‘ s
Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmediatlo Cargo
Logros obtenidos
Tipo de conirato: Indefisido | 4 Cuainio tiempo? Conraindrecio con lempress |~ OWo | | ,Cusi?
Fiio Conftrato por medio de agencia | |

Horario de trabajo: Tiempocompleto | | 12Tempo | Porhoras| | | Jomeda: Diwma| | Nocwume| | Ovsjomada [
Motivo del retiro

Vil. HbFFRLNCIA‘"

Mmm}n-mm-mm

Nombre Ocupacitn mvzﬁi Teléfono
" lalvag  loeer RACnado Wwler 2ZH{ U2 8065 |
E Nombre Ocupaciin Dreccidn Taléfono

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted direcltamente

2 Nombre G Ocupaciin Direccion Teléfono

| edy ]deeﬂrl(l AL G\ 12434436 |
Nombre Direccién Teléfono

* loanela sotuner E&ﬁt&!g [Aavwe  lnale 2242516660

——

Nota importante Certificacion
Favor no lamar por ielélono ni scud & proguntar por Para todos jos efecios legales, certifico que
o resultado de ests soliciud. NoSOLOS 18 avisaremos. todes les (] anotadas
gracies. por mi, mhmmuumm

(C. S. T. Ait. 62 Num. 17} Régiman Laboral
Colombiano § 105 (Legis)

minervas
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29w 01 | zoztl Adm\ms‘fﬂS\dDY
' " 1. INFORMACION GENERAL

B )

1
i‘ 10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO
I www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legibie
i Fecha | Empleo o cango &l que aspira a ]
i
4
‘.

e I il Mt M it Mo Pt Y | g

[ Apetiidol(s) del aspwante Noml)m{s) del aspirante
_Montota f?aeﬂo o Cmdq Tationa
Fachade arimisnto Lugardnrneunhﬂo
026 v 11 11987 San Jose okl GUC:!V'Q;__ L
Drreocion domicilic / Barmio
CH {2 # UE 195 Casa 16 Wl bnnqﬂj Velez - anionde s
eleiuno
350601296 - 33_05?_'1_29@?.}
o | Correo electronico | Nacionalidad
¢ | mg*oi*mmoﬁwqeamm\ Com | Colompjond -
Profesian, ocupacion u oficio | ¢ Estado civ Aftos de experiencia laboral =) -
\ﬂgemem Agvolnd)s{ Aol Cosadn 5 oRos
DOCUMENTACION () Rospussta opeional Art. 111, decrelo 2150 de 1085 | -
Géduladaeiudadanla.Et,] No. 14104Q 11209 ) ‘ (*) Libreta mitar No. Primera clase: ||
Extanjeria: || Expeddaen: \hag U@ Distrito Ne. Segunda clase: | |
4. | Tadeta profesional No. | Thiens vehiculo? (ioma g Sonduction No. Calegola | -
i __*to21- ZF‘IHBE: | sl %]

 PERFIL LABORAL ] e T S w

41 ((Mencione b e estudios, exp iidach icen en su vida isboral

¥ Iﬂ(}mt'm ggmmdmim_ ‘%E&.Qr:iq_@_b_m;&!mdad_ Q’Q.L_‘Iixmwmghﬁg
en SvPervision de bwenos Pochicos & monofadtoa v cevbiCoda Como

i looditova nfena BE@ 4 los nowas 150 (oot, 72000, Usopo) Tecnca en
Coliay, Ael Sena, n-ﬂn PVODL'\\\O (on MU0 @nswa Y 5(’801“;\35,611 bust,}wdq

N 0\9 ‘DC‘\OCt)ne‘g (on weatvood € mnovadicin . Y
' 3 __1il. INFORMACION PERSONAL e raes I
rl,Eslnrarb_au_rmmum‘? LEn qué empresa? EIM_X_ Tipo de contrato b
si[k] Mo | Hun Chert indapendiente || | Contmoto @\,O .
2 Trabajé antes en ]Lsawmmm Fecha ;,c;ma-umun Nombre
esta empresa’?
sC]w(® | s[Jwk& |, |, | S| o] oo
[ Tiene panentes Nombre ' : [”.Cémo tvo conocimiento de ia exisiencia da a vacanie? ] -
xw, si[ ] ' Anuncio [57 amigo[ | nedes&x:ues[j
ME Dependencia PormedodoagnrmaD Otro D¢Cudl?
:ﬁ::m:a? si :_:_J\muenr:u: (Famiiar? || | Nombre del amendador Teidlono «Hace cuintc lsmpo rose n aste laga?
_inciaimenda cook No [X ||Prope? [ ] ;Aquisds? [ | B
(Actusiments tene wign g7 [ | Describaio e indique su valor 4 Cudnio suman sus obligack i ]
oI "1 .3 NN sl $1.600 000
¢Por qué conceptos? ¢Cuginlo 85 su aspiracion salanal? .
- S $3.000-000
.:‘Cuusawpﬁm:lpd aficibn? | ‘_Pra:m:aamdeponv ¢ Cudl{es)? =
COQ"\Q__ S No | X| o
LAlgumvezha 0 rece & POr U € P en idades académicas, deportivas, culturales, scciales, enire otroa? B
?
Sal:] Na- LCual(es) -

minerva@ © by Legrs. | su reproduccion. Se iaran p las falsifi ==




2
| IV. INFORMACION FAMILIAR |

[ Nombrs esposaio) 0 compaheraio) Projlesién, ocupacién u oficlo Empresa donde Iebaja )
Done\ cutiestez 50\::101 Politaar POht.tq
[ Teiétono
Q&:\P fan Esﬁbn Caso ? Soiziqorie ie-bl’moi
personas dependen Parantesco
Noog:nanlcam.rg?dnuw Hi J06 43 s.6
Nombrempum(s) P ocupacién u oficio Teléfonol(s)
Alexanciex Hcm’tovp nSionado 3168365439 |
luz Moy Sienuy Amade cox 3o Y2
Nombre(s) hermana{s) P th ocupaciin u oficio Teléfono(s)
Alex omd yo Vbﬂ*o‘lq Diewa | Vele nnonO | 31erbiTs
Tl Pe Monk_)'-p Sew | Milday 3 3io3ziytL
' V. EDUCACION Y APTITUDES AN '

TITULO OBTENIDO |~ NOMBRE DE LA INSTITUCION
Primaria
o !
Acadammi Técrico ZeoS| 11 bachiller (olegio Mehidoy inptontio dunca | ague
Cmardal__ Otro )
. -rm 2024 Teeno ecina 6&"\0 !‘ooeue
Tecnoldgico '
et
me 2cl3 | 5 mﬂ;::r\dos\no\ \)"WWSN:lOd e Tohmq ’bogw.
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horara | Nombre del programa : Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, hosaria del progy Ingtitucion
seminarios.
Cursa estudios actuaiments? 5 Oué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) ' Ao / semastre que cursa
8i D No |
Nombre de la institucién Dumo || Fin de semana ||
Hostle  wocwmo[~]  Adsnce =

OTROS CONOCIMIENTOS: indique el grado de domino R-Reguler (50 a 60%) B-Busno (61 a 80%) MB-Muy Busno (81 a 100%)

Sistemas sui)c[ No | 1. el R|B[¥|3 |R|B M8

¢ Qué programas maneja? | 2 R|B|MB| 4 |R|B M8
Kiiomes , Escucha Lectura Escritura Habia

sipd] NoD‘i.'nq\e,) R[B[m] [r a'_ag Rle[m| [R[x[we

£ Qué Idioma(s) conoce? R|B|M8 R|B8|M MB R|B (M8

Nombre de la Gltima o actual empresa | Telétono(s)

Monghev Almerich |31At43-57 31337
Cargo(s) desempafiadols) por usted kﬂddﬁ!go Facha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
Colinerp foicionamentobos lvot 123 oos juot li2q |57 150000/ 5 7 150000

roaizades
fg:.-.@nm-, estondarizay, em pPocal, feul&or veledos e ace ™o a lo ogden Podwid

Nombre da su jefe inmediato Cargo
Lot Cardenaas ] Jete o (ouncy
Logros obtenidos
Tipo de contrato: Indefinido || 2Cudinto tiempo? Coniraio drecio conlsempresa [ X | Ot [ | ,Cudr?
Fijo ra Contraio por medio de agencia ||

Horarlo de trabajo:  Tiempo completo [»¢| 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jomada:  Diurna [\ | Noctume | | Otrajornada [ |
| Moo s Jorminacidn Cortrodd
minerva @

- O

I S5 €
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[ Nombre de la smpresa Actividad Econdmica | Direccién Teldtono(s)

Dist ¢t lve Teoltthy Alirrartos 301239072 &
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Amwadelcago  |Fechaingreso | Fecha Retiro Sueldo Inicial | Susido Final |
6eenie Comerual Comes el b2 v u | 15/030)u i s 1914 2.500 axd$3.000.000
Funciones realizadas

Compimrnto de meta s olkwauones fbg:ahms
CQP()C\{"Q(AOr\, 509Lhm;¢n-!—o mnkmm;eﬂ{ﬂ C‘RV\"-CS

Nombre de su jele Cargo
&nei Hoties e | Gorende
Logros
WE S complhidos  APertuan cenle & nmwel hawowngl
Tipo de contrato:  Indefinido | X | ;Cugnto tiempo? Coresio Geacoconiaanprosa || OWo [ | ;cuar?
Filo ] Contrato por medio de sgencia [ |

Horario de trabajo Tiempo complet | % | 12 Tlempo | | Porhoras [ | | Jomada:  Dima [ | Noctwma [ | Omajomada| |
Mativo det retiro CoYv QMMQ

\ »

(Nombre de la empresa Actividad Econdmica | Direccidn Telélono(s) )
B 2cothe ‘:» alimendguon Qo 25ucd o-2F  (BloR3 6o}
Cargols) desempafiado(s) por usted Area del cargo szm Fecha Ratio Sueldo Inicial | Sueldo Final
Dvedora taldad lictad b, W8 izt 3 ot | 15]$7.000.000l8 2

runenes Pogwmo Geshon Calidad, (mplementay ooma s 150 qoo!

afﬁ\?r\dod ¥ Salod en & -\—\obz:;}D
C!-l:(e;? Caban maytiner Mahs ‘méq'e""\ea

Logros oblenidos
Cum Plhiraizndg tnVemQ
Tipo de conirato:  Indefinido || ;Cuénto tismpo? Conmwdeeciocontaampreea || Oo [ | ,cusr
o [ Contrato por medio de sgencis | |
Horario de lrabajo.  Tiempo completo 12Tiempo [ | Porhoms [ | | Jomada: Diuma | | Nocwrna | | Owajomeda | |

| Movodeimio @y oot A Keg dencion

REFERENCIAS PERSONALES

& " Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores _ )
1 Nombre Ocupacitn Direccién Teléfono
" |Nataly Nender  Abotado cllzzsez2q 30121948
Nombre Ocupacidn Direccién Teldlono
2 [tamy  6utwritey odonitloce {rg i #93g-54. |32 S¥qsuye
~ Nombre de un familiar que podamos contaciar en caso de no localizario & ustad directamante.
1 Nombre ) Ocupacion Direccion Telétono
| Donel 6oterrey Policio SEEYTSCH 3012390336
Nombore = Ocupacion Direccion Teidlono
L2 Lot Howy Sienay AHo O¢ caso M2 L Cased Pudonsy ol 317381142,

S
Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. @
arzas

) ——
| el = —
Nota importante Certificacién Firma del solicitante
Favor no ismer por lekédono ni acudir a preguniar por Para todos los efectos legales, certifico que -
ol do et L todas las respuestas e informaciones anotadas y
gracias. por mi, en la prasenta hoja de vide, son veraces S ’
(C. S. T.. Art. 82 Num. 1*) Régiman Laboral :
Colombiano § 1057 X - - 1
L § {Leg's) oo 44iovq 1129 - !

minerva @
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www.formasminerva.com

Empien o cage of gus aee

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

[-3_' e O1_Lzoty qoxihar de Coling
I. INFORMACION GENERAL

w"“ gl aspararte

Fache ris necrrsetd

Dwecoaon gOmcHo / Bamc

Tesardone

Lwrwe ey

] 3wdk~rrmu

o ZHe O L1981}

illasieod “_efnunde B

LU 35 nackein

& f}.v“‘\‘.u LeloeA

BogotQ

| et msprnite

QA Paolc A

Ludac - .
Kilometo 2 Vio alkalae twe j velez -Santonder

Hm

55135 CAL [ 308 98 2337 | 351311'“1

G Olom biana

Diigancie s Hom da Vide en tra Jera y ‘s

. -
T Mos 8o sxpedencs laboral

gy m—:'—maa
Avnhary Ge Couno o lterg 9 0AR0S
m ) Penpumnss oprional Art 111, decrets 2150 ox 158
Cibchua de clodartenia. [ -.._ e 57_ Z11. +3 4 T|r-|unu-m Prrnenn Cms
Extrangonia _'Wn bL&L}Q_” __J_ Diatitc No  Cegoniaclse |
Tarpeta profeson ™ wno vehiculn? LEancia o8 conguccin No Categorta
s | me[x] )

PERFIL LABORAL

u-mm-tn—

Que i

Cke.(—

Say buena ‘T_'n.bq‘)z..:,o i

LAY S e 3sTogd 103 vara

Ser ol\gen dvy

hoartas VLGN WA g

et MO AmTin @

<+ s cregta T NO

2Cusl B s pARCIDAl ¥8CI0nT

Y Fxabajo Purc SQavle
un__bues  Fulurce . wiy hiJad 4 Quicro Terwiraar

™

una  keena

No (.\ LCualies|”

Erplesde . | | [ Tipo o corcs
eperderne | |
T SR . JCocma mguen e Nombwe
1!‘”’9‘-’ & ]I osta wrgrena”
Mo (X, » v |a si... M‘:x’ S
% - 108mo tuvo conecimionin e & mistencs de @ vecante?
_ Anura Arvgo | Rerles Socisfes |
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Cédigo- 1DT-FR-0016 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO )

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @m'

Versioén: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Insfitucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a ia informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

o,
Yo, Foy AUON PC’\OI V’l’ /( -/ CC(/ 17/ Crx Ident%cado con la ced e ciudadania No.
SzI72/ domicilio en\JeYedon x\ Tudvn e & )(f«j Y’ de la
empresa Jrd ¢ ];Ag erdo Ao cargo X ipy-  JACo \Uegf S | en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato ____convenio acuerdo No.[~3eD 87 -3 del 09/12/ 23,
me comprometo a cumplir cabaimente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional. -

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias, cumplirias, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team’.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de ta informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

o EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada con sus funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de ia informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

« La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

e Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

« EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.

» EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

¢« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

» Ei CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no exiraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Gltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Ve les S. ,alos /3 ice§ () dias del mes de ﬂfjﬂ rero del ario
20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: %4/

Post-Firma: [o e B&\g { g.{@ rrec [ He rﬁaeJ?&,
Identificacién S22 R 224 .

Empresa: Jorge t{gg{bgr{@ g:ﬂ;g/UZS
Cargo: Foxliar de cogirng
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