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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 16 de Abril de 2024 
 

Señor (a) 
ELKIN PERTUZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769205 
Coordinador Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Abril del año 2024 

 

Referencia: No 5769205 del año 2024 
 
 
 

ALFONSO ENRIQUE CANTILLO SANTANA identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.022.864 de 

Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: valor del contrato (48.079.035,00) distribuidos así: (12 pagos mensuales), un 

pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de (4.465.545). Los honorarios serán pagados 

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 47841996298 Bancolombia, cuyo titular 

es el Contratista inicial por valor de 1.339.664. y diez pagos iguales mensuales por valor de 4.4665.545 

y un último pago por valor de 2.083.921. 

Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024. 
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación 

profesional titulada y complementaria correspondiente a los programas del área de 

refrigeración, ventilación y climatización, de acuerdo con la programación del Centro 

Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 2. Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, 
y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro 
de los resultados de aprendizaje 
del programa. 

Actividades semana 
Alistamiento segundo 
trimestre 2024. 

Anexo 1. 
- Figura 1 Captura Acta 

conformación equipo 
desarrollo curricular. 

- Figura 2. Captura 
Revisión y 
actualización de 
Planeación pedagógica 
del correspondiente a 
las fichas No. 2823594; 
2823587; 2823583. 

2 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral 

- Realización de actividades 
de Mantenimiento 
preventivo y correctivo en 
las instalaciones del SENA 
COLOMBO - ALEMAN en 
AMBIENTE DE SISTEMAS 
Con los aprendices de las 
fichas: 2823594; 2823587; 
2823583. 

- Evaluaciones escritas. 

Anexo 2.  
- Fotografías aprendices 

realizando 
mantenimiento de los 
aires acondicionados. 
 

3 6. Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA brinda 
para la gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar 
el registro del portafolio de 
evidencias. 

Evaluaciones realizadas 
en la plataforma 
Territorium a los grupos 
MAAER- 3, MAAER- 2 y 
MAAER- 4. 
 

Anexo 3. 
- Figura 3. Captura 

evaluación colocada 
en la plataforma 
Territorium Grupo 
MAAER- 3. 

4 8. Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 

Evaluación de aprendices 
en la plataforma Sofia PLus 

Anexo 4. 
- Figura 4. Captura 
Juicios Evaluación grupo 
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características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, 
el procedimiento de ejecución de 
la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 

MAAER- 3 

5 10. Atender con oportunidad 
y eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.  

Jornada SENA Atlántico 
como vamos. 

Anexo 5. 
Figura 5. Captura 
correo enviado 

invitando a la Jornada 
SENA Atlántico como 

vamos. 

6 12. Reportar en el sistema 
SOFIA Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre 
de fichas. 

Reporte Juicios 
Evaluativos 

Ver Anexo 4 Figura 4. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
de la planilla,  9463595608  del operador Aportes En Línea y el periodo del mes de abril 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de   juramento que durante   el periodo   objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la 
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la 
gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión 
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
Cordialmente, 

 
 
 

 
ALFONSO ENRIQUE CANTILLO SANTANA 
Contratista 
C.C. No. 72.022.864 Baranoa 
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Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

 
 
 

ELKIN PERTUZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769205 
Coordinador Automatización 
Automatización 
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EVIDENCIAS 
Anexo 1. 

- Figura 1. Figura 1 Captura Acta conformación equipo desarrollo curricular. 

 

 



8 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

 

 

 

 



9 

GTH-F-062 V10 

 

 

SEMANA DE ALISTAMIENTO PEDAGOGICO 
 

 
 
 
 

Figura 2. Captura Revisión y actualización de Planeación pedagógica. 
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Anexo 2. 

Fotografías aprendices realizando mantenimiento. 
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Anexo 3. 

Figura 3. Captura evaluación colocada en la plataforma Territorium Grupo MAAER- 3. 
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Anexo 4. 

 Figura 4. Captura Juicios Evaluación grupo MAAER- 3 
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Anexo 5. 

 

Figura 5. Captura correo enviado invitando a la Jornada SENA Atlántico como vamos. 
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Anexo 6. 
 

Figura 6. Captura Horario Instructor. 

 
 
 
 
 

Figura 7. Registro de Tiempos Sofia Plus Marzo- 24. 
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