o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16 de Abril de 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769205

Coordinador Automatizacién

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5769205 del afio 2024

ALFONSO ENRIQUE CANTILLO SANTANA identificado con la cédula de ciudadania No. 72.022.864 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor del contrato (48.079.035,00) distribuidos asi: (12 pagos mensuales), un
pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 47841996298 Bancolombia, cuyo titular
es el Contratista inicial por valor de 1.339.664. y diez pagos iguales mensuales por valor de 4.4665.545

y un ultimo pago por valor de 2.083.921.

Plazo: Serd hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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SENA

N

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria correspondiente a los programas del area de
refrigeracion, ventilaciéon y climatizacién, de acuerdo con la programacién del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |2. Realizar el alistamiento de las Actividades semana Anexo 1.
actividades de aprendizaje a Alistamiento segundo |- Figura 1 Captura Acta
orientar teniendo en cuenta: trimestre 2024. conformacion equipo|
ambientes, ndmero de desarrollo curricular.
aprendices, disponibilidad de - Figura 2. Captura
equipos, modalidad de formacién, Revision Y
y duraciones establecidas en las actualizacion de
guias de aprendizaje para el logro Planeacién pedagdgica
de los resultados de aprendizaje del correspondiente a
del programa. las fichas No. 2823594;

2823587; 2823583.

2 |5. Orientar el desarrollo de las| - Realizacién de actividades Anexo 2.
actividades de Aprendizajel de Mantenimiento - Fotografias aprendices
promoviendo el aprendizaje|] preventivoy correctivo en realizando
significativo, la solucidn creativa| las instalaciones del SENA mantenimiento de los
de problemas, el desarrollo defj COLOMBO - ALEMAN en aires acondicionados.
estrategias para el aprendizaje] AMBIENTE DE SISTEMAS
auténomo, el uso de las Tic, el Con los aprendices de las
trabajo colaborativo, planteando| fichas: 2823594; 2823587;
acciones de refuerzo,| 2823583.
mejoramiento 'y apoyo que|- Evaluaciones escritas.
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

3 |6. Utilizar herramientas Evaluaciones realizadas Anexo 3.
tecnoldgicas que El SENA brinda en la plataforma - Figura 3. Captura
para la gestion del aprendizaje vy Territorium a los grupos evaluacion colocada
apoyo a los procesos formativos, MAAER- 3, MAAER- 2 y en la plataforma
para organizar y desarrollar MAAER- 4. Territorium Grupo
actividades de aprendizaje y llevar MAAER- 3.
el registro del portafolio de
evidencias.

4 | 8. Emitir juicios de evaluacién con| Evaluacién de aprendices Anexo 4.
base en la valoracion de las| en la plataforma Sofia PLus | - Figura 4. Captura
evidencias de Aprendizaje, las Juicios Evaluacion grupo
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SENA

N

caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucién de
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

MAAER- 3

10. Atender con oportunidad
y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Jornada SENA Atlantico
como vamos.

Anexo 5.
Figura 5. Captura
correo enviado
invitando a la Jornada
SENA Atlantico como
vamos.

12. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

Reporte Juicios
Evaluativos

Ver Anexo 4 Figura 4.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
de la planilla, 9463595608 del operador Aportes En Linea y el periodo del mes de abril 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracidén bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

} 2 7
L ol 7

iy

ALFONSO ENRIQUE CANTILLO SANTANA
Contratista
C.C. No. 72.022.864 Baranoa
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Recibi a satisfaccion:

Firma

bzt
ELKIN PERTUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769205

Coordinador Automatizacion
Automatizacion
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EVIDENCIAS

Anexo 1.
- Figura 1. Figura 1 Captura Acta conformacién equipo desarrollo curricular.

ACTA Nos0-20249
MORERE DEL CORITE O DE LA REUNION:
Svaluacion Desarnalks del Frograma de Fommacion "WaNTENIMIEMTD DE EQUIFCE DE
SREFRIGERACION, WEMTILACION ¥ CLIBATIZACIDINT: | Trimesire-202L,

CIUDAD Y FECHA: HORA INSCID: HORA FIN:
Barramgilla, 09 de Abl de 2024 0700 A 10000 AR
LUGAR ¥ ENLACE: DIRECCION [ REGIOMAL | CEMTRO:
Arbieribe Samsung Caening Maoonal Colombo Aleman

BAGEMDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:
1. aperura de la reunidn por pae del Coardinador AcadSmicg.
2 Boclalzacidn ded Procsdmicnin de Ejecocidn die la Fomackin,

2Evaluacidn del desamolo del prooesos de formackn de s fchos que finalzanon
perenacienizs o programa "MANTENIMEENTD DE EQUIFDSE DE REFRIGERACKIM,
WENTILACION ¥ CLIMATIZAC M

DBJETIWO(E] DE LA RELNBON:
dentificar la pertinencia del programa v los indices de desercidn. Recomendar mejoras del
programa "MANTENSMIENTD DE EQUIFDE DE REFRKGERACION, WEMNTILACION ¥

CLIMATIZACICN”,

DESARROLLO DE LA REUMION

El Coardinador atadéneon hiaos Instakac dn e e resnidan mandesiando & imponianoa
quez Thene o esirioio cusmpimizgnio del Procedimberio de Epecscidn de la Fomssciin.
So sosclalzan aquelcs punios del proosd mienioen s coabes el egupo ejeosior deba
asiar mids alenbo para dar respussia oporduna a los requenmienios. Be edponen o
pbjeliios de b reuniin, hacendo hincaci en b imsodancia de evaduar ¢l desamrolo
dal peograma de CWANTENTMIENTO DE EQUIFOE DE REFRIGERACION,
WENTILACION ¥ CLIMATIZACION

El equipn ejecuior del programa analiza coda wno de los aspeciss o aevaloar
perinendia del prograva de formacion, indice e desorcidn oy realizar
recomendac ongs para &l mee oramenio de la calddad de la formaoiin

Teminada la reundn se endrega o idome corespondiconie ¢ Se Qenera la
ocomespond nie acta donde S& conslgnan conchesiones ¥ Comprom Bos.

CONCLUSIONES

Parfinanola del programa ds farmasdan

Can gl tnde atender I necesidad de confor an Iodos Ios saclones, o consama de abmenioas.
la mejorm on los aclivos di los seciones productives, mapican una demanda & sen/icios de

refrigeraciin v cimalizacitn, presionandoe ioda @ codena de producodn ¥ oenderando un
GO R-F-CBE VD0
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SEMANA DE ALISTAMIENTO PEDAGOGICO

Figura 2. Captura Revision y actualizacion de Planeacién pedagdgica.

Denominacion del Programa de Formacion

DE EQUIPOS DE AIRE T
Modalidad de Ejececion
PRESENMCIAL
Tadigo y verzion del Programa
90 ¥ 9 137501
Nombre del Proyecto ( meate 21 <z wn programa de
DE AIRE T SEMA REGIONAL ATLANTICO

Cadigo del Proyecto ( Diligeacic esta cazilla enicamente 7i ¢ wa programa de
formaciéa Titalada)

Instractor(es) que elabora s plascacién pedagégica

ATLANTICO CHCA

ALFONSO CANTILLO SANTANA

ATLANTICO CHCA

DURACION ACTIFIDAD DE APRENDIZAJE HBIENTES DE
FASEDE | ACTIFIDAD DE
: AcTITIDADES DE (HORAS) APREHDIZAJE TIPIFICADOS. CRITERIOS DE
e HORAS TRABAJO
titalads]
> DIRECTO AN v | eesromsanies
0
(COMPONENTES BASICOS YEL.
FUNCIONAMIENTODEL CICLO
EUECUTARLA
INSTALACION Yo0 RAZREALIZARMANTENIMIENTO & S TEREIRGTMCOR AT
! TAELEROACRILICO, MILMETRADAS, TECHICOS YREALIZAN EVIDENCAS DE
s‘g:;g’;g:gﬁg{;mﬂg::f"w A o i DIRFOSITIVAS,CARTA REGLAS,LAFIZ | ALFONSO CANTILLO CORRECTIVO bkt
REFRIGERACION SICOMETRICA EGRO,
narmativatbanica | UTILIZANDO AMBIENTAL. 3¢ HORAS i) ACTINIDAD.
BUENAS "
PRACTICAS
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Anexo 2.
Fotografias aprendices realizando mantenimiento.
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Anexo 3.
Figura 3. Captura evaluacién colocada en la plataforma Territorium Grupo MAAER- 3.

v S» Sofia plus x @ Territorium || MANTENIMIENTC X @© Territorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium || MANTENIMIENTC X +: = X
€« > ¢ M sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=5796125688(c=3012720&grupo=334493658social=33449365 Qv 06 :

ROBERTO IGNACIO
MORALES HEILBRON
ANGELLO MANUEL
HERNANDEZ MOLINA,
JACKELINE HARVEY MEJIA
MAURICIO JOSE MURIZ Caiificacién: 100 - A

MACIAS, RENE RAMON 57061256820821
GAMACHO PISCIOTT!, @  Eveluacion revisada
ROBERTO CARLOS PARDO SENA @ Caificar Evaluacién

DIAZ, ZAIRA JOHANA AV
GONZALEZ ESPITIA,

ALEXANDER LOPEZ

PADILLA. MARIA ISABEL

POLO DE LA HOZ. RAFAEL
MONTEALEGRE STAND.

VAN GUZMAN

CASTELLANOS, JESUS

DAVID ACUNA JULIO,

EDUARDO CESAR MEJIA

SONETT. OSCAR

rgar reporte

Regresar

ks Evaluacién revisada
PERDOMO, ALFONSO SEMA @ Calficar Evaluzcién
ENRIQUE CANTILLO .7AV

SANTANA, LAURA

LISSETTE LINERD Descargar reporte

SANDOVAL

Colaboradores

US Ja CANTILLO RODRIGUEZ

Caificacién: 85.71 - A

Sor Evel

ANGELLO MANUEL
HERNANDEZ
MOLINA

inst

Evaluacion revisada
g e :
SERA @ Cafficar Evaluacién

ROBERTO
CARLOS PARDO
DIAZ

Instructor

3 Territorium || MAN...
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Anexo 4.

Figura 4. Captura Juicios Evaluacion grupo MAAER- 3

Reporte de Juicios de Evaluacioén

Fecha del
Ficha de
Coglgo

Version:

Denominacién:

1710412024
gkt

837501

1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de

Fecha Inicio: 1000712023

Fecha Fin: 810/2024

Modalldad de  PRESENCIAL

Reglonal 8- REGIONAL ATLANTICO

Centro de 5207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Tio_|Nimero de |Nombre | Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juiciol

0 ~ |Documer ™ ~ ~ A ~ ~ |Evaluacior ~ |evaluativo -

CC [1001880412 [LUIS GUERRERO  [EN FORMACION [38747 - Mantener sistemas de climatizacin |675689 - RA 2 REALIZAR MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE AIRE APROBADO  |CC 72022864 - ALFONSO ENRIQUE
MARID MORALES ¥ refrlgeracmn segln procedimientos y ACONDICIONADO * REFRIGERACION SEGUN PARAMETROS DEL CANTILLO SANTANA

CC [1001880412 [LUIS GUERRERO  |EN FORMALCION 39747 Hamen er sistemas de climatizacion [675691 - RA 3 AJUSTAR FUNCIONARIENTO EN SISTEMAS DE AIRE APROBADO  |CC 72022864 - ALFONSO ENRIQUE
MARID MORALES Yy refrlgeracmn segln procedimientos y ACONDICIONADD Y REFR\GERAC\ON A PARTIP. DE VERIFICACION DE CANTILLO SANTANA

CC [1001963734 |WALTER  [ORDONEZ EN FORMACION 39747 Hamen er sistemas de climatizacion | 675589 - RA 2 REALIZAR HANTENIMIENTO A SISTEHAS DE AIRE APROBADO  |CC 72022864 - ALFONSO ENRIQUE
WILLIAW  |PARRA ¥ refrlgeracmn segln procedimientos y ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN PARAMETROS DEL CANTILLO SANTANA

CC [1001963734 |WALTER  [ORDONEZ EN FORMACION 39747 Hamen er sistemas de climatizacion [675691 - RA 3 AJUSTAR FUNCIONARIENTO EN SISTEMAS DE AIRE APROBADO  |CC 72022864 - ALFONSO ENRIQUE
WILLIAK  [PARRA Yy refrlgeracmn segln procedimientos y ACONDICIONADD Y REFR\GERAC\ON A PARTIP. DE VERIFICACION DE CANTILLO SANTANA

CC [10022097%1 [MARCELD |CABARCAS |EN FORMACION 39747 Hamen er sistemas de climatizacion | 675589 - RA 2 REALIZAR HANTENIMIENTO A SISTEHAS DE AIRE APROBADO  |CC 72022864 - ALFONSO ENRIQUE
ANNRFS | PATFRNINA v refrinerarion seniin nrocedimizntns v ACONNICINNANG Y RFFRIGFRACION SFEIIN PARAMFTROS DFI CANTI 0 SANTANA
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Anexo 5.

Figura 5. Captura correo enviado invitando a la Jornada SENA Atlantico como vamos.

Elkin Pertuz Rada © &4« oy & &

Para: Instructores Automatizacion CNCA; Instructores_2023_Automatizacion Jue 11/04/2024 11:55

ER

CC: Lina Maria Lamadrid Lemus; Cristina Patricia Navarro Corrales; Dorys Eshter del Toro Ruiz

SENA 000
@) sintico
) St

mos

Buenos dias estimados compafieros, cordial saludo.

Remito invitacion a la jornada SENA Atléntico Como Vamos (imagen adjunta), dirigida a los funcionarios de planta y contratistas del CNCA, para este lunes 15 de abril de 2024 a las 8:00 am en el
auditorio de Combarranquilla Boston. Se exceptuan los instructores que ese dia reciben aprendices de las fichas nuevas:

VERONICA OROZCO
JAVIER MORENO
WILLIAM HURTADO
JONIS ORTEGA
ANA MEJIA

GEWIN FERNANDEZ
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Anexo 6.

Figura 6. Captura Horario Instructor.

PERIODO: 15 4o obe2 129 4y juni s 2024

_
L2eaTO8 e —————i
COMPETENCIA: HANTENINIENTO DE | COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE | COMPETINCIA: MANTEMINIENTO DE COMPETENCIA,

[N DESARROLLO CURRICULAR SISTEMAS DL AIRL ACONDICIONADO SISTEMAS DE AIRE

2 WA E REACIAR HANTERIRIERYS & | RAE S RERLIZAR HARTERIIENT &

SISTEMAS DL ANRE Y
' oL oIL
e v
ANBIINTAL.

SENA - Contrn Necinnel Culumbe Alomba
ALFONSO CANTILLO

(ST

TSRS
1109 2 2

12304030

CETRTE

143041500

RAL 2 AJUSTAR FUNCIONAMIENTO

F

HAALR-T FICHA: 2823547

RAK 3 AJUSTAR FUNCIONANIENTO
HAALR-6 FICHA 282358

15009 30

[T

| INSIBUCION ALIONSO CANMTILLO | L INSIAUCION ALIONSO CANIILO.
[AMBIENTE REFRIGTRACION IND. Y | AHSILNTE REFRIGIRACION IND Y | _ SNEINIL ALTRIGERACION IO ¥
COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE | COMPETENCIA: MANTEMINIENTO DE COMPETENCIA: NANTENIMIENTO DE
KA REALIAR FANTEMRITRTS & [RAT TS
SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE MIRE SISTEMAS D AIRE ACONDICIONADO ¥
W oL orL
AMBICNTAL.
A e
N SISTEMAS DE AL nat Rat .
e BECUSIRACIOM A RARTIR O L ACONDICIONADO T RECIUGERACION . SMSISIEMASOCAME | SHSISICMASOLAIRE | SCCRIGCRACLAM A RARLIS DL
MAALR-§ FICHA: 2021594 mmm MAALR-T FIONA: 2023507 MAALR-T FICHA: 2023587 MAACR-& FICHA 202350)
|_msInucion aLronse canniie | | IMSIRUCION ALIONSO CANIILLS
| AMBICATE ACTRIGERACION 14D Y |

o

g3

[Ty

(22 aie

[T

, IMSIBUCIORALIONSO CAMILLO | INSIAVCIORALFONSO CANLULD
|_AMBICNTE ACFRIGEAACIONIND. Y | ANDIEWIE REFRIGIRACION |
HORAS PROGRAMADAT ©

Figura 7. Registro de Tiempos Sofia Plus Marzo- 24.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFOMSO EMRIQUE CANTILLS SANTANA

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

CENTRO MACIONAL COLOMBOC ALEMAN

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:50:50
ACTIVIDADE S ACADEMICAS
FICHA ZTTINE - MANTENMIENTO DE EQUIPCS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADD ¥ REFRIGERACION

= COMFETENCIA DE AFREMIDIZAIE:

= COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

= COMFETEMNCIA DE AFREMDIZAIE:

= COMFETENCIA DE AFRENDIZAIE:

= COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

AFLICAR FRACTICAS DE FROTECCION AMBIEMTAL

SEQURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD COM

LAS POLIMCAS ORGANZACIONELES Y LA

eI i

il va y e indanes téonicos

Aberder cllentes de acuerds con procedmlents de serdel v

Configurar o sishema de geston de |a enanyia de acuendo con la

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUMICACION EFICACES

¥ EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITMACIONES DE

ORDEM S00AL. FERSOMAL Y PRODUCTIVO

Tl

bhznica

Diagnosticar cinouitos el ecininicos segin manuales Eonicos ¥
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+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

= COMPETENRTA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERTIA DE AFREMDIZAIE:

Ejercar derechios fundamendahes dal frabao e &l marod di &
consiiuo dn pod (e 108 Comvening inbem ac ook,

Enrique Los iR i Interacbe an el condexio prodeciie y soocal

e ool oon princiocs SHoos para 1 oordirancibn de una
cullura de nazx.

GEHERAR HAEITOE SALUGGBLES DE WViD& KEDIAMTE La

AFLICACHON OE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EH LOS
CONTEETOS PRODUCTIVOS ¥ BOCIALEE.

Geslionar prooesos propics de la culiuom emprendedora y
empresanal de acuerdo com o perll personal y kS requanmignios
e o poniekns producii v sooial.

reitial ar Sistemas de ol kB oy e gers on de @ouerdo oon
L il g orent BEcnioas v manuales de Tabrcaning

NTERACTULR EN LENGUS INGLESA DE FORKLS TRAL Y

ESCRITA DENTRD DE COMTEXTOS SOCIALEE ¥ LABDRALEE
SEGUM LOE CRITERICS ESTABLECIDDE FOR

rdenenir ol sslema de refigerscidn segin manssies de busnas
practicas en religeracian v 1po de refrgerane

Rariener sisbemas de Cimalzacn § relgenzcian segan
porn oed imndenbos ¢ noeenad b e n ko

RESULTADD 3 DE APREMDLZAJE

FLR 3 A AL EA: A T ERSMIERTO & SETEMAS OF AIRE A COH DT BORR 00 W A5 FRIG ERACIOH SEG IR RRARMET RO DEL
PR CANTE, SEGUR D AD FDUET Rl Y HCH bk Ts S M TAL G HORRAS

AT ALK TAR Pkl ores b ERTO B ST EMAD OF A= &0 Dol Ords 00 v R F A FGE ROl M & FA=TE OR Y= FECAD On O
PRRARET BOE TECRENOE, AEOUEARIEHTON DEL CLITHTE ¥ PLAR Dt RART CREMIZHTO 48 B0EAE
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+ COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

+ COMFETEMCIA DE AFREMIDILAIE:

+ COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

+ CORFETEMCIA DE AFREMIDITAIE:

+ CORFETEMCIA DE AFREMIDITAIE:

Facorar s G varmends frends & 5l bseclomes susceplibles d=
sor abordadas, e raresra mraaberradi ca o conbenbos. |aborad e,
Soaciales y pes Onadl a5

Feparar slsbemas de condnod ol oo il!g.'l'l PELEe el erlbios

Baz 1l C 2

RESILTALDES DE AFREMDILAIE ETAF A FRACTICE

Sl da bbb et i cm e @ eE0 o Pt Salim enko Bl co

10 || 2 Fozimaned ernliaes | mioamrradl Cides. e Gl LBl Ciod |3
recacos | dadhes e mraanes] o e | o

HORAS DEDICADAT EM LA FICHA : 5200
FICHA 213 - MANTENRBMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDLZAJE: ACONDICIONADD ¥ REFRIGERACION

+ COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

+ COMFETEMCIA DE AFREMIDIZAIE:

LFLICAR: FRACTICAS DE FROTECCHON AMBIEMTAL
SEQURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD SON
L&S FOLUTCAE ORGAMIZACIOMALES Y LA

Eaperudher clicmbes o el e O Pices Sl o oo e Servlchn
recaTraa v
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+ COKMPETENTIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENTIA DE SFRENDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE SFREMNDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE AFRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFREMNDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE AFREMNDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE AFRENDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COKMPETENTIA DE AFREMNDIZAIE:

Conligurar &l sisbema die gesiidn de kb enenga de aosedo con la
recrmmabiva v eshamndare s idonoos

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMNICACION EFICACES

YW EFECTOWOE, TEMIEMDD EN CUBENTA STTUACKINES DE
ORDEN ECCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIYO.

Dignosticar circuios alecindniohs Segin manvuakss hhonioog i
reormadva Homica

Ejercer denschos fundameendabes del trabaio em & maeeo de la
consiucién podilica ¥ los convenios Imberm oo Dmahes.

Enrique Loe B fgeInberacisar an el conlexio producthss y social

e S con principics dlioos paea o oorsirancidn de una
cullura de pazx.

GENHERASR HAEITOE SALUDGBELES DE WiDA MEDIAMTE La

APLICACION DE PROGRAMAE DE ACTIVIDAD FISICA EN LOE
COMTEXTDS PRODIBCTIVIE Y BECCIALEE.

Goslionar prooescs profios de la culum emprendedora v

cmnpresanal de acuends com e perll persoma’ y ks requarmienios
i oes pomowios produciiso v sooial.

nsiadar sistemnas de dimalizackhn ¥ relgerac dn de ecuerdo oon
SRl A oS Bhonios y manuades de fabrcanias

NTERLCTUGR EN LENGUA INGLESA DE FORKS OREL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOE SOCIALEE ¥ LABDRALEE
SEGUM LOE CRITERIDE ESTABLECIDGE FOR

A2 1 200
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nterenic ¢l sisiema de refrigeracian segin mansaies de buenas
+ COMPETENRCIA DE AFRENDIZANE: priciicas en redrigerackn v Tpo de refrigerania

Mantener sistemas de olimatzackn y refigeraciin segan
prooedimienios ¥ normat a kion o

RESULTADD S DE APRENDIZAJE

LB, 3 R Ak ik TR ERTO & B ETERIAS O AISE & D0 D CRLA 00 W S PR E Rk Cail e S0 (R PeARRMET RIS DL
FRECEN TR, BEOURDAD FTUST Sl ¥ HiC AT Sl RATAL o O HsS

PR AR TR L O el BT M ST ERLRS O AR #0054 DD Ords 00 v R FH R Aol & ShTE DR YESIFRCAT N DE
PRAARET RIS TEOREDOE, RECULRIMIEHTOS DO CLIEHTE ¥ ALk DE M ART EWEIEH TO 4 0SS

= COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

Fazonar cuantiaiamenie frenée a sluacones susoepibles de
= COMPETENRCIA DE AFREMNDIZAIE: ser abordsdas & mianens make malkca on condestcos laborales,
soclales y personales.

Feparar ssiemas de conrod elé oirfoo segln requerinenios

+ COMPETERCTIA DE GFREMDIZAIE: TR

« COMPETENRCIA DE APRENDIEAJE: RESULTADOE DE APRENDLIEAIE ETAPA FRATTICA

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZEAIE: Soldar tubers melblca die acoerds Com proced ineenda Honlco

LHirar hermamignias nformalicas de acwerdo con las

= COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE: an
renegilades di maneio de Il Mo
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+ COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENRCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCTIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCTIA DE AFREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAE:

+ COMPETERCTIA DE AFREMDIZAIE:

FICHA, 2701454 - MARNTENIMIENTO DE ELANPLE DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACCHDICIONADD ¥ REFRIGERACION

AFLICAR PRACTICAE DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALULD EM EL TRASLID DE ACTUERDD TOM
LAE FOLITICAE ORGANIFACIONALES ¥ LA

ffereder clanbes di ecusndo oon procedimbendo de senvicio y
rearmativa

i:-unrngrnr &l sisbemna i ﬂd:li’.'l"l di Ht"lﬂl‘ﬂ‘il\!ﬂl‘iﬂ.ﬂ"."‘ﬂb oh la
marmathva v esldmdens itonons

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICACION EFICACES

Y EFECTIWOE, TEMIENDO EN CUENTA SITUACEINES OE
OROEN EQCIAL, PERSOMAL Y FRODUCTING.

Diagnosi car ciroubos alecindnioos segln meanua ks bonkoos i
rearmativa donica

Ejeroer derschios fundameeniaies del Trabajo on o mareo di la
ciongliuidn politica w Ios convenios inbemad omales.

Enrkque Lo [guEimgeInberacisr an ol conlecio productivo y social

e musrdo con prncipics dHoos para o oonsiruocin de una
culura de paz.

GEHERAR HAEBITOE SALULLBLES DE WiDA MEDAMTE L
AFLCACHIN DE PROGRAMAS OE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEETOS PROCIMCTIVGS ¥ BECCIALEE.

Gasikonar procesos propos die la culiuma amprendadors y

cmnpresanal die acuendo con o parfl parscnal ¥ s requanrmicnios
de los paniewios moduciiso v soodal.

BTEr2d 131040
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+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCLA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENLCIA DE AFREMDIZALE:

+ COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETENLCIA DE AFREMDIZALE:

+ COMPETERCIA DE AFREMDIZAIE:

+ COMPETERCLA DE AFRENHDLEAIE:

resbalar sistemas de olimalEackdn y relrgersc 6 de souerds oon
espec fcaciones thonioxs v manuales de Tabrcanies

NTER&CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORKS ORALY
ESCRITA DENTRED DE CONTEXETOE BOCIALEE ¥ LABDRALEE
SEGUM LOE CRITERKDSE EETABLECIDDE FOR

nievenic o ssiema de religenacian segon manusaies de buenas
priclicas &n refigenackan v fpo de refrgerania

Meaniener sisbemas 4 olimalizac in y refrigeraciin segan
procedisientos ¥ nonma e Ecnica

RESLTADD 5 DE APRENNZAJIE

LA, 3 A A LA e T B BT S S TERAS) O AJRE & (200 H DO EORLA 0D % R FAG EAACEH SEG R PRRARIET 05 DEL
FABICANTE, SEGURDAD INOUET R0 ¥ HCHFATIVA AMDIRMTAL o HORRS

FA T ARSI TAR FURD iOns M ERTO BA SETERAS DR A= &S00 DOl iondks 00 v R5 F ARG R Dol A FASTE O YESIFRDAR IO OE
FARAMET ROE TECHED0S, REOULARMIEN TOS DEL CLIEWTE ¥ PLAR DE MART CREd IEH TO 41 HEAE

Fazonar cuantiaisameesnte frende a siluackones susoedibos de

sof abordedas de manera matemalica en conbeslos laborales,
soclaas v oersanales.

Roparar sslemas de conined el cinoo segln requerimienios
Bomioos

RESULTADCE DE APRENMDIEAME ETAPA FRATTICA

Soldar fubera melilca de acuenda Con procedisnienda Wonico

a2 1300
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« COMFETENCW DE AFREMDEAIE: 100 || 2 hziiad enibiaes. | mifoimaddl ciaes e @eciserdo Com las
Mcces dades dhe e o de | nfomreeci om

HORAT DEICADAT EM LA FCHA 4E.00

IOTAI HORA S ACTIVIDADE S ACADEMICAS: 15200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - ERT's

(_FICHA | FECHANICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORA: |

IOTAL TIEMPO EQT 5 0,00

ACTIVIDADE S ADICIONALE S

| FECHAINICIAL | FECHAFIMAL |  ACTMIDAD | HORAS |

IOTSI ACTRWVIDADE & ADICIONALE 5:

acn
INSTRUCTOR: ALFOMSO ENRIGUE CANTILLO SANTANA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIOMAL COLOMEC ALEMAN
024 1208 Page & gi.B
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