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ACTA DE CAPACITACION

Hora :8:00 AM Fecha: 26 Marzo 2024
Lugar: DIMF POR AMOR A LOS NINOS
Dependencia que COORDINACION DIMF POR AMOR A LOS NINOS
Convoca:
Proceso: COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ST Capacitar al talento humano Técnicas Antropométricas y Curvas de
Objetivo: - o

Valoraciéon del Crecimiento y Desarrollo

Agenda:

1. BIENVENIDA

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES
3. SOCIALIZACION DEL OBJETIVO

4. DECISIONES.

Desarrollo:  siendo las 8 :00 am, La Coordinadora del DIMF Por Amor a las Nifios, Loraine
Mottas, procede realizar la apertura a la capacitacion “Técnicas Antropométricas y Curvas de
Valoracion del Crecimiento y Desarrollo” la cual conto con la participacion de las docentes,

auxiliares y equipo Interdisciplinario.

Posteriormente se inicia el evento precedido por el equipo del componente de salud y Nutricion,
guienes recalcan la importancia de conocer y aplicar las Técnicas Antropométricas de manera
correcta, con la utilizacion de los equipos antropométricos adecuados, dependiendo el grupo de
edades los cuales se les hara las mediciones ya sean menores o mayores de 2 afios, manejo
de la cintilla para perimetro braquial y los indicadores antropométricos para identificar el estado

nutricional de un nifio 0 una gestante.

Para lo anterior se dieron a conocer unas definiciones y se aplico una metodologia practica con

la participacion de los asistentes.

Técnicas Antropométricas y Curvas de Valoracion del Crecimiento y Desarrollo”
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La antropometria es la técnica que mide las variaciones en las dimensiones fisicas y en la

composicion global del cuerpo. Dos de las medidas utilizadas con mayor frecuencia son el peso

y la estatura porque nos proporcionan informacion atil para:

a) ldentificar ninos que pudieran tener anormalidades en el crecimiento.

b) Determinar patrones de crecimiento

en grupos de nifios

c) Evaluar tratamientos para anormalidades en el crecimiento

DEFINICIONES

Peso: Mide la masa corporal total de un individuo. EI mismo debe tomarse con la menos
ropa posible, de lo contrario se podria sobre-estimar el peso y puede ser mas de lo

debido, lo que da como resultado una valoracion inadecuada del nifio/a

Longitud Mide el tamafio del nino/a desde la coronilla hasta los talones de los pies en

posicion acostada, se la toma a los nifio/as de 0 a 23 meses de edad.

Talla :Mide el tamafio del nifo/a desde la coronilla hasta los talones de los pies en

posicion parado, se la toma a los nifio/as de a partir de los 24 meses de edad.
Es importante determinar con exactitud la edad del nifio/a y sexo
Indicadores Nutricionales

Peso/ Edad (P/E): Refleja la masa corporal alcanzada en relacion con la edad

cronolégica. Es influenciado tanto por la talla del niio Como por su peso.

Talla/Edad (T/E): Refleja el crecimiento infantil alcanzado y sus déficits se relaciona con

multiples obstaculos al crecimiento a lo largo de la Vida del Nifio.
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Peso/Talla (P/T): Refleja el peso relativo alcanzado para una talla dada y define la masa

corporal.

Instrumentos de Medicion

e Balanza pediatrica (mesa o soporte) utilizada para la toma del peso de los nifios

pequefios o lactantes.

e Balanza Salter o resorte, con graduaciones cada 100 gr. Para nifios de 1 afio hasta los 6

afos, son muy facil de transportar (cada vez menos utilizadas).

¢ Balanza digital SECA — Madre/Nifio. Opera con energia solar (incluso con luz de linternas

o focos). Son de alta precision de 0.0 Kg. Hasta 150 Kg. En la actualidad son las méas

utilizadas

INFANTOMETROS/TALLIMETROS

Infantdmetro se utiliza para obtener la longitud (acostado) a los nifios menores de 2 afios y de

pie a los de 24 a 59 meses de edad); lleva incorporado una cinta graduada en centimetros y
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milimetros

Medir longitud o talla

e Longitud vs Talla:

Tallimetro (tabla para medir la talla)

e < 2 afos de edad - longitud - decubito supino. 0
||

e > 2 afos de edad — talla — de pie.
e Equipo: Infantometro.

e Tallimetro.

Pieza fija
de base

Infantometro (tabla para medir la longitud)
Pieza fija para N\
la cabeza

4

Pieza
movil para
los pies

Medir Perimetro Cefalico
e Alteraciones del crecimiento craneano.
e Alteraciones del crecimiento del cerebro.

¢ Procedimiento:
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e < 2 afos.

e Parte media de la frente — encima de las orejas — occipucio

TECNICAS DE TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS EN NINOS MENORES DE CINCO
ANOS

Peso de nifios y nifias menores de 2 afios
a. Asegurese de que el pesa bebe se encuentre en una superficie lisa, horizontal y plana
b. Verificar que el equipo este tarado (cero)

c. Con ayuda del acompafiante, desvestir al nifio o nifia, si esto no fuera posible por
motivos de fuerza mayor (falta de privacidad o frio), se debe pesar al nifio con ropa ligera.

d. Colocar al nifio o nifia en el centro del platillo, parte de su cuerpo debe quedar fuera.

e. Sila balanza es mecanica deben ubicarse las piezas mdviles a fin de obtener el peso
exacto o si es electronica o digital, simplemente leer el resultado. Para efectos de r
registros de balanzas mecanicas, el peso se debe aproximar a 10 0 20 gramos segun la
sensibilidad del equipo.

f. Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla
Peso de nifios y nifias mayores de 2 afos
a. Poner la bascula sobre una superficie plana y firme y asegurarse de que este tarada

b. Solicitar al usuario que se ponga de pie sobre las plantilla ubicadas en la superficie de la
bascula con la minina cantidad de ropa posible y que este en posicion recta y erguida .

c. Sila balanza es mecéanica ubicar la piezas moviles a fin de obtener un peso exacto o si
es electronica o digital simplemente leer el resultado.

d. Anotar el peso exacto en kilogramos con una aproximacion de 50 a 100 gramos segun la
sensibilidad del equipo.

e. Bajar al usuario de la bascula o balanza
f. Revisar la medida anotada y repetir el procedimiento para validarla

Talla de niflos y niflas menores de 2 afios
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Para menores de 2 afos, sin importar si el nifio o la nifia ya se sostiene en pie, la
medicion debe hacerse con el nifio acostado y la medida se denomina longitud.

Colocar el Infantdmetro en la posicidn correcta, horizontal, en una superficie plana y
firme para evitar que el nifio se caiga .

Cubrir el Infantdmetro con una tela delgada o papel por higiene y comodidad del nifio.

Verificar que el nifio este sin zapatos y que en la cabeza no tenga objetos que alteren su
medida.

Acostar al nifio boca arriba sobre el cuerpo del Infantémetro con la cabeza apoyada en
la plataforma fija , colocando la mano izquierda en la parte alta de la espalda con el fin
de dar soporte a la cabeza y la mano derecha en los muslos , recostandolo suavemente.

En ningln momento dejar al nifio solo
Talla de niflos y niflas Mayores de 2 afios

Para mayores de 2 afos, la medicion debe realizar de pie y la medida se denomina Talla
o Estatura, la cual se tomara con un tallimetro. Se debe tener en cuenta que el tallimetro
este ubicado verticalmente

Poner el tallimetro sobre una superficie plana y contra la pared que no tenga guarda
escobas. Es importante que en la base estén dibujados las plantillas o huellas

Ubicar al usuario contra la parte posterior del tallimetro , con los pies sobe las plantillas ,
en posicion erguida , con los talones juntos y las rodillas rectas.

Verificas que la parte de atras de los talones, las pantorrillas, los gluteos, el tronco, los
hombros y la espalda toquen la tabla vertical

Solicitar al usuario que mire de frente y posteriormente sujetar su menton para mantener
la cabeza en esta posicion

Una vez la posicion del usuario este correcta , leer rapidamente el valor.
Talla de niflos y niflas menores de 2 afios

f. Solicitar a la madre que se coloque detras de la plataforma fija del Infantdmetro y que
tome la cabeza del nifio con ambas manos, colocandolas a cada lado de la misma , de
tal manera que los ojos miren hacia arriba

g. Verificar que los hombros, gluteos, rodillas , espalda y talones del nifio, estén en
contacto con el Infantémetro y en la parte central del cuerpo del instrumento.
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'osicion de la cabeza

al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/

(]
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i“
(«. %TEECISK MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i Aqi BIENESTAR
Version 9 | Pagina 8 de 14 FAMILIAR

-
w
B

-
B
=

-
B
i

BB B
[ #
1 ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

;

-
B
5

147.6

B

[

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/

o0
COLOMBIA PROCESO F9.P1.MI 25/01/2024 iv
(@ @Eioﬁax MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién9 | Pagina 9 de 14 | BIENESTAR
ersion g FAMILIAR
£l
A URER: E2
ASS|STANT
ON KNEES

)
(2

W
ARMS COMFORTABLY i
STRAIGHT.

g

LINE OF SIGHT
PERPENDIGULAR TO
BASE OF B0ARD

QUESTIONNAIRE AND PENCIL ON CLIPBOARD
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Rejillas de valoracion

del crecimiento

Peso para la edad NINOS
Nacimiento a 6 meses (puntuacién z)
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Talla para la edad NINAS
2 a 5 afios (puntuacion z)
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Cuadrlu No. 2. Clasificacion antropomeétrica del estado nutricional para ninas

/1

]

nifnos menores de 5 afios, segn indicador y puntos de corte.

indicadao

Punto de corte

r {desviaciones Clasificacién antropométrica Tipo de
estandar DE.) Uso
> +3 Obesidad
> 4+2 a=+3 Sobrepeso

Peso p R

= +1a=+2

Riesgo de Sobrepeso

la Talgi;a

=-1 a=+1

Peso Adecuado para la Talla

(P/T]

=2 a<-1

Riesgo de Desnutricidon Aguda

= -2 a=-3

Desnutricion Aguda Moderada*

< -3 Desnutricion Aguda Severa* Individual
- _ - ndividual vy
Tala p = -1 T_alla Adecuada pal_’a la Edad. Poblacional
a Ed =-2 a=-1 Riesgo de Talla Baja
(T/E - .o Talla Baja para la Edad o Retraso en
Talla
Perimefrp = +2 Factor de Riesgo para el
Cefali Neurodesarrollo
para l =-2 a=2 Normal
Eda Factor de Riesgo para el
(PC/H) = -2 Neurodesarrollo
|l > +3 Obesidad
“;\;CI:ES ;a > +2 a=<+3 Sobrepeso
ANMC/ED >+1a=s +2 Riesgo de Sobrepeso

No Aplica (Verificar con P/T)

No Aplica {(Verificar con IMC/E)

Peso para

Peso Adecuado para la Edad

Poblacional

la Edgd = —
(P/E =-2 a-<-1 Riesgo de Desnutricion Global.
< -2 Desnutricion Global
E == T ) e — [Pyl —— e n bt R o e a il o B8 i = o~ —~-

m— T

e Decisiones. Conocer el manejo de las curvas de crecimiento permite implementar

politicas de promocion de salud en nifios, Prevencidn de patologias prevalentes graves

como la obesidad infantil y Representan un medio de evaluacion y guia sencillo para

intervenciones destinadas a mejorar el CyD saludables.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Nutricionista y apoyo al
componente de salud y
Nutricion
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ACTA DE CAPACITACION

Hora: 8:00 AM Fecha: 27 MARZO 2024

Lugar: DIMF POR AMOR A LOS NINOS

Dependencia que COORDINACION DIMF POR AMOR A LOS NINOS

Convoca:

Proceso: COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Obietivo: Socializar y capacitar al Talento humano en los beneficios de las practicas de
: ) la lactancia materna exclusiva, mitos y experiencias exitosas

Agenda:

1. BIENVENIDA

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES
3. SOCIALIZACION DEL OBJETIVO

4. DECISIONES

Desarrollo; siendo las 8 :00 am, La Coordinadora del DIMF Por Amor a las Nifios, Loraine Mottas,
procede realizar la apertura de la Socializacion del objetivo “ los beneficios de las practicas de la
lactancia materna exclusiva, mitos y experiencias exitosas” la cual conto con la participacién de las

docentes, auxiliares y equipo Interdisciplinario.

Posteriormente se inicia el evento precedido por el quipo del componente de salud y Nutricion, quienes
recalcan la importancia de impartir conocimientos en las practicas de la lactancia materna y los

beneficios al recién nacido, la madre y la familia. Para ello se dieron a conocer unos objetivos conceptos

como:
* Fomentar la lactancia materna exclusiva en los 6 primeros meses de vida .

* Promover y desarrollar una educacidon continua de lactancia materna en la mujer, educadora,

familia y comunidad educativa.

* Reforzar la confianza de la madre y la familia en general de la capacidad de amamantar y

alimentar al nifo, nifa evitando sustitutos de la leche materna.

*  Velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de Lactancia Materna

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/

{ L)
COLOMBIA PROCESO FI.P1.MI 25/01/2024 i“
(@. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

VIDA

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versi6 Pagina2de7 | BIENESTAR
ersion 9 agina 2 de FAMILIAR

*

LOS

Velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de Lactancia Materna
BENEFICIOS DE AMAMANTAR PARA EL BEBE
CALOSTRO: Principal defensa contra las infecciones, Alto en proteina y Primera inmunizacion

LECHE MATERNA MADURA: Suministra todos los nutrientes necesarios en proporcion
apropiada, Facil digestion ningln estrefiimiento, Protege contra la diarrea, Proporciona
anticuerpos a enfermedades, Protege contra infecciones, incluso infecciones del oido, Durante
una enfermedad, ayuda a mantener al bebe bien hidratado, Reduce los riesgos de alergias,

Siempre lista a temperatura correcta y Aumenta el desarrollo de la inteligencia

LOS BENEFICIOS DE AMAMANTAR PARA LA MADRE: Reduce la pérdida de sangre después
del parto, Ahorra tiempo y dinero, Las comidas nocturnas son mas faciles, Retrasa el retorno de
la fertilidad, Reduce el riesgo de cancer de pecho y uterino, Disponible las 24 horas del dia,

Asegura el contacto fisico permanente.

LOS BENEFICIOS DE AMAMANTAR PARA LA FAMILIA: Econémico, Accesible, No necesita

ninguna preparacion, Reduce costos, Reduce pérdida de tiempo para el trabajo
COMPONENTES DE LA LECHE MATERNA:

v’ Calostro -lactoferrina

v' Acidos grasos

v Azucares

v" Inmuno globulina

v Liquido suficiente

v" Vitaminas a,b,c

v Lactoalbdmina :proteina

v Factor bifido : bacilo que protege la pared intestinal
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v' Lactosa : azUcar que ayuda a la absorcion del calcio y desarrollo del cerebro

v Crecimiento epitelial

v" Taurina

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL PECHO

CANAL DE
CONDUCCION DE

POSICION DEL BEBE AL PECHO

i\

MAL
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SENALES DE UNA POSICION CORRECTA

* El cuerpo del bebé frente al pecho y muy cerca de la madre

* La cabeza, nalgas y espalda del bebe en linea recta

* La barbilla del bebé tocando el pecho

* La boca del bebé bien abierta

*  El labio inferior del bebé se vuelve hacia fuera

*  Se ve mas areola sobre el labio superior y menos debajo del labio inferior

POSICIONES PARA UNA LACTANCIA ADECUADA

Ventral

* ACOSTADA
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DIEZ PASOS HACIA UNA LACTANCIA NATURAL EXITOSA

1. Disponer en cada establecimiento de salud, de una politica por escrito relativa a la lactancia
natural.

2. Capacitar sistematicamente a todo el personal de salud para poner en practica esa politica.
3. Informar a todas las embarazadas de los beneficios que ofrece la lactancia materna.

4. Ayudar a las madres a iniciar la lactancia durante la media hora siguiente al parto
5

Mostrar a las madres como se debe de dar de mamar al nifio y como mantener la lactancia.
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10.

No dar a los recién nacidos mas que leche materna sin ningan otro alimento o bebida a no ser que
este estrictamente indicado por el medico

Facilitar que las madres y los nifios permanezcan juntos durante las 24 horas del dia
Amamantar al nifio a libre demanda.
No dar a los nifios chupadores o chupetes atrtificiales.

Fomentar el establecimiento de grupos de apoyo a lactancia materna y procurar que las madres se
pongan en contacto con ellos a su salida del hospital o clinica.

CREENCIAS Y MITOS COMUNES SOBRE LA LACTANCIA MATERNA

» LA NUTRICION DE LA MADRE DURANTE LA LACTANCIA ( lo que ella puede y no puede comer

V VvV VYV ¥V ¥V VY V VYV V

0 tomar)

El calostro debe desecharse

La madre que esta enfadada o asustada no debe dar de lactar
La madre enferma no debe dar de lactar

La madre que estd embarazada no debe dar de lactar

La leche es demasiada aguada

No debe darse al/la bebe la leche acumulada

Cada bebe necesita agua

La leche materna produce alergia a algunos/as bebes

Una madre que da de lactar no puede usar medicamentos 0 una madre que usa medicamentos
no puede dar de lactar

» No debe lactar hasta que el pecho se llene con leche

Decisiones: Finalizada la socializacion, se procede a la toma de firma de los asistentes, y se da cierre a

la capacitacion,
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Nutricionista, apoyo al

Divulgar en cada momento la importancia componente de salud y
de la lactancia materna exclusiva hasta los | Nutricién, docentes y
6 meses y complementaria hasta los 2 equipo interdisciplinario

afos y mas

Inmediato

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:00 AM Fecha: 15/03/2024

Lugar: DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1

Dependencia que Convoca: | SALUD Y NUTRICION

Proceso: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Socializar al talento humana de como iniciar practicas de autocuidado en el grupo de
atencion de tal forma que conozcan a quien acudir a nivel institucional o comunitario
Objetivo: para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante, de una nifia o nifio en
primera infancia mediante las rutas de atencion en salud y nutricién , asi como el
directorio de las entidades de salud en el municipio

Agenda:
e bienvenida ( objetivo del tema y pre-saberes)
e Dinamica rompe hielo
e Desarrollo del tema
e Evaluacion

e COMpPromisos

Desarrollo:

En este momento daremos inicio al desarrollo del tema a trabajar al talento humano de la unidad
de servicio DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1 dando la bienvenida y saludo
afectuoso, no dejando de la lado el objetivo y el tema a tratar RUTAS DE ATENCION EN SALUD
Y NUTRICION, precediendo con una dinAmica rompe hielo a cargo del agente educativo marina
donado llamada “dedo atrapado” que consiste elegir a una compafiero y colocar la mano derecha
la planta de la mano y la izquierda el dedo y a la cuenta de tres, deberan atrapar el dedo del
compafiero hasta ganar. Una vez terminada la dinAmica, se da inicio a la socializacion de las
rutas de atencion en salud y nutricion, RUTA DE MALNUTRICION se orienta al talento humano
la importancia de saber identificar y atender oportunamente los casos de una mal nutricion que
este caso seria desnutricion aguda y exceso de peso (sobrepeso y obesidad) con el fin de realizar
una intervencion oportuna en estos casos, no dejando de lado los signos y sintomas de alarma
gue estos con lleva. Donde no esta de mas orientar a la familia, la ruta a seguir en el programa
que en primera instancia se realizan trimestral un seguimiento nutricional realizando peso y talla
por el equipo de salud y nutricidn, seleccion de casos por el tamizaje nutricional (diagnostico
nutricional) informando al padre o madre cuidadora del nifio con firma de aceptacion o
compromiso para que la nutricionista realice el seguimiento nutricional sin patologia agregada, y
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por ultimo la remisién a la IPS municipal con patologia agregada. Luego se precede a la siguiente
ruta a seguir RUTA DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON ENEFERMEDADES
RESPIRATORIA AGUDA, Y DIARREA, INCLUYENDO COVID-19 , se identifica el caso con
sintomas como dificultad para respirar, dolor de oido fiebre, malestar general, vomito
deposiciones con sangre 0 moco boca seca, dolor abdominal, entre otros, se le debe orientar al
padre o madre cuidador que se debe iniciar cuidados en casa con una buena alimentacion,
hidratacion, lactancia materna, usar tapaboca, lavado de manos frecuentes, y permanecer aislado
hasta descartar la patologia, luego de trascurrir un tiempo no teniendo resultados o mejoria
debera acudir por cita médica o urgencias para la atencion inmediata y prevenir complicaciones
a futuro.

Evaluacion:

Luego de haber dado el conocimiento y la importancia de las rutas de atencién en salud y nutricién
se realiza una actividad con el talento humano donde consistié en armar un rompe cabeza de las
diferentes rutas de atencion conformando tres grupos Yy cada grupo armo el rompe cabeza y
explico con sus propias palabras la ruta a seguir que le correspondid, los agentes educativos
mostraron interés y compromiso con preguntas e inquietudes que resalto el desarrollo de la
actividad mostrando una participacion activa. Esto con el fin de evaluar lo pactado y tener mas
conocimiento antes las rutas de atencion.

Compromisos:

e es importante que el agente educativo tenga conocimiento de las rutas de atencién
a seguir en salud y nutricion para asi replantear al usuario y hacer acompafiamiento
junto con el profesional de salud y nutricion en cuanto se presente este tipos de
casos

e tener en cuenta que el usuario sepa detectar esta patologia, y asi saber que hacer o
cOmo actuar en caso que se presente.

e Seguir las recomendaciones como cuidados en casa, buena hidratacion, buena
alimentacion, lavado de manos frecuentes, la asistencia oportuna a los controles
habitos de higiene entre otros para prevenir patologias.
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Decisiones:

Repasar a menudo las rutas de atencion y verificar si tenemos actualizacion en contactos telefnicos u otros con
relacion a los contactos con las instituciones municipales.
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Hora: 11:00 AM Fecha: 15/03/2024

Lugar: DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1

Dependencia que Convoca: | SALUD Y NUTRICION

Proceso: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Socializar al talento humana de como iniciar practicas de autocuidado en el grupo de
atencion de tal forma que conozcan a quien acudir a nivel institucional o comunitario
Objetivo: para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante, de una nifia o nifio en
primera infancia mediante las rutas de atencion en salud y nutricién , asi como el
directorio de las entidades de salud en el municipio

Agenda:
e bienvenida ( objetivo del tema y pre-saberes)
e Dinamica rompe hielo
e Desarrollo del tema
e Evaluacion

e COMpPromisos

Desarrollo:

En este momento daremos inicio al desarrollo del tema a trabajar al talento humano de la unidad
de servicio DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1 dando la bienvenida y saludo
afectuoso, no dejando de la lado el objetivo y el tema a tratar RUTAS DE ATENCION EN SALUD
Y NUTRICION, precediendo con una dinAmica rompe hielo a cargo del agente educativo marina
donado llamada “dedo atrapado” que consiste elegir a una compafiero y colocar la mano derecha
la planta de la mano y la izquierda el dedo y a la cuenta de tres, deberan atrapar el dedo del
compafiero hasta ganar. Una vez terminada la dinAmica, se da inicio a la socializacion de las
rutas de atencion en salud y nutricion, RUTA DE MALNUTRICION se orienta al talento humano
la importancia de saber identificar y atender oportunamente los casos de una mal nutricion que
este caso seria desnutricion aguda y exceso de peso (sobrepeso y obesidad) con el fin de realizar
una intervencion oportuna en estos casos, no dejando de lado los signos y sintomas de alarma
gue estos con lleva. Donde no esta de mas orientar a la familia, la ruta a seguir en el programa
que en primera instancia se realizan trimestral un seguimiento nutricional realizando peso y talla
por el equipo de salud y nutricidn, seleccion de casos por el tamizaje nutricional (diagnostico
nutricional) informando al padre o madre cuidadora del nifio con firma de aceptacion o
compromiso para que la nutricionista realice el seguimiento nutricional sin patologia agregada, y
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por ultimo la remisién a la IPS municipal con patologia agregada. Luego se precede a la siguiente
ruta a seguir RUTA DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON ENEFERMEDADES
RESPIRATORIA AGUDA, Y DIARREA, INCLUYENDO COVID-19 , se identifica el caso con
sintomas como dificultad para respirar, dolor de oido fiebre, malestar general, vomito
deposiciones con sangre 0 moco boca seca, dolor abdominal, entre otros, se le debe orientar al
padre o madre cuidador que se debe iniciar cuidados en casa con una buena alimentacion,
hidratacion, lactancia materna, usar tapaboca, lavado de manos frecuentes, y permanecer aislado
hasta descartar la patologia, luego de trascurrir un tiempo no teniendo resultados o mejoria
debera acudir por cita médica o urgencias para la atencion inmediata y prevenir complicaciones
a futuro.

Evaluacion:

Luego de haber dado el conocimiento y la importancia de las rutas de atencién en salud y nutricién
se realiza una actividad con el talento humano donde consistié en armar un rompe cabeza de las
diferentes rutas de atencion conformando tres grupos Yy cada grupo armo el rompe cabeza y
explico con sus propias palabras la ruta a seguir que le correspondid, los agentes educativos
mostraron interés y compromiso con preguntas e inquietudes que resalto el desarrollo de la
actividad mostrando una participacion activa. Esto con el fin de evaluar lo pactado y tener mas
conocimiento antes las rutas de atencion.

Compromisos:

e es importante que el agente educativo tenga conocimiento de las rutas de atencién
a seguir en salud y nutricion para asi replantear al usuario y hacer acompafiamiento
junto con el profesional de salud y nutricion en cuanto se presente este tipos de
casos

e tener en cuenta que el usuario sepa detectar esta patologia, y asi saber que hacer o
cOmo actuar en caso que se presente.

e Seguir las recomendaciones como cuidados en casa, buena hidratacion, buena
alimentacion, lavado de manos frecuentes, la asistencia oportuna a los controles
habitos de higiene entre otros para prevenir patologias.
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Decisiones:

Repasar a menudo las rutas de atencion y verificar si tenemos actualizacion en contactos telefnicos u otros con
relacion a los contactos con las instituciones municipales.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:00 AM Fecha: 15/03/2024

Lugar: DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1

Dependencia que Convoca: | SALUD Y NUTRICION

Proceso: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Socializar al talento humana de como iniciar practicas de autocuidado en el grupo de
atencion de tal forma que conozcan a quien acudir a nivel institucional o comunitario
Objetivo: para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante, de una nifia o nifio en
primera infancia mediante las rutas de atencion en salud y nutricién , asi como el
directorio de las entidades de salud en el municipio

Agenda:
e bienvenida ( objetivo del tema y pre-saberes)
e Dinamica rompe hielo
e Desarrollo del tema
e Evaluacion

e COMpPromisos

Desarrollo:

En este momento daremos inicio al desarrollo del tema a trabajar al talento humano de la unidad
de servicio DIMF FAMILIA CONSTRUYENDO FUTURO 1 dando la bienvenida y saludo
afectuoso, no dejando de la lado el objetivo y el tema a tratar RUTAS DE ATENCION EN SALUD
Y NUTRICION, precediendo con una dinAmica rompe hielo a cargo del agente educativo marina
donado llamada “dedo atrapado” que consiste elegir a una compafiero y colocar la mano derecha
la planta de la mano y la izquierda el dedo y a la cuenta de tres, deberan atrapar el dedo del
compafiero hasta ganar. Una vez terminada la dinAmica, se da inicio a la socializacion de las
rutas de atencion en salud y nutricion, RUTA DE MALNUTRICION se orienta al talento humano
la importancia de saber identificar y atender oportunamente los casos de una mal nutricion que
este caso seria desnutricion aguda y exceso de peso (sobrepeso y obesidad) con el fin de realizar
una intervencion oportuna en estos casos, no dejando de lado los signos y sintomas de alarma
gue estos con lleva. Donde no esta de mas orientar a la familia, la ruta a seguir en el programa
que en primera instancia se realizan trimestral un seguimiento nutricional realizando peso y talla
por el equipo de salud y nutricidn, seleccion de casos por el tamizaje nutricional (diagnostico
nutricional) informando al padre o madre cuidadora del nifio con firma de aceptacion o
compromiso para que la nutricionista realice el seguimiento nutricional sin patologia agregada, y
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por ultimo la remisién a la IPS municipal con patologia agregada. Luego se precede a la siguiente
ruta a seguir RUTA DE ATENCION PARA NINOS Y NINAS CON ENEFERMEDADES
RESPIRATORIA AGUDA, Y DIARREA, INCLUYENDO COVID-19 , se identifica el caso con
sintomas como dificultad para respirar, dolor de oido fiebre, malestar general, vomito
deposiciones con sangre 0 moco boca seca, dolor abdominal, entre otros, se le debe orientar al
padre o madre cuidador que se debe iniciar cuidados en casa con una buena alimentacion,
hidratacion, lactancia materna, usar tapaboca, lavado de manos frecuentes, y permanecer aislado
hasta descartar la patologia, luego de trascurrir un tiempo no teniendo resultados o mejoria
debera acudir por cita médica o urgencias para la atencion inmediata y prevenir complicaciones
a futuro.

Evaluacion:

Luego de haber dado el conocimiento y la importancia de las rutas de atencién en salud y nutricién
se realiza una actividad con el talento humano donde consistié en armar un rompe cabeza de las
diferentes rutas de atencion conformando tres grupos Yy cada grupo armo el rompe cabeza y
explico con sus propias palabras la ruta a seguir que le correspondid, los agentes educativos
mostraron interés y compromiso con preguntas e inquietudes que resalto el desarrollo de la
actividad mostrando una participacion activa. Esto con el fin de evaluar lo pactado y tener mas
conocimiento antes las rutas de atencion.

Compromisos:

e es importante que el agente educativo tenga conocimiento de las rutas de atencién
a seguir en salud y nutricion para asi replantear al usuario y hacer acompafiamiento
junto con el profesional de salud y nutricion en cuanto se presente este tipos de
casos

e tener en cuenta que el usuario sepa detectar esta patologia, y asi saber que hacer o
cOmo actuar en caso que se presente.

e Seguir las recomendaciones como cuidados en casa, buena hidratacion, buena
alimentacion, lavado de manos frecuentes, la asistencia oportuna a los controles
habitos de higiene entre otros para prevenir patologias.
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Decisiones:

Repasar a menudo las rutas de atencion y verificar si tenemos actualizacion en contactos telefnicos u otros con
relacion a los contactos con las instituciones municipales.
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ACTA DE TALLERES DE FORMACION FECHA
RESONSABLE: BELINDA PARDO MARTINEZ — NUTRICIONISTA DD MM AAAA

DIETISTA
YENIS DIAZ RIOS — APOYO A SALUD Y NUTRICION

15 03 2024

DIMF BENDICIONES LOS MUNICIPIO: EL CARMEN DE BOLIVAR
ANGELES

TEMA/ RUTAS DE ATENCION EN SALUD Y NUTRICION
ACTIVIDAD:

NOMBRE DE UDS:

Fortalecer el conocimiento que el talento humano conozca en caso
OBJETIVO: de malnutricion o problemas de salud, incentivando que el talento
humano en su totalidad pueda apropiarse de las rutas de atencion.

DESARROLLO DE LA TEMATICA:

Se inicia con un saludo y presentacion del tema.

Se realiza una jornada ludica con el talento humano, realizando juegos recreativos,
con el fin de que se pueda liberar la mente, y recordar la importancia de la alegria, de
divertirse, especialmente respetando y aceptando nuestras diferencias.

Se realiza una mesa redonda y lluvia de opiniones acerca de las rutas de atencion en
salud, verificando cual es la informacion que tiene el personal en este tema.

Por medio de una cartelera se le muestra las diferentes entidades a las cuales se debe
remitir a los nifios en casos de malnutricién, inasistencias al control de vacunas y
crecimiento y desarrollo, qué hacer si un nifio presenta falta de afiliacion al SGSSS, o
no ha sido registrado.

De manera recreativa se resuelven las dudas del equipo, quien se muestra atento y
muy receptivo al momento de realizar la intervencion.
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ACTA N°1
Hora: 10:00am Fecha: 15-03-2024
Lugar: DIMF FAMILIAS CONSTRUYENDO FUTURO 2
gﬁﬂsgggf‘da que SALUD Y NUTRICION
Proceso: PRIMERA INFANCIA

DAR A CONOCER AL TALENTO HUMANO LAS RUTAS DE ATENCION
UTILIZADAS PARTE DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION, PARA
Objetivo: ACTIVAR EN CASO DE QUE SE REQUIERA Y EL DIRECTORIO DE LAS
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD, AL IGUAL QUE LA MINUTA
PATRON DE REFRIGERIOS Y RACION PARA PREPARAR.

Agenda:

+ Saludo de bienvenida
Dindmica
Desarrollo de la tematica

Participacion de los asistentes

- + + ¥

Conclusiones
+ Compromisos

Desarrollo y Descripcion de cada Actividad:

En el municipio de El Carmen de Bolivar, el dia 15 de marzo del 2024, siendo las 8:30 AM, se
realizé una capacitacion en las instalaciones del DIMF FAMILIAS CONSTRUYENDO FUTURO
2, con el fin de compartir conocimiento sobre ACTIVACION DE RUTAS Y DIRECTORIOS DE ENTIDADES
DE SALUD, MINITA PATRON Y CICLOS DE MENU DE REFRUGERIOS Y RACION PARA PREPARAR. DIRIGIDA
AL TALENTO HUMANO

Iniciamos la actividad dando un saludo de bienvenida al talento humano y con una dinamica
llamada el pafiuelo de las cosas bonitas.
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Esta dinamica consistié en que los participantes tenian que decir cosas bonitas y piropos a sus
contrincantes, para tener derecho a coger el pafuelo.

Se armaron dos filas 0 equipos con las mismas cifras uno que otro. Se enfrentaron uno de cada
equipo y el animador sostuvo el pafiuelo, el participante correspondiente de cada equipo se
acerco y, enfrentado a su oponente, debié empezar a decirle cosas bonitas y calificativos
agradables sin parar. El primero que se quedo callado o repitié un calificativo ya dicho en este
turno perdi6 la oportunidad de coger el pafiuelo. Quien ha continuado diciendo cosas tubo
derecho a coger el pafiuelo y salir corriendo hasta la linea de su equipo.

Fue un juego cooperativo y de Expresion dramatica, en la que los participantes tenian que
improvisar cosas bonitas y piropos para sus contrincantes. Estimulando el Carifio,
comparierismo, cohesion de grupo, concentracion, humor, expresion verbal, contacto visual.

Luego se les pidi6 a los asistentes que continuaran en grupo y formaran dos de estos, se tenian
dispuestas dos rutas de atencion con imagenes y frases para armar, cada grupo armo la ruta de
acuerdo a sus conocimientos, luego la explicaban y llegabamos a conclusiones sobre los pasos
a seguir para su activacion.

El talento humano compartié sus conocimientos y conceptos sobre los pasos para activar las
diferentes rutas de atencién en salud y los directorios de las entidades.

Las rutas que se dieron a conocer son las siguientes:

v" Ruta para la promocion y consecucion de afiliacion efectiva A SGSSS.
Se socializa con las usuarias la ruta se le explica que el profesional de salud y nutricién verifica
la afiliacién al SGSSS, si cuenta con la afiliacion se archiva la carpeta, no cuenta con la afiliacién
se gestiona ante la secretaria de salud, se orienta a la familia , firma el acta de compromiso, si
cumple se hace el seguimiento al trAmite hasta restablecer el derecho, sino cumple notificar al
ICBF, a la comisaria de familia, inspeccién de policia en caso de no cumplimiento dentro del plazo
establecido en el compromiso.

v" Ruta para el incumplimiento al programa de crecimiento y desarrollo. Se socializa a las
usuarias

Verificacion de la asistencia a los controles de crecimiento y desarrollo, si cuenta con el carnet de

crecimiento y desarrollo se archiva la carpeta, no cuenta con el carnet de crecimiento y desarrollo
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se gestiona ante la secretaria de salud, se orienta a la familia , firma el acta de compromiso, si
cumple se hace el seguimiento al tramite hasta restablecer el derecho, sino cumple notificar al a
la EPS donde se encuentra afiliado y a la secretaria de salud, notificar ICBF, a la comisaria de
familia, inspeccion de policia en caso de no cumplimiento dentro del plazo establecido en el
compromiso, seguimiento al caso hasta restablecer el derecho.

v" Ruta para el incumplimiento al programa ampliado de inmunizaciéon PAI.

Verificacion de la asistencia a al programa ampliado PAI, si cuenta con el carnet de vacunacion
se archiva la carpeta, no cuenta con el carnet de vacunacion se indaga las causas de la
inasistencia a la aplicacion de las vacunas se gestiona ante la secretaria de salud, se orienta a
la familia para la aplicacion de las vacunas , firma el acta de compromiso con la familia y reporte
de novedades, si cumple se hace el seguimiento al tramite hasta restablecer el derecho, sino
cumple notificar al a la EPS donde se encuentra afiliado y a la secretaria de salud, notificar ICBF,
a la comisaria de familia, inspeccion de policia en caso de no cumplimiento dentro del plazo
establecido en el compromiso, seguimiento al caso hasta restablecer el derecho.

Se les dio a conocer al talento humano la importancia de que el nifio cuente con un carnet de
salud, para que pueda acceder a los beneficios a la salud y al goce de este derecho.

v Ruta de Malnutricion
Se le da a conocer la ruta de malnutricion, seleccién por tamizaje nutricional, peso y talla (en
nifos), IMC para la edad gestacional en madres gestantes, en caso de malnutricion el padre y/o
cuidador firman el acta de compromiso, la nutricionista hace el seguimiento nutricional sin
patologia asociada, remision a la ESE nuestra sefiora del Carmen, ESE Municipal, IPS, con
patologia agregada.

v" Ruta de atencion para nifios y nifias con enfermedad diarreica aguda.

Verificacion del caso, sin signos de alarma manejo en casa, hidratacion oral, alimentacién, con
signos de alarma, fiebre, vémitos, deposiciones con sangre, moco, dolor abdominal, ojos
hundidos, boca seca, llanto sin lagrima, remitida al hospital, de alta médica con cuidados en casa,
alimentacion balanceada, lactancia materna, lavado de manos, adecuada disposicién de basuras,
limpieza de la vivienda, aseo personal.

v" Ruta de atencion para nifios, niflas con Enfermedad Respiratoria aguda.
Verificacion del caso, sin signos de alarma manejo en casa, hidratacién oral, alimentacion
proteger boca, nariz limpia, con signos de alarma, dificultad para respirar, dolor de oido, fiebre
con convulsiones, fiebre respiratoria aumentada, remitida al hospital, de alta médica con cuidados
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en casa, alimentacién balanceada, lactancia materna, lavado de manos, adecuada disposicién
de basuras, limpieza de la vivienda, aseo personal.

v Ruta de atencién para nifios y nifias con enfermedades inmunoprevenibles. Si se sospecha
de caso de enfermedades inmunoprevenibles en el DIMF, notificar al padre de familia para
que lleve al nifio o la nifia a consulta médica, o asistir la mujer gestante a consulta médica,
en el hospital les haran los examenes necesarios al menor el caso sospecho o probable
de la enfermedad inmunoprevenible, cuando le den de alta médica, cuidados en casa con
tratamiento ordenado por el médico y recomendaciones, se hace encuentro en el hogar
para el seguimiento del caso, buena higiene, lactancia materna, inmunizaciones.

v

Se les dio a conocer el directorio de las entidades de salud, direccion y teléfonos para acudir en
caso de presentar cualquier enfermedad o a los controles de salud pertinentes.

También se socializo con talento humano la minuta patron establecida por ICBF para los
refrigerios y racion para preparar y los diferentes alimentos que la conforman y sus cantidades de
acuerdo a cada grupo etareo, al igual que los diferentes ciclos de menu por cada grupo estado y

distribuidos en 4 ciclos para el mes.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Estar atentos y vigilantes ante los
sintomas de enfermedades prevalentes
e inmunoprevenibles para activar de
manera oportuna la ruta de atencién

Talento Humano

Ejecucion del contrato
2024

Seguir garantizando proteccién integral
a los nifios y nifias y garantizar el
derecho a la salud mediante la
vigilancia al cumplimento de la SGSSS,
vacunacion y atencion integral en salud
y la activacion de rutas cuando sea
necesaria.

Talento Humano

Ejecucion del contrato
2024

Vigilar el cumplimento de la minuta
patrén de refrigerios y RPP a nuestros
beneficiarios.

Talento Humano

Ejecucion del contrato
2024
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