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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Luis Orlando Cortés Vega

APOYO A LA SUPERVISION:

N.A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5833287

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa

OBJETO: y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley
— servicios.

VALOR: 30.100.000

CONTRATISTA: GONZALO GIOVANNY GUIO CAMARGO

CEDULA DE CIUDADANIA : 79792694

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Sur, Cra 4 N°53-54 — Zona Industrial

FECHA DE SUSCRIPCION: 30/01/2024

FECHA DE INICIO: 5/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 210 dias hasta 30/08/2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 30.100.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: 21.500.000

PRORROGA No x: No Aplica

ADICION No. x: No Aplica

SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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No | Obligaciones M4 cciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de formacion Se orientd formacién profesional integral a Reporte de horas
1 | profesional integral quele sean asignadas en las fichas programadas porla coordinacion SENASofiaPlus
su académica
programacion.
Cumplir con las normas, reglamentos e Se cumplié con lo estipulado en el Sistema Certificado curso
instrucciones del Sistema de Gestion de la de Gestidn de la Seguridad ySalud en el introductorio al SGSS
2 | Seguridad y Trabajo del SENA de SlContratista
Salud en el Trabajo del SENA, segulnla
normatividad vigente.
Utilizar en debida forma las claves asignadas Se utilizan adecuadamente las No Aplica
para el ingreso a los sistemas de informaciény | contrasefias para el ingreso de los
gestion del SENA, que requiera para la sistemas de informacidn y gestidndel
ejecucion del contrato y al finalizarel mismo, SENA
informar para su desactivacion, garantizando
3| la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion
del contrato
Mantener actualizados los sistemas de Se realiza el cargue de la informacion en Documentos cargados
informacidn sobre los cuales se lehaya asignado | SENA Sofia Plus, SIContratistas, SECOP Il y enSENA SofiaPLus, S|
usuario y contrasefia durante la ejecucion del demas plataformas destinadas a la Contratistas y SECOP
contrato y entregar a la entidad a través del presentacion de los documentos Il
4 | supervisor las evidencias del estado en que se relacionados con la ejecucién del contrato
encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.
Participar en proyectos y programas tendientes | Se permite y participa en las actividades Informes de Actividades
al desarrollo de las capacidades fisicas, realizadas por Bienestar del Aprendiz deBienestar al Aprendiz
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los destinadas al desarrollohumano del aprendiz
5| valoresque requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo conel grupo de
Bienestar al Aprendiz.
Presentar informes mensuales de laejecucién Informe mensual con
del contrato o sobre las acciones Entrega de informes cada vez acciones y
6 | encomendadas y los productos resultantes de que sean solicitados. productos resultantes.

procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.
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Atender la formacion de aprendicesen el area 4
especifica del respectivo programa de

e orientd formacion en las
competencias y resultados de

Horario y Reporte de
horasSENA SofiaPlus

7 | formacidn, en las competencias programadasy | aprendizaje asignados, segun
los resultados de aprendizaje programacion
asignados.
Aplicar normas, procesos y metodologias Se aplican procesos pedagdgicos y | Plan de trabajo dela
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, estrategias didacticas acordes a los |formacion por
8 | formacidn por proyectos y los protocolos protocolos institucionales trimestre
institucionales en la
ejecucion de la formacion.
Orientar, apoyar y asesorar a losaprendices Se apoya y orienta a los aprendicesen el No Aplica
en el desarrollo de proyectos formativos y/o desarrollo de sus proyectos formativos
9 | productivos en las respectivas
etapas de la formacion.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Se planea, orienta y evaltan los procesos Plan de trabajo, acta
procesos de aprendizaje con estrategias para el | de aprendizaje las competencias y fichas deinduccion,
aprendizaje en los diferentes grupos programadaspor la Coordinacién informe de
poblacionales objeto de Formacién Profesional ejecucioén
10 | Integral, segun las necesidades detectadas en contractual y
los procesos de aprendizaje y los reporte de horas
programas curriculares vigentes. SENASofiaPlus
Desarrollar mecanismos que faciliten la En los proceso de formacion se incentiva a Actividades Guias de
reflexion, la innovacion, el espiritu los aprendices a la reflexidn, la Aprendizaje y desarrollo
11 | investigativo, la creatividad y la innovacidn, el espirituinvestigativo, la deproyectos formativos
autoevaluacion en los aprendices para su creatividad y la autoevaluacién en los
mejoramiento continuo. aprendices
para su mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje deacuerdo con | Se evaltan las actividades y se colocan los Calificaciones en
las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de | juicios evaluativos de lascompetencias y Territorium y Reporte
12 | laformacién profesional integral en las resultados de aprendizaje asignados en la de Juicios evaluativos
plataformas establecidas. plataforma SENA SofiaPlus en SENASofiaPlus
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que No aplica para este periodo No Aplica
conlleven a la actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividadesdel Centro
13 | de formacion, acordes con su especialidad y

area de desemperio, y segun las necesidades
del entorno.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de M4
programas de actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagodgicos y de la
especialidad enque imparte Formacién
Profesional.

A . R
o aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

15

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a lacadena
de formacidén o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral.
Presentar su

concepto y recomendaciones.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

16

Participar en las labores de montajey puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si esdel caso.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestosbajo su cuidado.

Conservar y mantener en buenestado
los materiales y equiposasignados

Plataforma inventario
SENA

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
Formacion Profesional

en su especialidad.

Uso de diferentes estrategias
metodoldgicas para el desarrollo dela
formacion

Guias de aprendizaje,
Material de apoyoy
Planesde accidn

19

Solicitar y participar en los comitésde
evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA.

Se participa en los comités de evaluaciéon
y seguimiento programados por la
coordinaciénacadémica

Listas de asistencias
comitésde evaluaciony
seguimiento
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Participar activamente en las actividades de M4
formacidn programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa,dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a

los aprendices y funcionarios.

e participa de manera activa en las
actividades programadas por la entidad
para el bienestar de los aprendices y
funcionarios

Listas de asistencias

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registrode juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro

de la informacion.

Se realiza el registro, de acuerdo conlas
indicciones dadas, de los distintosprocesos
formativos en la plataforma SENA Sofia Plus

Informacion SENA Sofia
Plus

22

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional
e Internacional en los cuales participeel centro
de formacién y en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en

concordancia con las exigencias dedesarrollo
sostenible.

No aplica para este periodo

No Aplica

23

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programaspor redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de tallerese items que
alimentaran los bancosde pruebas, para la
seleccion de

aprendices entre otras.

Se participa en los equipos de
desarrollo curricular cuando es
requerido por la coordinacién
académica

Informacion registrada
en laplataforma SENA
Sofia Plus
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Participar en la programacion y ejecucion del ¥ o aplica para este periodo No Aplica
proceso de induccion de aprendices de
formacidn tituladay el reconocimiento de
24 | aprendizajesprevios siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la induccidn.
Apoyar la programacion y seguimiento de la No aplica para este periodo No Aplica
formacidn por proyectos o conjunto de
proyectospor redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del
25 | proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de
proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto No se tiene contrato alguno con otra Contratos contraidos y
contractual; el instructor contratista no puede dependencia o Centro del SENA registrados en el SECOP II
26 | suscribir otrocontrato en diferente Centro de enel aio 2024
Formacion o dependencias delSENA
Colaborar activamente con las Se diligencia el formato de Formato de evaluacion de
27 | disposiciones sobre aseo y orden delos evaluacién de ambientes de aprendizaje ambientes de
ambientes de formacion. GFPI- 020 Y GPFI- 021 aprendizajeGFPI- 020
Y GPFI- 021 se
entrega en
coordinacién
académica.
Apoyar la gestidn contractual del Centro de No aplica para este periodo No Aplica
Formacion requerida en aspectos técnicos
28 | segun las necesidades para adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la
formacion.
Usar racional y adecuadamente losmateriales Conservar y mantener en buenestado Plataforma inventario
de formacién, equipos, herramientas e los materiales y equiposasignados SENA
29 | infraestructura conque cuenta el Centro de

formacidnpara el desarrollo de su actividad
misional.
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Reintegrar los materiales (libros y/oayudas M4 | finalizar la labor se entregan las Paz y salvo emitido
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos herramientas y equipos utilizados enel por coordinacion
30 | estipulados y presentar el paz y salvo proceso. académica
correspondiente para el ultimo
pago.
PORCENTAIJE DE
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL N
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
i 0,
FINANCIERA | No-dedias | %
ejecutados
29/02/2024 | 001 4.300.000 4.300.000 25.800.000 14.29% N.A N.A
31/03/2024 | 002 4.300.000 8.600.000 21.500.000 28% N.A N.A
30/04/2024 | 003 4.300.000 12.900.000 17.200.000 42% N.A N.A

OBSERVACIONES

Después de una exhaustiva evaluacion, informo que todas las obligaciones y responsabilidades establecidas en el contrato han sido

cumplidas a cabalidad, durante el presente mes.

Elabord: Luis Orlando Cor tes Vega

n

\
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