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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5802756
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5802756 del afio 2024

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.558.729
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO
($4.465.545) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacién con la Educacion Media en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en Se impartié formacion Anexo. 1
el area, en lascompetencias, los profesional integral a través de
resultadosde aprendizaje y las herramientastecnoldgicas en Fotos en clases, con los
actividades de los proyectos de las. fichas: aprendices.
formacién programados, dentro de los ASISTENCIA
tiempos que, para cada accion, se ADMINISTRATIVA. ASESORIA
determine por parte del COMERCIAL con las fichas
centro de formacion. nlmeros:

2698594, 2698619, 2908267,
2908269 y 2907988.

2 Planear y ejecutar el desarrollo . Anexo. 2
curricular del programa(s) que se le 1.Socializacion de los formatos de
asignen durante la ejecucionde su ambiente de formacion, con el 1. Fotos del grupo
contrato (Proyecto de formacion, grupo de: Asistencia Administrativa
Planeacién pedagégica y los recursos y archivo.
didacticos que incluyen guiade
aprendizaje, material de apoyo a la 2. Reunién con el grupo ejecutor de
Tormacmn e - archivo, e,lab.oracmn y actualizaciéon 2. Fotos del grupo
instrumentos de evaluacion). de las gufas: despachary en

construccion de conservar, presentar
informe y comprobar el ingreso de los|
documentos.

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecuto
estilos y ritmos de aprendizaje del el mes objetode cobro en el mes objeto de cobro
aprendiz queingresa al proceso
formativo,de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se ejecutd
de los aprendices. mes objetode cobro. en el mes objetode cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se ejecut6 en Esta obligacion no seejecutd
aprendices en etapa productiva en su el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacion no seejecutd
los aprendices a la formacion, registrar el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
en el aplicativo institucional las
inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
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para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecut6 en
aprendizaje en el aplicativo institucional | el mes objetode cobro Esta obligacion no se ejecuto
una vez el aspirante esté en estado en el mes objetode cobro
matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 Emitir los juicios de evaluacién con base [Se emiti6 juicio evaluativo
en la valoracién de las evidencias de de la competencia Induccion Anexo. 3
aprendizaje y registrarlas en los a los aprendices de
aplicativos institucionales (administrativo | |55 siguientes fichas: 2008267- Pantallazo -

y académico), maximo tres 2908269 Evaluacion de Juicio

(3) dias después de ASISTENCIA evaluativo

alcanzado el resultado de ADMINISTRATIVA Reporte de SOFIA PLUS
o y 2907988. ASESORIA

aprendlzaje. COMERCIAL

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no se ejecutd L ) ]
plataformas tecnolégicas institucionales | en el mes objetode cobro. Esta ObllgaCIQH no se ejecuto
de apoyo académico y administrativo en el mes objetode cobro.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera verazy oportuna
cada una de las
acciones que integran elproceso
formativo.

10 Participar en la formulacionde Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecutd
proyectos de investigacion aplicada, el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Reunion de transferencia con Anexo. 4
comités, proyectos ydemas instancias Facilitadores, Lider del
institucionales que lo requieran. programa, equipo de

instructores de Articulacion,
Rectores, Coordinadores y Foto d i
Pares académicos: oto de reunion
Objetivo: Transferencia de
Modelo Pedagégico Articulacién
con la Media Técnica.
Lugar: Auditorio IED Arcesio Céliz
IAmador. (El Banco — Magdalena)
Fecha: 8 y 9 de abril de 2024
12 Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no se ejecut6 en Esta obligacién no seejecutd

0 municipiosdiferentes al
domicilio
contractual para el

el mes objetode cobro.

en el mes objeto de cobro.
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cumplimiento del contrato, encaso de
que se requiera.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en losdias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demés

soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objetode cobro.

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro.

14

. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objetode cobro.

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro.

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienese inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objetode cobro.

Esta obligaciéon no seejecutd
en el mes objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objetode cobro.

Esta obligacién no seejecutd
en el mes objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicionde bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requierade acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de

la institucién.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objetode cobro.

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro.
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18 | Adoptar en la formacion lasdiferentes Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecuto
estrategias pedagogicas que la el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
entidaddispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras

19 | . Participar en procesos de promocion Se divulga oferta Anexo. 5
y divulgacién de la oferta educativa, académica de los diferentes
serviciosy actividades de divulgacion programas ofertgdos por los Captura de estados
tecnoldgica programada por centrospara el afio 2024.
el Centro.

20 . Participar en las labores demontaje y Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecuto
puesta en marchade equipos y el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuandoésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Entregar las carpetas Anexo. 6
requeridos sobre las acciones digitales de los aprendices
encomendadasy los productos de grados decimos en .
resultantes de procesos de formacion ASESORIA COMERCIAL con los Foto Drive carpeta
profesional. documentos digital d

requeridos para el proceso Igital proceso de
de matricula .
EXTRAORDINARIA O matricula.
ESPECIALES de: José Benito

Barros Palomino.

22 Solicitar oportunamente loselementos Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecutd
necesarios paradesarrollar el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
eficazmente su labor técnico-
pedagogica.

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, Esta obligacion no se ejecuto6 en Esta obligacion no seejecutd
pedagdgicas yde gestion a las el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecut6 en Esta obligacion no seejecutd

mantenimiento y adecuadautilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

el mes objetode cobro.

en el mes objeto de cobro.
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25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no seejecuto
legalizacién correspondientes a las el mes objetode cobro. en el mes objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar,en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se presenta soporte para la
requerimientos que haga elsupervisor legalizacién del pago de Anexo No. 7
del contrato y presentar informes honorarios y/o prestacion de
mensuales de la ejecucion del servicios personales. Pago Pantallazo del Formato -
contrato. seguridad social del mes de Informe Mensual de

marzo segUn planilla No Ejecucion Contractual
9464709250, de aportes en linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecuté en
certificacion de la Norma de el mes objetode cobro. Esta obligacion no se ejecutd
Competencia Laboral para la funcion en el mes objetode cobro.
de instructor,con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464709250 de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por aportes en linea. Correspondiente al mes de marzo del 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 12) folios

Cordialmente,

Firma

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ
Contratista

C.C. 36.558.729 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5802756 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO 1

Clases, con los aprendices. De grados 10 y 11 Arcesio Cdliz Amador del Banco Magdalena.
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Clases, con los aprendices. De grados 10 y 11 José Benito Barros P. el Banco Magdalena.
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Anexo. 2

1. Reunién de socializar formatos equipo Asistencia Administrativa y
archivo

N @D (92) WhatsApp x X Meet - kdi-fwod-scd ® x H = X
c 25 meetgoogle.com/kdi-fwod-scd 9 o0

K

Jhon Marmol Katica Lozano Mirtha Montesino BIATNETT ELIANA CAMPO HUG... Nelsy ximena jimenez ovalle

Y

(\

Carlos Alberto Lapeira Pabon Wilman Aguirre Nubia Esther Vega Suarez

15:56 | kdi-fwod-scd

k> — - = 3:56 p. m..
52 O Buscar M = m © m e @& 3 = £ 32°C Mayorm.soleado  ~ G & ® z ) Ep 5 50, []

v @ (92)WhatsApp X (M Meet - kdi-fwod-scd ® x + - 8 x

C % meetgoogle.com/kdi-fwod-scd 9 W i ]

Jhon Marmol (Presentar)

Compartic

AsBbCcDe Aasbcen: AaBbC £ v | £ K

Mirtha Montesino Katica Lozano

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO ‘J
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL Jhon Marmol Nelsy ximena jimenez ov...

'NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (o siga) ____

oIRECCION: TrEFONO: ODIGO DANE: MUNICIIO:

'NOMBAES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR: _

TIPO: PUBLICA___ PRIVADA ___

CORREQ ELECTRONICO: CENTRO OE TIENDE LA I 6 mas

Nubia Esther Vega Suarez
—

A 2 o o 0 nia =
Pigma 1 ded 454 paia o » y——

12
15:57 | kdi-fwod-scd

pr—m— = 357p.m.
IBJ O Buscar m B = @ =M @ © 3 N ' 32°C Mayorm.soleado  ~ & & ® 7z 9) ESP 2210332[’;4 »
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2. Reunién con el grupo ejecutor de archivo, elaboracién y actualizacion de las guias: despachar y en
construccion de conservar, presentar informe y comprobar el ingreso de los documentos.
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Anexo. 3

Pantallazo Evaluacién de Juicios Evaluativos

~ @ (92) WhatsApp X Se Sofiaplus X 4 — 3
<« G A Noseguro Jus.edu.co/sofia/home/principal faces * 0@
sefia
SOﬁa Plus ‘ A & NUBIAESTHER © =bandcjadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
= Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2908267-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Generar Excel de Plangacion y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje - T 1085048491 LUIS ANGEL BELENO HERNANDEZ Formacion
T1 1085044743 YARECSIS ROJAS BELENQ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1085041904 ANDREA CAROLINA GUERRERO MARTINEZ Formacion
TI 1085095562 MICHELL CAROLINA MARTINEZ DOMINGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1085099462 YAIRETH ITURRIAGO CADENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1085087219 GEIBER MURILLO CADENA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1085045510 MIGUEL ANDRES VILLANUEVA NIETO Formacion
T1 1085095487 JUAN KAMILO VILLAR DELGADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-a126; .
A Buscar i ! H - @ M @ @ @ = 33°C Despejado  ~ O ®0 G dy Bp L oP™
=} n - Pej = 4 16/04/2024 %
v B (32) WhatsApp X S¢ Sofia plus x  + = X
<« c A No seguro lus.edu.co/sofia/t principal.face: g o H
L# Ejecucion de la Formacion - -
T 1141 . . ADO OLIVEROS Formacion
senasofiaplus.edu.co dice
Administrar Ruta de Aprendizaje v i 1085 ‘ORREJANO Formacion
Ests seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el mismo
V] T 1085 i | NORIEGA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz L juicio evaluativo?
Ti 1085 AS SOLIS Formacion
Generar Excel oe Planeacion T 1083 Cancelar o @ Formacion
Pedagdgica
i 10850, EZTOLOZA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo PPT 6069111 LISBETH ALEJANDRA VILLADIEGO FIERRQ Formacion
T1 1079689510 KEILIN BLANCO BLANCO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
1 1085100103 JONATHAN ESTIVEN CERPAFONSECA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
AP T 1019997182 LUISA FERNANDA IGLESIAS JIMENEZ Formacion
Aprendizaje
I 1031818856 MARIA VALENTINA MORENQ GARRIDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1085097290 KARLA GABRIELA RANGEL ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1033105648 ANDRES FELIPE RODELO HERNANDEZ Formacion
Pégina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta

- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL —
Reconocimiento de Aprendizaie Resutado ds aprendizale” e v E{ ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL © =0 %

Previos Masivo INTFRRAI NF ACIHIFRNO CON S PROYFOTONF 4

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a126;

o e 714
O Buscar B = e I~ « 33°C Despejado A~ O =} 7z 3) ESP '\6{04‘;21’]“24 %

1:
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Archivo [EOETSM Insctar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Ouédesca hacer?

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

o0, - v
M i P S ©)
B ~ Fr Eliminar ~ | [T]~
Pegar E K s« |50 = E = Formate  Darformato Estilosde | . Ordenary  Buscary
v B - condicional ~ comotabla~ celda~ | I Formato~ ¥ filtrar~ seleccionar >
Portapapeles & Fuente Alineacién [E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al & Je || Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A B [oF D E F G H | []
6 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - D
7 Estade de la Ficha EN EJECUCION
3 Fecha In 05/02/2024
g |Fecha Fin: 30/11/2025
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 95629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipe |Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcienario que registro el juicio e
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION|2 - RESULTADOS DE 595100 - APLICAR EN LA POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR
14 ooancTA |
Tl 1019997182  |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMVENEZ EN FORMACION| 36180 - Enrique Low Murtra- 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL [POR EVALUAR -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA
15 i Lo o CLUTIDADED DADTID DE
Tl 1019997182 [LUISA FERNANDA  [IGLESIAS JIMENEZ ~ |EN FORMACION|36182 - Resultado de 595105 - IDENTIFICAR LA APROBADO CC 36558729 - NUBIA ESTHER VEGA
Aprendizaje de |a Induccidn. DINAMICA ORGAMIZACIONAL
19 NEL SEMAVEL DAL DE |
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACIOM|37371 - Utilizar herramientas 595137 - 02 USAR POR EVALUAR -
20 informéticas de acierds conlas |HEERAMIENTAS TIC DE
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION|37371 - Utilizar herramientas 595138 - 04 IMPLEMENTAR POR EVALUAR -
21 informéticas de acierdn conlas |BIIENAS DRACTICAS DE LSO
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION|37371 - Utilizar herramientas 595139 - 01 SELECCIONAR POR EVALUAR -
22 infarmaticas de acuerdn conlas {HERBAMIENTAS OE
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION| 37371 - Utilizar herramientas 595140 - 03 VERIFICAR LOS POR EVALUAR -
2 P a NESLI TARAS ASTEMINAE NE [
Hoja [«1 ] ]
Listo b Accesibilidad: No disponible = m -— g+ om

| P Buscar

e :

mg B w @ M @ © A 2  33°C Despejado  ~ O B3 7 O ESP ;‘,334‘;‘2:]“2'4 =Y

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué deses hacer?

ke
N

P E -
o |H
Portapapeles s

Al -

=E=» B [ B 2o 4y O

- % Eliminar ~ ~
s~ || & A~ = $ ~ 9 o | G0 Formato Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
L ’ condicional ~ como tabla~ celda~ | E Formato~ ¥ filtrar > seleccionar -
Fuente [ Alineacion 51 Nimero 1 Estilos Celdas Edicion Complementos A~
I Reporte de Juicios de Evaluacién v

C D E F G H | E
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha

1
2

3 .
4 Cogigo:
5

6

T

g |Fechaln

g |Fecha Fin:
10 !lodalidad de

16/04/2024
2908267

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
EN EJECUCION

05/02/2024

30/11/2025

PRESENCIAL

11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo 0 de pelli Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion rio que registro el juicio e
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION|2 - RESULTADOS DE 595100 - APLICAR EN LA POR EVALUAR -
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR
14 DoanATA |
Tl 1019997182 |LUISA FERNANDA  |IGLESIAS JIMENEZ EN FORMACION| 36180 - Enrique Low Murtra- 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL [POR EVALUAR -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA
15 L o lorumina ne a7 s oaomo ne [
Hoja ® [4] ] 0]
Listo  {hp Accesibilidad: No disponible B B -—a—+ 10m%

= | O Buscar
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Anexo. 4

Capacitacion con el ins Fabian Campo y Milena
Pefiaranda.
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Anexo. 5

<
SENA

N

Divulgacion de oferta educativa SENA 2024

-

«
SENLA

VA9

1 OFERTA DE FORMACION
VIRTUAL 2024

a través de:

(£ o [
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

- SENA

GTH-F-062 V10

1¢



ANEXO. 6

S

ENA

Programa Articulacion con la Media, de matricula
Extemporanea o Especiales.

v ® (92 WhatsApp X | S Sofispius % | @ informeApoyofom % | @ Inicio| Microsoft 365 X | G CorreosNubiaEsther X & MATRICULAS ESPEC X | - & x
<« <] /v 2eyOMGTMNZue3_VuZYoMKFIPA [ & O
& orive Q Buscar en Drive @ e ®
+ Nuevo Compartido c... > MATRICULAS ESPE... ~ & ( 2 ) ® ®  MATRICULAS x
ESPECIALES
@ Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
Detalles Actividad
“@ Miunidad
Nombre ¥ Propietario Ultima modif... + e
LB Ordenadores
B0 FICHA 2908081 SIBAJA MEZA ZANDRIP... 22 fJ nacostace 15 mar 2024
&, Compartido conmigo
@ FReciente B0 FICHA 2908081 QUINTERO ACOSTA AN... 21 fJ nacosta
¥r Dostacados
BB FICHA 2907988 Pedro Esteban Granad... &% yo 15 mar 2024
© spam
BB FICHA 2907988 Deiman Jamet Vibanco... % vo 16 mar 2024
@ Papelera
& Almacenamiento B FICHA 2907974 VILLADIEGO ZUNIGA L... 2u [ nacostacs 15 mar 2024
919 GB de 15 GB usado BB FICHA 2907974 NEILIANA CECILIA VAS... 8 18 mar 2024
( Obtener més
( P0odindliing 00 ) EU  FICHA 2907973 DAZA MARTINEZ JOSU... 2t (@) claudianajera... 16 mar 2024
EI  FICHA 2907973 CASTIBLANCO HERNA... 2t @@ claudianajora.. 20 mar 2024
= 5 o 207p. m.
O Buscar TP H W €@ e @ r,.r (< ) 33°C Despejado A~ T w0 & Q) P (OIOT B,

v ® (92)Whatsdpp X

(<]

S¢ Sofia plus

X | @ Informe Apoye. X | & Inicio | Microsci X | (3§ Correo: Nubia E

docs.google.com/spreadsheets/d/1AINIPm4SvUItDn0fLmo3dRIZEjg7CA7R/edit#gid= 1201845215

MATRICULA EXTRAORDINARIA P S

Archivo Editar Ver

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

x | & waTRicULASES % [@ MATRICULAECT X | 4+ =

O & o-

&, Compartir

QA 6 &S 100%~ $ % O 0 3| calbi ~ |- B I 5 A %@ s ivRvAY @ @Y @B ~
A - | &
A B < o E F
1 =]TIPO DE DOCUMENT = | NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDO =[FICHA_=[PROGRAMA =[LED
70 Tl 1082907846 JHOVANNY ALBERTO PEREZ CLAVLIOY 2920255  OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES 1ED ¢
n T 1082921020 NATALIA LLANOS ARENGA 2920255  OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES IED ¢
2 Ll 1082895725 SHARON ANDREA JIMENEZ OSORIO 2920255  OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES IED ¢
b ul 1085098282 Konnie Mishell Campo Martinez 2907988  ASESORIA COMERCIAL JOSE
» T 1085098229 Pedro Esteban Granados Figueroa 2907988 ASESORIA COMERCIAL 10sE
7 m 1085098118 Mariana Martinez Ruidiaz 29079828  ASESORIA COMERCIAL JOSE
7 T 1085047881 Deiman Jamet Vibanco Castillo 2907988  ASESORIA COMERCIAL JosE
” Ll 1082890985 ANA ROSA QUINTERO ACOSTA 2308081  OPERACION TURISTICA LOCAL IED:
7 T 1082896138 ZANDRI PAOLA SIBAIA MEZA 2908081  OPERACION TURISTICA LOCAL IED:
” T 1085099022 MANUEL JOSE MENDEZ MONTENEGRO 2908500 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED J
o Ll 1082344591 JELENIS ESTER GARCIA CASTRO 2308038  OPERACION TURISTICA LOCAL IED J
@ T 1082929440 NICOLE DAYANA OTALORA SOCARRAS 2908098  OPERACION TURISTICA LOCAL IED J
8 i} T 1082936677 SHIRLY VALENTINA MARTINEZ GALLARDO 2308379 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS  [ED |
8 T 1081918678 LINA MARCELA BOBADILLO BARRIOS 2908511  ASISTENCIA ADMINIISTRATIVA IEU
84 T 1048661321 YISEL ALEJANDRA BELTRAN DIAZ 2908511  ASISTENCIA ADMINIISTRATIVA IEU
& Ll 1080571319 DARILIN SILVANA VILLEGAS PALLARES 2908917 ASISTENCIA ADMINIISTRATIVA IEU
8 T 1080571763 TAUIANA JUDITH OCHOA JIVIENEZ 2908917  ASISTENCIA ADMINIISTRATIVA IEY
v T 1082914020 JHOANIS YILETH CAMPO VILLAMIZAR 2908195 ASISTENCIA ADMINIISTRATIVA IED f
s cc 1082842025 JOSUE STEVAN DAZA MARTINEZ 2907572 ASESORIA COMERCIAL
+ = Hojal - Hojal ~ <
£ Buscar Hg = = @ & 33C Despeiado A~ B m (7 d) £ f:/“gd‘;‘z"]“z‘d
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ANEXO. 7

Pantallazo del Informe Mensual de Ejecucin Contractual

H <~ Cuenta de Marzo de 2024 Nubia Vega SUAREZ - Word =

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  jQué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5802756
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1 PCCNTR. 5802756 del afio 2024

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36 558 729

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y

promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el periodo de abril. =]
-+ 100%

£ Buscar H w @ m @ © H A B 25°C Parc.soleado  ~ G w3 @) Bp LR T B
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Pigina1de20 1935 palabras [[¥ Espafiol (Espafia] (s Accesibilidad: es necesario investigar B =

2(

GTH-F-062 V10



