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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, ABRIL16 de 2024

Sefior (a)

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5915302

CARGO DEL SUPERVISOR: INSTRUCTOR GRADO 18

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5915302 del aiio 2024

JORGE JESSIC ANICHIARICO PETRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1073821391 de SAN PELAYO, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DE
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DE CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($33.491.587) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un pago
por el mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
QUINCE PESOS MCTE ($1.488.515) b)tres (3) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545). c) un (1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS
(52.232.773). d) tres (3) pagos iguales por los meses de julio a septiembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). d)un pago por el mes de octubre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE ($2.977.030).
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en LA CUENTA
DE AHORROS No. 68120967821 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como La certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 20 de octubre de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

1 Apoyar la Planeacidon y ejecucién la Se apoya la planeacidon yReporte de eventos Lista
formacidn profesional de acuerdo con el lejecucién de la formacién(de asistencia

programa de formacién asignado, para |profesional de acuerdo con el
el logro de los resultados de aprendizaje programa de  formacion:
definidos cumplido las horas de [EJECUCION MUSICAL CON
formacidon de las competencias de los INSTRUMENTOS FUNCIONALES
programas de formacion equivalentes a |de la ficha 2697440 de la I.E
160 horas mensuales. Nacional de Sahagun y la ficha
2697190 de la IL.E. Madre
Bernarda de ciénega de oro,
ambas de grado 11°

y la ficha 2932383 de grado 10°
de la I.E Cecilia de lleras de
monteria.
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Colaborar con la elaboracién de Ia
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de

evaluacién, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacién asignados.

Se  elaboran planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, listado de

asistencia diaria.

Formatos planeacién
pedagdgica, guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacién, Ayudas
didacticas

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Se registraron en el aplicativo
Sofia plus los estudiantes de
grado 109 de la I.E Cecilia de
lleras de la ciudad de monteriay.
Subsanaron los hallazgos que se
encontraron durante el proceso
de matricula de la ficha 2932383

Creacién de rutas de
aprendizaje y
asociacion de
aprendices de grado
10 Registro de
Inasistencias de las
fichas de grado 10y
grado 11

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

N/A N/A

N/A N/A

Apoyar el trdmite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No aplica para este mes. N/A

No aplica para este
mes. N/A

Asistir a los aprendices en las novedades

Apoyar el proceso formativo y

No aplica para este

acorde con lo establecido en el | gestionar de manera | periodo.
reglamento del aprendiz oportuna las novedades con

los aprendices.
Recolectar la documentacién para | Apoyar la recoleccion de | NO aplica para este
matriculas nuevas documentacién para | mes

matriculas nuevas 2024.
Verificar que la documentacién se | Se verificoy se organizé la No aplica para este

encuentre completa y ordenar como se
establece para el proceso de matriculas
para hacer entrega a la lider del
programay administracion educativa

documentacién de acuerdo a
los lineamientos impartidos
por la oficina de

mes.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

9 | Aportar todos los documentos soporte | Se utiliza los formatos de | Formatos GFPIF-
del proceso de formacién profesional, | cuenta de cobro, guias de | 134
publicados en la plataforma SIGA aprendizaje de la plataforma | GFPI-FO35-V2
SIGA
10 | Participar en proyectos de investigacion | No hago parte de proyectos N/A
aplicada, técnica y pedagdgica en | deinvestigacidn
funcién de la formacién profesional de
los programas relacionados con el area
tematica
11 | Subir los documentos soporte del pago | Se suben los documentos Formato informe
en la plataforma del SECOP Il en los | soportes del pagoen la mensual de ejecucidn
plazos establecidos por la entidad y | Plataforma del SECOP Il enlos | GTH-F-062 V10
acorde con los requisitos legales exigidos | P1azos establecidos por la Carpetas GF y GC mes
entidad y acorde con los de abril.
requisitos Legales exigidos.
12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Para el periodo
un plazo maximo de tres (3) dias habiles | correspondiente a la
anomalias, inconsistencias, novedades | presentacion de este informe, .
de aprendices y hallazgos en el registro | no se tienen anomalias, No Apllca para este
de la informacion inconsistencias, novedades de periodo
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
13 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Cuando se dé el caso. No Aplica para este
un plazo no inferior a quince (15) dias periodo.
habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion)
14 | Cumplir con los lineamientos del sistema

de gestion de SST

Se cumple con los lineamientos
del sistema de gestion de SST
dentro de las I.E NACIONAL de
Sahaglin y Madre Bernarda de

Se aplican las normas
de SST presentadas en
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15 | Atender las solicitudes realizadas por el | Reunidn el dia miércoles 10 de | Fotografias. Listado de
supervisor del contrato abril para desarrollar asistentes y firmas.
alistamiento. Se atendera el
Ilamado del lider o supervisor
de contrato cuando sea
requerido para reuniones y/o
capacitaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el NO. 4547846064 DE LA PLANILLA, EXPEDIDO POR BANCOOMEVA EN ABRIL

2024.) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Jore /Auhm. Pcl

JORGE JESSIC ANICHIARICO PETRO
C.C: 1073821391 DE SAN PELAYO
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5915302
CARGO DEL SUPERVISOR: INSTRUCTOR GRADO 18
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EVIENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA COMPETENCIA:

2697190 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

250101005 - INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO D.

2697440 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES.

250101005 - INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO D.

b/

2932383 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES. 250101044 - LEER OBRAS MUSICALES.
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PROGRAMA DE FORMACION

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CULTURA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

3= Caligo 531200

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

e del Fecha inicio programa: 15/02/2023

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada i

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

La interpretacién de instrumentos musicales se encamina en el desarrollo de aspectos técnicos de la ejecucion
instrumental y vocal teniendo en cuenta las habilidades del ejecutante, aspectos ergonémicos, el lenguaje
musical propio de acuerdo a los diversos estilos, el contexto cultural musical y los conceptos propios de los
diferentes sistemas musicales a través de los distintos periodos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Denominacion del Programa de Formacion: INTERPRETACION
DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
e Cadigo del Programa de Formacién: 531200
e Nombre del Proyecto Nombre del Proyecto: Fase del Proyecto: 2935216 INCENTIVAR LA PRACTICA MUSICAL
A TRAVES DE PRESENTACIONES ARTISTICO MUSICALES PARA LA POBLACION DE LA MEDIA ARTICULADA
e Fase del Proyecto ANALISIS Y DIAGNOSTICO.
e Actividad de Proyecto: RECONOCER LA POLITICA INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD SENA.
¢ Competencia: 2240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

e Duracion de la Guia: 14 horas.

2. PRESENTACION
Aprendiz, reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia correspondiente a la Actividad de
Aprendizaje de Induccién: Revisar los elementos de identidad y estructura que se disponen para la
comunidad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

En adelante usted sera el centro de atencién, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos institucionales,
pedagdgicos, morales y formativos para que su proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

Asi, esta guia de aprendizaje le permitira reflexionar y comprender los conceptos alrededor de la identidad
corporativa, la estructura la visién, mision y politicas institucionales del SENA.

jAdelante!

GFPI-F-135V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Importante:

Consultar el boton Informacion del programa, en el menu del programa de formacién para conocer la
descripcién del mismo y la metodologia a seguir.

Actividades iniciales
Aprendiz:

Para iniciar con éxito este programa de formacién es necesario revisar el cronograma de actividades en
el menu lateral Informacion general, clic en el boton Cronograma. Esto con el fin de identificar las
acciones a realizar y los tiempos de cada una de ellas.

Luego consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas en el men(
lateral Actividades, clic en el boton Actividades iniciales.

a. Actualizacién de datos personales en el aplicativo SofiaPlus: es importante revisar los datos
personales para la correcta expedicion de la certificacion al finalizar el programa de formacion.

Para acceder a la actualizacion:

e Clic en Actualizar datos y por medio de la plataforma SofiaPlus.
e Renovar tipo de identificacién.
e Revisar nombres completos, nimero de identificacidn y otros datos importantes.

b. Sondeo de saberes previos: Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le
representa para su desarrollo personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo
o certificado”. Responda la pregunta ¢cémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo
social y técnico del pais? - Foro en territorio

Para acceder al sondeo:

Actividades iniciales.

Clic en el enlace Sondeo de saberes previos.
Realizar el sondeo.

Clic en el bot6n Enviar.

c. Participar en el foro de reflexidn: Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra
institucién, su ingreso lo hara a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion profesional integral y su
proceso de formacién como parte del desarrollo integral de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo ejecutor de su centro y

para esto es importante que comparta los conocimientos que usted trae, para fortalecer el proceso de
formacion integral que el SENA le ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA GFPI-F-135 V01
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e ;Qué sabe Ud. del Sena?
o (;Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Para acceder al foro de reflexién:

Clic en el enlace Foro social.

Elegir Secuencia.

Clic en el boton Responder.

Digitar el asunto y el contenido del mensaje.
Clic en el botén Enviar.

Nota: consultar el botén Informacion del programa, en el menu del programa de formacion para conocer
la descripcion del mismo y la metodologia a seguir.

Actividad de Aprendizaje 1

3.1 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Es necesario, para desarrollar las actividades correspondientes al primer resultado de aprendizaje,
estudiar el material de formacion y los materiales de apoyo.

Para acceder al material de formacion:
e Clic en el botdon Induccién.
¢ Clic sobre los enlaces mostrados en el elemento Material de formacion.

En el espacio Material de apoyo va a encontrar:
o Normativa (decretos, leyes, acuerdos).
e Enlaces WEB.
e Documento PDF.

iDemos un paso adelante!

3.2 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

Pruebade conocimiento: El SENA, nuestra identidad.

Esta prueba de conocimiento, dispuesta en plataforma, contiene un cuestionario de preguntas sobre la
identidad y estructura del SENA. Al resolverlo el aprendiz evidenciara la apropiacién del conocimiento
gue ha adquirido hasta ahora.

Para acceder a la actividad:
¢ Clic en el boton induccion.
e Clic sobre el enlace Prueba de conocimiento: El SENA, nuestra identidad.

GFPI-F-135V01
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e Leerinstrucciones y dar clic en Comenzar
e Clic en Guardar y Continuar para cada pregunta.
e Alfinalizar, clic en el botén Enviar.

Recuerde: esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma.

En caso de requerir ayuda, puede consultar el video: ¢ Cémo realizar una evaluacion?, ubicado en el
botén Tutoriales, del menu del programa de formacion.

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento

Actividad interactiva: Estructuradel SENA

Con el fin de transferir el conocimiento, realizara una actividad interactiva. Para ello, revisara el material
de formacion correspondiente y una vez apropiado de los conceptos, completara un crucigrama.

No olvide realizar la lectura de las dos definiciones que se proponen de correspondencia en sentido
vertical y sentido horizontal.

Identifique en el dibujo la division en casillas blancas (espacio para llenar con letras individuales) y casillas
negras (separan las palabras).

Importante que realice las acciones que le solicita la actividad interactiva Estructura del SENA de forma
exitosa, pues el resultado que obtenga sera remitido a la central de calificaciones una vez termine la
actividad. Esta actividad tiene un méaximo de dos intentos.

Para participar en la actividad interactiva: estructura del SENA.
e Clic en el boton: Induccién.
e Clic sobre el enlace Actividad interactiva: Estructura del SENA.
e Leerlasinstrucciones.
e Seinicia en una ventananueva.
e Ubicar la nueva ventana y dar clic en siguiente
e Clic sobre en el botdn Finalizar.

Recuerde: esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma.

Actividad 2 -transferencia: Reglamento del aprendiz SENA.

Con el fin de transferir el conocimiento, realizard una actividad en grupo maximo de 6 integrante. Para
ello, revisara el material de formacion correspondiente: Video y Reglamento del Aprendiz y una vez
apropiado de los conceptos, procederan a crear un folleto, segun las indicaciones del instructor, sobre los
deberes y derechos del aprendiz, prohibiciones, etapa productiva, medidas formativas y sanciones.

Para acceder a la actividad:

GFPI-F-135V01



e Clic en el botén: Induccién.
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o Clic sobre el enlace Actividad 2 - transferencia: Reglamento del aprendiz SENA.

e Leer lasinstrucciones.

e Seinicia en una ventana nueva.
e Ubicar la nueva ventana y dar clic en siguiente

e Clic sobre en el botén Finalizar.

Recuerde: esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de la misma.

3.5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Ambiente requerido

e Auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, biblioteca.
e Learning Management System (LMS).

e Adobe Reader.

Materiales

Material de formacién: Identidad corporativa

Material de apoyo:

e Enlaces WEB
e Videos de YouTube
e Cadigo De Etica

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas einstrumentos de
evaluacion

Evidencias de conocimiento.
Prueba de conocimiento: El SENA,
nuestra identidad.

Evidencias de producto.
Actividad
Estructuradel SENA.

Actividad 2 - transferencia:
Reglamento del Aprendiz SENA

interactiva:

Conoce la historia, vision,
mision, valores, simbolos e
himnos institucionales del Sena.
Comprende la identidad
corporativa del Sena.

Identifica las regionales, centros
de formacion del sena y los
servicios que ofrece cad una.

Identifica los deberesy
derechos del aprendiz,
prohibiciones, etapa productiva,
medidas formativas y sanciones

Técnica: Evaluacion en linea.
Instrumento: Cuestionario.

Enlace dispuesto en el LMS.
Técnica: Actividad interactiva.

Instrumento: Cuestionario bajo
Estdndar Scorm. Enlace
dispuesto en el LMS.

Técnica de valoracion:
Valoracién del producto
Instrumento: Lista de
chequeo.

GFPI-F-135V01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

* Aprendiz: denominacién dada, en el lenguaje SENA, a personas que se encuentran matriculadas en
las diferentes modalidades de los programas de formacion profesional del SENA.

* Articulacion: unidon o combinacion de distintos elementos que otorga una cierta de libertad a cada
uno, y que se espera lograr un conjunto coherente y eficaz.

* Caduceo: una vara delgada, lisa y cilindrica, envuelta por dos culebras. En la mitologia griega se
atribuye al dios romano del comercio y mensajero de los dioses, Mercurio, por lo que en la actualidad
es simbolo del comercio.

* Deberes: obligaciones que a un sujeto social le corresponde cumplir en lo moral, lo social o lo laboral.
* Empresarismo: proceso a través del cual se inicia un negocio.

* Logosimbolo: disefio grafico que identifica a una institucién, constituido por un logo, caracteres de
escritura y un simbolo o icono.

* Misién: funcién principal de una organizacion, la razon de su existencia, le indica el fin para la cual
fue creada y su poblacion objetivo.

* Vision: se refiere a un propésito de la organizacién, con ella propone un objetivo a futuro: donde y
cOmo se ve la organizacién en tiempo determinado.
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Figuras

Figura 1. Fotografia de Rodolfo Martinez Tono. Fuente: Repositorio SENA (1996).

Recuperado

el 11

de agosto de

http://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/2715

Figura 2. Escudo institucional. Fuente: SENA (2017). Recuperado el 4 de agosto de 2017,

2017, en

enFigura 3. Organigrama SENA. Fuente: SENA (2017). Recuperado el 4 de agosto de 2017, en
http://mww.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/estructura-organizacional.aspx

Figura 4. Fotografia de la Direccion General del SENA. Fuente: Diario Digital Siglo XXI (2018),
Recuperado el 15 de marzo de 2018, en https://diariosigloxxi.co/sena-entregara-mas-de-33-mil-millones-
de-pesos-en-formacion-al-sector-productivo/
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SENA

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignacion de las actividades de la planeacion
pedagogica.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MONTERIA, 18 de marzo del 2024 2:00 p.m. 05:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de formacion |.LE CECILIA DE | Centro de Comercio, Industria y
LLERAS QOROCBA- NACIONAL Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lecturade la planeacion pedagdgica del proyecto SOPORTE Y SERVICIOS TECNICOS
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TIC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA ARTICULADAS CON EL SENA. identificado con el
codigo 2976082.

2. Socializacion de los tiempos para la ejecucion de las competencias técnicas del
programa de formacion de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

3. Asignacion de las responsabilidades de las acciones de formacion a los instructores
SENA 'y los docentes de la institucion educativa.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Asignar las actividades de aprendizaje a los instructores y docentes de la Institucion
Educativa Cecilia de Lleras, con numero de ficha 2932383

DESARROLLO DE LA REUNION

Lectura y analisis de la planeacion pedagégica del proyecto INTERPRETACIONDE
INSTRUMENTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA ARTICULADAS CON EL SENA. identificado con el

codigo 2932383, para establecer los tiempos y actividades que se ejecutaran en la
Instituciéon Educativa Cecilia de Lleras, acorde con lo diligenciado en el formato
GFPI-F-035 “articulacion con el curriculo educacion media — programa de formacion
SENA".

De acuerdo con lo anterior se asignan las actividades de formacion a los
instructores y docentes para la ficha 2932383, como se describen en la siguiente
tabla:

Actividad Semestre Responsable
DESARROLLO DE LA INDUCCION I, JORGE JESSIC ANICHIARICO
SEMESTRE| PETRO
250101044 - LEER OBRAS MUSICALES. I JORGE JESSIC ANICHIARICO

SEMESTRE| PETRO

250101063 - INTERPRETAR INSTRUMENTOS Il JORGE JESSIC ANICHIARICO
MUSICALES. SEMESTRE| PETRO
250101064 - INTERPRETAR INSTRUMENTOS " JORGE JESSIC ANICHIARICO
MUSICALES. semesTrel PETRO

GOR-F-084 V01




SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA I, v JORGE JESSIC ANICHIARICO

PRACTICA SEMESTRE | PETRO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES LILILIV I.E CECILIA DE LLERAS
CONCLUSIONES

Los instructores responsables de la ejecucion de la formacion del programa, para
la ficha 2932383, asignaron las actividades a desarrollar acorde a los lineamientos
del procedimiento de ejecucion de la formacién profesional y el

Manual para la articulacion del SENA con la educacion media

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Socializacién de la JORGE
asignacion de las JESSIC
actividades para el
desarrollo de la FPl a 18/03/202 ANICHIARI Jone Atl'm'u ?J
losdocentes de las /03/ CO PETRO
instituciones 4
educativas.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

JUAN CARLOS VEGA
OCHOA

|.ECECILIA DE LLERAS

ey

GOR-F-084V01
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Nombre del Aprendiz:
T.I_ ,C.C.

w

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: EL SENA, NUESTRA IDENTIDAD

Actualmente el SENA cuenta con 33
regionales, 1 regional por departamento, y
117 centros de formacion profesional en el
ambito nacional, porque el objetivo del SENA
es brindar formacion técnica y tecnoldgica a
todos los colombianos interesados en
formarse para el trabajo y para aquellos que
desean crear empresa.

a. Verdadero.

b. Falso.
Primero la vida, la dignidad del ser humano,
la libertad con responsabilidad, integralidad y
formacién para la vida y el trabajo son los
principios institucionales.

a. Verdadero.

b. Falso.
El SENA es una entidad adscrita al Ministerio
de Educacion de Colombia, de orden nacional
de caracter publico con su personeria
juridica, patrimonio y autonomia
administrativa.

a. Verdadero.

b. Falso.
Dentro de la estructura organica del SENA el
Consejo Directivo Nacional es el maximo
6rgano rector del Servicio Nacional de
Aprendizaje

a. Verdadero.

b. Falso.
Son Valores Institucionales

a. Honestidad.
Respeto.
Compromiso.
Diligencia.
Justicia.
Solidaridad.
Lealtad.
Todas las anteriores

i.  Ninguna de las anteriores
La estructura organizacional del SENA esta
reglamentada por el Decreto 249 del 28 de
enero de 2004 y la Ley 489 de 1998.

Sm 0 o0 T

10.

a. Verdadero.

b. Falso.
Este representa el amor que la institucion
propende despertar en sus aprendices hacia
el trabajo, la institucidn y, por ende, al
desarrollo de nuestro pais a través de una
formacién integral:

a. Lavisidn.

b. Los Simbolos.

c. Elhimno.

d. Lamisidn.
El escudo del SENA refleja los tres sectores
econdmicos del accionar de la institucion, en
el que el pindn, representativo del comercio
y servicio; el caduceo, se asocia al sector
industrial; y el café, ligado al primarioy
extractivo.

a. Verdadero.

b. Falso.
El SENA surgié mediante el Decreto — Ley

a. 118, del 21 de julio de 1959.

b. 118, del 21 de junio de 1957

c. 118, del 12 de junio de 1957

d. 118, del 21 de junio de 1959
El SENA esta encargado de cumplir la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo la formacion
profesional integral, para la incorporacién y
el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais., es
el texto correspondiente a:

a. Lavision.

b. Los Simbolos.

c. Elhimno.

d. Lamision.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE JESSIC ANICHIARICO PETRO
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932383 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/24 16:56
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

16/04/24 16:56
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X ) . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE JESSIC ANICHIARICO PETRO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CcORDOBA
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