PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :
VIDA EJERCITO NACIONAL ,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2024

1.

No. DEL CONTRATO

199-CENACPERSONAL-2024

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

31 DE ENERO DE 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 18-46-101022110

Entidad que expide la pdliza: Seguros de Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 26824

Fecha expedicion 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7-DIPED

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $52.800.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01/FEB/2024

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion-52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION DE EDUCACION
Resolucion de nombramiento (00000208) del 13 de enero de 2024
Teléfono de contacto 3138004329

E-mail de contacto: carlos.daza@buzonejercito.mil.co

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PLANEACION' DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
GENERACION DE PLANES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y OTROS
PRODUCTOS DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS PUBLICAS
VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DE
EDUCACION MILITAR.

9.

.| de segur
PATRIA HONOR LEALTAD

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de los examenes de
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poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército:Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones.a su cargo

Obligaciones Especificaciones

1. Disefar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion militar, a
través de la articulacion de politicas ministeriales y del comando superior.

2. Diagnosticar los procesos @ educativos ‘como. cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de mejorar
la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las
funciones sustantivas (docencia, - investigacion, proyecciéon social e
internacionalizacion) y los lineamientos establecidos por el comando
superior.

3. Diagnosticar y. proyectar acciones de‘mejora a los procesos educativos a
partir de la tipologia (educacién superior, educacién militar, educacion
continuada y educacion para el trabajo y desarrollo humano) de la educacion
desarrollada por la Fuerza, con el fin de mejorar las capacidades del
personal militar.

4. Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos por el
Departamento de Educacion Militar (CEDE7), enfocados al fortalecimiento
de las capacidades de formacion y capacitacion en las unidades del
subsistema de educacion.

5. <Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la implementacion
de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
documentos emitidos por el Departamento.

6. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacion de Educacion y
entes superiores (internos y externos), al sistema de educacion de las
FFEMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando superior.

7. Asistir, participar y acompafar al personal militar delegado a todas las
mesas técnicas internas y externas para la construccion de politicas
educativas que involucren al subsistema de educacién de la Fuerza.

8. Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas extrajeras,
orientadas al personal militar en los procesos de formacion y capacitacion.

9. Las demas obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

PATRIA HONOR LEALTAD
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Disefiar lineamientos enfocados al fortalecimiento de la educacion militar, a
través de la articulacion de politicas ministeriales y del comando superior.

No|TIPO DE DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Informe de actividades
remitido al Supervisor
de contrato

2024232005714263

Se participd en la mesa técnica
convocada por CEDET1, para
identificar los avances de la Politica
Integral de Bienestar para la Fuerza
Publica y sus familias.

Informe de actividades
remitido al Supervisor
de contrato

2024232005714263

Se realizé informe sobre el avance de
las iniciativas del pilar 1 de la Politica
Integral de Bienestar para la Fuerza
Publica y sus familias.

Oficio

2024232004150833

Remision cumplimiento Plan
Institucional de Capacitacion PIC
tema especifico  Direccion  de

Personal (DIPER)

Oficio

2024232004122813

Remision cumplimiento Plan
Institucional de Capacitacion PIC
tema especifico  Direccion  de
Planeacién Presupuestal.

Oficio

2024232003873193

Remision cumplimiento Plan
Institucional de Capacitacion PIC
tema transversal Direccion de
Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Ejército Nacional
(DADAE).

Oficio

2024232003872303.

Remision cumplimiento Plan
Institucional de Capacitacion PIC
tema especifico Departamento de
Personal (CEDE1).

Oficio

2024232003871853

Remision cumplimiento Plan
Institucional de Capacitacion PIC
tema transversal Departamento de
Personal (CEDE1).

Oficio

2024124004343623

Estructuracion informe desarrollo PIC
y catedras institucionales mes de
febrero para remitilo al Segundo
Comandante del Ejército Nacional.

Oficio

2024232005433803

Estructuracion respuesta al
Departamento de Logistica,
remitiendo oferta académica de la
Escuela de Logistica (CEDE4).

10

Oficio

2024232005323023

Estructuracion respuesta desarrollos
cursos SAP, orientada al
Departamento de Logistica (CEDE4).

Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion, capacitacion
y especializaciones del Ejército Nacional, con el fin de mejorar la calidad de la
educacion y formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las funciones
sustantivas (docencia, investigacion, proyeccién social e internacionalizacion)
y los lineamientos establecidos por el comando superior.
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No. DE
No|TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Participacion mesa técnica para la
Informe de actividades revision del Plan Anual de
remitido al Supervisor Adquisiciones del 2025, con respecto
1 de contrato 2024232005714263 a los profesores hora catedra,
Oficio teniendo en cuenta el componente
académico.

3. Diagnosticar y proyectar acciones de.mejora a los procesos educativos a
partir de la tipologia (educacién superior, educaciéon militar, educacion
continuada y educacion para el trabajo y desarrollo humano) de la educacién
desarrollada por la Fuerza, con el fin de mejorar las capacidades del personal
militar.

Esta actividad no fue requerida el presente mes.

4. Estructurar e implementar lineamientos, directrices y planes emitidos por el
Departamento de Educacion Militar (CEDE?7), enfocados al fortalecimiento de
las capacidades de formacion y capacitacion en las unidades del subsistema
de educacion.

Esta actividad no fue requerida el presente mes.

5. Asesorar a las unidades del subsistema de educacion en la implementacién
de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
documentos emitidos por el Departamento.

Esta actividad no fue requerida el presente mes.

6. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y
revistas, efectuadas por parte de la Direccién de Planeacion de Educacion y
entes superiores (internos y externos), al sistema de educacién de las FFMM,
de acuerdo con lo ordenado por el comando superior.

No. DE
No|TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Se realizéd el diligenciamiento del
. formato  de  actualizacion  del
Informe de actividades - o
1 | remitido al Supervisor | 2024232005714263 |Procedimiento de disefio y desarrollo
explicando sus respectivos cambios
de contrato .
para tramitar ante el Departamento de
Planeacion (CEDES).
Se realiz6 el diligenciamiento del
formato de eliminacion de la Directiva
- permanente N° 00000204 de 2020,
Informe de actividades relacionada  con los  créditos
2 | remitido al Supervisor | 2024232005714263 académicos justificando los motivos
de contrato - ; .
de su derogacion y asi tramitar ante
el Departamento de Planeacion
(CEDES).
Informe de actividades Se asisti6 a la mesa técnica con el
3 | remitido al Supervisor | 2024232005714263 [Ministerio de defensa Nacional y las
de contrato Fuerzas con el fin de identificar las|

PATRIA HONOR LEALTAD
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acciones a llevar a cabo para dar
cumplimiento al Auto SRVBIT-016 del
23 de enero de 2024.

7. Asistir, participar y acompafar al personal militar delegado a todas las mesas
técnicas internas y externas para la construccion de politicas educativas que
involucren al subsistema de educacion de la Fuerza.

No. DE

No|TIPO DE DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Se asistié6 a mesa técnica convocada
por el Comando General de las
Fuerzas Militares para analizar la
pertinencia de ampliar los cupos con
el fin de contar con profesores civiles
de planta, en el marco de la
actualizacion del articulado 137 de la
ley 30 de 1992.

Informe de actividades
1 | remitido al Supervisor | 2024232005714263
de contrato

8. Construir lineamientos encaminados al fortalecimiento de lenguas extrajeras,
orientadas al personal militar en los procesos de formacion y capacitacion.

Esta actividad no fue requerida el presente mes.

9. Las demas obligaciones que el supervisor y Director de Area asignada estime
convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

Esta actividad no fue requerida el presente mes.

1.

CONSTANCIAS

Dejo.constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2024

la Milaae Caraijal K
o

FIRMA CONTRATISTA

PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
CC:52.173.926
Contrato No. 199-CENACPERSONAL-2024
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52173926-0 | SANDRA MILENA CARVAJAL NIRO |CARRERA 8B o 218 | 2955479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-02 ! 06/03/2024 75329226 $557.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 307.200 0 0 0 0 0 0 307.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.100 10.100 0 0 10.100 101 10.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 240.000 240.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 307.200 307.200
ICBF Riesgos Laborales 1 10.100 10.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 557.300 557.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52173926-0 | SANDRA MILENA CARVAJAL NIRO |CARRERA 8B o 218 | 2955479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-02 ! 06/03/2024 75329226 $557.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
817 |a[g|2 g solidaridad %
© o
1 [cc| sarsezs CARVAJAL NINO SANDRA MILENA 59| 0 N 2514 | 1920000 | 307.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.920000 | 240000 | 1423 [ 1920000 | 1 | 10100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



