N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay
Promocidn Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia 5758993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de abril.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en
el area del programa de formacion a contratar o tecnélogo la suma de: CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma
de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
laborados del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE (S1.339.663). 2) (10) Diez pagos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545 3) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Se imparte formacién a Anexo 1
aprendices en el area, en las | 2875181 RECURSOS Evidencias fotograficas
competencias, los resultados | HUMANOS
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro deformacién.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio Anexo 2
curricular del programa(s) que | curricular Pantallazo de pdf
se le asignen durante la | FICHA RECURSOS
ejecucion de su contrato | HUMANOS para procesos
(Proyecto de  formacién, | de formacion
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de
apoyo a la formacion e
instrumentosde evaluacidn).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje delaprendiz que cobro cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza seguimiento Anexo 3
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa Consolidado en excel
en susitio de trabajoy productiva
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisica Anexo 4
inasistencias delos aprendices Pantallazo de gestion
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
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coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalia competencia- Anexo 5
con base en la valoracién de Calificacion etapa lectiva Pantallazo de gestion
las evidencias de aprendizaje curso RECURSOS
y registrarlas en los aplicativos HUMANOS SERVICIO Y
institucionales(administrativoy | ATENCION AL CLIENTE
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza plataforma Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucional para Captura de Sofia Plusy
institucionales de apoyo | complementar procesos territorium
académico y administrativo | académicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
demas instancias institucionales | cobro cobro
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
domiciliocontractual para el cobro cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacidén no se Esta obligacidén no se
elportafolio de evidencias del ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
instructor segun lo indica la cobro cobro
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacidén no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutod en el periodo de
inventarioasignado a su cargo o | cobro cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 7
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de V10

cobro, formatos de
seguimiento.

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de formacidn, propios de su cobro cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidn dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucién

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Se comparte informacion Anexo 8

promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy

académica en estados de
whatsapp

Capturas de estado
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actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos ymagquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 9
informes requeridos sobre las Gestion Contractual y Captura de informe GF y
acciones encomendadas y los Gestion Financiera GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el periodo de ejecutod en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 10
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientesa | ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente Anexo 11
requerimientos que haga el la Cuenta de Cobro vy el Remitido a dependecia
supervisor del contrato y Informe mensual de encargada planilla de
presentar informes mensuales | Actividades, planilla de aportes a saludy
de la ejecucién del contrato. aportes a salud y pensién pension

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciénde instructor, con plazo

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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maximo a 30de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4548115901 de la planilla SOI, mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1
FICHA -2875181 RECURSOS HUMANOS

@
SENA

Anexo 2

Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

® LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SN RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVIGIOS
7A< FINANGIEROS
RED DE GONOGIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
I oo RECURSOS HUMANOS
1.2. Cédigo 134200
Programa:
1.3. Versién 2
Programa:
Focha inicio program 22/07/2022
1.4. Vigencia del prog
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
— Etapa Lectiva: 1344 horas
e omad® | Etapa Productiva: 864 horas
(horas) R 2208 horas
1.6 Tipo de
Programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
El SENA a partir de basadas en la del i la autonomia y el|
aprendizaje significativo, gimmnza a calidad en el marco de Ia formacién por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de herrar cticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de|
problemas simulados y real (SGN io Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).
La Gestién del Talento Humano es un procesc estratégico, en las organizaciones del sector primario,|
secundario y terciario. Segin la politica de desarrollo productivo (reto para aumamarla productividad foro BID|
Semana- 2016) el talente humano es un factor mejorar la del pals.
| proceso de crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, ﬂep:nd: en gran medida e
un recurso humano cualficado y calificado, capaz de responder integraimente a la dinamica de los diferentes|
sectores. El SENA, ofrece el programa de formacién Técnico en Recursos Humanns con elementos de la|
formacién profesional, sogial, 1écnica y cultural, con de y acceso a
tecnologias de dltima generacicn, que estimulan de manera permanente la autocritica y Ia reflexion del
-aprendiz sobre el quehau-r y los resultados de annndlzaja A través de la vinculacién activa de las cuatro
1.8 fuentes de parala de el instructor Tutor, el entorno TIC y el trabajo|
«colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre
jos mas que contenidos, potencian la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores.
£l programa Técnico en Recursos Humanos se cres para brindar al sector productivo, apoyo a los procesos de,
-administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que
contribuyen al desarrollo aconomico, social y téenico de su entomo y el pais. El aprendiz formado an las
la ion y las técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los|
procesos relacionados con el cliente interno y- externo, comrlhuve ¥y agl\lza |05 procesos de mclularmunm
seleccion y del personal y el v
generada en los diferentes procesos del area de gssmn humana
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[] LINEA TECNOLOGICA: GLIENTE
ST RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
?A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
INANCIERA
Sactor econémico: SERVICIOS

1 alos
que se asociael | Sector clase mundial:
Sactor locomotora:

Centrada en Ia ConstrucCion Ge autonamia para garantizar 1a calidad de Ia formacion en el marco de 1a |
formacian por competencias. el aprendizaje | por r proyectos y ol uso de tecnicas didacticas activas que

estimulan el pensamiento para la resuluu roblemas simulados y reales; soporiadas en el utilzacion de
las de la i integradas, en amhlaﬂhs abiertos y pluritecnolégicos,
que on 1od5 cass recrsan el contario nmduullvuy vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrolle
de las competencias.

20 Extratagia \gualmams debe estimular de manera permanents la autocritica y |a reflexion del aprendiz sobra el que

metodolégica

hacer y los r.suuanas de aprandizaje qu logra a raves de la vinculacion aciva. de as cuatro fuenies de

“Elinsructor - Tutor

-El entomo
-Las TIC

-El trabajo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OC QUE PODRA R EL EGRESADO
Codigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 Jauxiliares de talento humano

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- LISTA DE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FUNCIONES DE LA GESTION DE EMPLEO
(PRESELECCION, SELECCION, INDUCCION E INTEGRACION DEL TRABAJADOR)

- ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION.

- INFORMES DE LA GESTION Y DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA.

- PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES ¥ PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

- LISTA DE REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Codigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 Jauxiliares de talento humano
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cédigo del campo ocupacional | Ocupacién
1342 |Auxiliares de talento humano

Anexo 3
Consolidado en Excel

1r.

+!

[YENIS ELISA 3242983474
QasiMe N 0 F
{CORROSALCEDO. [IHONIERALDEIRO | 5714240864 h ull.com |CENTRO DE I TECNI
GARCIASOLANO __|DAILERYS ANOREIS 3216372232/ garcladall 11, CENTRO DE UTECN
13609 YA ADILIA_ Rz NvARAT T S e e
5563327\CACERES CARDENAS | JOSUE DAVID 57800 [kearest5@amall com  |CENTRO DE [ TECNICO ENJ
ammm MUNOZ BORNACLLL! |LAURA ISABEL A147280402| munczbornucelllluyrd @ CENTRO DE UTECNICO EN]
720 CAMPUZANO GUTIERRIYULIETH PAOLA 3, 7AE L lyulinthcampizano 02 (O CENTRO DE I TECNIGO EN
53|ACOSTA VILLAR GINA PAOLA 3117143010 < 3048g napanlsarostaviliar p| CENTRO DE UTECNICOEN]
TORO ACOSTA MANUEL FRANCISCO 41A0743438] crsriioliorad06@gmall JCENTRO DE) iCO FN |
cc nv;omma 1 1042430336 | in dybarriosrofasa

PAfmcm 3230674813 |shalraeguls1006@gmall.
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Anexo 4
Asistencia Fisica

SENA

Anexo 5
Evaluacién de competencia

S O00O”@@En

T1 1080426033
CC 1080424844
T1 1082405582
TI 1083555305
T1 1080425687
CC 1221982589
CC 1080421807
CC 1083557650
CC 1152941972
CC 1080425264

'SHAYRETH
YARIANA
JORDAN STEVEEN
YULITZA DANIELA
FABIANAYULIETH
KEVIN ANDRES
JAVIER ANDRES
YOXIBEL PATRICIA
ESTEFANIA |

ALVARO JAVIER

MAURICIAPAOLA

DldNEIDI

NAVAS RADA
GUTIERREZ DIAZ
FUENTES ROLDAN
DE LA PENA DE LAHOZ
CORREAESCALANTE
BERTIZ OROZCO
GUETE SALCEDO.
GARCIARODRIGUEZ
T
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185 YURLEIDIS LORE
i | R
CC 1004322584 KYARA SANDRITH

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIIL IDADFS Y NFRTRF7AS

Juicio Evaluativo* Aprobada v |

Anexo 6
Uso de plataforma Sofia Plus

Salir @

.
maplus ‘7&? & LAURA MARCELA CANTILLO @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
a0 G ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Ejecucion de la Formacion £ 7 LR Ty e —
2142258 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 27 de aclubre de 2022 [B]
2376352 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 14 de abril de 2023 &
# Gestio i <
(Ees ioude Bt s 2570785 - RECURSOS HUMANOS . 31 de actubre de 2023 &
- . 2669534 - RECURSOS HUMAHOS 22 de abril de 2024 7]
FELEICUTLEES 2708015 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 16 de juio de 2024 @
. 2708023 - RECURSOS HUMANOS . 16 de julio de 2024 &
ZLMS 2770857 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 09 de actubre de 2024 &
2822581 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 31 de diciembre de 2024 7]
.
s 2875181 - RECURSOS HUMANOS . 21 de abril de 2025 =

Pagina 1de 1
Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion £
(& Reportes <
& 5GS <
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Anexo 7
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

B -0 0 = GC_1082070989 2024 ENE 2024 (Autoguardado) - Ward Heramientas de tabla B - X
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar Disefio  Presentacion @ ;0 e ? Iniciar sesin £}, Compartir
[.] D Da- [El Esquema | [] Regla O\ [E) [E una pagina r‘ﬂ E D EEJ D

@ [ Borrador Lineas de la cuadrfcula B [ Varias paginas O 3
Modo de Disefio de Disefio X Zoom 100% . Nueva Organizar Dividir Cambiar = Macros
lectura impresién web Panel de navegacin G Ancho de pagine | yentana  todo ventanas= -
Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
L ‘|‘2w‘1w!‘ll\l\?\\‘i‘w‘iw‘i‘l‘ﬂ|-T-\-E‘\‘9‘|‘1C-|%-\-12‘\‘11‘\‘14‘\‘§‘|‘16w‘17w‘18w -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta abril de 2024

Sefior (a)

CARLOS MARTINEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2024

Referencia: COL.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.979.989 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia 5756993, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de abril.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en
el drea del programa de formacion a contratar o tecndlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma
de pago para cada contrato se establece asf: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias
laborados del mes de enero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL

Panina1de 17 1R nalahras [ Fonadinl (Calnmhis) E TE - ] + o

Anexo 8
Estados de whatsapp

Instructora Laura Cantillo >
5:38

8a.m

sSabias que el SENA te puedes
Certificar 2

- Gestion Adm
- Servicios Ambientates
- Turismo

ristrativa

- Muasica

- Procesamiento de Almentos
- Mercadeo a

e o e arUCties Gent seha s
gt Pers e Sarinea: ¥
~ Cogietica o ine e cantidntos de ECOL

- Transporte
Agua Potable y Saneamiento Basico
Deporte, la Recreacion y

la Actividad Fisica.

- Seguridad y Vigitancia Privada

- Servicio a la Satud

Para mas informacion contactar & nuestro
Ainarmiacior

Oye, #TUEXpeE
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Anexo 9
Informe contractual y financiero

H -0 0 [~} GC_1082979989_2924_ENE_2024 (Autoguardado) - Word = X

Archivo  Inicio  Insettar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar Iniciar sesién £ Compartir

[El Esquema [V Regla | Una pagina {1 Ver en paralelo (/o |
q egl 3 pég = 5
y S [=l Borrador Lineas de la cuadricula B0 [ Varias paginas = Tienta sincrénico
Modo de Disefio de Disefio i Zoom 100% i Nueva Organizar Dividir Cambiar | Macros
lectura impresion. web Panel de navegacién ‘@ Ancho de pigina  ventana todo entana  ventanas+ = -
Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros ~
5 12

120 040 161 181 1101 1120 1141 SIS -

@ zpplanillareingenieriz.aspx — Mozilla Firefox - X
O B httpsy//contratistas.sena.edu.co/applanillareingenieria.aspx?3tTa0TALZTmL6Gd +/ lonkXoz/RYz3402VVuqc/iXROsvOz6{60Ry 16/jmYrhi93MOCCHNDCE +9x0JDRwuxm Y1 ObJSX =
[&a] 1 del — |+ 100% ~ TZE & »

~
) "Gdigo Regional
sema TRABALG ARTICULD TRBUTARIO) Fodigo Centro |
AN REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion
SERUICIO HACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version
DE 4PRENDIZAJE Adquiriente: DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.998.034.1 1D de Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos:  LAURA MARGELA CANTILLO MORENO Banco a consignar: EANGO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania  1.082.979.969 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo 8 i Niimero de Cuenta: 221186620
IPIN® de contacto: 1 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
égimen del 1V NO RESPONSABLE Es deciarante de renta por el aiio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asaciados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 575609312024 | N° Compromiso SHF 2924_| Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 12
Prestar senvicios personales de cardcter temporal para impantc formacién profesional programada por el Gentro de Logistica ¥
OBJETO CONTRACTUAL: Promacién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Trulada Virtual, Complamentaria yio
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el drea de GESTION DEL TALENTO HUMANO
DATGS PERIODO DEL PAGO
Del 0110472024 Al 3010472024 Saldo Anterior del Contrato: 537808282
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: 545079035
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contra 533342737
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 54465545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones s0 Relencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en ¢l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465.545 Menos, Refefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
IDACION DE PAGO A SEGUI AL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
'N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacion pago S5 —— 4548115901 55 atarion sn s fusrts s s 1A
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1786218 Valor base IV/
orte obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE 19%
io a sequridad social Pensin 285800 Menos Retencion en la Fuente 0,00%
[Aporte obiigatario  Fond i Pensional -|s Menos Retencion IV 5%
ARL 1 54005 0,700%
‘Aporles pension de inaresos de olros meses cobrados en el mes |5 - 0%
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N

Ambiente de formacion y uso de elementos tecnologicos

Seloccién Do Candidatos y Vinculacion de Trabajadores,

Servicio al cliente

N
ATENCION Y TRATAMIENTO DE LASQUEIAS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

R

7 RN

ratneers Liera cantio
1 ML F s 1 A, Ve i A
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Anexo 11
Planilla de aportes

@
SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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