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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABJLIDAD DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

COD'GO PA-FO-400-013

VERSION

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

®

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  se encuentra registrado el
proyecto estrat6gico  denominado  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  PARTICIPACION  E
INCLUSION     DE     LA    POBLAC16N     EN    RECREACION,    ACTIVIDAD    FISICA,
DEPORTE  FORMATIVO  Y SOCIAL  COMUNITARIO  EN  EL VALLE  DEL  CAUCA",
bajo el  c6digo de  registro  N°1-301-004-24  por valor de  $  71.128.062.094 con  c6digo
BPIN 2021003760171.

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

-

Realizar la  Gesti6n T6cnica y Administrativa Para  El 1-1001  LIBRE

4.167.371.119Fomento Del Deporte Formativo, Social Comunitario, DEST.
Recreaci6n y Actividad Fisica en EI Valle Del Cauca. (Degtlello)

Realizar la  Gesti6n T6cnica y Administrativa  Para  EI 1-1001  LIBRE

84.331.891Fomento Del Deporte Formativo, Social Comunitario, DEST.  (1,5%
Recreaci6n y Actividad Fisica en EI Valle Del Cauca. Ord 320)

Realizar la  Gesti6n T6cnica y Administrativa Para  El
1 -1049 TASAPRODEPORTE

1.279.193.098Fomento Del Deporte Formativo, Social Comunitario,
Recreaci6n y Actividad Fisica en EI Valle Del Cauca.

Realizar la  Gesti6n Tecnica y Administrativa  Para  EI
RECURSOS  DEGESTION

6.269.103.892Fomento Del Deporte Formativo, Social Comunitario,
Recreaci6n y Actividad Fisica en EI Valle Del Cauca.

Organizar  Los  Juegos  Del  Sector  Educativo  en  El 1-1001  LIBRE

1.608.629.098Valle  Del Cauca. DEST.  (1,5%Ord320).

Organizar  Los  Juegos  Del  Sector  Educativo  en  El RECURSOS DE
2.051.370.902Valle Del Cauca. GESTloN

Realizar  la  Promoci6n  De  Habitos y  Estilos  De Vida 1 -1049 TASA
4.439.113.086Saludable en la Poblaci6n Del Valle Del Cauca. PRODEPORTE

Este certificado es vE\Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
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SISTEMA DE GESTION VERSION 3

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
FECHA DE 25/ AGOSTO/2021PROYECTO

PROCESO: GESTION  DE PLANEACION
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Realizar la  Promoci6n  De  Habitos  y  Estilos  De Vida RECURSOS DE
5.660.886.914Saludable en  la  Poblaci6n  Del Valle Del Cauca. GESTION

Realizar  la   Ciclovia   lntermunicipal   en   E,I  Valle   DelCauca 1-1001  LIBREDEST. 1.000.000.000

Realizar  la   Ciclovi'a   lntermunicipal   en   EI  Valle   DelCauca RECURSOS  DEGESTION
6.000.000.000

Ejecutar Recreate y Conoce Tu Valle 1-1001  LIBREDEST.
1.000.000.000

Ejecutar Recreate y Conoce Tu Valle RECURSOS DEGESTION 2.000.000.000

Realizar Eventos Recreativos en EI Valle Del Cauca. 1-1001  LIBREDEST.(1,5%Ord320)
1.758.064.588

Realizar Eventos Recreativos en EI Valle Del Cauca. RECuRSOS DEGESTloN
2.241.935.412

Realizar Eventos Social Comunitarios en  EI Valle Del 1 -1049 TASA
4.112.915.986Cauca PRODEPORTE

Realizar Eventos Social Comunitarios en  EI Valle Del 1-1001  LIBRE 150.000.000Cauca DEST.

Realizar Eventos Social Comunitarios en EI Valle Del RECURSOS DE 6.637.084.014Cauca GESTION

Implementar  las  Escuelas  Deportivas  y  Recreativas 1 -1049 TASA 5.495.162.150
Para la Paz en EI Valle Del Cauca. PRODEPORTE

lmplementar  las  Escuelas  Deportivas  y  Recreativas RECURSOS DE 11.364.837.850
Para la  Paz en EI Valle Del Cauca. GESTION

Realizar la  Gesti6n T6cnica y Administrativa  Para  El RECURSOS
1.245.472.301Fomento Del Deporte Formativo, Social Comunitario, BALANCE

Recreaci6n y Actividad  Fisica en  EI Valle Del Cauca. lNDERVALLE

Realizar  la  Promoci6n  de  Habitos  y  Estilos  de  Vida RECURSOS
9.440.000Saludable en la Poblaci6n del Valle Del Cauca. BALANCElNDERVALLE

3:fi:nize:rc:::aiueg9S  Del  Sector  Educativo  en  Ei
RECURSOSBALANCEINDERVALLE

1.149.793

Realizar la  Promoci6n  De  Habitos y  Estilos  De Vida Ordenanza 320 638.000.000
Saludable en  la Poblaci6n  Del Valle Del  Cauca. SALUD

Implementar  las  Escuelas  Deportivas  y  Recreativas Ordenanza 320 1.914.000.000
Para la  Paz en EI Valle Del Cauca. SALUD

Totales 71.128.062.094

Este cerlificado es v6Iido mienlras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD  DEL
PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-400-013

VERSION

FECHA DE
APROBACION

25/ AGOSTO/2021

N° Registro del  Proyecto:   1-301-004-24
Certificado de viabilidad  N°:  016-24

Para  constancia  se  firma  en  Santiago  de  Cali  a  los  veintid6s  (22)  dias  del  mes  de
febrero de dos mil veinticuatro (2024).

---- :-----`:I.:-I.   .    ``

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este cerlifilcado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modifilcaci6n.



Santiago de Cali, Abril  12 del 2024

300-14-5-551-2024

Doctora
ANA MILENA 0ROZC0 CAf]AS
Gerente

a

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n  para  la  Subgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo
Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo,
para adelantar contrataci6n  mediante suscripci6n del respectivo contrato de prestaci6n de servicios de
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n
se detallan:

1,- EI  Instituto tiene previsto dentro de su  plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un  proceso de
contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar Eventos Social Comunitarios en el Valle del Cauca"

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

:3o#:tcq6dNe,EnKersRif3:R:a?F6T?,LEf|T',5TDTAODDEis%A,PA5#c6R4!'oPoEM'ANT:tgs'?"sD.Ec,AT:
COMUNITARIO EN  EL VALLE  DEL CAUCA"

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

JULIETH XIMARAMOSQUERA 1.130. 589.265

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO

$ 6.000.000

A   LA   GESTION    POR   SUS    PROPIOS
MEDlos     CON     PLENA     AUTONOMIA
TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA   COMO
MONITOR       DE       DEPORTE       SOCIAL
COMUNITARIO,          RECREAC16N          Y
ACTIVI DAD          FI SICA,           PARA          EL
DESARROLLO          DEL          PROYECTO
ESTRATEGICO                       DENOMINADO
"FORTALECI MI ENTO                DE                LA

PARTICIPACION   E   INCLUSION   DE   LA
POBLACION           EN           RECREAcloN,
ACTIVI DAD             F(SI CA,             DEPORTE
FORMATIVO  Y  SOCIAL  COMUNITARIO
EN  EL VALLE  DEL CAUCA".

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  veintiocho  (28)  de  Junio  de  2024,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

En   consecuencia,   para   dar   oumplimiento   a   los   fines   de   la   SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y
DESARROLLO DEPORTIVO,  se requiere que se adelanten actividades relacionadas con los acuerdos
sociales entre el gobiemo y los diferentes sectores de la sociedad en busca de concertar dinamicas de
desarrolto sostenible,  por lo oual es de vital importancl.a consolidar estrategias que le proporcionen  las
herramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimension, desde el deporfe es necesario realizar
la  gesti6n  tecnica  y  administrativa  para  el  fomento  del  deporte  Formativo,   Social  Comunitario,   Ia
Recreaci6n  y  la  Actividad    Fisica,  siendo  de  vital  importaneia  coordinar  las  acciones  administratl.vas
pertinentes  que  se  artioulen  con  los  procesos  tecnicos,  operativos  y  logisticos,  estos  basados  en  la

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporfe Tels.:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
aerencia@indervalle.cov.co,



planeaci6n, direcci6n, organizaci6n y control de las acciones tecnicas presentes en las diferentes lineas
que intervienen en el area de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo; asi mismo dinamizar
los  recursos  disponibles  (materiales  tecnol6gicos,  y  humanos)  para  alcanzar  objetivos  generales  y
especificos,  identificando las acciones a desarrollar con el fin de brindar un servicio de calidad a trav6s
del contacto con los beneficiarios de cada linea en el departamento del Valle del Cauca.

Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona que,  por sus  propios  medios,  con  plena
autonomia t6cnica y admirativa preste sus servicios de apoyo a la gesti6n para apoyar el cumpljmiento
de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyect6: Angie Alejandra  Escobar Murillo -Abogada Contratista Firma:

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels.:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
qerencia@indervalle.gov.co,
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA FISICA Y  LA

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO

ina  1  de 2

PA-FO-240-005

vERsloN

APROBADO 08/MAR/2023

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA..

a

Que el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y  LA RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere  contratar la prestaci6n  de servicios en  la Subgerencia  de
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar  actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se   autoriza   la   contrataci6n   de:   JULIETH   XIMARA   MOSQUERA,   mayor   de   edad,
identificada con la cedula de ciudadania No.  1130589265,  para la prestaci6n de servicios
de apoyo a la gesti6n.

lnversi6n (X)                             Funcionamiento (  )
"FORTALECIMIENTO DE  LA PART CIPACION  E  INCLUSION  DE  LA  POBLACIC)N  EN

RECREAC16N, ACTIVIDAD F[SICA,  DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN  EL VALLE  DEL CAUCA".

Nombre del contratista JULIETH XIMARA MOSQUERA#

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA
GESTION    POR   SUS    PROPIOS   MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA         COMO         MONITOR         DE
DEPORTE                  SOCIAL                  COMUNITARIO,
RECREACIC)N   Y   ACTIVIDAD   FISICA,    PARA   EL
DESARROLLO   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO
DENOMINADO      "FORTALECIMIENTO       DE       LA
PARTICIPACION         E         INCLUSION         DE         LA
POBLAC16N      EN      RECREACION,      ACTIVIDAD
FisICA,      DEPORTE      FORMATIVO     Y      SOCIAL
COMUNITARIO EN  EL VALLE  DEL CAUCA",

Valor SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.fi6.000.00#

Plazo veintiocho (28) de Junio de 2024

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor  del   area  juridica   de   cada   dependencia   velar   por   la   coherencia   con   el
ordenamiento    juridico    vigente    y    garantizar    que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y  ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  debefan
coincidir con actividades especializadas,  profesionales, t6cnicas o de apoyo a la gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n

Carrera 36 Nle. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cart -Colombia
Vveb:  www.inder`raue go\/.co / Ema«:  eerencia@indervalle.so\r.co,  secretaria.general@indervaife.gov.co

¢



Pagina 2 de 2

INDERy!LLE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-005RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION
VERSION 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APROBADO o8/MARrao23

PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL

estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  internas  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN   MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se clara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contrataci6n conforme a la Ley.

Paraciffr[diifdecch'alalaDoce(1r)deAlbrnale^To24

ANA MILENA OROZC0 CAilAS
Gerente

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cart -Colombia
Web:  w`"i.indervalle.coy.co / Email:  gerencia@indcrvalle.so`r.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-001RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0  DE GESTION
VERSION 1

ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N
APR0BADO 01/FEB/2024ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

®

®

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.?.1.1.1.6.1.  DECRET01082 DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE

DEL CAUCA -lNDERVALLE.

C6DIGO UNSPSC. 80111600 -SERVIclos DE PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD DE DIRECTA -PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATAC16N. PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GESTIC)N

TIPO DE PRESUPUESTO. RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA
GESTION  POR SUS  PROPIOS MEDIOS CON  PLENA
AUTONOMiA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA  COMO

#E}cNiT£%]oDE?EPA°cRTTVEEFA3C'£]Ls,8£,MUpX'EARfL
DESARROLLO     DEL     PROYECTO     ESTRATEGICO
DENOMINADO         "FORTALECIMIENTO         DE         LA
PARTICIPACION   E  INCLUSION   DE  LA  POBLACION
EN   RECREAC16N,   ACTIVIDAD   FisICA,    DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN  EL VALLE
DEL CAuCA"/

C6DIG0 DEL BANCO DE 1 -301 -004-24PROYECTOS.

SUBGERENCIA QUE REQUIERE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.
LA CONTRATAC16N.

EI Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del sector
adm/n/stratwo de p/aneac/6n naci.o/7ar, en su artioulo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber de las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para
conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,
comercial, financiera, organizacional, t6cnica y el analisis de rfesgo, dejando constancia de este
analisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la  Entidad Estatal,  sustentar su decisi6n de adelantar un proceso de
contrataci6n,   Ios   requerimientos   y   especificaciones   t6cnicas   minimas   para   seleccionar   al
proponente  que en  las  mejores condiciones del  mercado satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las
condiciones en  que  se pactara el  contrato  resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la
eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En oumplimiento de lo prescrito, el lnstituto del Deperte, la Educaci6n Fisica y la Recreacich del
Valle del Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta las
recomendaciones del mercado y estndia de forma general las tres areas del sector que se deben
oubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacich Pdblica - Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta que:

"(...)   EI   alcance   del   estudio   de   sector  debe   ser  proporcionado  al  valor  del   Proceso   de

Contrataci6n, Ia naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados.

En esta modalidad de selecci6n no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su pariicipaci6n en el PIB industrial o estudiar la
eslructura de  los estados financieros de los posibles  proveedores y de  la  industria.  En  estos
casos,  es  necesario  revisar  las  condiciones  particulares  de  otros  Procesos  de  Contrataci6n
s.Imilares. acopiar informaci6n suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tel§: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.ciov.co, secretaria,general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-001RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION
VERSION 1

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
APROBADO 01/FEB/2024ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

otros clientes del proveedor pablicos o privados, solicitar informaci6n a los prove_edores, v?rificar
la idoneidad de los mismos y plasmar tal informaci6n en los Documentos del Prop?so, .sien]prp
con  el  prop6sito de que la decision  de  negocio sea adecuaqa y_.gpran.tice !.a setisfacci6n d? Ia
necesidacj de la Entidad  Estatal,  cumpliendo los objetivos de  eficiencia,  efilcacia y economia y
buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contrataci6n de Tinima c.u.antia, el pbjet.p ? .co.ntr?t?r es.
mui importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para lf actividad n:isiona.I)
o :i lo: Riesgo: exigen un tratamiento especial como en el ces.o qu.e s? .pf.rez.can cpmd.nTente
en el mercado plazas largos de entrega del bien, obra o serviciq, el analisis q? sector depe ser
mas complejo i agregar inayor informaci6n general y detallada de los potenciales proveedores y
el sector'.

Asi las cosas, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtln los siguientes terminos:

I.             DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
esta  al  servicio  d.e  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca,  y se desarrolla con fundamento en  los  principios de igualdad,  imparcialidad,  buena fe,
eficacia,     eficiencia,     economia,     celeridad,     responsabilidad,     transparencia,     publicidad,
contradicci6n,  polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Pdblica, de
los   Servicios   PLlblicos   y   en   cumplimiento   a   lo   dispuesto   en   las   normas   vigentes   sobre
contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1  del
Decreto  2209  de  1998,  que  modifica  el Articulo  3 del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo
consagrado  en  el  Articulo  25  de  la  Ley  80  de   1993  (numerales  7  y  12  inciso  primero)  y
especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150
de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
contempla dentro de sus funciones referidas en la Ordenanza N.° 022 de 1997, en concordancia
con  el  Articulo 6°  de  la  Ley 489  de  1998;  adoptar las  politicas  y  programas  que  en  Deporte,
Recreaci6n    y   aprovechamiento   del   tiempo   libre,    establezca   el    Gobierno    Nacional,    el
Departamento Administrativo del Deporte, Ia recreaci6n, la Actividad Fisica y el aprovechamiento
del Tiempo Libre -COLDEPORTES y el Gobierno Departamental,  dentro de los parametros de
la Constituci6n y la Ley.

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre  13 de 2023,  Ie concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales  de  la  vigencia  2024,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,
incluidos   los   de   comodatos,   convenios   y/o   contratos   interadministrativos,   convenios   de
asociaci6n,   necesarios   para   la   debida   ejecuci6n   del   Plan   de   Desarrollo,   Plan   Anual   de
lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del
lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del  servicio  y  el  cumplimiento  de  la    Constituci6n  en  los
t6rminos  establecidos  en  la  Ley  80 de  1993,  Ia  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de 2015,
Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
con  el fin  de  adelantar los  programas y  proyectos  misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia
2024.

Que  mediante  Resoluci6n  lND-SG  No.  071  DEL 31  DE  ENERO  DE  2024,  la  gerencia  general
delego  a  las  subgerencias  del  instituto  asumir y desarrollar todas  las  etapas  de  planeaci6n  y
estructuraci6n precontractual de los procesos de contrataci6n.
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EtiCPPe nstituto de Deporte a Educaci6n Fisica y a Recreaci6n de Valle de Cauca -sinstitucantarlac NDERVALLE
ne previsto en el  marco  de  los objetivos el de fortalecer los  proceso onales  para el
mplimiento de su misi6n y responsabilidades, por lo que requiere ade ontrataci6n de
rsonal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los
yectos  estrat6gicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumplir  con  los  objetivos,  y  las  metas
ablecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la ent idad en beneficio de a comunidad.

11.            ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, son un elemento esencial
para  el  funcionamiento de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  han
sido   un   requerimiento   primordial   para   el   desarrollo   de   actividades   fundamentales   en   el
mejoramiento   y   crecimiento   econ6mico,   organizacional   y   operativo   de   las   organizaciones
pdblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de
la  organizaci6n de  manera  eficiente y eficaz.   Asi  las  cosas,  los  servicios  administrativos  son
todos  aquellos  que  se  llevan  a  cabo  en  las  empresas  y  organizaciones  para  conseguir  el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas,   dentro   de   los   que   se   encuentra   los   servicios
profe§ionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar se clasifican en los c6digos UNSPSC:

Segmento Familia Clase C6digo
80000000 80110000 80111600

80111600Servicios de gesti6n, Servicios de recursos Servicios de personal
serviciosprofesionales deempresayserviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECON0lvIICO:

En  materia  econ6mica,  los  ultimos  tres  afios  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos
adversos y de dificil  control y predicci6n,  como la  pandemia en el afio 2020 y el estallido social
en  el  afro 2021,  desbordaron  todos  los analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afro  2022,  que
avizoraba  un  restablecimiento de  las  condiciones econ6micas  por cuenta de  la  superaci6n  de
las limitaciones previstas por el Covidl9, en medio de un ambiente mss predecible y controlado;
se  esta  viendo  afectado  por  hechos  econ6micos  mundiales,  como  la  Guerra  entre  Rusia  y
Ucrania, una posible recesi6n econ6mica estadounidense, el derrumbe en el precio del petr6leo,
y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional  a  los fen6menos  econ6micos  antes  mencjonados,  en  agosto  de  2022  en  Colombia
termin6 el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traera para el pais.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a
mediano   o   largo   plazo,   con   una   fuerte   influencia   de   efectos   econ6micos   mundiales   no
controlados por el gobierno nacional.

De    acuerdo    con    la   edici6n    de    enero   de    2024del    informeperspecr/.vas   econ6m/.cos
mundi.a/es que publica el  Banco Mundial,  a medida que el mundo se acerca al punto medio de

ue  se  es eraba ue  fuera  una  d6cada  transformadora ara  el  desarrollo.  Ia  economia

Carrera 36 No. 583 -65 Casa de` Deporte Tets: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca`i -Colombia
Vveb: www.inder\ralle.aov.co / Emall: cierencia®indervalte.oo\r.co, secretaria.general@inderva«e.gov.co



INOEny*LLE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-001RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN
VERSION 1

ANEX01. ETAPA DE PLANEAC16N
APROBADO 01/FEB/2024ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
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mundial esta pr6xima a batir un lamentable record a fines de 2024: los cinco afios con el menor
crecimiento del producto interno bruto de las dltimas tres decadas.

Se prev6 que el crecimiento mundial disminuifa al 2,4 % en 2024,  el tercer af`o consecutivo de
desaceleraci6n. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas,  y el  bajo  nivel del  comercio y  la  inversi6n  mundiales  incidifan  en  el  crecimiento.  El
reciente  conflicto  en  Oriente  Media  ha  aumentado  los  riesgos  geopoliticos.  La  cooperaci6n
mundial  es  critica  para  abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,  el  cambio  climatico,  la
fragmentaci6n del comercio,  y la inseguridad alimentaria.

En  los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED),  el espacio fiscal  limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopci6n decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleraci6n sostenida de la inversi6n.

Segun las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorafa del 1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025.

EI  Fondo Monetario  lnternacional  (FMI)  preve que el  pron6stico de  base es que el crecimiento
mundial  se  modere  de  3,5%  en  2022  a  3,0%  en  2023  y  2,9%  en  2024,  muy  por debajo  del
promedio   hist6rico   (2000-19)   de   3,8%.   Se   preve   que,   en   las  economias  avamaadas,   la
desaceleraci6n   sea   de   2,6%   en   2022   a   1,5%   en   2023   y   1,4%   en   2024,   conforme   el
endurecimiento  de  las  politicas  empiece  a  surtir  efecto.   Para  las  economias  de  mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuci6n moderada de 4,1% en 2022 a 4,0% en
2023 y 2024.  Se pronostica que la  inflaci6n mundial se reduzca a un ritmo constante, de 8,7%
en 2022  a 6,9% en  2023 y 5,8% en 2024,  debido al endurecimiento de la  politica  monetaria y
con la ayuda de los merores precios intemacionales de las materias primas. Se proyecta que,
en general,  la inflaci6n subyacente descienda mss gradualmente,  mientras que,  en  la mayoria
de los casos,  no se prev6 que la inflaci6n retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejor6 su desempefio en el tercer trimestre de
2023 frente al  mismo periodo del afio anterior,  segL]n  lo reflejado en los diferentes indicadores
lideres   sectoriales   disponibles.   La   menor  demanda   intema   fue   el   principal   motivo   de   la
contracci6n econ6mica, desfavorecida por las altas tasas de intetes, asi como una disminuci6n
en  la confianza del consumidor.  En el decrecimiento del tercer trimestre,  afect6 la caida en las
ventas  del  comeroio,  la  producci6n  manufacturera  y  la  agropeouaria,  junto  a  indicadores  de
construcci6n,  incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.  Por  el  contrario,  las  exportaciones  se
favorecieron por una creciente demanda extema de aztlcares y confiterias.  El mercado laboral
present6  resultados  positivos  y  continu6  con  aumento  la  poblaci6n  ocupada,  a  la  vez  que  la
inflaci6n sisui6 con desaceleraci6n, aunque se mantiene a dos digitos.

1.1.1. Producto lnterno  Brutol

En  el  tercer trimestre de  2023pr,  el  Producto  lntemo  Bruto en  su  serfe original,  decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyeron a esta dinamica fueron:

lndustrias  manufactureras  decrece  6,2%   (contribuye  ro,8   puntos  porcentuales  a   la
variaci6n  anual).  .  Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor  reparaci6n  de  vehiculos
automotores  y  motocicletas;  Tramsporte  y  almacenamiento;  AIojamiento y  servicios  de

variaci6n   anual).   .
orcentuales a la variaci6n anual

comida  decr6ce  3,5%  (contribuye  -0,7  puntos  porcentuales  a  la
Construcci6n decrece 8,0% contribu untos

I  Boletin T6cnico-PIB-II Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con  lnformaci6n actualizada el  27 de diciembre de 2o23.  DANE.

httDs://www.dane.aov,co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-llltrim2023.Ddt
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Respecto al mismo periodo del afro anterior, el Producto lnterno Bruto presenta un crecimiento
de  1,0%.  Las  actividades  econ6micas  que  mss contribuyen  a  la  dinamica  del  valor agregado
son:

Administraci6n  pdbljca  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y otras  actividades  de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de  bienes y servicios para
usa propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Actividades firiancieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variaci6n ahual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie ajustada
por efecto estacional  y calendario  crece 0,2%.  Esta variaci6n  se explica  principalmente  por la
siguiente dinamica:

•     Explotaci6n de minas y canteras crece 2,0%.
•     Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.
•     Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
0'9%.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
t6cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto   al    mismo    periodo   de   2022pr.    Esta   dinamica    se   explica    por   los    siguientes
comportamientos

•     Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece o,3%.
•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  aj.ustada  por  efecto  estacional
calendario,   el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   t6cnicas;
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

•     Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece o,3%.
•     Actividades de servicios administrativos o decrece 1,0%.
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administraci6n ptlblica y defensa, planes
de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  educaci6n;  actividades  de  atenci6n  de  la  saludhumanaydeserviciossocialescrece5,3%ensuserieoriginal,respectoalmismoperiodode

2022pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

® Administraci6n  publica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria
crece 9,3%.
Educaci6n decrece 0,8%.
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  ycalendario,elvaloragregadodelaadministraci6npdblicaydefensa,planesdeseguridadsocialdeafiliaci6nobligatoria;educaci6n;actividadesdeatenci6ndelasaludhumanaydeservlcios

sociales crece en 0,9%, explicado por:

® Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria
decrece 1,5%.

® Educaci6n decrece 2,4%.
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

T®bta 12. Ai:lmlntsfm(ion p8b*ica y do(cea'
T.... d. ...( (rn.onto .r` vdrn"ri'
lorr inrn..I~ .o2 }r                                                             ,11*t~dr,rt®tt'

anoqu     srstrfui#rdi##.I -,-,
And         ^to aorriBo               Tche8trd

zce3..iii /        roe.-/                   ae23P'.iii /
•a2ap.iii            iQ.3.                       co»..iiAdmin"i,ac66sop6bl;caydof"timesdengwrthrdSorGvide&$41`Its

afufoacidr edg*torie

€chi`asch                                                                                                                     .QS                      iA                                   ` 2A

A€twdedeg da aurgiv a. lncl`fd hJmen. y o€ tmlxpas                        , ,                     6>6                                i 3uel

I-1.-,,.. ,-,.,-'                                                  I?                to                         0.flee..*e:1%r,E(.i>aFT!rmrozacoaies

El lndicador de Seguimiento a la Economia (ISE)2 es un indice sintetico mensual, que refleja unamedidadelaevoluci6ndelaactividadecon6micadelpalsenelcortoplazo.

2 lndicador de Seguimiento de la Economla (lsE) (18 de enero de 2024) Dane.

n!±pfs±;4rm,clane`ao\!£Qffiles/ope[aeigneLSJ!SE/bQL!SE:nov2023jrdLf
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Para  el  mes  de  noviembre  de  2023pr el  lsE  en  su  serie  original,  se  ubic6  en  125,97,  lo  que
represent6 un crecimiento de 2,25% respecto al mes de noviembre de 2022pr.
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Para el periodo enero-noviembre de 2023pr,  el lsE en su serie original,  registr6 un crecimiento
de  1,01°/o respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que,  para el afio 2022 de enero
a noviembre registr6 un crecimiento de 7,60%.

Grsfico 7. Tas& de cFeeirmiautieeL afi® €cr'rido tl€f  india:ti de€ lndi€adiop de  Sxpuimismt® a la  Ecoee®rmia
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Segdn la divisi6n clasica,  los sectores de la economia son:

•     Sector rimario o sector a ecuario
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•     Sector secundario o sector industrial
•     Sector terciario o sector de servicios

EI  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo
en las tlltimas d6cadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros
bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales  en  forma  directa,  servicios  que  se  ofrecen  para  satisfacer  las  necesidades  de  la
poblaci6n.   Incluye  todo  lo  relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,
servicios financieros,  servicios legales,  servicios pL]blicos,  servicios administrativos,  de logistica
y    asistenciales,    medios    de comunicaci6n,    turismo,    franquicias,    inmobiliarias,    seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificaci6n  industrial intemacional uniforme de las actividades econ6micas,
los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parte  de  las  secciones  M  y  N,  las
cuales  corresponde  a  las  Actividades  Profesionales,   Cientificas  y  T6cnicas .y   Actividades
Administrativas   y   de   apoyo   de   oficina   y   otras   actividades   de   apoyo   a   las   empresas,
respectivamente.

La   secci6n   M   esta   compuesta   por  actividades   como   las  juridjcas   y   de   contabilidad,   de
administraci6n y asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura,  publicidad,  mercadeo,  entre  otros;  y  la secci6n  N esta  compuesta
por   servicios de planeaci6n,  registro,  personal y distribuci6n fisica y de  logistica,  organizaci6n,
promoci6n    y/o    gesti6n    de    acontecimientos    tales    como    exposiciones    empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual,  y  por poner a disposici6n  del  contratante  los conocimientos y aptitudes personales
del contratista.

Asi  las cosas,  los segmentos del  sector servicios a  evaluar son  las Actividades  Profesionales,
Cientificas y T6cnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

1.1.2  lngresos nominales del sector

De  conformidad con el  Boletin Tecnico de Encuesta  Mensual de Servicios-EMS de  noviembre
de 2023 publicado el  17 de enero de 2024 se presenta la siguiente variaci6n anual de ingresos
nominales en el subsector servicios.
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Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mss altas
fueron:

•     Salud humana privada sin internaci6n
•     Restaurantes, catering y bares
•     Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Los tres subsectores de servicios con las variaciones negativas mss representativas fueron:

•     Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
•     Actividades de centros de llamadas (Call center)
•     Actividades de programaci6n y transmisi6n, agencias de noticias

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n
positiva en los ingresos, trece presentaron variaci6n positiva en el personal ocupado total y todos
los  subsectores  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en  comparaci6n  con  el  mismo
periodo de 2022.
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2.     REGULATORIO:

Son  aplicables a este  proceso de contrataci6n directa  las  normas  previstas en  la  Constituci6n
Politica, el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica,  (Ley 80 de 1993,  Ley
1150 de 2007,  la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.  En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/. . / son confratos esfafa/es todos /os actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el preseptp
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad".

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de selecci6n para
las  Entidades  Publicas,  las  cuales  son:  Licitaci6n  Publica,  Selecci6n  Abreviada,  Concurso  de
Meritos,  Contrataci6n Directa y Contrataci6n Minima Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,
determina   como   causales   para   los   procesos  de   selecci6n   a  traves  de   la   modalidad   de
Contratacti6n D.irecta, la s.igu.iente.. "(. . .) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6Io  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales".

Que el  articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Cor)frafos de presfac/.6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  o para la ejecuci6n de trabajos artistfcos qye
solo   pueden   encomendarse   a  determinadas  personas  naturales. Las   Entip.ade§   Estatplps
pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   c!irepta_ ..Ia   prestapi.6n   de   se.ryic.io.s•profesionales y de ap6yo a la gesti6n con la persona natural o jur±dica que est6 en. ca.pacid.a.d qe

ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  ESStal  yerifique  la  idoneidad  p
6xperiencia r6querida y relacionada con el area de que se trete.  En estp caso.,  n.o es necpsari.o.
qtie  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo cual  el  ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aqyel!os .de  riaturalpzp
intelectual difdrentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La   Entidad   Estatal,   para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente_ puedan.. en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y
documentos previos''.

Por  lo  tanto,   la   contrataci6n   directa  es  un   procedimiento   reglado  excepcionalmente  y   de
aplicaci6n e interpretaci6n restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar
contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En  consecuencia,  la  modalidad  de selecci6n  en consideraci6n a  la  naturaleza del servicio que
se    pretenden    adquirir   y    lo    dispuesto    en    la    normatividad    legal    vigente,    sera    la    de
CONTRATACION DIRECTA.

3.     HISTORICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electfonico  de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la prestaci6n de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidenci6
que el lnstituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a

resentaci6n  delcuales  se  cancelaronmediante  contrataci6n  directa,  losesti6n
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informe  de  actividades,   certificado  de  recibo  a  satisfacci6n  por  el  supervisor  del  contrato,
acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante a ejecuci6n
del  contrato  y  una  vez  la  neeesidad  fue  satisfecha.  Segun  la  experiencia  obtenida  por  las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen par cuotas una vez sean
rendidos   los   informes  de  actividades,   previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de as  mismas
realizada por el supervisor.

Durante el  af`o 2023,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  realiz6varios contratos profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  entre
los   cuales   se  deja   constancia   de   los   siguientes   como   guia   de   apoyo   para a   presente
contrataci6n:

NO.CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO

lND-23-3224
PRESTACIO

Prestar                los                servicios

S 9 MESES

PROFESIONALES Y DE APOYO A
IA    GESTION    por    sus    propios
medios      con      plena     autonomia
t6cnica     y     administrativa,     como
PROFESIONAL     EN      DEPORTE
para    el    desarrollo    del    proyecto

NDE estrat6gico                       denominado:
SERVICIOS FORTALECI MI ENTO         DE         LA 27.000.000

PARTICIPACION     E     INCLUSION
DE         LA         POBLACION          EN
RECREAC ION ,                ACTIVI DAD
FISICA,  DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL    COMUNITARIO    EN    EL
VALLE DEL CAUCA

lND-23-3033
PRESTACIO

Prestar  los  servicios  de APOYO A

S 9 MESES

IA    GESTION    por    sus    propios
medios     con      plena     autonomia
tecnica     y     administrativa,     como
Bachiller       Comercial       para       el
desarrollo  del  proyecto  estrat6gico

NDE denominado:
SERVICIOS "FORTALECIM I ENTO        DE        LA 22.770.000

PARTICIPAC16N     E     INCLUSION
DE         LA         POBLAC16N         EN
RECREACION,                 ACTIVI DAD
FisICA, DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL    COMUNITARIO    EN    EL
VALLE DEL CAUCA"

3.1.       HIST6RICO DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

AI  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la prestaci6n de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidenci6
que  las  Entidades  Estatales de I  pais contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o de
apoyo a la gesti6n, de la siguiente manera:

CONTRATOS ANO 2021
NO.CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO

PRESTAR        LOS        SERVICIOS
PROFESIONALES                   COMO
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CD-SDR-
PRESTACIO

LICENCIADO      EN      EDUCACION

S 255 DIAS
FISICA,            RECREAC ION            Y

NDE DEPORTES              PARA              LA
796-2021 SERVICIOS EJECUCION                                             E 17.403.750

lMPLEMENTAC16N                          DE
ACTIVI DADES                       RECREO
DEPORTIVAS   EN   EL  MUNICIPIO
DE           SAN           JOSE,            DEL
DEPARTAMENT0 DE CALDAS

CDPS-654-
PRESTACIO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO

$2.802.562 31    DIAS

A  LA  GESTION  QUE  PERMITAN
LAS                ACCIONES                 DE

NDE ARTICU LACION           PARA          LA
2021 SERVICIOS CONSTRUCCION            DE            LA

POLiTICA             PUBLICA              DE
BARRISMO SOCIAL EN TORNO A
LAS    DINAMICAS    DEL    FUTB0L
DENTRO         Y         FUERA         DEL
ESCENARIO  DEPORTIVO  EN  LA
CIUDAD  DE CALl

CONTRATOS ANO 2022
NO.CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO

CD-0025-
PRESTACIO

PRESTACION      DE      SERVICIOS

S 6 MESES

PROFESIONALES   APOYO  A   LA
SECRETARiA                                    DE
CONTRATAC16N           EN           LAS
ACTIVIDADES  DE APLICACION  Y
ACTUALIZACION           DE           LOS
SISTEMAS     DE     INFORMAC16N,
PLATAFORMAS

NDE TECNOLOGICAS,       BASES       DE
2022 SERVICIOS DATOS         Y         ORGANIZACION 18.534.000

DOCUMENTAL,                              QUE
GARANTICEN                                      LA
CONFIABILIDAD,  OPORTUNIDAD
Y      CONSERVACION       DE       LA
lNFORMACION     CONTRACTUAL
EN   SUS   DIFERENTES   ETAPAS
(PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL,
POSTCONTRACTUAL) (54)

2201010005
PRESTAC16

APOYO  A  LA  GESTION,  EN  LOS

$10.000.00 6 MESES

DI FERENTES                     EVENTOS
PROGRAMADOS          POR          LA

NDE SECRETARiA DE HACIENDA, Asi
SERVICIOS COMO    LA    ATENCION    A    LOS 0

CONTRIBUYENTES        EN        LAS
OFICINAS     MOVILES,     FIJAS     Y
VIRTUALES

I                                                                        CONTRATOS AF10 2023                                                                        I
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TIPONO.
CONTRATO

OBJETO VALOR

PRESTAcl N      DE      SERVICIOS

CPS-442-
2023

PRESTACIO
NDE

SERVICIOS

PROFESIONALES           DE           UN
LICENCIADO     EN     EDUCAcloN
FISICA    ESPECIALIZADO,    PARA
DESARROLLAR       ACTIVIDADES
COMO  COORDINADOR  DENTRO
DEL                                         CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO        COID
1040-2023,   CELEBRADO   ENTRE
LA  UNIVERSIDAD  DE  C6RDOBA
Y EL MINISTERIO DEL DEPORTE.

$
25.600.000

4 MESES

FDLE-CD-
574-2023

PRESTACIO
NDE

SERVICIOS

LA  PRESTACION  DE  SERVICIOS
DE  APOYO  TECNICO,  EN  TODO
LO      RELACIONADO      CON      LA
ATENCION  DE  LAS  INSTANCIAS
DE                               COORDINACION
INTERINSTITUCIONALES   Y   LAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION
LOCALES,      Asi      COMO      LOS
PROCESOS  COMUNITARIOS  EN
LA LOCALIDAD

$9.594.000 3 MESES

4.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha  encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  t6cnicos,  tecnol6gicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como par personas juridicas y, en
ambos   casos,   tanto   las   personas   naturales   como  juridicas   cuentan   con   la   formaci6n   y
organizaci6n que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto  considera  que  lo  mas  conveniente  es  contratar  a  una
persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contrataci6n de una persona natural le permitifa al lnstituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

5.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despu6s   de   realizar  el   analisis   correspondiente,   se   identific6   que  dada   la   modalidad   de
contrataci6n y del objeto de la misma,  no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condici6n financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempefio del  lnstituto y por tal motivo no se procede a su
desarrollo.

Los   impuestos   y   retenciones   que   surjan   del   contrato   a   celebrar   corren   por   cuenta   del
CONTRATISTA;  el  lnstituto  hard  las  retenciones del  caso  y  cumplira  las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

6.    CRITERIOS  DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n
de  cumplir los  principios  contenidos en el  articulo 209 de  la Constituci6n  Politica  de Colombia;
principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de  1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios
son los si uientes:
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lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,  eficacia,   economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constituci6n  Politica de Colombia  y desarrollados en  los articulos 24,  29 y 30 de  la  Ley
80 de  1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

7.     CAPACIDAD JURIDICA:

La  capacjdad  juridica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser titular  de  derechos  y
obligaciones;  de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer a juicio.  La  capacidad juridica  para  el  caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y
suficiente  experiencia   como   idoneidad  que   permite   crear,   modificar  o  extinguir  relaciones
juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

8.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El  valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,  retenciones  e  impuestos  de  Ley  o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un
informe de tareas desarrolladas como requisito  para  cada  uno de  los  pagos,  y certificaci6n de
cumplimiento a satisfacci6n expedida  por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el
contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  Sistema  Integral  de
Seguridad Social.

9.     SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tend fa la facultad
de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de
supervision y verificaci6n de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

10.  GARANTiAS:

Conforme   con   lo   estipulado   en   el  Articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   en   la
contrataci6n  directa  la  exigencia  de garantias establecidas  en el  Titulo  Ill  de  las  Disposiciones
Especiales del citado Decreto  no es obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas o  no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigira al contratista la constituci6n de la garantia,
toda  vez  que  antes  de  realizar cada  pago;  el  supervisor del  contrato  debera  certificar que  el
servicio se presto acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

11.  ANALISIS DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal,  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo -  Matriz  de
riesgo y en los estudios previos.

12.  PERFIL DEL CONTRATISTA:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
APROBADO 01/FEB/2024ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

/L3

®

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales a juridicas que
prestan  sus  servicios  en  diferentes  entidades.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta  sujeta  a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si
la tuviere).

La determinaci6n del perril del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente Jefe
de Despacho, las cuales forman parte integrante del presente estudio.

Para la determinaci6n del valor del contrato se tuvo en cuenta las contrataciones anteriores que
habitualmente  el   lnstituto   paga   por  los  servicios   requeridos  y  ajustados   a   la  TABLA   DE
HONORARIOS,  CIRCULAR  INTERNA  No. 005-2024 del 07 de marzo del  2024. Ademas,  se
tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

Por lo anterior,  el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
- lNDERVALLE,  requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto
del  contrato,  quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los
lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades DE APOYO A LA GEST16Nrfara lo
cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a trav6s de la formaci6n
acad6mica  y/o  experiencia,   lo  anterior  para  satisfacer  la  necesidad  del  servicio  y  lograr  el

EUAmRP+:g,i:At8,odNeE,fficLmue;:8NyDEpr#upC6o3LAd6:oRroEyNecEOEc:FEOA%T8k:g:M+,Evt;£DP`5,c#
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN  EL VALLE DEL CAUCA".

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  Colombia
Compra  Eficiente,  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya
naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,   no  representan  mayor
complejidad,  se  realiz6 el  presente estudio de manera sucinta,  pero que  refleja  la situaci6n de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma e'n Santiago de Cali, en el mes de Abril de 2024.

Atentamente,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa de` Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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AREA SOLICITANTE: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.
onsable del area solicitante:  DAYRA FAISuRY DORADO GOMEZ.

GESTION   POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA  AUTONOMIA
TEbNicA y ADMiNisTRATivA COMO MONITOR  DE  DEpORTE  sociAL cOMUNiTARio,rfECREAcioN  y ACTiviDAD  FisicA,

PNACRLAusE,bNDBEAEiR£5::A%FOLNPERN°:E8:?AEci8R#:]'€,3ADDEFi8,¥'AN,ADDE°p6FR°TETFAOLE#,EVNOT?sDOEc|AAL%RMTJCN',PTACR',%NEE
EL VALLE  DEL CAUCA"..

Objeto:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA

lnformaci6n

Nombre del proyecto C6digo de Registro Banco
de Proyecto Rubro Tipo de Recursos

''FORTALECIMIENTO DE  LA

PARTICIPACION  E
INCLUSION  DE  LA

POBl_ACION  EN
RECREACION, ACTIVIDAD

FISICA,  DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO  EN  EL
VALLE  DEL CAUCA".

1 -301 ~004-24

..,

2. 3.2 .02.02 .009.4301001.9659
0313108110    / lnversi6n/

1.    JuSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

Justificaci6n:

El  articulo 2  de la  Constituci6n  Politica de Colombia,  establece que:  "/..J  Son fines esenci.a/es de/ Esfado.. serv/.r a /a  comun/.dad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n;
facilitar la  participaci6n de totes en las decisiones que los afectan  y en  la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de  la
Naci6n: defender la independencia nacional. mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifilca y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la  Repdblica esfan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,  en  su vida,  honra,
bienes,  creencias,  y dem6s derechos y liberiades,  y pare  asegurar el cumplimiento de los deberes sociales  del  Estado y de  los
particulares".

El articulo 209, ibidem,  indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

concordancia con  lo anterior,  en el articulo 305 de la Constituci6n  Politica se prev6 que,  al  Gobernador,  se le atribuye dirigir la
acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los serviclos a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta PolJtica, en el articulo 113 de la Constituci6n Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala:  "/. . / Los servi.domes pob//.cos fendfan
en  consideraci6n que al  celebrar contratos y con  la ejecuci6n de los mismos,  Ias  entidades buscan  el  cumplimiento de  los fines
estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares,  por su  parfe,  tendrfen en cuenta  al celebrar y ejecutar contratos con  las entidades estatales que,  adem6s de  la
obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una funci6n social
que, como tal, implica obligaciones".

En  virtud  de  los  principios  de coordinaci6n y colaboraci6n  arm6nica,  el articulo 6 de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a  las autoridades
administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI  Instituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  INDERVALLE,  es un  Establecimiento  Pdblico del
orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia.   celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicci6n, polivalencia, e interdisciplinariedad,  Io anterior sin perjuicio de la aplicaci6n
de  los demas  principios generales y especiales que  rigen  la actividad de  la Administraci6n  Pt]blica,  de los  Servicios  Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 8o

ue modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de  1de  1993, Articulo  1  del  Decreto2209 de  1998, 998,  atendiendo a lo consa rado en

rrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombfa
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2, numeral 4, literal h) y su

pafagrafo primero de ia Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,
la  masificaci6n,  Ia  divulgaci6n,  la  planificaci6n,  Ia  coordinaci6n,  Ia  ejecuci6n  y  el  asesoramiento  de  la  practica  del  deporte,  la
recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n  integral de las personas
en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489
de  1998,  debe  adoptar las  politicas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  establezca  el
Gobiemo Nacional, el  Departamento Administrativo del Deporte,  la recreaci6n,  la Actividad Fisica y el aprovechamiento del Tiempo
Libre - COLDEPORTES y el Gobierno Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el  derecho fundamental al deporte de todos  los  individuos,  pues tal  y como ha sido definido  por la
Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se
relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)
conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad  con  principios  legales  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambien  a  traves  de  las  organizaciones  deportivas  y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente para celebrar conforme a las
normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2024, todo tipo de contratos y modalidades
de contrataci6n,  incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociaci6n, necesarios para
la debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del lnstituto, que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan,subroguenoderoguen,conelfindeadelantarlosprogramasyproyectosmisionalesdellnstituto,durantelavigencia2024.

Que mediante Resoluci6n  lND-SG  No. 071  DEL 31  DE ENERO DE 2024,  la gerencia general delego a las subgerencias del instituto
asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual de los procesos de contrataci6n.

El  Institute del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto en  el  marco  de  los
objetivos  el  de fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  por lo  que  requiere
adelantar la contrataci6n  de  personal  id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia,  a  la  ejecuci6n de  los proyectos
estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que  la  SUBGERENCIA  DE  FOMENTO Y  DESARROLLO  DEPORTIVO tiene como objetivo  principal  establecer mecanismos que
permitan   lograr  la   participaci6n   de   los   ciudadanos   en   programas   relacionados   con   la   recreaci6n,   la   Educaci6n   Fisica   y   el
aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la pfactica y el fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en
los diferentes niveles de competencia y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con los acuerdos
sociales entre el gobierno y los diferentes sectores de la sociedad en  busca de concertar dinamicas de desarrollo sostenible,  por lo
cual es de vital  importancia consolidar estrategias que le  proporcionen  las  herramientas adecuadas a las partes  inmersas.  En esa
dimensi6n, desde el deporte es necesario realizar la gesti6n t6cnica y administrativa para el fomento del deporte Formativo,  Social
Comunitario,  la Recreaci6n y la Actividad   Fisica,  siendo de vital importancia coordinar las acciones administrativas pertinentes que
se articulen con los procesos tecnicos, operativos y logisticos, estos basados en la planeaci6n, direcci6n, organizaci6n y control de
las  acciones  t6cnicas  presentes  en  las  diferentes  lineas  que  intervienen  en  el  area  de  la  Subgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo
Deportivo;  asi mismo dinamizar los recursos disponibles  (materiales tecnol6gicos,  y humanos)  para alcanzar objetivos generales y
especificos,  identificando  las  acciones  a  desarrollar  con  el  fin  de  brindar  un  servicio  de  calidad  a  traves  del  contacto  con  'os
beneficiarios de cada  linea en el departamento del Valle del  Cauca.  Por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona
natural que, por sus propios medios, con plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia
personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces que la persona
cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

80 de 1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo

CIRCULAR  INTERNA  No. 005-2024 del 07 de marzo del 2024

MISION  DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA HONORARIOS

u

el Articulo 25 de la Ley

MONITORES

DEPORTE

SOCIAL

COMUNITARIO,

RECREAC16N Y

Contribuir con el  desarrollo

metodol6gico del proyecto al
cual ha sido asignado, presentar

propuestas de mejora y ejecutar
de forma efectiva para

desarrollar los contenidos

Titulo  Bachiller 20 Meses de
experiencia  laboral en

proyectos sociales,
deportivos y/o
recreativos, de
acuerdo a  las

; ; 2.000.000
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ACTIVIDAD

FISICA

metodol6gicos del  proyecto, de
tal forma que colme las

expectativas y necesidades del

grupo de usuarios del territorio al
cual  ha  sido asignado.

especificaciones

t6cnicas del programa
asignado

NOTA:  Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  conformidad  con  lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente. para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditaci6n
de las condiciones de formacj6n  acad6mjca y experiencia segdn lo seftalado anteriormente,  de conformidad con  lo dispuesto en  la
Circular No. 005-2024 del 07 de marzo del 2024, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

*La  categoria,  los  requisitos,  meses  de  experiencia  y  se  tomaran  teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  del  lNDERVALLE

tablecida mediante Circular No. 005-2024 del 07 de marzo del 2024, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

"Tener en cuenta,  las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante Circular No. 005-2024 del 07 de marzo

del 2024, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

***Tener  en  cuenta  que  cualquier  variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser  sustentada  y  avalada  tecnicamente  por  cada

subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidato a considerar,
en todo caso el candidato no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

Descripci6n de la Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeaci6n certific6 que, en el banco de programas y proyectos del lnstituto de Deporte, la Educaci6n Fisica y

!PFORic{iaEcgi#,EdNe+ovg'EeLfebACRaTi8?pA-c,6NNDER,VNACLLLJ§,6S£DeEnc#;%BrLe%,t6a£°ENe'RE:°X:C;%,6e£:ra;€g+i;,DieDn°FTgT8i:
DEPORTE  FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN  EL VALLE DEL CAUCA",  segtin c6digo del banco de proyecto  No.1~301-
004-24, certificado de planeaci6n No. 016-24

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico de la entidad ,
asi  como  tambi6n  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar  desde  su  experiencia  el  apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades
enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los estandares solicitados en cada

rfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
mss de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno,  segtln  la complejidad de los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un(a)  Apoyo  a  la  gesti6n  con  la  finalidad  de  prestar a  la  SUBGERENCIA  DE

E88%TA°LYADGEESsATi83LPLa?aDqEu:°aRp:'yve°,;:°tra:::sP:°ni:°ssem#j:i:'dgsnf::;,Tt:nadu:°:,°Fi':isjcmn,'e#t:#in:S;:ast;Voan'ssaubi,i:eag;C:°SeD,E
erencia.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECuC16N.

Descripci6n del objeto:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A  LA GEST16N  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMiA TECNICA Y

3:gANR'£:E£:'VDAELcg#o°y¥8TNdT%TRETDEEGF88TDEER8&',AL§gMFU8iTTAARL]f6,RE:NRTEOA3'E6NLAYPAACRT+LgppAADc]%£'E|it:£53,5k

FEEDE  LA POB
DEL CAUC

N  EN  RECREACION,  ACTIVIDAD  FISICA,  DEPORTE  FORMATIVO Y  SOCIAL COMUNITARIO  EN  EL VALLE

SujECION AL PLAN  DE ADQUISICJONES:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisici6n
de Bienes. Obras y Servicjos del lnstjtuto del Deporte]  la Educaci6n  Fisjca y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para
la vigencia 2024.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digo§, segtln el clasificador de bienes y servicjos (UNSPSC), a saber:

mento Familia
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80000000
Servicios de gesti6n , servicios

profesionales de empresa y servicios
administrativos

80110000
Servicios de recursos

humanos

80111600
Servicios de personal

temporal

Fecha:   ABRIL 2024.

80111600

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V`14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor ilustraci6n se puede revisar
la guia  mencionada en el siguiente link:

ELtp://www.colom±iaLcop_Dra.gov`co/sites/defaultffiles/manuales/in_an±±a!±!asificador_.e±Lf

Plazo de ejecuci6n:

::rjau::oS3rero2L%Ja#neastj::'se::'aarza°nt:::I:,a:u°ms:,::Fe°n|:a::,doessrdeeq|:sfj:oC:aed::::::,%Ci::fee|t:Cytaejdeec|n:,%:!ehgadsi:oe:::i:ILO:,:%52e8|
el articulo 41  de la Ley 80 de  1993 y el art[culo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Lugar de ejecuci6n:

El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE

contractual   el  Distrito Es

SELECC16N.

ecial de Santia o de Cali.

ldentificaci6n del contrato a celebrar:

DeconformidadconelobjetoacontratarylodispuestoenlaLey80de1993,Ley1150de2007yDecreto1082de2015,elcontrato
resultado del proceso que aqui se adelante, se denominara: Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de apoyo a
a gesti6n.

Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:

I,         Prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n _X_

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESuPUEST0 0FICIAL.

TeniendoencuentalatabladehonorariosquelNDERVALLEhadispuestoparalosefectos,yelperfilrequeridoparaestacontrataci6n,
elvalordelcontratoserahastaporlasumadeSEISMILLONESDEPESOSM/CTE.($6.000.000),presupuestoestimadoenatenci6n
alodispuestoporlaCircularNo.005-2024del07demarzodel2024.PARAGRAFO:Elvalordelpresentecontratosefaelqueresulte_i_ _ _I_   _I               I.    .      .^  J^  i^-.a^IIiai+^e  rla  riarfer`i-.innamientn  v  eiecuci6n  hasta  la finalizaci6n

Ia prestaci6n efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n
i uioi+u5O``+  I,`,,   .c.  `,,,`,`.,` ..,, `..  v~y   ___  .   __.   _  _    _   _

Iazo contractual,

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

Elvalordelcontratoresultadodelpresenteprocesoseencuentrarespaldadoporlasiguientedisponibilidadpresupuestaly/ovigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP o
vigencia futura

T7erfJ    ,/

6.    JUSTIFICACIONES DE
No ap'ica.

Criterios de Verificaci6n:
No aplica.

Criterios de Ponderaci6n:

Fecha de CDP o
vigencia futura

12 de abril de3ro£4

Subgerencia

SUBGERENCIA
DE FOMENTO Y
DESAF`ROLLO
DEPORTIVO

LOS FACTORES DE SELECC16N.

Valor en letras

SEIS MILLONES  DE
PESOS M/CTE.

Ea=

Valor en
ndmeros

S $ 6.000.000
'r

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web:!gr±nyjnclervalLe±gQ¥±QQ/Email:g§papg;ia@in±e!:!£a!!e±gg!!£g,secretaria.general@indervalle.gov.co

CJ



ESTUDIOS Y DOCUIVIENTOS  PREVIOS Fecha:   ABRIL 2024.

Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:

7.    OBLIGAcloNES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratisfa:  1.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y edministrativa
y  bajo  su  propia  responsabilidad,  por lo  tanto,  no  existe  ni  existifa  ningdn  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vinculo  laboral  alguno  entre  e[
CONTRATISTA y  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE.  2.  Actuar con
responsabilidad.  eficiencia  y transparencia  en todas  las actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  Igualmente
participar  en  la  inducci6n  y  entrenamiento  organizado  por  INDERVALLE  3.  Participar y  apoyar al  CONTRATANTE,  en  todas  las
reuniones  a  las  que  este  lo  convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.4.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el
mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  jmplementacj6n  necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente
contrato.  5.  Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el  desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta ejecuci6n  y  cumplimiento de  sus  obljgaciones,  6.  Entregar al

pervisor del  Contrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier aspecto  y/o  resu[tados  obtenidos  cu-ando  asi  se  requi6ra.7.
igenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad,

el informe de actividades contractuales. Ias evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de afiliaci6n de
la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sjstema o mecanismo que se determine en
la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de pdblica.  En consecuencia,  se obliga a no divulgar por
ningdn  medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  9.  Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en desarrollo de su actividad.10. Asumir un buen
trato para con  los demas colaboradores infernos y externos del  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle
del Cauca -lNDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez  finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato  los  documentos  que  en
desarrollo  del  contrato  se  hayan  producido.  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumplimiento  de  sus
obligaciones  y  a  la  Direcci6n Administratjva  (SAF),  los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.  12.  Utilizar  la
imagen  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  de  acuerdo  con  los
lineamientos establecidos  por este.  Ningdn  contratista  pod fa  utjlizar el  nombre,  emblema  o  sello oficial  de  la  otra  parte para fines
publicitarios a de cualquier otra indole sin autorizaci6n expresa.13.  Realizar el cumplimiento de las obligaciones al  Sistema  General
de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales) aportando los soportes de pago correspondientes, segdn cada caso, y de
acuerdo con la normatjvidad vigente.14.  Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de los
terminos, tiempos y procedimiento establecidos por el CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en
el Manual de contrataci6n vigente,16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante
la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA, se compromete a realizar dicho cambio de fegimen ante la DIAN dentro de los
terminos que otorga la Icy y a reportar dicha situaci6n al lnstituto, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad

n  las normas tributarias.17.  Presentar la factura electr6nica valjdada  previamente por la  DIAN,  como  requisite necesario para el
go de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las di§posiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,

en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.
18.  Cumplir con  las  obljgaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n a subgerencia solicitante.19.
Reportar a  lNDERVALLE el  ntlmero de cuenta  bancaria de ahorro o corriente,  donde  se  le  ha de consignar el  pago derivado de la
ejecuci6n  del  contrato.  20.El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,  programas,  proyectos,  competencias.  eventos,
actividades y capacjtaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misi6n del lnstituto del Deporte,
la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  y  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas
deportivos relacionados con el objeto misional del lnstituto, a traves de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 21.
EI   contratista   no  pod fa   usar  la   indumentaria  entregada   para  el  desarrollo  de  sus  actividades.   competencias   o  eventos   en
establecimientos diferentes a  los de  la  pfactica deportiva o similares.  22.  EI  contratista  debefa dar cumplimiento a  las  politicas de
prevencj6n del consumo de sustancias psjcoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el  lnstituto Del Deporte,  La Educaci6n Fisica y
La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.23.  Cumplir con  las  buenas  pfacticas  que  requiere  la  gesti6n  contractual  y  lo
establecido en el estatuto anticorrupci6n.

7.1.2.  Obligaciones  E8pecificas del  Contratista:  Sin  perjuicio de las  demas obligaciones  que  se  desprendan  de  la  Constituci6n
Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,  de  las  particulares  que
correspondan a la naturaleza del Contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros documentos del proceso y de las consignadas
especificamente en  el  contenido  del  Contrato.  el  contratista,  entre otras,  realizafa  las  siguientes  actjvidades:  1
regulares y no regulares con la pobla
la direcci6n t6cnica del programa

debe re istrar de manera

n.asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segtln lo designe
Conformar grupos

Asistir a  las actividades en campo con los beneficiarios,  desarrollando y colocarido al servTcjo
{odo su conocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco del desarrollo de las actividades d-el proyecto estrat6gico
y  e|  banco de  programas  y  proyectos  de  la  subgerencia  de fomento  y  desarrollo deportivo.  3.  Diligenciar la  base de datos  en  las
plataformas  autorizadas  por  la  subgerencja  de  fomento  y  desarrollo  deportivo,  donde  una  vez  iniciado  el  contrato  tend fan  plazo
maximo de{erminado por la  direcci6n t6cnica  del  programa,  para  registrar la  informaci6n  completa de los  usuarios,  adicionalmente

ermanente novedades, in resos a retiros de usuarios de acuerdo a los arametros establecidosfy-Z='Asistir
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Apoyar la  articulaci6n  con  losaTa'dtfu8jchde.t-ena8han8veTeeJesprogranedo8porpdlrefx]ch.tea?tedel_T¥_T_ean8j_g_T±°.„5iAaphy,:L'a,irue:r.TEin
entes  territoriales  y  acciones  internas  del  programa  asignado  y  demas  requerimientos  tecnicos  y  administrativos  que  le  haga___A___I..Al;'  a     r`^^^rr^[l-r   -r^i^nae   flo   `/ieihili7arihrentes  (erriioHaics  y  auilulit=o  iiiit;]ilao  uu,   r,ut,,u...u  _v.g.,___   ,   ___    _

::r::c::6nna#i::::ad:,qp::g:asi6anar:,`ga::°dnoa:::tlcn°ra':,r:£?g:':encnd,e±?obj:ts:ai?enzt::C#arE,6co%:::rt:"::%#°pnr:;edt::'SLb:':ffi:cC:?|o:
procesos,programas,proyectos,competencias,eventos,actividadesdeindoledeportivoyrecreativo,ademasdetodolorelacionado
con  la  misi6n  del  lnstituto del deporte,  educaci6n fisica y la  recreaci6n  del  Valle del  Cauca  lndervalle y  la Gobernaci6n del Valle del

;a:u:;:t:;:n:,!s:i:a:T:fae:po:s:,3;i:dar::::.F:::es:i,3ca:dio:y:oco::!n:::e:::;iu:e:r:a::;i:a:tt:;:6s:,:ja::bii;=ra:;:r:;t#g:;i:g::t;:d!a:g;:'C:::,%m::dde:;
paracumplirconlaactividadcontractualcuandoasiserequiera.Paraellodeberadisponerdelosrecursostecnol6gicosnecesarios
yentregarelproductodelaactividadencomendadaeneltiemposolicitadoporelsupervisor,respondefaporlaintegridad,seguridad

%:;np|',dr:::I::a::s,toes'%J:foersTaabc,I:cned:,I:,sEen#daa8ed%:astToune,:Teegdr:dhoaceenrtuosd°a:nye::::C|°nnaddeecsuua:q:'iejaac:::'ed#iesEir:g:iraat,:?a

8:3:dr:mpeanrtae:|gu;I:!E:d8:ge°n'uennatrceagrapretdaea,mc::::fnadago.:ajef:::aa,':t:i:au'p8ervjts°odr°ysa`::oafirc::I:°dse:,s't°esm::edehrabjeenr:dtaedn,!9°acces°

7.2   . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademasdelosdeberessefialadosenelarticulo4delaLey80de1993,lassiguientesobligaciones:1)Pagarelvalordelcontratodi•--.--- I --..  I--I-^`.^  -I--ae.i^n  an  la  fhrma  v  t6rminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministra
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos  establecidos
r`ut;Hla®  ut;  1`/a `Ie.+`,i`-`7  `7`...I-i` ----..,-.  _ ...--, _        _

_     _   ___..:___  _I.A..-^.:I,+A  h--a  al  riimnlimiontn  de  S:
oportunamentelainformaci6nyelapoyologisticoquerequieraelcontratistaparaelcumplimientodesusobligacionescontractuales
prestaclon  ae  servicios  piuit;5iuHait;.  y  u.  at,v,v  .  .u  :,..„.„  _..  ._  ._ ..., __  ,

-`  a--I --------. ^-J^ 1^-hl--amiantn `t naetnQ rle nermanencia a| contratista cuando Su actividad 10 requiera, Siempre y Cuando est(de desplazamiento -y gastos de permanencia al
controlar laervisar

3) Sufragar gastos
autorizado or el su ervisor del contrato. ilar,  su id6nea ortuna del del contrato.

8        FORMADEPAGO.

El valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE, al contratista en   Tres  (03) cuotas iguales por valor de Dos millones de pesos
in/cte`($2.000`000),cadauna,previacertificaci6ndeloumplimientoasatisfacci6n,expedidaporelsupervisordelcontrato,unavez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad  Social  (Pension,
Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9        SUPERVISI N  E INTERVENTORIA.

Supervisi6n:

Paragarantizarlacorrectaejecuci6ndelservicioacontratar,laGerentedellnstitutodelDeporte,laEducacionFisicaylaRecreaci6n
delValledelCauca-lNDERVALLE,oquienhagasusveces,atendiendoaspectosdesuformaci6n,experienciayresponsabilidades
frentealcargodesempefiado,durantetodoeldesarrollocontractualdebefaejerceraccionesdeseguimiento,controlyverificaci6m
sedesignafalajqu2g]d§ue±!delcontrato,encumplimlentodeloestablecidoenelarticulo83delaLey1474de2011yelManualde
Supervision e lnterventoria del Departamento del valle del cauca .,,,

Asi   las~cosas,   la`  supervisi6n   estafa   a   cargo   de   DAYRA   FAISURY   DORADO   GOMEZ  en   su   calidad   de   Subgerente   de   la
SUBGERENCIA  DE  FOMENTO  Y  DESARROLLO  DEPORTIVO  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
ValledelCauca-INDERVALLE,oporquienhagasusveces.Entodocaso,elordenadordelgastopodravariarunilateralmentela
designaci6ndelsupervisor,comunicandoporescritoaldesignado,concopiaalaDirecci6ndeContratacion.

Interventoria:

10      ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Enconcordanciaconloestablecidoporelarticulo4delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2.21.1.1.6.3.delDecreto
1082de2015,respectodelprocesodeselecci6nyeldeberdemantenerlaigualdadoequivalenciasentrederechosyobligaciones
surgidosalmomentodeproponerodecontratardequetratanlosarticulos27,28delaLey80de1993,correspondientealaecuaci6n
contractualyalequilibrioecon6mico,ellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,
considerara  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente
proceso de contrataci6n son los siguientes:

#gBggec::|e:iou;"::p%::,::,6dner::a,:sd#,:;gg,°vrtaar:Li::°ddee:oms:::edn°iataj:esstgcT6°n':e|::t#:c::6;/8es|°ms,n|;?rc:°dsei:,:°n:
entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto: Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

gasREggggg[o:%:iaaqs|tej'a°cS,6qnu;oit:#:I,:ienmpa°aegbi:°r:od;:aibp,:':'niassg#:,:T:sntsa:::a,::equs:ienng:°nb,amb::Sct:
enlaejecuci6ndelcontratoProbabilidad:Mediabaja;lmpacto:Mediobajo.EsteriesgoloasumeelCONTRATANTE,reconociendo
los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.
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Paclina 7 de 7

INOERV^LLE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA

CODIGO PA-FO-240-002
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERS16N 1ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA

APROBADO 01/02/2024GEST16N

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:  ABRIL 2024.
Riesao de la Naturaleza: Son los eventos causados por la natu     eza sin la imervenci6n o voluntad del hombre. que. aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o dfagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media baja;  lmpacto: Medio.  Este
riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreacich del Valle del Cauca -lNDERVALLE. ha detectado otros
rriesgos y su forma de mitigarlos a traves de Matriz de  Riesgos, de fa cual se dejafa constancia en documento Anexo No.2 - Matriz
de Rjes ue hace arte inte ral de este.
11  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con  lo dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150 de 2007,  en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto
1082 de 2015,  no es obligatoria la exigencia de garantias en la contrataci6n directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y
la  forma  de  pago,  ya  que  este  contrato  sera  por  cuotas  parciales  una  vez  el  contratista  presente  informes  de  las  actividades
desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo   anterior,   amparado  -ademas-en   lo   dispuesto   el   articulo   2.2.1,2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015.   prev6:   "/.,/   Art/'cw/o
2.2.1.2.1.4.5 No Opligatope_dad_ d_e Garantias. En la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la  Secci6n 3, que

mprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justifilcaci6n para exigirlas o no debe
en los estudios

12. ANEXOS.
documentos revios".

Anexo No.  1  -  Analisis del Sector
Anexo  No.  2 - Tabla Matriz Estimaci6n de Ries
APROBACI0NES.

Mediante autorizaci6n la Gerencia del  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE
emiti6 conce to favorable ara adelantar el roceso de contrataci6n ui se relaciona.

Nombre

SUBGERENTE DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Tj)yect6:AngieAle|andraEscobarMurillo-Abogadacontratista F,rma       dr
Revis6: Ana  Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista F,rma         un
Aprob6:  Dayra Faisury Dorado G6mez - Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo F.,rna.`       5rdN-

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX.. 5570906 Cfa`i -Cotombia
Vlfob: ww.Indonralle.qo`r.co / Emall: qenmc]a®indervalLe.qov.co. secrctaha.generaJelndtwallo.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y
fanI.N:\EP.YtL+rf LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Dependencia.           FOMENTO

certlf,co disponibilldad porvalor de s        arrm§!j§Sifem"SRE

(  SEIS  MILLONES  PESOS  ML

/7

2.3.2.02.02.009.4301001.96590  31.3            Realizar Eventos  social  comunitarios  en el valle

108.110                                                                               del  cauca

®

FOMENTO

Dentro del  pre§upuesto de  Egresos de la vigencia:                      2024

Porconceptode             PRESTARLOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTION  PORSUS  PROPIOS  MEDloscoN  PLENAAUTONOMiATECNICAY

ELABORADO  POR:         YENSY   NOGALES  PINO

APR0BADOPOR`         Fabian   valverdecorrea
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RECREACI    N  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTI0N

VERSIC)N 1

lNVITACION

APROBADO 08/MARra023PROCEDIMIENTO GESTION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Abril de 2024.

Sefiora
JULIETH XIMARA MOSQUERA
Ciudad

ASUNTO:  lnvitaci6n  a  presentar  propuesta  con  el  fin  de  suscribir  contrato  de prestaci6n de
servicios como Monitor.

C\

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestaci6n
de servicios de apoyo a la gesti6n conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto

£&8R2Tfce]p2#6PNarE,aNPc°r3rs,e6Npr3Ee:tfpd8B°LX5Fodfi:EkF8ERJ£EE%[i¥kE,NATc°Ti3FD*3
FisICA,   DEPORTE   FORMATIVO   Y   SOCIAL   COMUNITARlo   EN   EL   VALLE   DEL
CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO:  Persona  Natural  con  Titulo  Bachille;ry 20  Meses  de  experrencia

::::jr::se:ep,r3yoegcrt:i:°ac::i::Id%:P°/rtivosy/Orecreativos,deacuerdoalasespecificaciones

DURAC16N DEL CONTRATO:  EI plazo de ejecuci6n del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a  lNDERVALLE, es desde la firma
del acta de inicio y hasta el veintiocho (28) de Junio de 2024.

VALOR OFICIAL ESTllvIADO DEL  CONTRATO:  El valor total del contrato asciende a la suma
de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) valor que lndervalle pagara al Contratista
como se estipule en la minuta del contrato.

EI  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se
relacionan  a  continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en  la Subgerencia
Fomento  y   Desarrollo   Deportivo,   ubicada  en   la   carrera   36   Nro.   5b3-65  oficina  302  de
Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que la entidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a.   Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.   Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.    Fotocopia c6dula ciudadania Legible.

d.   Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.   Rut Actualizado Actividad  Econ6mica  Requerida.

f.     Tarjeta  Profesional  (si Aplica).

9.   Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.
Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Call -Colombia

www. indervalle.gov.co / gerencia@inderva`le.gov.co
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r'JifeI INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-004
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

`elINDEHVALLE SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTldN
VERSION 1

INVITACION

APROBADO 08/MAR/2023
b'dtt#oF.fat-kdra~.ut-caeF»F`at"

PROCEDIMIENTO GESTION  CONTRACTUAL

h.   Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i.     Certificados Experiencia  Laboral.

j .    Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Administradora Fondo de
Pensiones.

k.   Certificaci6n de afiliaci6n EPS Vigente lndependiente -Entidad Prestada de Salud.

I.     Examen Medico ocupacional Decreto 1072 De 2015.

in.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

n.   Registro De Proveedor En Secop 11 Pantallazo.

o.   Certificado  De  Bienes Rentas Conflictos  De  lntefes.

p.   Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

q.   Antecedentes  Fiscales (contraloria  General  De  La  Reptlblica).

r.    Sistema  De Reg.  Nac.  Medidas Correctivas (policia -Multas).

s.   Antecedentes  Penales (policia).

t.     Consulta De lnhabilidades -Policia Nacional Ley  1918 de 2018

u.   Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE  a trav6s de  la  Subgerencia  respectiva,  verificara  por medio  de  la  plataforma
SIDD   yexpediente  fisico,   que  el  proponente  cumpla  con   los  requisitos  de   idoneidad   y
experiencia   requeridos   para que   la   propuesta   sea   admitida,   de   lo   contrario   podra   ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para  la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

RA FAl GOMEZ

Fomento y Desarrollo  Deportivo

Elaboradopor:AngieAlejandraEscobarMurillo-Abogadaotr
Contratista
Revisaclo por: Ana Femancla Astuclillo Ortiz ~ Abogada Contratista

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Te`s:  5569242 .  5560556 Fax:  5570906 /  Cali  . Colombia

www.indervalle.gov.co /  gerencia@jndervalle.gov.co
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