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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de abril de 2024.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769112

Cargo del supervisor Coordinacion

Dependencia Automatizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: No 5769112 del afio 2024

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de (4.425.981).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de mes de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion

académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleméan, cumpliendo con lo establecido en la

Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N Obligaciones

o

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos.(guias de
desarrollo curricular)

Alistamiento de distribuciones
enviadas por el lider de seguimiento
para generar ruta de visitasa
empresas y aprendices:
Colocar las empresas que visitaras en el
presente mesy fichasde acuerdo con su
coordinacidn. Otras alternativas y Planes
de choques

VER ADJUNTO 1.1
DISTRIBUCION DE
APRENDICES DE MANERA
MENSUAL PARA
CRONOGRAMA DE
VISITAS

Dis. abril 2024 -Martha
Mejia.xlsx

Dis. abril 2024 - Martha
Mejia (1).xIsx

2 Realizar las
actividades de
induccion a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS
acuerdo con lo
establecido en la
circular dedesarrollo
del proceso formativo
to de las

Envio de Correo de Bienvenida a los
diferentes aprendicesde las fichas de la
presente distribucidndel mes de abril de
2024.

ADJUNTO 2,1
Presentacion Instructora
de seguimiento.

Envio de Correo de
Bienvenida a los diferentes
aprendicesde las fichas de la
presente distribuciondel mes
de abril de2024.

3 Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta,
ambientes, numero
de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y

Generar diferentes visitas

ADJUNTO 3.1

Generar Correos a las
empresas y aprendices
solicitando la respectiva
cita.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/Cuenta%20abril%2024/Dis.%20abril%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(1).xlsx?d=wb45726d0b9a14b8396136ecebe0dfa12&csf=1&web=1&e=fJsths
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duraciones establecid
as en las guias de
aprendizaje del
programa. los avances
respecto al cumplimie
nto de los indicadore
s, metas uobjetivos
propuestos pare el
area y/o proceso en el
que interviene

; y un informe final al

terminar la ejecuciéndel

contrato

Presentar informes
mensualesen los cuales
se

evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
pare el drea y/o
proceso en el que
interviene

; y un informe final al
terminar la ejecuciéndel
contrato

Envio de Correo con los diferentes
Formatos Evaluativos,asi como Formatos
de Bitacoras

Envio de correo con los
diferentes formatos
evaluativos. ADJUNTO 10

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/seguimiento
cnca sena edu co/Doc
uments/SEP/Evaluacion
es%20escaneadas%20(
Bit%C3%A1coras%20-
%?20Evaluaciones)/Eval
uaciones%20SEP?csf=1
&web=18&e=zeu5Us

Cumplir con la entrega
de los productos a los
que se comprometid en
la formulacion del
proyecto aprobado

Entrega de los productos

ADJUNTO 5.1-ENTREGA
DE EVALUACIONES
PLANES DE TRABAJO AL
AL LIDER

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/seguimiento
cnca sena edu co/Doc
uments/SEP/Evaluacion
es%20escaneadas%20(
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
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Bit%C3%A1coras%20-

%?20Evaluaciones)/Eval
uaciones%20SEP?csf=1
&web=18&e=zeu5Us

6 | Orientar

Sensibilizaciones

ADJUNTO 6.1
SENSIBILIZACION SEDE
MALAMBO

INSTRUCTORES Y

APRENDICES(12-04-
2024)

7 | Atender con
oprtunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas

Atencidn al cliente interno y externo del
centro nacional colombo alemén
(aprendiz - empresa-coordinaciones

ADJUNTO 7.1- EVIDENCIA
ATENCION AL CLIENTE
EXTERNO.

8 Registrar oportuna
mente en aquellos
casos de inasistencias
y desercion

Envio de casos de novedades por parte
delos aprendices y empresas de
seguimiento etapa productiva (SEP

ADJUNTO 8.1 ENVIO
CORREO REPORTANDO
UNA DESERCION

9 Reporte de horas
plataforma sofia

Horas registradas en el plataforma
SOFIA

ADJUNTO 9.1REPORTE
HORAS SOFIA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464853390 de la planilla, Aportes en Linea y periodo 03. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

Yottotfy- s

Firma

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

F T
FIRMA (éf G ot

ING.ELKIN PERTUZ

Nombres y Apellidos

Supervisor Contrato No 5769112 2024

Cargo Coordinador
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ADJUNTOS

ADJUNTO 1.1 DISTRIBUCION DE APRENDICES DE MANERA MENSUAL PARA
CRONOGRAMA DE VISITAS
Dis. abril 2024 - Martha Mejia (1).xIsx

Yankle Enrique Gutierrez Orellano B & Responder & Responderatodos ~ Reenir v & B
Para: @Martha Luz Mejia Galinde; @ Orlanda Enrique Lopez Ballestercs; @ Nathalie Patricia Rosade Maza; @ Carlos Enrique Maldonado Charris Lun 01/04/2024 941
CC: 0 Elkin Pertuz Radz; @ Lina Mariz Lamacrid Lemus; ®seguimizntocnca; @ Cristing Patricia Navarro Corrales

g Dis.abnil 2024 - Orlanco Lopezxlse gy Dis.abril 2024 - Martha Mejiaxlss |, gy Dis. abril 2024 - Carlos Maldonad.. , g Dis.abiil 2024 - Nathalie Rosadox..
0K 7248 T9KB 62K8

v

4 archivos adjuntos (283 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el prasente mes de abril 2024 con sualternativa
respactiva.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/Cuenta%20abril%2024/Dis.%20abril%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(1).xlsx?d=wb45726d0b9a14b8396136ecebe0dfa12&csf=1&web=1&e=fJsths

4
SENA

N

ADJUNTO 2.1 Presentacion Instructora de seguimiento

() Retendon: xchange Onln (10 ] Exr: e 30372034 1430

Martha Luz Mejia Galind Db Do & fepderatods A iy o ©) 0 -

"@ Farz: tomesariey0@gmelzom Lunf04/004 )
(12 Banl Arzvedy egzolzaceoedo Buombamanguilacos 1
(0 Bsequimizntocniz

o GFPLF14T Fomato bitacora g
. 1

Bienvenidos 22 etane productva. Les deseo muchos éifos

Wi nombre 5 MARTHA LLZ MEJIA GALNDO, & prti e oy estaré & caneo d reslizar el sesuimienta a U etaoa producia.
£n esta etapa menejaremos 2 formatos de 2@ impartancia coma son:

-FORMATO E EVALUACIN Y SEGLIMIENTO

Fate ot serd finciado en mes oczsionss

1-PLAN DE TRABAID: Cuano Usted legs 2 5 empresey & relia f concertacion o a3 acfvidades 2 realizr

DV ACICN PRRCIAL 13 cusl s realiza l tercer mes aprovimedamente para conocer com a oo au desempera en ¢ arocesa empresaraly en as pracicas desde el mbita ahora, acttudinalyd comportamiento.
SEVALUACION FINAL 2n el cual se comprusha que ha tenido un excelente comportamient, el cual debe estar totalmente aprobado todas a5 competencia por susefes inmediatos y por su insiructor de seguimienta,

LFCRMATO O BTACORAS

Formsto d Gitcoras: st formata congste e realizar un seguimiento documenta! de s activcdes ous usted reslizay s aplication 2 s programa d formacian. Se deferd reportarcada 15 las  suinsmuctor de seguimienta. 2l fingl de 2 précrica deerd haber
repotado I dace (£2) itdcoras comespandientes a 15 practces

En s farmatas dbers colocar ¢l programa d farmecion a a cuslpertenece  con ello s actiades que relina detaldmente.
Fate documenta defe ser fmada par 30 jefe medianay nor ¢l aprend en prceics en og espacins coespandiantes, & coma a fma de <0 sructor o seguimiema.

" o . . . woaa t
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ADJUNTO 3.1 GENERAR CORREOS A LAS EMPRESAS Y APRENDICES SOLICITANDO LA RESPECTIVA

CITA.

RE: Solicitud visita de SEP de los Aprendices. W Altamente Confidencial\Personal especffico

T) Retencion: Exchenge Cnlina {10 afics) Expira Mig 15/03/2034 19.26

% Estz remitents gestorthumano @fitoplas.com no pertanace a tu organizacian. Se blogusaron los datos adjuntos y las imaganes. Bloquear ren

Lady lbafiez <gestorthumano@litoplas.coms
Para: @Martha Luz Mejiz Galinda; thumano@itoplastcom; Gestorhumano@litoplastoom; John Arrista <anhuman@litoplas.coms

(C: andresrolong?35@gmailcom; Diego ot Clivares Ortega <disgoolivarasortagalT1@gmail.coms; benavidescantillocristia

niciar respugsta com: | Muchas gracias. || Me pondré en contacto con usted,

Con mucho gusto

{0z bunas,
sordial salude.
‘o favor contactarms mafianz 2 2214332095 pars azandar converzary azznder vista.

‘ordiziment,

ADJUNTO4.1 ENVIO DE CORREO CON LOS DIFERENTES FORMATOS EVALUATIVOS, ASI

COMO FORMATOS DE BITACORAS

Martha Luz Mgjis Galindo

e

Mastrar contenido blogueado

vid @gmail.com; jesussozaspalsa@gmeail. com

",
Elementos enviados * o = ® Para: @ seguimientocncs M 13
CCO: mimgjiafS6@misena.edu.co
, seguimientocnca 2 |y 2504473 - 1048267801 - Dariel D... y 3544444 - 1048267501 - Vanessai. o,
ENTREGA EVALUACIONES FINALES(16) -...  Mié 10/04 2B M
Cordial salude; Adjunto Formato de evaluaciones fin...
[ 2544444 - 1234888266 - Andrea C.. | 2544780 - 1044606502 - Angel o .
2me 2Me
. seguimientocnca 2
ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALE..  Mig 10/04 2562452 - 1042463032 - Jusn Dav 2503377 - 1002133880 - Jhon St
Cordial salude; Adjunto formatos de evaluacion corr... M8 M
seguimientocnca o | 2503377 - 1045326496 - Jose Mig... | 2503377-1193038437 - MarisFe. o,
5 - 2me 789 KB
ENTREGA EVALUACIOMES-(15) PLAN DE...  Mié 10/04
Cordial saludo; Adjunto Planes de trabajo Realizados... | 2562433 - 1001942640 -Juan Seb | 2562385 - 1045752264 - Dailmer _ .,
M Zme
. carolaysalas217@gmail.com P e L
REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA APREND...  Mig 10/04 ) §=“;=5~ -1005459032 - Diego Jos.. 3 ﬁj:ﬂg'-'- 79601231 - Javier Acev... o,
No hay vista previa disponible.
|5, 2617755 - 1001891339 - Jawi Jesu. | 2672196 - 72208199 -Edgar Henry..
josedavid345@hotmail.com & 2 e
Urgente Mié 10/04
2617787 - 1044604446 - GERARD ... 2672202 - 1001919501 - Alexandr.. .,
No hay vista previa disponible. L B
ADMINISTRACION@TECNOGRANJASCOL.. ~—~ & * Guardar tode en OneDrive - Sarvicio Madional de Aprandizaje 4 Descargar wodo

v

FORMATO DE REGISTRO ETAPA PRODU..  Mié 10/04
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SENA

ADJUNTO 4.2 ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES AL LIDER

N seguimientocnca "7 ) Martha Luz Mejia Galindo e « & -~ i @ B
ENTREGA EVALUACIONES FINALES(16) -...  Mi€ 10/04 © pars @saguimisntocncs
Cordial saludo; Adjunto Formato de evaluaciones fin... I C00: mimeisG56 @misens edu.ca
. 2450506 - 1044603105 - Meidelyn.. ., [ 2503433 - 1044606070 - Waher . .,
, seguimientacnca 2 618 K1 a1k
ENMTREGA DE EVALUACIONES PARCIALE... Mig 10/04
Cordial saludo; Adjunto formatos de evaluacion corr... =] 2::‘5;‘0” -1007505470 CrisitianD.. . [ f:;’i‘;"“' 1010242482 - Wendy ..,
. seguimientocnca ? | 2558533 - 1193551671 - Nicolss £, | 2562383 - 1129535250 -Daniel En. .,
EMTREGA EVALUACIONES-(15) PLAMN DE..  Mig 10/04 GHLEE i
Cordial salude; Adjunto Planes de trabajo Realizados...
[ 2613100 - 1002420856 - Robinso.. ., [ 2652532 - 1043140101 - Andres F.. o,
. 642 KB 622 KB
. carolaysalas217@gmail.com ~ 7 £ £
REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA APREND...  Mie 10/04 [y 2672187-1042850332- Micheel L. ., [ 2672201 - 1001893800 - Faustino . .,
No hay vista previa disponible. S35k 30k
- ; - P . 2672214 - 1140868168 - Javier Eli__ 2709808 - 1044602181 - Jhan Mar._
josedavid3453@hotmail.com & = sk v ®* sz N
Urgente Mié 10/04
Mo hay vista previa disponible. [ 2709808 - 1044602181 - Jhan Mar... ., [ 2709802- 1007969933 Jesus Man.. .,
S58 KB 506 KB
. ADMINISTRACION@TECNOGRANJASCOL.. = & o
FORMATO DE REGISTRO ETAPA PRODU..  Mi€ 10/04 o 2773604 1048207006 - Fabrico .

R o

Gobo oo o L

ADJUNTOS5.1 ENTREGA DE EVALUACIONES PLANES DE TRABAJO AL LIDER

@ Martha Luz Mejia Galindo S N TR
Elementos enviados W o = © Parx @seguimientocnca
CCO: mimejiabS6@misena.edu.co

R —— -
ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALE...  Mie 10/04 B |5 7103110187504 - CingyJul. ., |3 2483863 - 1047035087 - YosnirmE.
Cordial saludo; Adjunto formatos de evaluacion corr... 265 KB 231 kB
seguimientocnca B E I B igfﬁzs - 1041691370 - Denilson... o, B i—scﬁf;wi - 1046513073 - Ronal AL
ENTREGA EVALUACIONES-(15) PLAM DE...  Mié 10/04 @
Cordial saludo; Adjunto Planes de trabajo Realizados... 2562434- 1007920500 - Juan fran.. 2562470 - 1042243308 - JoseDan_

" 2askm " amekm
carolaysalas2 17@gmail.com ~
REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA APREND...  Mié 10/04 [ 2709794 - 1043441379 - Viadimir .. ., |2} 2709808 - 1052071053 - Moises D...

250 KB 286 KB

Mo hay vista previa disponible.

" 2700210 - 1041690056 - Yeison D... .,
281 KB

| 2713600 - 1043114805 - Heiler 5. .,
josedavid345@hotmail.com 74 27 KB

Urgente Mig 10/04

MNo hay vista previa disponible.

ADMINISTRACION@TECNOGRAMIASCOL... 2 &

FORMATO DE REGISTRO ETAPA PRODU... Mig 10/04
Mo hay vista previa disponible.
MARTHA LUZ MEJIA GALINDC
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MARZO DE 2. Lun 08/04

No hay vista previa disponible.

#: 15 archivos adjuntos (4 ME)

2713689 - 100222883 - Luis David...

a4k

. 27009015 - 1044611306 - Juan Est...

29148

2713600 - 1192925955 - Ricardo ...
&18 kB

w

<% Guardar todo an OnaDriva -

2713699 - 1193502275 - Juanita ...
256 KB

3758654 - 1043151173 - Andres D...
252 KB

Sarvicio Macional de Apr

Descargar todo
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ADJUNTO 6.1 SENSIBILIZACION SEDE MALAMBO —INSTRUCTORES Y APRENDICES(12-04-

2024)

10
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ADJUNTO 7.1 ADJUNTO 7.1- EVIDENCIA ATENCION AL CLIENTE EXTERNO.

~ Hoy
Yankle Enrique Gutierrez Orellano I - . T “ & — 5L
Salicitud de Torno Convencional 11:41 M® Meartha Luz Mejia Galindo G) ' ' :
Cordial saludo; Con el fin de colaborar al empresari... Para: @ Yankle Enrique Gutierrez Crellano Mar 16/04,/2024 11:41
. talentchumano@aerorental.com.co; jefed... —  # .
TERMINACION MUTUO ACUERDO 11:26 Cordial saludo;
Cordial saludo; Adjunto a la presente, solicitud de ac...
~ Semana pasada Con el fin de colaborar al empresario en la busqueda de
| seguimientocnca 2 aprendices, se requiere para esta empresa 2 aprendices en
NOVEDAD - 1007236317 - Veronica Yuli...  Mi€ 10/04 P
Cordial saludo; Aprendiz : Verdnica Yulieth Miranda ... Torno Convencional.
Yankle Enrique Gutierrez Orellanoc &
’ NOVEDAD - 1001964190 - ALICIA SOFL., Mg 10/04 EMPRESA TALLER NAAR
Cordial saludo; Se comunica Movedad de la Aprendi... NIT 9000536873-9
Yankle Enrigue Gutierrez Orellanc & Cra 50B No 40-59

NOVEDAD - 1139424075 - Juan David A...  Mié 10/04
Cordial saludo; Se realizo una terminacion de Mutuo...

ADJUNTO 8.1 ENVIO CORREO REPORTANDO UNA DESERCION

NOVEDAD -DESERTOR - ficha 2618199- 1042421246- Edwin Matias Zambrano Garcia- @ Altamente Confidencial\Personal especifico ~
Martha Luz Mejia Galindo L= L T ¢~ N lea) |ttt :
Para: & Yankle Enrique Gutierrez Qrellano Mié 10/04/2024 16:54

| '1’ NOVEDAD - 1042421246 - Edwin ... .,
]
569 KB

Cordial saludo;

Me permito informar que al realizar visita de seguimiento a la empresa MANSERVIMOS S.A.S; donde se
esperaba encontrar en practica al joven:

Edwin Matias Zambrano Garcia,

CC-1042421246

Programa: Técnico en Mecanica de Maquinaria Industrial - Ficha: 2618199;

Se me informo que el aprendiz solo se presentd 2 diasy no regreso.

Adjunto a la presente

11
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RE: NOVEDAD - 1001964190 - ALICIA SOFIA PERTUZ PACHECO - 2618037- SUSPENSIOM -GRAVIDEX W§ Altamente Confidencial\Personal especifico

3 Este mansaje extd cifrado y bos destinatarios no pusden reenwiarlo. ;0Ué es &l cifrada?

(1} Retencion: Exchange Onling (10 afics) Expira: Dom 09/04/2034 7:57

Yankle Enrique Gutierrez Orellano 3 & Responder % Responderatodos  ~F Reemviar i
Para; @Martha Luz Mejia Galinde Jue 11/04/2024 757

Cordial saludo,

Estar atenta a la finalizacion de su contrato de aprendizaje.

Contratos de aprendizaje

1D 5198674 Estacio del contrato: WIGENTE

NIT: D0051 8445 Razin sociak INDUSTRIAL DE PINTURAS DE COLCMELA SAS.
Reghonak REGIDMAL ATLANTICTH Tipo de aprendiz: SEHA

Especialidad: TECHICD EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Fasa: PRODUCTIVA

Fecha de nkcio: 160GZ025

ADJUNTO 9-REPORTE HORAS SOFIA

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562434 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/03/24 19:36
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,30
FICHA 2672200 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.
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EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

FICHA 2503345 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

13/03/24 19:36
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

ADJUNTO 10- EVIDENCIAS CORREO DE DIFERENTES FORMATOS EVALUATIVOS
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SERA,

PROCESQ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Alemién
‘TMF 0G5 il OG Tk 0 Il
Programa de Formacidn: el (o C Eq ’ { ’ MA 5?3/ ) No. de Ficha: 250 3 2 ?’ '.;

Nombre: ,{7}%9 D) gg?&géa, Qc? i?'b;. ~e 2, @M&Oﬁw

Identificacion: ,00 2 B 3??9

Datos del Aprendiz T 32‘&] 2)‘4' £ ‘; .:_?) 6 B s
E-mail: rr‘é‘&?{éa ;‘B @ C://J’)GLJ‘ P LR
Alternativa ~ v
| (OIrlo At dpuvdzere
E::j:;:;ﬂial Cenrn ol oo ISopkined o <
Nit: S4D02Zios 649

Direcci6n: GM& A0 ;& 2/~ D/ z

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediétodel VQPJ:&;-) QCL{ Vi 1 /

aprendiz:

Cargo: \fﬂ/'g Jﬂmim

Teléfono: 32_2 2/ 3‘4’_?0‘7

E-mail: ??BPS’OH,JU,Q;L@ pr.c@e boé::‘najos . €D rm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz vo o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
i
corresponder al Perfil dal egresada establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha T

formacmn que el gprendiz esto desarrq!landoj

“”T% et oo s Vo Podiconer | duaiio | Dfguddile

%n&qmﬁf ‘-;;‘;‘)a- ma&umlsf ptauﬁ:a.mi Vo PBitaci= | dawr /%4 w

<

E; ?&%In};a:;: u,effw o Vo Bdacore | deonn /3/4 wlls

Ty K. ﬂ/ﬁﬂ@\fr’w%

= Confm Z/zgla Firma del Aprendiz ‘Numbre y firma Instructor seguimiento
S/ANG
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: A0 — - 2 2
TIPO DE INFORME - R PERIODO EVALUADO e 4] [& e
Final: ] Finalizacion: J& - 0 f— 20 2 4f
f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa v /
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIOQ EN EQUIPO equipos de frabajo asumiendo los roles, de V'/
acuerdo con sus fortalezas.
. Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION IOS. _eIement:os n‘gcesarics e mlformat:ian para ‘/
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs corfl;setencies Elespecificals (:jel
CONGCIMIENTO progr?ma e formacion en situaciones reales de
trahajo.
MEJORA CONTINUA Aparta al meonamiento de los procesos propios
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
DCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPCRTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en ol desarrolle de sus funciones y
actividades.

RESPONSARILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

v
o
-
v~
v
=
v’
v’

Ohservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcienan informacion qgue aporte al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional integral):
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‘{gm_a_ d}’;—wj/b-w

Observaciones del Aprendiz:

.,Qz, /Q_ AR da. rvie o Jao /BT e coier

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cudles:

}
; §
' ol (il
o \‘- ¢
L} Z .
Nombre v Firm@l ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

W-12-2D

% ey -2 24
Ciu fecha de eiaboracion DIA/MES/ARO *

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME | Parcal: ] | PERIODOEVALUADD | Inicio:

GFPI-F-0232 V04



J Final: E ] f Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles ‘del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetugsa y #‘

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ¥

acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de /

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de /

su trabajo.

Dermuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los' _elemen'sos n.e:-:esar:os e mf_ormacmn para l/

facilitar la ejecucién de un trabajo vy el logro de

los chjetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION iy
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSEERENCIA DE Demuestrad ‘?S con:':;:etenci.as gspecificals (ifl
CONOCIMIENTO progr:':lma @ Tormacion en situaciones reales de /

trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al me;oiamiento de los procesos propios

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
penerados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

/
/
v
v
/

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utili.za de manera racicna{ _lcs materiales,
RECURSOS equipes E herram:enfta_s summ:’strafios para el
desempeiia de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad vy salud
SEGURIDAD OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades © V
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolic de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones dei responsable ente Conformador. (Sus observaciones praporcionan informacién gue aporta al mejorammiento de g calided de lo

Formacicn Profesional integrai):

;? s
e €l el 2 b R erk /.1&_.@41’
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADC

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMIPENO: 51 NO
Especificar cuales:

\Q&}g\,ﬂ/l/ iR, O ansze Wl €

Ncmbre ¥ F:rma dei Confoermador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

-"”{;//4,&1&.,, to-o¢-202¢

Ciudad de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
| Regional: Atlantico Centro de Formac:cn Centro Nacional Colombo Aleman
; e cn o o -ﬁu -i’/)
Programa de Formacion; P . fg No. de Ficha: 09 50 37 > '}

e cle 0 qume (% I@UH&W Y Jalud Jewpa elorrolp

Nombre:

(7:351 %ﬁu.&fz 6-907_9,1 b»uza,

Identificacidn:

104832649 C

Datos del Aprendiz Jelitonn: | 30"2‘ 300 /d’" 276-— .
E-mail: ;fmgofod,éfé © Grral . Cory .
Altemnativa P bl
istradaen 1
;5;;; - a_;n7ru_,23 =23 ﬁf,u,u_a& By
e HImuniloadno Areuco SA S -ADPAL.
Nit: Q 00 /35 5.\;’_7'2
Direccién: @Q{.—Mé ZY>) ¥ 3 ID@{‘?M ﬁ‘lﬂe%m

Nombre del lefe

Ente Conformador Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

JeFe Lr medl o B
Fyall

D) . £Bm

Teléfonio:

C-_hn . @pa @rawu co, Cor

E-mail:

321.22Y %;Lf.[.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAQON PLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

formacién que el aprendiz estd desarroliando)

Relacione las actividades que ef aprendiz vo a reclizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programe de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar

)ﬂooqf:?r Achindod « g @Oﬂdua,cam | Replepdn eu Bleess Aorio /%/ﬁm//;,

= LU\-’ : f/ b Hn Y »
%Ld %%%m /gec%wz c&m.fi’%m %,_{tw’a s f%fa‘ic"m raans /%/é/:{’“///’

yoid e nd e oo (o— Py ‘ s .
%‘?@g_@ ),é‘gcﬁﬁ&wﬂ;i& ﬁ% ol /g em/uy aiﬁ}&fi,/a/o el Mﬁ"-; a&ww /‘%/@‘ b“///b

rg

OBSERVACIONES:

“< @)w\j} Qﬂu-s.:..;-m_ ’éﬁof)lg beMa, Wm\%.&gﬂ-

Nombre y Firma del ente Confermador Firma del Aprendiz Nt\:ﬁbre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X]

Inicio: ed— 10—~ 2.0 2,3

TIPO DE INFORME == PERIODO EVALUADO 5
Final: ] \ o Finalizacién: 2 — QO ~ 2.0 24
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e = VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION : 5 = Observacion
1 Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interperscnales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa; respetuosa y (
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (
_| susfortalezas, i
: | Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS { problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
i etapa productiva.
: Asume  compfomiso de " las  fundones’ y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrclle de su 4/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
fa ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos,
FACTORES TECNICOS
= VARIABLE DESCRIPCION VAIERRG N Observacién
- - rvacié
: TR T 2. Satisfactorio Por mejorar
TRANSEERENCIA DE Demuestra las competencias especiﬁca; del V
CONOCIMIENTO pmgr_ama de formacién en situaciones reales de
trabajo. L
MEIORA CONTINUA Aporta al me]ofamlentn de los procesos propios
de su desempefia. ‘fl
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacdicnal en el marce de su proyecte de vida. ¥

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus’

— I~

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
; . ambiental.

ADMINISTRACION DE Utri;fiza de_manera raici?:al‘;os materi?:.'s, equipfus
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funcicnes.

SEGURIDADR OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundiones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafalio de
evidencias. E

=
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Ohservaciones del responsable ente Confermador. (Sus oﬁsemacfbnes proparcionen informacion que oporta al mejoromiento de la calidad de fa
Formacicti Profesional Integral):

" Observaciones del Aprendiz:

Lemmy QLLEBUJCCWA cli/ Mwadc)\f [?Ma
GQL fcw W@M&J

4. EVALUACION ETAPA PRODUCT!VA

| JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

*@«ﬁﬁ“’dﬁﬂ hmy-ﬁ ’So:bt wMtL WM%

Nombre y Firma dei ente Conformador Firma del Aprendiz . Nombre y firma Instructor Seguimiento

Gullo- , 2-0i-2024

!_Ci_uda y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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I |
suUs ‘ortalezas - N !

SOLUCION DE PRUGBLEIAS

Propone alternativas de s n.urm. 3 gituar 1r_nps
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

[ CUMPLIWHENTO

| tiabaje.

Asume compromiso  de  lzs  funciones  y
responsabiiidades asignadas en ¢ desarrollo de su

Demuestra capecidad para ordenar y dispone: los
alemeantos nacesarion e informacion pera facilitar

T valGRAUGN

Satisfactorie

'

RESPONSARILIDGS ATABIENTAL

a(.alViCullQ-J

ORGANIZATION , i :
la ejecucidn de un trabaje y el fogro e los
it ML ST (T obietivos. i
FACTORES TEINICUS
st g s -
VARIABLE ‘ BESCRIZCION
TRANSFERENCIA DE : Demusstra  las romc.etenmds. E\pECITICd.:z (Zel
| programa de ‘nrmecdn en situaciones jealss da
CONGCIMIERTS PR w :
ST Sk | trabajo. s e e
MESIRA CONTINUA Apoita af n‘{."-jolra.'"-_‘ii_’r.-‘m de ins procesos prop':?s
de su desempelo.
| FORTALECINIENTC Autogasticna actionos gue fortalezca s perfil
OCUPACIOMNAL | ocupacional en el maro de su proyacta e vida,
i Presenta LO’; X »chnl vickad y c'= lidad los ;:,\:r.ur*m |
OPORTUMIDAD Y CALIDAD generades en el desarrollo de sus funciones v

Administra fos recursos para &l desarroilo de sus
activicade: con olf=rios de  responsahilidad |
ambiental. |

PRODUCTIVA

4 L e | e
ADMINISTRACION DE UE:hza dt. m.? iera iaciona l:;:lnf; ri a;s e u;c;s

srramientas suministrados pars @ desempena |

RECURSGS e Lt il

de sus actividades o funtienas. S _

tihza  lot elementos de seruridad v ;

SEGURIDAD OCUPACINEL B ccupacional de scuerdo con s norm !

NDUSTRIAL vigente establecida para sus  actividades o |

funciopes, —

DOCUMENTACIGN ETAPA ’

Actualiza pormanentunents o porsiolic de |
evidenciag

GFPRF-025 .Gy

(
(
v
(
(

e

|

Por me}brar

Parcial: [ nide: = S = [/ - 20 2 ';[ |
TIPO DE INFORME = PERIDDOEVALURDD | —— e
REROE THRGRO Final. ] Finalizacion: 2 — & - 20 2 4 ‘I
FACTORES AL‘TJTUEHNALES YCWPC?R" EMENTALES
: RS S s Y T UALQRAF{}"\' B0 v P e
VARIABLE DESCRIPLION R DObsevacidn
Satisfactorio | Por mejor.: l ]
| Desarrolia relaciones interpersonales'_c;r;- las ".r_— i _| . lg¥ " & OpoTed
perscnas de los diferentes niveles del ente | |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetunsa y | ]/ !
enmarcada dentro de 'ns principios de convivancia :: i i i
sccial. e il - m e | ! K _|L o -
Participa en forma activa y propawwa en gt npoc GEE R
TRABAID EN EQUIPS i de trabaio asumiendo los roles, de acuerdo con | '/

e b oy e
|
]
! S
1
= ok
i
= SFsarvacién ‘



Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de ia calidad de fa
Formacicn Profesional Integral):

(_Cf)}t Qo,f'mie, Moja_o/w; tf’bf-ll«t OEWM

Observaciones del Aprendjz:

/Ufmy wn O

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cuales:

Qg o 5023.& wemae, Maﬁ?&\ﬁ&ﬂ;@ e,

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

s Zeiy. 2024

Ciudad y fecha de efaboracion DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico Centro de Formacion:

Centro Nadonal Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADADE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2503377

Nombre: MARIA FERNANDA BROCHERO ESCOBAR
Identificadén: 1193038437
Teléfono: 3003924127
Datos del Aprendiz E-mail: mafebrochero.mb@gmail.com
Alternativa
registradaen Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ARTDECON DE COLOMBIAS.A.S
Empresa:
Nit: 900621056
Direccién: Cra 26 # 21-35 rebolo

Nombre del Jefe

Ente Conformador .
Inmediatodel

GREICY ZABALETA

aprendiz

Cargo: Jefe inmediata
Teléfono: 3008485508
E-mail:

Sgsst_toptalent@xtein.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

bquillACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a readlizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacidn, de los
sistemas degestidn, de forma individual ointegrada; deacuerdo
a planificacién establecida por la empresa.

Documentar los procesos necesarios para la implementacion
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestién, de forma
individual ointegrada; segun procedimientos establecidos por la
empresa

Reflejadas en bitacoras Diario B /quilla

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora
continua de los sistemas de gestién de forma individual o
integrada

Reflejadas en bitacoras Diario b/quilla

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los sistemas de gestidn, seglin la
naturaleza de la empresa

Reflejadas en bitacoras Diario b/quilla

OBSERVACIONES:

(Oetgliotinch Moo P

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 02-10-2023

Finalizadon: 02-12-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION ;
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosay
enmarcada dentro de los principios de convivendia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas,en el contexto del desanollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desamollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacddad para ordenarydisponer los
elementos necesarios e informacidn para fadlitar
la ejecucion de un trabajoy el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
a VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las com.rl)etenci.as e.s pecificas del .
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejozamiento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su peffil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad ycalidadlos productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundones y | X

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad | X

ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de'manera ra.ci.onal los materiales, equip?s y
RECURSOS y herra mu_ar?tas s umlnlstr_ados para el desempeiio

de sus actividadeso funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

EXCELENTE DESEMPENO

Observaciones del Aprendiz:
Se le realiza explicacion delllenado envio y presentacion de las bitdcoras.
Se le realiza visita virtual por dificil acceso a la empresa por tema de seguridad.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificarcuales:

Mo B2 (ol

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

barranquilla, 02-12-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

FinalxX [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02-12-2023

Finalizadén: 02-3-2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION ..
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relacdones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosay
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas,en el contexto del desanollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desamollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacddad para ordenarydisponer los
elementos necesarios e informacidn para fadlitar
la ejecucion de un trabajoy el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

. . . X
CONOCIMIENTO progrz.a ma de formacién en situaciones reales de
trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
MEJORA CONTINUA - X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad ycalidadlos productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundones y | X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utr:I iza de. manera ra.C|.ona|:|os matenTldes, equ?s y
RECURSOS y erramlngtassumlnlstr? os para el desempeio
de sus actividadeso funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de |

PRODUCTIVA

evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

EXCELENTE DESEMPENO

Observaciones del Aprendiz:

NINGUNA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ XX | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificarcuales:

;"I\/.-I;,-.n , fjd 2 (Z(LL@’W‘?“ Vs

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

barranquilla, 02-3--2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atldntico Centro de Formacion: Centro Nacignal Colombo Aleman
Programa de Formacicn: 4(2-(7/7{ ;.’.D g,q_/cﬁw&,}l >y No. de Ficha: g'lm(_/? g4
Nombre: ng Dﬁm&& —gﬁm{)’ﬂ ﬁﬂ?ﬂﬁ[&t)
Identificacién: 0 y & 26 FF0O /
Datos del Aprendiz Teiae: ’Z) 04 6—é ‘:j g"} 3.("
E-mail: 7&0/)7—@.?(/1)5{&&:6& éﬁ? @Qm&:}»wm
Alt?rnativa j _
;‘;1,;;“% W h bpen ey o
| A OO Fer. 5.4,
Nit: CE)OO'Z,/@(/&?&/
Direccién: (Pally /2 = 2L8-4H Qﬁ'mw/
MNombre del Jefe
Ente Conformador ;npr:z:ndé?::o del Q//& /, F {/ %{ M '
| Dewtlir Wonlwurn?
Teléfono: B/g J2 ) } L/ > 9_
. Z&/a,@m % &?OW Lo L. -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Jormuacion gue el aprendiz estd desarrollanda)

AETEMANE ATEMIE 0N AR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a reolizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE
carresponder al Perfil del egresada establecido en el programe de APRENDIZAJE . —

@) Aphicat Sololacdns. o Doduds Poliles Vot licod diauds | Cancot

Sl A Cnp Coalte O 6L
freo ot iy Tewrs p:gm

SIUA Vi Buhaes ot |lezee

h)@?’ma =, Wz @"MAMU
g) Olier /;

Vi Bileen, | drain Qo enty

OBSERVAGONES

’ é’“// éﬂ’\’ Dansel.L W@j KJM’K/,L? s &

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANC

Némbre v/ Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstructtlr seéuimlenta

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RECURSOS

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD QCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
otupadional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus aclividades o
funciones. -

Parcial: 1 Inicio: I/— 10202 ]
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO S / /
_ Final: ] Fmalizacion: 2 ~ 2. — > o 21.1‘
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
D= :  VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
_ personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
: Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 1/
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones :
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su l/
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO respeonsabilidades asignadas en el desarrollo de su R/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elerr!entoinecesanos e |nfc_>rmacmn para facilitar
ia ejecucién de un trabajo y el logro de los ]/
objetivos. _
FACTORES TEQVICOS
; Zai VALORACION _
VARIABIE DESCRIPCION Observacion
i Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestradelj_s conja';:etenci.as ?speciﬁcals del
CONGGMIENTO progr..ama ormacion en situaciones reales de /
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoiam:emo de los procesos propios \/
de su desempefio.
- FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil '\/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
: Presenta con oportunidad y calidad los productos
CPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones v \j
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus ‘/
RESPONSABHIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACISN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio l/

- DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolioc de
evidencias.

GFPI-F-023 vo4
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g«:«pux, Dfe.,dm)/p..gﬁra .

Observaciones del Aprendiz: i

Je eepliea (o Jin'fia_fm, Ao lo brnda ecren v Fe

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADD
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

/@@\’ Newied £ Mfwﬁﬂ@ &]

¥
N'ombre v Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz MNombre y firma Instructor Séguir'r{uienta

oefepa, F-2~2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNQ

R AR AR DTSy TARA BB LYTIVEA



3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial [ ]
| Final: =

PERIODO EVAILIADO

Imicio:

- Z2-202Y9

Finahzacion: /() — 4 — 2.0 24

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sutistasiorio | Pormelorer Observaddén
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armeniosa, respetuosa y 1/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
| Participa en forma activa y propositiva en eguipos
- TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l/
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su W
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones ¥
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su |/
trabaijo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACIGN eler:fenm%;'necesarios e infc_:macic'sn para facilitar ’/
fa ejecucién de un trabajo y el iogro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPOICGN 2 VA‘I.ORACION . Observaciéa
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las corfgpetenci_as ?speciﬁcas del
CONOGINIENTO pmgr‘ama de formacidn en situaciones reales de 1/
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoiamiento de los preceses propios ‘/
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y A
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADMiNEI’RAﬁﬁN DE ' Utiliza de' manera ra.cif:mal los materiales, equip?s
RECURSOS y herramientas suministrados pera el desempefio L/
: de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD QCUPACIONAL E ocupacicnal de acuerdo con la normatividad ]/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

GFPI-F-023 vo4
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Observaciones del Aprendiz:
Nwnguna .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nomgre v Firma del ente Conformador

Danel L

Firma del Aprendiz

Odateotey- & .

Nombre y firma Instructor Seguimientc




PROCESO GESTHOM DE FGRMAEHZ’}&E PROFEOMAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
i f'”:“e 3*"{0“' f"”f”"{;i'

Regional: : Atldntico | Centro de Formacion: i Centro Nacional Coiombo Aleman ‘

i
| - ;

e e ) et 0 Lot ©enlern ..L/ﬁr
i pogars esormsn: ictela entilod 41 S"ezywda.t e | 2514494
' T Satud © o bdon

| T fb A Vanafsa j?aéxf@mﬁw

i -1—

ir.";;jentiﬁnacién. / [ l/g 2 G ’?— J_D / _ _ !

jwsen | 302 24 Y1 F 6 -~
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B | Drecef Cof -

o W202060¢
i .."T"ire" sisr k (__ﬂ}/a 4l ,_g &r /._ fO ’:2, i
| Norrbre ¢afief !

‘ Ente Conformador i frmeic e g2l } O/)Q_ i S &-@ [(Z{ JKLO_D. /6_3( .?’Y)LLOK.Q >

N e e e e e s i

| aorendizr ‘
o | Jepe Tnmect o |
Teldfono; 3 OO '\/—3 G /3 / 9' f

R Ty SV ML et i SR M p

E-mail. | dc 7‘30/77/()9 Q meﬁ,@‘?‘b

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA )

T e e e AN mm: DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
e _n_“_—ﬁ'\f‘] 173 w...S Y ,?"‘F"“A zRO!.LAS\‘. . ! T
Relacione las cciividedes qae ef aprendiz va o reclizar, (Estas deben
corresponder ai Perfil del egresadn establgcido en ef programa de

RECOLFCCHON DE EVIDENCIAS

‘ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

fermecmn gue cJ’ aprondiz o5ta deserrsliando)

a) %Doqor ﬂ'ﬁmcfaagea qu @mcﬂugan Qan
a Vot lmMPr????QJHRCwVﬁd’i (2> SesTevimac ?p __ Q{w;c,,@uw,__, Cﬂ\uw }%

Hi G és Lon "Tnc&mdkafe'ln{-e recd o

| Jeuadler
Eseriler et n g ol wbles. i | Blgule

OBSERVACIONES:

X%Q’)%&}é_ | Uan@a H@errocaf ﬂ(@‘jﬁw . “‘3’74 iy

Nombre v Firma del ente Conformador Sirmna del Aprend Nc\:‘ﬁ'rbre y firma Instructor seguimiento

GrPLF-023 VD4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

inicio:

Parcial:  Re&] i

SEIDOASS G SRS JOPRAIIG I & = hie Oy ialiod sop i
S . = = i <
"

2Y-o09- 2023

actividades.

RESPONSAEILIDAD AMBIENTAL

| Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de  responsabilidad |

ambiental. H_As

—l

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los maleriales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

funciones.

Utiliza lps elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades ¢

Actualiza permanentemante el portafolio de
evidencias.

GFPI-F-023 V04

PERIODO EVALUADQ o
Final: Vi Finalizacion: 24/ - 72 — 2023
FALCTORES ACTITUDINALES Y COMPORTANVIENTALES
iy : | VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Fgw ; : Observacion
5 Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
personas de los diferentes niveles del ente |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armeniosa, respetucsa y | /’
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. I
Participa en forma activa y propositiva en equipos i |
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | f// |
bt susfortalezas. NS  (NRERNeE N )
: Propone alternativas de solucion a siwuaciones .
- SOLUC!ON DE PROBLEMAS problematicas, en 2l contexto del desarrolio de su | V i
stapsproductiva. NS | ] ¥
Asume  campromiso  de  las  funciones vy | i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo dasu | '/'
Oz TSRS Y ST . . : e
| Demuestra capacidad para erdenar vy disponer los | E .
QRGA!‘ﬂZACléN i e.err?entols,ne-:esanosc |r-.fr_,=rmac,'ran.para f"][:ﬂl:‘.di' | i
la ejecucion de un trabajo y el iogio de lo- |
cbjetives. Pe=gw By
FACTORES TECRICOS
; S BT e ..l_.,...___ v
VARIABLE DESCRIPCION . - i Observacién
Sztisfactorio | Pormzjorar |
TRANSEERENCIA DE Demuestrad iis cchIPetenC|f:5 elespemf:ca? ddel . |
srograma de formacion en situaciones reales de | |
| CONOCIMIENTO D ‘ ; v
trabajo. ) N - |
MEIORA CONTINUA Aporta al me}o:amlento de los procesos propios /
de su desempefio.
FORTALECHIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil P4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos | Y -
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y Vv

- el et R o 2
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4. EVSNLUA.

,_Jn' apana ol mejoramiento de la calidad de ld

JUICIO DE EVALUACION: | APROBODE | | NOCAFROBADO
[ RECONOCIMIENTOS i 5PLCIALES SOBRE ELDESEMPENO: S NO____

| Especificar cudles:

j*@?@

\snesse, Berroeal

Firraa del Apraodiz

Nombre y firma del ente Conformador

q@[[efu) 2Y-n-2023

Ciudad y fecha de eial crﬁuul DIA/MES/ARC
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [~ PERIODG EVALUADG,. LMo 27~ { B 223
Final: i3 | Finslizacion: & -~ of ~ 202 tf
SR v
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES g ? :
DESCRIPCION — V-A-'D-Rﬁc'ql.‘ s " Obsetvacion
Satisfactorio | = Porimejorar | bk
Desar;ainlua_réE%_Hez_iﬁﬂa?ﬁé_rsbna1es- con  las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en farma armonicsa, respetuosa y }/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. . o
Participa en forma activa v {;roﬁ_ositma en equipos
de trabzjo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. \T/ =
Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva, ) ~ _ 1 V B
Asume  compromiso de las funciones v I
responszhilidades asignadas en el desarrollo de su I/ ,l
trabajo. - L |
Demuestra capacidacl para ordenar v disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los L./
objetivos. -
FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION - VMQH&CIGN : Observacidn

Satisfactorio

Por g-qé‘j‘:b(?r

Demuesira las competencias especificas del

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio

i

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades.

=

Administra los recursos para el desarrollo de sus
acltividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materizles, equinns
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones

Utiliza  los elementos de seguridad v salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida actividades
funciones.

[para  sus 0

Actuzliza permanentemente el
evidencias

portafolio de

GFPI-F-023 V04
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I

Observaciones del res;mnsahle ente Conformador. (Sus observaclones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de |a'calldad de Iq

e,& M-@ 6W

Observaciones del Aprendiz:

/Vrmg wreo

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPERO: SI — NO
Especificar cuales:

} %{% ®, >“~L anesse @(‘; rfofaﬂ

Nombre y Firma del ente Conformadar Firma del Aprendiz

3- 4. 24

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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PROCESO GESTHOM DE FGRMAEHZ’}&E PROFEOMAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
i f'”:“e 3*"{0“' f"”f”"{;i'

Regional: : Atldntico | Centro de Formacion: i Centro Nacional Coiombo Aleman ‘

i
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA )

T e e e AN mm: DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
e _n_“_—ﬁ'\f‘] 173 w...S Y ,?"‘F"“A zRO!.LAS\‘. . ! T
Relacione las cciividedes qae ef aprendiz va o reclizar, (Estas deben
corresponder ai Perfil del egresadn establgcido en ef programa de

RECOLFCCHON DE EVIDENCIAS

‘ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

fermecmn gue cJ’ aprondiz o5ta deserrsliando)

a) %Doqor ﬂ'ﬁmcfaagea qu @mcﬂugan Qan
a Vot lmMPr????QJHRCwVﬁd’i (2> SesTevimac ?p __ Q{w;c,,@uw,__, Cﬂ\uw }%

Hi G és Lon "Tnc&mdkafe'ln{-e recd o

| Jeuadler
Eseriler et n g ol wbles. i | Blgule

OBSERVACIONES:

X%Q’)%&}é_ | Uan@a H@errocaf ﬂ(@‘jﬁw . “‘3’74 iy

Nombre v Firma del ente Conformador Sirmna del Aprend Nc\:‘ﬁ'rbre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

inicio:

Parcial:  Re&] i

SEIDOASS G SRS JOPRAIIG I & = hie Oy ialiod sop i
S . = = i <
"

2Y-o09- 2023

actividades.

RESPONSAEILIDAD AMBIENTAL

| Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de  responsabilidad |

ambiental. H_As

—l

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los maleriales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

funciones.

Utiliza lps elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades ¢

Actualiza permanentemante el portafolio de
evidencias.

GFPI-F-023 V04

PERIODO EVALUADQ o
Final: Vi Finalizacion: 24/ - 72 — 2023
FALCTORES ACTITUDINALES Y COMPORTANVIENTALES
iy : | VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Fgw ; : Observacion
5 Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
personas de los diferentes niveles del ente |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armeniosa, respetucsa y | /’
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. I
Participa en forma activa y propositiva en equipos i |
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | f// |
bt susfortalezas. NS  (NRERNeE N )
: Propone alternativas de solucion a siwuaciones .
- SOLUC!ON DE PROBLEMAS problematicas, en 2l contexto del desarrolio de su | V i
stapsproductiva. NS | ] ¥
Asume  campromiso  de  las  funciones vy | i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo dasu | '/'
Oz TSRS Y ST . . : e
| Demuestra capacidad para erdenar vy disponer los | E .
QRGA!‘ﬂZACléN i e.err?entols,ne-:esanosc |r-.fr_,=rmac,'ran.para f"][:ﬂl:‘.di' | i
la ejecucion de un trabajo y el iogio de lo- |
cbjetives. Pe=gw By
FACTORES TECRICOS
; S BT e ..l_.,...___ v
VARIABLE DESCRIPCION . - i Observacién
Sztisfactorio | Pormzjorar |
TRANSEERENCIA DE Demuestrad iis cchIPetenC|f:5 elespemf:ca? ddel . |
srograma de formacion en situaciones reales de | |
| CONOCIMIENTO D ‘ ; v
trabajo. ) N - |
MEIORA CONTINUA Aporta al me}o:amlento de los procesos propios /
de su desempefio.
FORTALECHIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil P4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos | Y -
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y Vv

- el et R o 2
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4. EVSNLUA.

,_Jn' apana ol mejoramiento de la calidad de ld

JUICIO DE EVALUACION: | APROBODE | | NOCAFROBADO
[ RECONOCIMIENTOS i 5PLCIALES SOBRE ELDESEMPENO: S NO____

| Especificar cudles:

j*@?@

\snesse, Berroeal

Firraa del Apraodiz

Nombre y firma del ente Conformador

q@[[efu) 2Y-n-2023

Ciudad y fecha de eial crﬁuul DIA/MES/ARC
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [~ PERIODG EVALUADG,. LMo 27~ { B 223
Final: i3 | Finslizacion: & -~ of ~ 202 tf
SR v
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES g ? :
DESCRIPCION — V-A-'D-Rﬁc'ql.‘ s " Obsetvacion
Satisfactorio | = Porimejorar | bk
Desar;ainlua_réE%_Hez_iﬁﬂa?ﬁé_rsbna1es- con  las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en farma armonicsa, respetuosa y }/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. . o
Participa en forma activa v {;roﬁ_ositma en equipos
de trabzjo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. \T/ =
Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva, ) ~ _ 1 V B
Asume  compromiso de las funciones v I
responszhilidades asignadas en el desarrollo de su I/ ,l
trabajo. - L |
Demuestra capacidacl para ordenar v disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo v el logro de los L./
objetivos. -
FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION - VMQH&CIGN : Observacidn

Satisfactorio

Por g-qé‘j‘:b(?r

Demuesira las competencias especificas del

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio

i

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades.

=

Administra los recursos para el desarrollo de sus
acltividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materizles, equinns
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones

Utiliza  los elementos de seguridad v salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida actividades
funciones.

[para  sus 0

Actuzliza permanentemente el
evidencias

portafolio de

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del res;mnsahle ente Conformador. (Sus observaclones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de |a'calldad de Iq

e,& M-@ 6W

Observaciones del Aprendiz:

/Vrmg wreo

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPERO: SI — NO
Especificar cuales:

} %{% ®, >“~L anesse @(‘; rfofaﬂ

Nombre y Firma del ente Conformadar Firma del Aprendiz

3- 4. 24

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

P et

Firied

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Regional:

Atlantico Centro de Formacion:

Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

"f[ec:noioqo Qoii.mwcﬁ! Gzolurn

22 Yy Yy

Iligreid 6% Calidecd, MAY S b

Ente Conformador

B [ ndes Caplotia Qatymn.
identificacién: A2z gg 266 v

Datos del Aprendiz et 221260433)
E-mail: anchusgelvancs 22 @ o /0ol Lom
Alternativa v
pomee | Coniliofo da Apunohoay=-
| £ U2l
Nit: Q9002272
pireccion: | (bl M0 4L 03— 39 1] @,u»opw»/k

| ::lsnr::;:t:ecli:?fe J d} gl Q{-V}&L 7@@//@7’2

(.'Jargoz. 6,@/}?@‘/‘ \/MW 39'7[’?’ WW
Teléfono: 3.2_( 3 65 9/.3 3 /

AP—-@/O;O? @ Q/QW By . 4O,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

) A{Duar@@mc}fmﬁ@qm ot cﬂx{eﬁa o [~

V&,E @&[awm

/Ntmw—»"am;afv (o> Aerttuwes ota 9 epline
dz FOIma g denctnol G

W oo

@)@ownzoﬂm lor v bxsrn. €) Bhos.

Vot Vodecemia

RECOLECCION DE EVIDENCIAS {

Fecha Lugar 5

] ) i

MM») Coreunvote~
W pZ
a&w 1y

AL oo

OBSERVAGONES e Dxabico i Mowods At (o Btaco of pu ewboge 64

e Pl

X /gu/lmé .

(Upttatyic s

No%brey Firma del ente Conformador
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PROD

UCTIVA

Parcial: [

Inicio: Ia[?fe. 00— 20233

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL £
INDUSTRIAL

| fundones.

Utifiza  los elementas de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

TWPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
e Final: — : : Fnalizacién: 30 n(— 202 1L
FACTORES ACTITUDINAIES Y COMPORTAMENTALES
i) & : “VALORAGION
VARIABLE DESCRIPCION : _ Observacidn
; Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con |as
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y w 4
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
; ; Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v
sus fortalezas.
_ . Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su Vq
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en e} desarrollo de su \/\
trabajo.
Dermuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elanfentof; necesarios e mfc_ormacmn para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos. :
FACTORES TECNICOS
: ' ; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Ll Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I-.;s oon‘xfnetenci_as espeaﬁcals del
CONGCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de \/“
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al me]o:amiento de los procesos propiocs l/"
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/ 3
OCUPATIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones v v
3 actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADNEN 6N DE U;iﬁza de_ m:nera m.d?na;d fos maberilalt:; equip:rs ]
RECURSOS ¥ herramientas suministrados para ¢ empefio \/

GFPI-F-023 o4




Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcienan informacion que aporta ai mejoramiento de la colidad de ia
Formucion Profesional Integral):

N ehinTe D pasinepaio

Observaciones dei Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

X Dhana §bas> A (L{uﬁugﬁfw 0

Non"{re y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Gubla 20-0(-2024

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-Q23 Vo4



3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

actividades.

Parcial: Inicio: {Z'xz. = 2.
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO —— ’ i-a 3
e Final: 1 Finalizacién: 20— o~ 202 4f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION . : Observacion
_ i Satisfactorio | Por mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente
- RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetucsa y V
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos _
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Vv
sus fortalezas.
. _ Propone alternativas de solucidon a situaciones
SO1UCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su Vﬁ
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eierrfentoe';'necesarios e infc:tnnacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo vy el logro de los
cbijetivos.
FACTORES TECNICOS
' . ke VALORACION
VARIABLE DESCRIPGION - . : Obseryacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;z corPPetenci‘as e..-spedfica]s c‘lje!
CONOGIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
; ) trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejo:amiento de los procesos propios
de su desempefio.
FORTALECIMEENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPATIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida._
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupadcional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

BOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

| evidencias.

Actualiza permanentemente el portafolio de

AR TRTRE \33

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones
Formuocién Profesional Integral):

 etinTe Dpucpeio

proporcionan informacion que aporta al mejoromiento de la calidad de lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5§ NO
Especificar cusles:

X/K)D/wma (Qvénp /(’\J/’M é‘ %Wjﬁuggf%/{w O

Nongne ¥ Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

G ublew 20-01-202¢

Gudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 vo4
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PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Lt

EORMATD PLANIACION, SEGUIMIENTO Y EvALUACION ETAPA PRODLUCTIVA

ﬂcb’or\“'

| Prcgrm 12 de Forraacion:

r. e i e o

Daros del Aorendiz

Ente Ceidoamating

i
|
|
I
75

j' HUFORM'AC:‘@N GENERAL - I
Atlantico 1 Canlro o Tormanen: E Ls ntre Nacional Colombo Alernan 1‘
T Hes oty O r B
‘ I_(;% L\,og?j (&2, \C{ rP!’\’..‘d?i.leﬂ No. de Ficha: 25&}4% gO
. Andughn — .
R M@P Jose Rbaneo Morem)

o444 60 b D2
| Po2465G03 (. g |
Cqu,Q hlance 1210 @ Cimcu.,@ Co iy |
B L Conlafo & Apundizare |

"% v bC’D\P C{—{[— +U[DU]OP1€ y %Oléﬁasj? r;j.aco‘; Cﬂf

A %oo 131929 "
et | Calle 414&7- GO R
| Nonre da.Jefa ' i
oo | | orge 2embiano
_f_-é_'-'ﬂ__ 2 Ti J_czfe lﬁm.e&;a—t) I |
o | LIS 333 2038 .
oy
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2 pn’_AN&ACfON ETA?;& PR(JBUCTIVA 1
oy B RS CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ !
3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR = 5 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que ef epreadiz va ¢ realizar. {Estés debesn | FVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
carresponder al Pe:fi! del sgresado establecido en el programa de ’ TR0 ' St e
forma: wn que ei aprend:z csta desar DHanao} o AN ' 4 R s, Ay
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VOl Sebines Refrconadas Vo budacoyen | Hrarw | pfguille
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Firmadal lw—er\diz Nambre v firma Instre mtor segu:miento |
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~ "i’:GUé’:&.ﬂ!ﬂ"ﬁ 7O ETA PA ?RGWJQ ﬁvﬁi
: al: e U l1c : Zcp -
 TIPO DE INFORME BB | periopoevaano [ mce: e 2 -70-2023
| | Final: ]:_; i R rnﬂillv_“ en: | 2_.._..__2_ — O 2 V
FACTG‘RES ACT?T UDINALES ¥ COMPORTANMEN TALES ~
: h o VALORACION 8 ' ';
VARIABLE DESCRIVLION bt ; Obsarvacion '
i -Jjﬂ_!a{'.?.uf' i PQF mego.a
L Desarrolla rﬂlugl-bné?_!élé.;'b;.g(:rla1r=s_con—ﬂ:', { - y
‘ personas de Ins diferentes niveles del ente | | |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformados en forma armoniosa, respewuosa \; / l |
enmarcada dentro de os principios de convivencia . |I | ‘
Rlpeaoee - soeigl: .o e e i sl el
| Participa en forma auhuavpropomtwa ‘en equipos : . ' I
TRABAJO EN EQUIPC : de trabajo asumiendo [os roles, de act wardo on | / i l |
g sus fortalezas. L ¥ e
] | Propong alternativas de solucién @ situsciones | | ' 1
| SOLICION DF PROBLERIAS problematicas, en cl contexto del desaiiolia dasu | | '
e elapaprodUeBes e § RPEI, S— | - ]
! _ Asume compromiso de las  funciones oy : | 1 ’
CUMPLIMIENTO responsabmdad:}s acignadas en el des2rolio dese | ( | ! i
(Y | wabaio. .. | | i
'| De'm_es'rra co oar:d.aJ pdra ordenar ydm,,r nerios ! ' I|
| ORGANIZACION | elementos necesaiics & informacidn para faciliter ! | ll
| B la ejecucidn de un trabajo ¥ el logro de ics | / ‘
' _| objetivos. AL o L PRI RO . ol
FACTOUES 5 CNICOS
b 7 i A TSRS SR s o e : e S e 4
e T : | TVALORACION | 3
VARIABLE DESCRIPCIEN P - Observacien
_ eyl L r-=a‘is’iactor|;:| 1reon mejorar l
3 s e e ..-—-—‘—‘—l-—'—r-—-—-— __T- e 1 oo et ———
TRANSFERENCIA DE Demueastra las competencias espccnflras del I
CONOCIMIENTO programa de tormacién en situaciones reales de ] |
_ ' trabajo. e il i
MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramienta de los procesos propios '. ; I:
: | de su desempefio. l/ *| |
._.. = e e e — — — S e L — T g __'I — =
FORTALECIMIENTO ‘ Autogestions acciones que fortalezca su perfil | | ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |1 \f | ‘
| |
— 1 - — e — P e — b
Prosenta con oportun:cau y cahdad los produc‘os | Jf ]
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones v | ( || |
e | actividades. e e Ry 3

| Adminicstra los recursos para el desarrollo de sus |
actividades con criterios de respor.sabilidad |
ambiema‘ B I

ADM!H!STRACI@N DE
RECURSOS

RESPONSABILIDAD AM B__IENTAL#l(

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTAC{ON EI‘APA
PRODUCTIVA

Utiliza de menera racional los mater1a1es equipos [
v herramientas ¢ suministrados para 2l desempefio J
de sus ac activicades 0 funcignes.

Utitiza  los eidmentos de Ssepuridad

o

_y salud |

=

ocupacionzl ce acuerdo con & nor rmativida
vigente establecida para  Sub actividades 9 |

e ¥
funciones. o M A W mi .| 'Jr— -
Actualiza permanentemente el portefolio de l
| evidencias.
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| Oiservaciones del responsable ente Conformador. (Susobservaciones proporcf&naﬂ m_ﬁmnaaon que aporta al mejoramiento de la. calidod de lo l

T \ Formacitn Prafasioes! e yiall:

Observaciones del Aprendiz:

/Uchg e

4. E VALUAC!ON ETAPA PRODUC TIVA

| JuiCiO DE EVALUACION: | | APrOBADO | NC APROBADO
RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO_______ B '

Especificar cudles:

)‘C G ﬂm,émm Blanco w’m L’\ﬁﬁ‘%‘:a 9

-

Nom’Lre y Firma del ente Coanformador Firmia' del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

'r lZ L R B 7’
Clu dy fecha de elaborac:on DIA/MES{ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME foeiah L] PERIODO EVALUADO |0 = — - 202 ¥
Final: jri) Finalizacion: 2 — & - 20 2 ~f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las P
personas de los diferentes niveles del ente /
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propasitiva en equipos 3
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con '/
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su E
etapa productiva.
Asume comproemiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su L
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /.
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION - _VA‘LORACION Observacion
Sahsfactong,a Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

MEJORA CONTINUA .

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Prasenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIGON ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

NIENENAVAAYANAN
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| Observaciones del responsa ble ente . Conformador. {'Sus obsenfacrones propamoﬂtm informacion gue aporta al me_;wamze?ﬁo de fa colidad de Fa
T | Formicrion Prafesion integrai):

| Pl vasge huse Qom()n;?c'rwli) M prvaehile |k
QMﬁWF&AJO

Observaciones -f;’:efA_pr_end iz:

DMQQOb

4. EVALUACION ETAPA PRODUC?TVA

JUIID DESVALUACION: - [ 71 APROBADO | | MO APROBADG
| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERG 81— o W e il i

Especiiicar cuales:

d{% ,Qcm,éym

| Nombr/y Firma del ente Conformador

Nombre y firma instructor Seguimiento

| ;ga/qw,ﬁrfa_,, 2wt} 2ait.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Regional:

. B

S E N

N

PROCESO GESTION OF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACION GENERAL

Atlantico

l Centro de Formacion; Centro Naciona! Colombo Aleman

Programa de Forma:lén:

Hecr ap per f o/Mmsfczf

No. de-Fiéha'

DEL22% 0 -

Nombre:

AC&/;;(;:/‘ Qaveh /\j) cf}uqbaz,z ané‘&;

ldentificacion;

IOdr 352 2 64/—

e

Teléfono:

_ 30/521 /S ) )
il Barer rodug ing 98 @ gmaid. e
o | P2 g o Lo g
EE?E;E};?B] r@é‘dﬁ’t f‘ tadcroe 85 Gorcfxa
it /042 FE360D-8
Diveid: @r )2 NEZSS

Ente Conformador

Crvcducler Moo [Cobibd

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

~ o [Sohete
Seeds ’@uol

3@0 9’99 32 B
el caclon J%-____Q C?ww/ @fm.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCEFITAC!CIN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ e

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Re)‘ncfclne las actividades que el aprendir va o redlizar. (Estos deben
corresponder ol -Perjil del egresado establecida en el programa de
formacidn que el oprendiz estd desarrollando)

RECOLI:CCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

' Fecha - Lugar

G)Armar, Ssldor, peyor,

ot Al cor ol

C/’YMMW'{'JJ Do Hehli Y.

2 WQW Soledad,

gﬂfé/cw[wt A (/M&/)

Od Il

‘ U@{ /ﬁ»/cuﬁm*—;

OBSERVACIONES:

B wmti

Firma del Aprendiz
| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AfO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3 SEGU!MJ‘ENTO ETAF’A PRODUCTIVA

U6-07 - 2923

RELACIONES INTERPERSONALES

personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

/

w1y arcml Inicio:
TIPO DE iNFDRME Foand PERIODO EVALUADO ___——-— .
ord R e Final: D } Finalizacion: @é, {’0 - 240 '2,3
g FACTORES Amrummtss Y COMPORTAMENTALES

i : . i VALORACION :

. VARIABLE DESCRIPCION - — e ‘Observacion

L T : } Satisfactorio Por mejarar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

TRABAJO EN EQUIPO -,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternatwas de solucion a s:tuaclones
prohleméticas, en el contexto del deszrrallo de su
etapa productiva.

ccmpromlso las

1 Asume de funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo da su ’/
trabajo. B
Dernuestra capacidad para ordenar v dlqpnner los
ORGANIZACION elementos'nec.esar;ns e informacion para facilitar
la ejecuritn de un trabajo y el logro de los V/
Lo objetivos P e i
FACTORES récmcos
o T VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION I Observacion
Satisfactorio Por mejarar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s comg'aetenr:ilas elspecnficals ddr-rl /
rograma de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO prag ! .
trabajo. o __
MEJORA CON;leUA Aporta al mejur_amiento de los procesas propios |/
: ; de su desempefio.
FORTALECIMI!ENTD Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. V
S VAT T Presenta can oportﬁuﬁda_{d—v c‘a-l_ia:i_lgprbductos T - [
OPORTUNIDAD Y .CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones ¥y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL *

N

Administra los rPrursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

ADM INISTRACION DE
RECURSOS f

Utiliza de manera rac:onal os materiales, equtpos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actwtdades o funciones.

'SEGU RIDAD OCUPACIDNAL E
INDUSTR!AL

Utiliza ~los elementos de 's?g;rldad % sa[ud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA |
LPRUDUCTNA f

Actualiza permanentemente el portafolio  de
evidencias,

GFPI-F-023 V(04
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dbservadiones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacitn Profesional Integral):

Observaciones dei Aprendiz:

Coluga. “daesicor -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

D ezt lpers

LY l/ L = =
Nombre y Firma del ente Conformador F#ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

o s
d y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V04




WEaE,
s gl = e
F& 4S5
B Y
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Parcial: - Inicio: = = ZEr A
TIPO DE IFORME L PERICDO EVALUADO ,,'} (o 22
_ fmnak: (] | Fnalizacién: £, _ & ,_. 20 2 ‘-f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMIENTALES
.vmmm.a . ;Jl;:smipaéu 46 VALORAGGN _ Observacié
’ servacion
_ Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de fos principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAID EM EQUIPO de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
L Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUQAON DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva. ?
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN e!er!‘fentoinecesarios e inf?m:au?én para facilitar k
la ejecucién de un trabaje y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION | _
VARIABIE DESCRIPCIGN D Observacion
_ = Satisfactorio | Por mejorar
TRANSSERENCIA DE Demuestrade{as competencias e}spedﬁcaf del /
CONOCQIMIENTO pmgr:ama formacién en situaciones reales de
&l trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejcfamiento de los procesos propios
de su desempefio. Z/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortelezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los productos
GPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y V/
actividades. /
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABHIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
! ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de‘ manera ra.cional ios materiales, equip::s /
RECU y herramientas suministrades para el desampefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPAGONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad v
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
: fundones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente ef portafolio de ‘/
PRODUCTIVA evidencias.
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Obsenm:mnes del responsable ente Conformador. (Sus observac:anes pmparuman informarcién que aporta ol mejoramiento de fa cafided de fo
Formac:dn Profesional Integral):

gL 0 lor Vo aﬁ/ﬂ-&uﬁ,q;o

Observaciones dei Aprendiz:

- Tt PO MMJM

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

o . "adtcs L 6

NonMeI ente Conformader Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor Seguimiento

gwj/w 6-0/~202Y

feclta de elaboracion DIA/MES/ARO
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PROCESO GESTION OF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACION GENERAL

Atlantico

l Centro de Formacion; Centro Naciona! Colombo Aleman

Programa de Forma:lén:

Hecr ap per f o/Mmsfczf

No. de-Fiéha'

DEL22% 0 -

Nombre:

AC&/;;(;:/‘ Qaveh /\j) cf}uqbaz,z ané‘&;

ldentificacion;

IOdr 352 2 64/—

e

Teléfono:

_ 30/521 /S ) )
il Barer rodug ing 98 @ gmaid. e
o | P2 g o Lo g
EE?E;E};?B] r@é‘dﬁ’t f‘ tadcroe 85 Gorcfxa
it /042 FE360D-8
Diveid: @r )2 NEZSS

Ente Conformador

Crvcducler Moo [Cobibd

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

~ o [Sohete
Seeds ’@uol

3@0 9’99 32 B
el caclon J%-____Q C?ww/ @fm.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCEFITAC!CIN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ e

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Re)‘ncfclne las actividades que el aprendir va o redlizar. (Estos deben
corresponder ol -Perjil del egresado establecida en el programa de
formacidn que el oprendiz estd desarrollando)

RECOLI:CCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

' Fecha - Lugar

G)Armar, Ssldor, peyor,

ot Al cor ol

C/’YMMW'{'JJ Do Hehli Y.

2 WQW Soledad,

gﬂfé/cw[wt A (/M&/)

Od Il

‘ U@{ /ﬁ»/cuﬁm*—;

OBSERVACIONES:

B wmti

Firma del Aprendiz
| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AfO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3 SEGU!MJ‘ENTO ETAF’A PRODUCTIVA

U6-07 - 2923

RELACIONES INTERPERSONALES

personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

/

w1y arcml Inicio:
TIPO DE iNFDRME Foand PERIODO EVALUADO ___——-— .
ord R e Final: D } Finalizacion: @é, {’0 - 240 '2,3
g FACTORES Amrummtss Y COMPORTAMENTALES

i : . i VALORACION :

. VARIABLE DESCRIPCION - — e ‘Observacion

L T : } Satisfactorio Por mejarar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

TRABAJO EN EQUIPO -,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternatwas de solucion a s:tuaclones
prohleméticas, en el contexto del deszrrallo de su
etapa productiva.

ccmpromlso las

1 Asume de funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo da su ’/
trabajo. B
Dernuestra capacidad para ordenar v dlqpnner los
ORGANIZACION elementos'nec.esar;ns e informacion para facilitar
la ejecuritn de un trabajo y el logro de los V/
Lo objetivos P e i
FACTORES récmcos
o T VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION I Observacion
Satisfactorio Por mejarar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s comg'aetenr:ilas elspecnficals ddr-rl /
rograma de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO prag ! .
trabajo. o __
MEJORA CON;leUA Aporta al mejur_amiento de los procesas propios |/
: ; de su desempefio.
FORTALECIMI!ENTD Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. V
S VAT T Presenta can oportﬁuﬁda_{d—v c‘a-l_ia:i_lgprbductos T - [
OPORTUNIDAD Y .CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones ¥y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL *

N

Administra los rPrursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

ADM INISTRACION DE
RECURSOS f

Utiliza de manera rac:onal os materiales, equtpos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actwtdades o funciones.

'SEGU RIDAD OCUPACIDNAL E
INDUSTR!AL

Utiliza ~los elementos de 's?g;rldad % sa[ud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA |
LPRUDUCTNA f

Actualiza permanentemente el portafolio  de
evidencias,

GFPI-F-023 V(04
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dbservadiones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacitn Profesional Integral):

Observaciones dei Aprendiz:

Coluga. “daesicor -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

D ezt lpers

LY l/ L = =
Nombre y Firma del ente Conformador F#ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

o s
d y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Parcial: - Inicio: = = ZEr A
TIPO DE IFORME L PERICDO EVALUADO ,,'} (o 22
_ fmnak: (] | Fnalizacién: £, _ & ,_. 20 2 ‘-f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMIENTALES
.vmmm.a . ;Jl;:smipaéu 46 VALORAGGN _ Observacié
’ servacion
_ Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de fos principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAID EM EQUIPO de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
L Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUQAON DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva. ?
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN e!er!‘fentoinecesarios e inf?m:au?én para facilitar k
la ejecucién de un trabaje y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION | _
VARIABIE DESCRIPCIGN D Observacion
_ = Satisfactorio | Por mejorar
TRANSSERENCIA DE Demuestrade{as competencias e}spedﬁcaf del /
CONOCQIMIENTO pmgr:ama formacién en situaciones reales de
&l trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejcfamiento de los procesos propios
de su desempefio. Z/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortelezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los productos
GPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y V/
actividades. /
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABHIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
! ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de‘ manera ra.cional ios materiales, equip::s /
RECU y herramientas suministrades para el desampefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPAGONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad v
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
: fundones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente ef portafolio de ‘/
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04




Obsenm:mnes del responsable ente Conformador. (Sus observac:anes pmparuman informarcién que aporta ol mejoramiento de fa cafided de fo
Formac:dn Profesional Integral):

gL 0 lor Vo aﬁ/ﬂ-&uﬁ,q;o

Observaciones dei Aprendiz:

- Tt PO MMJM

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

o . "adtcs L 6

NonMeI ente Conformader Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor Seguimiento

gwj/w 6-0/~202Y

feclta de elaboracion DIA/MES/ARO
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Regional:

. B

S E N

N

PROCESO GESTION OF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACION GENERAL

Atlantico

l Centro de Formacion; Centro Naciona! Colombo Aleman

Programa de Forma:lén:

Hecr ap per f o/Mmsfczf

No. de-Fiéha'

DEL22% 0 -

Nombre:

AC&/;;(;:/‘ Qaveh /\j) cf}uqbaz,z ané‘&;

ldentificacion;

IOdr 352 2 64/—

e

Teléfono:

_ 30/521 /S ) )
il Barer rodug ing 98 @ gmaid. e
o | P2 g o Lo g
EE?E;E};?B] r@é‘dﬁ’t f‘ tadcroe 85 Gorcfxa
it /042 FE360D-8
Diveid: @r )2 NEZSS

Ente Conformador

Crvcducler Moo [Cobibd

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

~ o [Sohete
Seeds ’@uol

3@0 9’99 32 B
el caclon J%-____Q C?ww/ @fm.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCEFITAC!CIN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ e

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Re)‘ncfclne las actividades que el aprendir va o redlizar. (Estos deben
corresponder ol -Perjil del egresado establecida en el programa de
formacidn que el oprendiz estd desarrollando)

RECOLI:CCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

' Fecha - Lugar

G)Armar, Ssldor, peyor,

ot Al cor ol

C/’YMMW'{'JJ Do Hehli Y.

2 WQW Soledad,

gﬂfé/cw[wt A (/M&/)

Od Il

‘ U@{ /ﬁ»/cuﬁm*—;

OBSERVACIONES:

B wmti

Firma del Aprendiz
| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AfO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3 SEGU!MJ‘ENTO ETAF’A PRODUCTIVA

U6-07 - 2923

RELACIONES INTERPERSONALES

personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

/

w1y arcml Inicio:
TIPO DE iNFDRME Foand PERIODO EVALUADO ___——-— .
ord R e Final: D } Finalizacion: @é, {’0 - 240 '2,3
g FACTORES Amrummtss Y COMPORTAMENTALES

i : . i VALORACION :

. VARIABLE DESCRIPCION - — e ‘Observacion

L T : } Satisfactorio Por mejarar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

TRABAJO EN EQUIPO -,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternatwas de solucion a s:tuaclones
prohleméticas, en el contexto del deszrrallo de su
etapa productiva.

ccmpromlso las

1 Asume de funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo da su ’/
trabajo. B
Dernuestra capacidad para ordenar v dlqpnner los
ORGANIZACION elementos'nec.esar;ns e informacion para facilitar
la ejecuritn de un trabajo y el logro de los V/
Lo objetivos P e i
FACTORES récmcos
o T VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION I Observacion
Satisfactorio Por mejarar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s comg'aetenr:ilas elspecnficals ddr-rl /
rograma de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO prag ! .
trabajo. o __
MEJORA CON;leUA Aporta al mejur_amiento de los procesas propios |/
: ; de su desempefio.
FORTALECIMI!ENTD Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. V
S VAT T Presenta can oportﬁuﬁda_{d—v c‘a-l_ia:i_lgprbductos T - [
OPORTUNIDAD Y .CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones ¥y

actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL *

N

Administra los rPrursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

ADM INISTRACION DE
RECURSOS f

Utiliza de manera rac:onal os materiales, equtpos
y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actwtdades o funciones.

'SEGU RIDAD OCUPACIDNAL E
INDUSTR!AL

Utiliza ~los elementos de 's?g;rldad % sa[ud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA |
LPRUDUCTNA f

Actualiza permanentemente el portafolio  de
evidencias,

GFPI-F-023 V(04

L3 Qi"‘\? R
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dbservadiones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacitn Profesional Integral):

Observaciones dei Aprendiz:

Coluga. “daesicor -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

D ezt lpers

LY l/ L = =
Nombre y Firma del ente Conformador F#ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

o s
d y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Parcial: - Inicio: = = ZEr A
TIPO DE IFORME L PERICDO EVALUADO ,,'} (o 22
_ fmnak: (] | Fnalizacién: £, _ & ,_. 20 2 ‘-f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOR TAMIENTALES
.vmmm.a . ;Jl;:smipaéu 46 VALORAGGN _ Observacié
’ servacion
_ Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de fos principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAID EM EQUIPO de trabajo asumiende los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,
L Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUQAON DE PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva. ?
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capaddad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN e!er!‘fentoinecesarios e inf?m:au?én para facilitar k
la ejecucién de un trabaje y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION | _
VARIABIE DESCRIPCIGN D Observacion
_ = Satisfactorio | Por mejorar
TRANSSERENCIA DE Demuestrade{as competencias e}spedﬁcaf del /
CONOCQIMIENTO pmgr:ama formacién en situaciones reales de
&l trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejcfamiento de los procesos propios
de su desempefio. Z/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortelezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los productos
GPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y V/
actividades. /
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
RESPONSABHIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
! ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de‘ manera ra.cional ios materiales, equip::s /
RECU y herramientas suministrades para el desampefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPAGONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad v
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
: fundones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente ef portafolio de ‘/
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04




Obsenm:mnes del responsable ente Conformador. (Sus observac:anes pmparuman informarcién que aporta ol mejoramiento de fa cafided de fo
Formac:dn Profesional Integral):

gL 0 lor Vo aﬁ/ﬂ-&uﬁ,q;o

Observaciones dei Aprendiz:

- Tt PO MMJM

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

o . "adtcs L 6

NonMeI ente Conformader Firma del Aprendiz ombre y firma Instructor Seguimiento

gwj/w 6-0/~202Y

feclta de elaboracion DIA/MES/ARO
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PROCESC GfS‘ﬂ@N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORIMATO PLANSADION, SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION ETARA PRODUCTIVA
L mfFu.sﬁvm:.io.)I‘v GENERAL

Regiena: ____-g s -' i-.-'u- i Camprey e Formeosion I Centro Naciuial Colombo Aleman i
!. i“'": e _--\n; i Foroarnd A .. (= ’u C'.O = g —1 ! Fic o : _“i
i s I Wanfw rm&zﬁv &mﬂa w JSBHIB
i e A T qu.c/» os Elec &-om cen 1

o | Soian éﬁé o @af’ermn %ﬁe_m_ |
| Identificacion: /oo [ Q 94 266 f/D |
i- N L - = S i
| Datos del Apreachy TGI{'?'U“E ______ BM {20 3’%— o

mtelk 8 Dundle y[olaﬁ Cefewn '?-Q t;'ma./

L | Conlalo e bpundizeje
""'_:__' _ %ncﬂo MQc?w Do A fa @d%ﬁw |
oo Call g5 4 #1-16 o4 20

.nécru e 1 Jefe |

! Ente Confoimador lnmediato del | @/@—1( a_ /V OéL A :
: aprendiz; : £ 3 4_/__1____ R — i
Carge: 64;(_@0.5.«72 1

F LT ]

Tels‘:?‘on; 3 o / 9!’,2. 2_ /?O /

E-roail W aeo f)";y&(i a_.,S" Q& /ﬁt eﬁr?;“—- S"q -AS
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|
i
|
1
l
|
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA / !
P T 777 CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DL DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL ADRENDIZ > . L A o

o

T ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2
Reiacione Ias gctividades qve ef oprendiz va o realizar. (Estas deben |
corresponder al Perfii del egresado esteblecido en el pregroma de | !
fam arion que el ﬂpr&ﬂd;z e'ta dhs:m a!raud.:j

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

T

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

ﬂ) f&db&ﬁ qr /mpu_wm 5_’0’&4777..& /@ /M/w et ﬂ;. M /@/guv&f,._,1
W&E&Lﬁml.emff/ ;ﬁ.ﬁqwa( Mam,uaﬁt.d ﬁ%/db o Mm' ﬁﬁ\mw %q wm’/&

—— b

|5)&)¢a%t¢r’r’ﬂwéw7tunauha/% ?ﬂ/%“ﬂ'?m : %{7@ o« /ZJM L aéquu»—’ }5/ uw!/*’-—'

ORSERVACIONES:

S _ e d) |
/< yMj CZ@‘,}%‘{H/ E\’ L”/f L.L I !{/\.../\_,,L %”/\

Firma dei Aprendiz g :Bomb—e ¥ firma Instructor segu:mlentn
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| 3. SEGUINVIEENTO ETAPA PRODUCTIVA

T

GFPI-F-023 V04

TIPO DE INFORME Euiid E—— PERICDO EVALUARO i ?’} O‘? 202 g- --------- — ey
| Fmai D F:namacnrm 2_} /‘2 2_,,0 o232
FAC?‘ORE.& ﬁCTfTHE}fMI ES ¥ CﬂMPGPTAMENT ALES
iy {7 VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCIGN S T 7 QObservacién
. | Satisfaciorio Por mejorar
Desarrolla relacionas mtu_rp::rsonahs con. las
personas de los diferentes niveies del ente i | |
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa v i | ;
enmarcada dentro de los prmc;pms de co'ww“ncta | !/
social. g P e v w1 !
; Farticipa en forma activa y propasitiva en equipas ' |
- TRABAJO EN EQUIRD de trabajo asumiendo lcs roles, de acuerdn con ' /
i sus fortalezas. P i ] o
i Propone alternativas de sclucion a situaciones | |
SCLUCION DE PROBLERIAS | probléméticas, en el contexto del desarrollo de su | /
| etapa productiva, i !
¢ < . Asume hcn*prorms') de las  funciones vy | [ !
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrolio s / i
| trabzjo. i .
Demuestra capacidad para oramary disponar o
ORGANIZACIGN elementos nacesarios e infcrmacién para fanilitar | l/
i la ejecucion de um trabajo y el legio da o5 |
objetives. j - __1
FACTORES TECNICOS |
: : e i : VALDRAC!UN g b SRl _._'.w.._.._.“_l
VARIABLE f DESCRIPCION _ - Observacidn
: . Satistactorio Pcr melurar
fRANSFEREMCIA DE , Demuestra las competencias especmcas de'
s e | programa de formacién en situaciones reales de |
trabajo. e BT e BN et TR B B e
VEIORA CONTINUA Aporta al mejorantiento de los procesos propios | /
T PRE de su desempefio. ; '
el il E : u G e B ]
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil | / !
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. | l, )
— os, LR - — ettt 4
| Presenta con oportumdaa y calidad los productos L + i
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy | L/ |
actividades. J_F S | [, -
Administra las recursos para el desarrollo de sus | | T
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividedes con criterios de responsabilidzd . / ; |
ambiental. | il !
AnﬁﬂlhiISTRRCJGN DE Utiliza de manera racionafécs materiales, equipos | |
: o : y herramientas suministrados para el desempefio | /
| RECPRSDS de sus actividades o funciones. L | __ )
Utiliza los elementos de spgurrdad v salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | ,
- INDUSTRIAL vigente establecide para sus actividades o q/ |
funciones. ' | |
5 - HOCIonES: N R W O | E— _
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permaneniementz el portalolic de ll ‘
PRODUCTIVA i evidencias, | L/ l : |
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| IUICIC DE EVALUACION: % | oeproaans [ )

RECONQCIMIENTOS CLPLCIALLS SOBRE L1 DESTRAPTNG: & - N

Especificar cualzs:

Firrna de! Aprendiz

| @/WV{/“J/ 2512 2223
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Nombre y firma Instructor Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: [ ] Inicio: L% — /2 - 2023
TWBE!QFGRME Final: |55 PERIODO EVALUADO Finalizacion: 2 6 — © 2 — 20 2.-¢
FACTORES ACTITUDSALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCIGN e Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con Jas
b personas de los diferentes niveles del ente
KELATIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetucsa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia 4
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO FN FQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘/
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su v/
eiapa productiva.
Asume compromiso de las funcicnes vy
COMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabaja.
Demuestra capacdidad para ordenar y disponer ios
ORGANIZACIGN elen?entai:'necesaﬁos e infc:nnnacién para Tacilitar l/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPQON - v.atypnnadm - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSEERENCIA DE Demuestra las con-:?etenci_as gﬁpedﬁcas del
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de {/
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta a! mejo:amienta de los procesos propios |/
de su desempernio.
FORTAIECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPATIONAL ocupacional en el marce de su proyecta de vida.
Presenta con oportunidad v calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones v /
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus |« / &
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades ron citerios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de_ manera raf:ifmal los materiales, equipf.-s v/
RECURSOS s herram!:er?tas summ;strlados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
SEGURIDAD OCUPACIONAL £ ocupadonal de acuerde con la normatividad I/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
fundones.
DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente e portafolio de l/
PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V04
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Gbservaciones dot Apreadiz:

N guma

| JUICIO DE EVALUACIOH: le& | aproBADC [ | noaAencsano

| RECCNOUIMIENTGS FSPFIIALES SORRE [L DESEMPENG: 51 ND
Fepecificar cudles:

]

..

i Firma del Aprendiz Nombre v firma instructor Seguimiento

|

|

| L

i bfg wtla Z27-03-202Y

| C.udad y fecha de ei‘.bomc faty) DU\/“JIES;ANO :
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| Ente Conformador

i Plan
PROCESO GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atléntico Centro de Formaciér: Centro Nacional Colombo Aleman
et e B e Toararsd
byt t
Nombre: | Wé’/(,géﬂ- ZL//’? m’:f;;@az_, ;4)44 2,22./
identificacion: | /O ¢4/ O _g ra” |
Datos del Aprendiz _Te'é‘:c’“c‘ 302 9 29 6248
E-mail: a0l rie 2 mecy € 9'@0} ma:/, TP
Alternativa i ’
e | Lorbiots OO Lppandiasys
S | P ier 5T
Nit: FoOE2/ 73 )
Direccign: M&, § 1-7‘ 2.2-2 3

Nombre del Jefe
Inmediato del

fau;% At 24 1) cur Pe 2

_aprendiz:

| coreo Sete o g

"Telé.fon_g: Sl Bt b DJd
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUGTfVA

__CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va @ realizar. (Estas deben |
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar

mIng preewnas pvss g b hivo

Lo oA 2r 2o

12 U%M W}

Aty L

s

Vy &ulaorres

Vi Pitees

OBSERVACIONES:

= 59574 ;Jc:mm-a/ﬁj

Nombre y Firma del ente Conformador

much\u n Mmarlinez &/M‘bm{w &

Firma del Aprendlz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructur segmrniento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: T Inicio: 2o — /- 202
TIPO DE INFORME - = PERIODO EVALUADO e 3
29 Final: | Finalizacién: 20— P2 — 2 O 2.4
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: L3RS VALORACION R
VARIABLE DESCRIPCION — . S Observacién
Satisfactorio Por mejorar :
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de [os diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetucsa v
enrnarcada dentro de los principios de convivencia l/
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolla de su V/
etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su :
trabajo. V
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrllento.s.necesanos e |nfc.}rmac:on para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los V/
objetivos.
FACTORES TECNICOS
s VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - . Observacion
_ Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad !?s cortlf}etencilas ?specifica!s c.LeJ /
CONOCIMIENTO progr‘ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejotamiento de los procesos propios l/
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecta de vida. \/
Presenta con cportunidad vy calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy \/
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS5

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

R\f

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones,

DOCUMENTACIGN ETAPA
PRODUCTIVA

Actuzliza permanentemente el portafolio de
evidencias.

GFPI-F-023 V04




Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de o colidad de la
Formacidn Profesional Integral):

D et Mw/lcm/ iz A bern o o
2eo Comoeen /Man He pes progedlo v & coien e
Saber rmew y 1o, mQ7a £ropecedes o patan
Ao Looto e fe B s ey Salo preleo @y wlla
AU podecaTiirlons S =n 7S becert emplhado

Observaciones del Aprendiz:

%&n_? A B

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO
Especificar cudles:

77?4;5/4 Aecpan A 3 ffvdz!-' n Mmﬁfr\% @&M‘ﬁw . &

!
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

gm‘//w} G- P TOBG

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
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prz«c_&;ue

a £

s
SENA,

PROCESO GESTION DE FORMACION PRO FESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntico

Centro de Formacién;
- 4 — S
T eenclogo T nterumnac o
Canlco A nolegfosf

Nerbre: w

Centro Nacional Colombo Aleman

No. dei'll:lc.ha: J L5034 BE)

Programa de Formaclén:

af?f%@:ﬁﬁb‘/{{) Qamg Wcﬂl .QS

W'

ldentificacion: /‘ OqL{, 606ﬂ3 7 - )
Datos del Aprendiz o 2 2# 42 3 w q q
EIm”: wcx-m'}m eamlory m/m.ez mon leo e C?””G""’P
Alternativa
) sornps | Conlats ofo ﬂ@«wﬂl -
mpess | MG hr) REwzas —
Nit: QO // 6%5‘? e e e w0

(./a,/:?_q ?5'— 5_—2

vac/wr Cos parmaﬁa_-

_'Nombre del Jefe |

Ente Conformador Inmediato del

aprendiz; Y e o —
Cargo; < '—Tfl’?nlfi&& ﬂ.:ﬁ?.) )
T@'éfm_“’:_,___ 3l5eed 19/ & -
By ST Rpuas Loty ma Cowonim:
e B _ﬂ_ﬁ[ ALy Qs lasrg ol oo nm:
— S = s . . e e

2. PLANEA CION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE

LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPREND:Z. .' g

AE]'NIDADES A DESARROLLAR
Re!adane las actividades que el aprendir va o reaﬁmrr {Estas deben

RECOI.ECCIDN DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
carresponder m’ Perfil del.egresode establecida en el programa de RbE Nifd

AT P

Firma del Aprendiz

—_—

GFPI-F-023 V04

g Sformacidn gie e! aprendiz esté desarrollando) e | Lugar_ ]
a)@on_fz_ﬂ_ v Mwy Aunios de éfomwlyw /ﬁa?cwao i | a 3 [t b
mwmw{ Yo _Lmﬁb-eccavvarr /> t& /JJW@ o é/giu’/ﬂ_,
Solin g s — e
c.’f 7= y Gikeeer | oo |Foude
OBSER\IAC!ONES
1alGos (Wpalia )y &

E e w
mbre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

]

OCUPACIONAL

" Gtk el e T
' OPORTUNIDAD Y CALIDAD - . [

Presenta con np;ortum_dad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones ¥
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios  de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| Utiliza de manera racianal los materiaies, equipos

.',SEGU_R,i'?AD.;QtU PACIONAL E |
INDUSTRIAL'

v herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades ofunciones. |
Utiiiz‘a " Jos elementos de seguridéd y salud
ocupacional de acuerdo con |2 normatividad
vigente establecids para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
proODUCTIVA |

Actualiza permanentemente
pvidencias.

sl portafolio de

GFPI-F-023 V04

S S

T i | parcial: [ LD, reuah i Inicio: 7 — (7*“120 =
TIPO DE INFORME - » - — PERIODO EVALUADO | —— E / 22, s 4
e et e Final: l Finalizacion: / 5 — o rf—- 2o ‘2-1—/
g et : : FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: i et 3 : - — g
i oA 2 VALORACION i ]
! VARIABLE DESCRIPCION 3 . T : 4 'Observacién =
{ i e il Satisfactario Por mejorar :
Desarrolla relaciones interpersonales con las
_ 1y A .| personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES ‘| Confarmador en forma armoniosa, respetuosa y '/
Lok enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. - ] s
i y | Participa en forma activa v propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO -, de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. - -
; Propone alternativas de solucidon a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su l/
: etapa praductiva. - B T [ -
i Asume compromiso de las  funciones Y /
CUMPLIMIENTO responsahilidades asignadas en el desarrollo de su
trahajo. _ ] L -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer las
ORGANIZACION e E“I‘_IGHtQ';"‘:ECESaI’IGS e lnf?rmacmn para tacilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. g 1
FACTORES TECNICOS
2 —— VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION 1 - — Observacian
Satisfactarlo Por mejorar
TRANSFERENCIA DE © Demuesl‘rad I::s mm[)ewnd.a: e:'spem{:cais d;! /
3 rograma de formacidn en situacignes reales ce
CONOCIMIENTO B .
trabajo. o .
MEJORA CO'NT..lNLIA : g Aporta al mejoiam‘lento de los procesos propios
) . .| de sudesempeio.
FDRTAI.ECIMIENTd Autogestiona accionas que fortalezea su perfil
ocupacional en al marco de su proyecto de vida.
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Observaciones del responsable ente Conformador. f§§15_055?D.?'LD'Gi‘_ﬁLié?:é.f.@!?ﬂ.ﬂtfdf?ﬂﬂjﬂfﬂfmw?féﬂjy§ aporta dl mejoramiant dé lo'celldad deild
For;p_qg[@d_f‘jﬁj‘é’s"fdnb!?{r_ﬁ;:g';gj);

Mﬁw,

Observaciones del Apii em_j-;'z__ S RS e
/Q‘M—Lb’—j& m
4. EVALUAC‘ON ETAPA PRODUC'”VA

JUICIO DE EVALUACION: [ _X__| APROBADO [ | NOAPROBADOD

NO_

(T T O "2 = St S T
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEROC: S .

Especificar cudles:

A Of ol 6

Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor Seguimiento

/ /g - 07— 2024

d | Ciudad y fecha de ¢ fecha de elahuracmn DlA{MEWANO - o -

—

Ciud
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

"--....‘

Programa de Formacidn: | U el 4“70/ 0‘3‘9 el QQ c’&"c‘w No. de Ficha: Q-»J"L/ '2/6/ B

277G 0¥

Nombre: Mmbam‘cé ﬁ_g,uﬁma&a Mo

| Identificacion: 100 335G 5 349

/2,

Datos del Aprendiz Julenn: : 3 [ 2 "-/ﬂ ;Sﬁ
Sk benads o canttly Creslian JﬂM(Q g ma
Alternativa !

e | ConZato e Mpuwe cﬂ_zq@,

Razdn social
Empresa: UA.//O /a/ a2 . g ‘&

it Co2009¢ ¢3

Direccién: _/QV Cineiiny rotar, Comiiya NFn #Wg' b

Nombre del lefe
Ente Conformador Inmediato del @W ]/ LZ// ﬁ é )

aprendiz:

R L N Y e

Teléféné: ?,D %‘m (753 DD

yor Ve © MMM Doy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLEAR

N DE EVIDEN
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. [Estas deben GERBLECE) g

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE ¢

corresponder al Petfil del egresado establecido en el programa de

Fech ; Lugar
fannaaan que el aprendiz estd desarrollando) G . i

Al

Q) Qﬂ’c‘«’-&la > @wéy&‘w“n_}y }?’)m*)éu_ }/,?,A W&ﬂﬂd"} 4 a?,:,@w /Ql/?.,gr-'/;o

)’)Mw% //YIL?_NM 7&"&-) . @‘F?’u”f/é 3/17} VM MW"’J MQ /%)/_f? f&&dfa_f

prichclios, wisTa lo eannin, 8Tin o Boloess oo |domnes 274 - Sried

OBSERVACIONES:

/b 2l fi Y araslip
c,zq" 24 e eyl i _

ombr Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

udad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V04



3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Litiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fundones.

- 4
_ Parcial: Inicio: —(2-20
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO G ’c,i 2 23
Final: [ ] Finalizaciéon: 1) - 03~ 2024
> FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; : VAICRACION
VARIABLE DESCRIPCION - < Observacion
- Satisfactoric | Pormejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y L/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. A
Participa en forma activa y propasitiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con {/
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidén a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \/
etapa productiva.
_ Asume compromiso de las funciones vy
CUNMIPLIMIENTO responsabilidades asignadas en ol desarrollode su 1/
trabajo.
Demuestra capadidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrfentoinecesanos @ 1nf<?rmac1cm para facilitar 1/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra le;z con"npetencias ni.-spen’ﬁcas del /
CONOCIMIENTO progr_ama de formacién en situaciones reales de
: trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al meja:‘amlento de los procesos propios l/
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil n}
OCUPACIONAL ocupadonal en el marco de su proyecto de vida. 1
Presenta con oportunidad y calidad Jos productos
OPOHRTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y /
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABHIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad 1/
ambiental.
ADMINISTRACISN DE Utiliza de‘ manera ra-ci'?na;;as mate;i{ai:s, equip?s /
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
/ j

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

GFPI-F-023 V04




ormacitn Profesional Integrol):
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a e Lathovy” |

Gbs_ermcim:es deif Aprendiz:
B b oepliia ol lomads ot blios,., g st Alfencinn
e Crmm 2 _joq M Cent KrAa ST Ay

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
Especificar cudles:

PBeeraeraf. onssann el N €

N74|bre v Filéé del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Sezuimiento

‘@f@, 19-05-2024

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANDC
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

. Programa de Formacién: g'S&m&éfe (92;[-;0_” "'P gﬁ_q y No. de Ficha: ’2@"‘9 r‘gg\

2alud en el oty b

Nombre: yWa/) &glﬁfj @4 afcr W7@ WQC% %‘;
Identificacién:. // /@ 3 \fj'—/ é _?- /{

Datos del Aprendiz R 30/ /93 _§ >N
E-mail: /é'wc G )z M'_Zz_, ;»_nﬁ_ffrvi? @ (? )37@-«% (2/7,,_)
Alternativa

;ggéls;r;(lijsen Corliats ol Aﬁﬂaz hlerg e

Empresa:

Nit: o0 63G 22— 1.

Direccidn: Qa/é& df_\'{",_—_'i» 2// /Srg

Nombre del lefe

Ente Conformador :::'f:&':'zm del (/_Q,é,e M AQ /\Z‘DQ ,
Cargo: M j?’)ﬁ’u’ &&/é:) C@/zégﬂéujm
Teléfono: BO@BBG ?‘M

Emait Ye . do lo Aa_% Q Sows. co

L7

Hazoh socid SACS. ol s /&rﬂWa:&o E@onmcwpﬂf"

m |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben _ 5

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

5 3 ; Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarroflendo)

o) Implomimlaen sgsT ot Blaeores | Choue. | pfoutt

b)Utwa )CJ»O}-M Ra',fq&,mwb/_,, Voo Fdaesre OOW }%/qw,%

OBSERVACIONES: 57 eadado ol Tooads A Ltazszos
%z a )},{c;u»mzn D Prestiviod L Q,;Wyﬁmf}o d.(LT.W

X %j@% ¥ fhreolys 22 OLQCU%V@M

[
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nomhre y firma Iuslrul:tnr seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [l SN 1 Inicio: S - O~ 20 2
TIPC DE INFORME = PERIODO EVALUADO — —
Finak ] Finalizacion:4 /7 —~ () A~ o 2L
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
' ' ; VALORATION s
VARIABLE DESCRIPCION o £ — Cbservacion
: Satisfactorio | Por mejorar
Desarroila relaciones interperscnales con las
personas de los diferentes niveles del ente
REEACIONES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
. Propone alternativas de solucién a situaciones \/
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su
etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capadidad para ordenar y disponer los
CRGANIZAGION elem.ento?'necesanos e :nfc_ormac:on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECVICOS
< VALORACION
VARI DESCRIPCION - Observacion
AR Satisfactorio | Por mejorar
TRANSEERENCIA DE Demuestra las competencias espedficas del \/
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejol'amlento de los procesos propios \/\
de su desempefio. .
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
CCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \f
. : Presenta con oportunidad y calidad los productos
GPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrolle de sus funciones y
: actividades.
Administra los recursos para el desarrolle de sus
' RESPONSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADNENISTRACION Dlé U::Iiza de manera ra'cifasr:aaléos mate:;a!(;es, equip?s
RECURSOS y herramientas suministrados para esempeiio

da sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  lfos elementos de seguridad y salud
ccupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones. )

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

S s %

GFPI-F-023 V04
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sservaciones del responsable ente Conformador. (Sus ohservaciones proporcionan informacicn que aporta al mejoromiento de fa calidad de la

~ormacion Profesional Integral):

%déa/m Ll Q/WM&AMWZ G /tft @jmja el
It pasa Hivar sl nilnl Aol Cronsgran,

Gbservaciones dei Aprendiz:

A /ﬂ_/m%g_, &p’éﬁ%maﬂ v&/t/@fad&:p Toolo O£

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

N Mgotes L2

Nombre y Firma{ del ente Conformador Firma del Aprendiz

@ﬁu;ﬂo/] 20-03-2024%

y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

@f’aﬂ:w]ﬁwté G~

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman

Programa de Formacion: A *QC/L& @D N %ﬁ O No. de Ficha: 2 39;14 O 3

Nombre: 0{1’) cﬂ(/ ‘Ju,& L%_; ‘QCDLUM @J’f@
Identificacién: /108 /5DLS

Datos del Aprendiz il 9 0)8) %) 23 490
E-mail: 8{/)0&;«040@{/@0 Ng ?1/1,4' Seutsn . e . £

Alternativa

registrada en GM d 3
SOFIA plus

E:::e::mal _ D)’DQ’M—OL/ W@% @uxz Varole

e SO0 /49698
Direccion: Om 2.4 J 41/.- 0.f
Nombre del Jefe

En nformad Inmediato del ;

te Co or aprendizt.? QL(, moen /L'@’?/'?,é gfls"ﬂ&/ S)_

Cargo: kz:a f_e, Z_/?/.?’?_.@M
Teléfono: 8009 9‘\[—-49 99
e Creo ) Gruz vsmok . 0o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarroflando)

Aoyo w DpModvow w geupnt |Vl Bilazers | deardd | Bfauisl
N mmls Pundin Quectis — | VA Bl e | thodians @/cﬁw%
WMM(/D N VM ﬂ?/br/ct este | A oo //"2’/7 w Al
OBSERVACIONES: Jf¢ Ve M}@L.c__u-« o1 5‘”"”’3 i Biliceies 7

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar

/d@wm,g}; !mwﬁ[asa 5 fwa @wwwo @/@Mﬂzo &

Nombre y Firma del ente é#nformador Firma del A‘rendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AfO

GFPI-F-023 Vo4
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

'W@Ma'kw%

Regional: Atlanhco Centro de Formacidn: Centro Nacional Colombo Aleman
Ve o/ O Galo
Programa de Formacion: /@{95& Z"? 5 Ci‘:yfl:j ?'_:' No. de Ficha: Goof 2%3576‘3
5 Nombre. ’/@Sm oA &,,éﬁgm/e,& 6%% J@E{ W&j
J.// identificacién: - /4’ ] @ (7/ 9 0 3 J‘f é g ?'
Datvsdeg;\pmndiz s Bl 2 -r—k—rr/ /™ E/- B
| Email: w&?ﬁm pHoanti®d O G o Y 4 Ly
Alternativa = v
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