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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 15 de abril de 2024.  

 

Señor (a) 
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769112 
Cargo del supervisor Coordinacion 
Dependencia Automatizacion 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes ABRIL del año 2024 

Referencia: No 5769112 del año 2024 

 

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.726.656, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Un pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de (4.425.981). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de mes de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formación profesional titulada y complementaria 

en el área de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programación establecida por la coordinación 

académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la 

Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA 



 

2 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del 
proyecto y recursos 
didácticos.(guias de 
desarrollo curricular) 

Alistamiento de distribuciones 
enviadas por el líder de seguimiento 
para generar ruta de visitas a 
empresas y aprendices: 

Colocar las empresas que visitaras en el 
presente mes y fichas de acuerdo con su 
coordinación. Otras alternativas y Planes 
de choques 

VER ADJUNTO 1.1 
DISTRIBUCION DE 
APRENDICES DE MANERA 
MENSUAL PARA 
CRONOGRAMA DE 
VISITAS 
Dis. abril 2024 -Martha 
Mejia.xlsx  
 

Dis. abril 2024 - Martha 

Mejia (1).xlsx 
 
 

 

2 Realizar las 
actividades de 
inducción a los 
aprendice s utilizando 
el ambiente virtual 
dispuesto (LMS 
acuerdo con lo 
establecid o en la 
circular de desarrollo 
del proceso formativo 
to de las  

 

Envio de Correo de Bienvenida a los 
diferentes aprendices de las fichas de la 
presente distribución del mes de abril de 
2024. 

ADJUNTO 2,1 
Presentación Instructora 
de seguimiento. 
Envió de Correo de 
Bienvenida a los diferentes 
aprendices de las fichas de la 
presente distribución del mes 
de abril de 2024. 

3 Realizar el 
alistamiento de las 
actividade s de 
aprendizaj e a orientar 
teniendo en cuenta, 
ambientes, numero 
de aprendices, 
disponibili dad de 
equipos, modalidad de 
formación, y 

Generar diferentes visitas ADJUNTO 3.1 
Generar Correos a las 
empresas y aprendices 
solicitando la respectiva 
cita. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/Cuenta%20abril%2024/Dis.%20abril%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(1).xlsx?d=wb45726d0b9a14b8396136ecebe0dfa12&csf=1&web=1&e=fJsths
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/Cuenta%20abril%2024/Dis.%20abril%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(1).xlsx?d=wb45726d0b9a14b8396136ecebe0dfa12&csf=1&web=1&e=fJsths
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duracione s establecid 
as en las guias de 
aprendizaj e del 
programa. los avances 
respecto al cumplimie 
nto de los indicadore 
s, metas u objetivos 
propuesto s pare el 
área y/o proceso en el 
que interviene 

; y un informe final al 
terminar la ejecución del 
contrato 

4 Presentar informes 
mensuales en los cuales 
se 
evidencie los avances 
respecto al 
cumplimiento de los 
indicadore s, metas u 
objetivos propuesto s 
pare el área y/o 
proceso en el que 
interviene 
; y un informe final al 
terminar la ejecución del 
contrato 

Envio de Correo con los diferentes 
Formatos Evaluativos,asi como Formatos 
de Bitacoras 

Envio de correo con los 
diferentes formatos 
evaluativos. ADJUNTO 10 
 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/seguimiento

cnca_sena_edu_co/Doc

uments/SEP/Evaluacion

es%20escaneadas%20(

Bit%C3%A1coras%20-

%20Evaluaciones)/Eval

uaciones%20SEP?csf=1

&web=1&e=zeu5Us 
 
 
 
 
 
 

5 Cumplir con la entrega 
de los productos a los 
que se comprometió en 
la formulació n del 
proyecto aprobado 

Entrega de los productos ADJUNTO 5.1-ENTREGA 
DE EVALUACIONES 
PLANES DE TRABAJO AL 
AL LIDER 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/seguimiento

cnca_sena_edu_co/Doc

uments/SEP/Evaluacion

es%20escaneadas%20(

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas
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Bit%C3%A1coras%20-

%20Evaluaciones)/Eval

uaciones%20SEP?csf=1

&web=1&e=zeu5Us 
 
 
 
 
 

6 Orientar Sensibilizaciones ADJUNTO 6.1 
SENSIBILIZACION SEDE 
MALAMBO 
INSTRUCTORES Y 
APRENDICES(12-04-
2024) 
 

7 Atender con 
oprtunidad y 
eficiencia las 
sugerencias indicadas 

. 

Atención al cliente interno y externo del 

centro nacional colombo alemán 

(aprendiz - empresa- coordinaciones 

ADJUNTO 7.1- EVIDENCIA 
ATENCION AL CLIENTE 
EXTERNO. 

8 Registrar oportuna 
mente en aquellos 
casos de inasistencias 
y desercion 

Envío de casos de novedades por parte 

de los aprendices y empresas de 

seguimiento etapa productiva (SEP 

 

ADJUNTO 8.1 ENVIO 
CORREO REPORTANDO 
UNA DESERCION 

9 Reporte de horas 
plataforma sofia 

Horas registradas en el plataforma 

SOFIA 
ADJUNTO 9.1REPORTE 
HORAS SOFIA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9464853390 de la planilla, Aportes en Linea y periodo 03. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (     ) folios 

Cordialmente,  

Firma FIRMA 

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO ING.ELKIN PERTUZ 

 Nombres y apellidos   Nombres y Apellidos  

 Contratista Supervisor Contrato No 5769112  2024 

C.C. No. 32.726.656 Cargo Coordinador 

Recibí a satisfacción: 
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                                                                       ADJUNTOS 

ADJUNTO 1.1   DISTRIBUCION DE APRENDICES DE MANERA MENSUAL PARA 
CRONOGRAMA DE VISITAS 
Dis. abril 2024 - Martha Mejia (1).xlsx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/Cuenta%20abril%2024/Dis.%20abril%202024%20-%20Martha%20Mejia%20(1).xlsx?d=wb45726d0b9a14b8396136ecebe0dfa12&csf=1&web=1&e=fJsths
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ADJUNTO 2.1 Presentacion Instructora de seguimiento 
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ADJUNTO 3.1 GENERAR CORREOS A LAS EMPRESAS Y APRENDICES SOLICITANDO LA RESPECTIVA 

CITA. 

 

 

ADJUNTO4.1 ENVIO DE CORREO CON LOS DIFERENTES FORMATOS EVALUATIVOS, ASI 
COMO FORMATOS DE BITACORAS 
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ADJUNTO 4.2 ENTREGA DE EVALUACIONES PARCIALES AL LIDER 

 

 

 

 

ADJUNTO5.1 ENTREGA DE EVALUACIONES PLANES DE TRABAJO AL LIDER 
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ADJUNTO 6.1 SENSIBILIZACION SEDE MALAMBO –INSTRUCTORES Y APRENDICES(12-04-

2024) 
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ADJUNTO 7.1 ADJUNTO 7.1- EVIDENCIA ATENCION AL CLIENTE EXTERNO. 

 

 

 ADJUNTO 8.1 ENVIO CORREO REPORTANDO UNA DESERCION 
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ADJUNTO 9-REPORTE HORAS SOFIA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2562434 - AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 513/03/24 19:36



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,30

2672200 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 513/03/24 19:36



EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGÚN LAS CONDICIONES DE
OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50

2503345 - DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS
MECATRÓNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 513/03/24 19:36



DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRÓNICO SEGÚN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTÁNDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO, SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,50
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,30

Page 5 of 513/03/24 19:36

ADJUNTO 10- EVIDENCIAS CORREO DE DIFERENTES FORMATOS EVALUATIVOS
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

bquillACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los 

sistemas de gestión, de forma individual o integrada; de acuerdo 
a planificación establecida por la empresa. 
Documentar los procesos necesarios para la implementación 
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestión, de forma 

individual o integrada; según procedimientos establecidos por la 
empresa 

Reflejadas en bitacoras Diario B /quilla 

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora 

continua de los sistemas de gestión de forma individual o 

integrada  

Reflejadas en bitacoras Diario b/quilla 

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación 
vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 
naturaleza de la empresa 

Reflejadas en bitacoras Diario b/quilla 

OBSERVACIONES: 

                                                                                                     
_______________________________                                  _____________________                             __________________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                                Firma del Aprendiz                                         Nombre y firma Instructor seguimiento 

Regional: Atlántico Centro de Formación: Centro Nacional Colombo Alemán 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

No. de Ficha: 

 

2503377 
 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MARIA FERNANDA BROCHERO ESCOBAR 

Identificación: 1193038437 

Teléfono: 3003924127 
E-mail: mafebrochero.mb@gmail.com 
Alternativa 

registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

ARTDECON DE COLOMBIA S.A.S 

Nit: 900621056 
Dirección: Cra 26 # 21-35 rebolo 
Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

GREICY ZABALETA 

Cargo: Jefe inmediata 

Teléfono: 3008485508 

E-mail: Sgsst_toptalent@xtein.com 
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Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02-10-2023 

Final: Finalización: 02-12-2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los  di ferentes niveles del  ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus  fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
Propone a lternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar 
la  ejecución de un trabajo y el  logro de los  
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del  
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA Aporta  a l mejoramiento de los procesos propios 

de su desempeño. 

 

X 

 

 

 
 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que forta lezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

 

  

OPORTUNIDAD Y CALIDAD 
Presenta con oportunidad y ca lidad los productos 
generados en el  desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con cri terios de responsabilidad 

ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Uti l iza de manera racional los materiales, equipos 

y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Uti l iza   los  elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la  normatividad 

vigente establecida para  sus  actividades o 

funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 
Actual iza permanentemente el  portafolio de 
evidencias. 

 

X 

 

  

x
x 
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Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

EXCELENTE DESEMPEÑO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

Se le realiza explicación delllenado envio y presentación de las bitácoras. 

Se le realiza visita virtual por difícil acceso a la empresa por tema de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                                                                         
________________________________                            ____________________                                _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                                   Firma del Aprendiz                                       Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 

barranquilla, 02-12-2023 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  02-12-2023 

Final:XX Finalización: 02-3-2024 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los  di ferentes niveles del  ente 

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus  fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
Propone a lternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 

la  ejecución de un trabajo y el  logro de los  
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del  

programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta  a l mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

 

X 

 

 

 
 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que forta lezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 

X 

 

  

OPORTUNIDAD Y CALIDAD 
Presenta con oportunidad y ca lidad los productos 

generados en el  desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con cri terios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Uti l iza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 

de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Uti l iza   los  elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la  normatividad 
vigente establecida para  sus  actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actual iza permanentemente el  portafolio de 

evidencias. 

 

X 

 

  

X

X 
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Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

EXCELENTE DESEMPEÑO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

NINGUNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
    

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                XX         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                            
______________________________                            ____________________                                _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                                   Firma del Aprendiz                                       Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 

 

 

barranquilla, 02-3--2024 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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