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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril 11 de 2024

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. 6035027

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6035027 del afio 2024

Nelson Montoya Loaiza, identificado con la cédula de ciudadania
No0.93285724 de Libano Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA,
Instructor de formacion en centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de:

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS

VEINTICINCO PESOS M/CTE., ($32.566.725). Esta suma
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sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE., ($3.452.303) cada uno. y ¢) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes dediciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE., (51.495.998).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacidon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacidn profesional - regular, para el programa (p. victimas)

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los

informes de ejecucién contractual parcial o final.

GTH-F-062 V10



10.

11.

12.

13.

SEMNMA

N

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién

de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
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Centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempenio, y segln las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico

pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.

. Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de

conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,

adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte

trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de

4
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rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes

de formacion.
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28. Apoyar la gestidon contractual del Centro de Formacidon requerida en aspectos

para la formacion.

técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

29.Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad

misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29603679/29498140 de la planilla, operador Asopagos correspondiente
al mes de marzo del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

t

Firma
Nelson Montoya Loaiza
Contratista

C.C. No. 93285724

Recibi a satisfaccion:

|
e T
o
Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6035027 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (abril) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluaciéon

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

(colocar las capturas de pantalla debajo de cada titulo)

GTH-F-062 V10




1. Horario

®
SENA

N

S 0 Owasayg X | S Sohwphn x|+ v o x
= c QB o senavofiaphan st el o i 43 2500 =
@ Gawndn da Tiemgos — :
000N 211540 Cvnmtine
o s
p - 11°9% - 1400 Deepondds ‘
qienr 199 - 34.00: Docrsth 0000 21159, Ot
& Sianoscitn te k Formaalon e
TR A 00 0N - 13 Dvgomtee
& 868 11130 14:00: Clocuevkde [L1:50 - 1400 Duserdéw (GElo 2e 00 DEETE |1 oy " Ja 00: Dtwnavbba 06000 2189, Chomth
04/ B R L S U
' 3. Ot
11190 - 14100, Clgamitde 1158 - 34 00 Disporitdy iy ;
1130 . 1450 Diperith L850 - 14:00; Ducedss | 11595 - 1400 Dlwmavbha 0000 + 2135 Cooonth
2,074 2 IHOAMA D4 PO FT
0600 Dopertih: 0600 - 1000 Dimprrvbds 00:00 - 21:30. Ot
(1199 - 1400 Disoritds 1190 - 14:00. Olxxvide 00100+ 2130 Chotbe
237043 o0 N4 DY 125 0n T T A T T T s
10600 - 0600 Disgoritde 05:00 - 0000 Digrarise - ] b TR
Won .
SOFIA Pl VYarnt 5.0 00 Powered by SENA — @ DENA 2208 — Toyges - Coiartie. <402
B Qo L V@ e E A0 G ees s
Vé
2. Plataforma Sofia Plus
S () GUABLARGRAGIONDE R, GC_G30S734 80124 MA. <7 CEATIFGADOOE |, x 4 Cree ®  Iniciarsesion — O X
Todas Mas heramientas  Edtar  Cooversr  Fiena electronica Baowteiootemanents Q@ 0 & & & £ R
Tocss lus herramientss = 'i - o
| X AT DE DSSCAIMCIOND ¥ 540) POLTIICA EN £1 SERA EMPLEO I
B kbt un PO A
| l’
ca PDF
A cmarin e,
€Y Conbinar mihivia ;El Hace constar:
PUx Que al Sria) NELSON MONTOYA LOAIZA [dentificadeda) con cedula de cdudadana
B poriaar g &, 93285724 &l dia 13/03/2024 3probd ta va avaluaciin da apeoplacin de
& A - zonccimientas dal Manual de Discapacidad y su Poltica en el SENA,
LA presentn comatancia tiene validez al intericr de la antidad, wa 8 geoeradién o
B Soderar frmas shectrineas una cultura institugional ncluyante, oMo ACCHAN AIMMALHA Para ProMavar acclones |
@ o integrales y accesiblas para las Personas <on Discapacidad, deé acuerdo con lo
Dl contanido en Ia Resolucidn 1725 de 2014, medinnté 1 cunl of SENA adopta su !
(i Preteges un POF Palkica Tnstitecknal para la atencidn de personas con discapacdad. N
& Canyirar o P0F ¥
Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria Genernl - SENA c
RIS § Sluerton e PO Y
&
8l &
LR L e

10

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

3. Plan de sesion
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4. Material de apoyo
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5. Certificados obtenidos en el mes

G 0 iwewke HOM R 521 e K W Dewangw schive (40 X S Solphe K I Progress do Fave X0 4 v o .-]

“ O O B e et whatsspp come o ® &£ 0 N

[ I D% 3 @ » 8 X

SHZEENEE__EEREE

- n™
B Qemed 2w 9 - ¢ @ ’ ! Al PES
corger archivo | i > S5 Sofis plus > ftorme Progemma de Fo <+ ~ o | = ]
< s L O H =
Nelson Montoya (Td) L -

Frivis Mensajes & e<tn IGInG IMimerc

@ + Ezcnbe un mensajo \!a

.- ~ & T o B

13

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

6. Correos y soportes de la gestidn
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18. Asistencias de aprendices
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20.Cuenta de cobro
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21.Informe mensual

- L LR B | ' ' . . . . s i . " : [CER LA 2N
-
- .
.
= I\

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSLLI EIECUCKIN CONTRACTUAL
Dogota D0, wzal 11 del J002

Sedhor
Edhgar Ellas Parra Rubsio
SLVERWSOR CONTRATO Now CO1 PCONTR. 6035027
Cargo del supervizor Coovdinadir Acaddmico
Depersucs Ardd Mashrs, Gusdus y Uslarss - CTEM
Ousded

Awsnto: irforme messisd de sjeciccn contractusd Mes de Abal del sfio 2004

o Referenda No COL PCONTR.GOIS027 gel oo 20M

» Nefson Montoys Loaga, identifcado con s oidula de cudadans No BIJRSTM e Lanc
Tofma, en i Cabdad de Cortransia 40 5ENA, Instraxctor de formacion en centro de

. Tecnokegias para la Construccidn y la Madara, en cumphmiento del Lontrats de
Prastacan de Servicion de b refecencia, o tontinuacin, presecto el indorme de sctrddedes

= reskoades on ol mres de mtario pjeto de cobim.

] Ve v baew 60 page Se s comm bt el s o poetien b vers de TRDNTA Y DO MLLTVES
LA KON 6 SEANA Y 8% ML SETECR T SN TIOMO PR MATTR, L0 S 7251 Fure s

Mgne | et Wipdeim LB oo B - 5 — ] - -

B Q hoged i nm O @ '. . ! . . ~0 3 eel TN

32

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

22.Horas mensuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON MONTOYA LOAIZA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2942531 - ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

ALISTAR MAQUINAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTASDE PRODUCCION.

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO,CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDOCON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
EL INSTRUCTOR.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR ELENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
ELINSTRUCTOR.

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMASTECNICAS.
REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO APLICANDO LOS PROCESOSESTABLECIDOS.

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DEPRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2941304 - ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTASDE PRODUCCION.

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO,CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDOCON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
EL INSTRUCTOR.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR ELENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
ELINSTRUCTOR.

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMASTECNICAS.
REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO APLICANDO LOS PROCESOSESTABLECIDOS.

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DEPRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/03/2024 07/03/2024 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: NELSON MONTOYA LOAIZA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
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