COLOMBIA

. MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
FRTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR RJERCITO NAGIONAL

INFORME DE.SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X, TOTAL -

No.,

03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

CONTRATISTA

Nombre .completo: MONICAANDREA HERRERA ZARTA
Identlfcacién 1.121.825.674
Nacionalidad; COLOMBIANA

Direccion; TRASVERSAL 77 N 7 -10.CASA 58.

Telefono de contactar 320411885‘1
E-mail d& confacto:. MONICAHERRERAZARTA@GMAIL COM.

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JOHANNA CAROLINA ANDRADE FANDIND

Cargo: ASESORA JURIDICA DIFAB

Resoiucion de nombrariento (000000172 de 18 de enero de 2023)
Teléfono dé contacto 3113243520

E-mail de contacto: JOHANA. ANDRADE®BUZONEJERCITO.MIL.CO

3. No. DEL GONTRATQ - | No. del contrato 440-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION recha desuscripeidn 81/02/2024.
_ . | No. De la Péliza :16-46-101108251 _
4. POLIZA  DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del-certificado de-aprobacion de la Pdliza: O8/FEB/2024.
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 31624
Fecha expedicién 0B/FEB/2024 _
Uhidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependenciai DIREGCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
o Posicion catalogo de gasto: {02:02-02-008-002- -01)
Fuénte: NACION
Recursa 10
= Valor: $38.000.000
6. ‘FECHA INICIO EJECUCION | P 4
CONTRACTUAL C8/FEB/2024
PLAZO DE EJECUCION _SO/NOV/2024 <

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS. SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ASESCR JURIDICO
DE LA DIRECCION-DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO,

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

1. De Conformidad can el articulo: 282 de Ia Ley 100 de 1993, el contratista
debe acreditar &l pago mehsual &l sistema de pension, salud y riesgos

laborales, anexando a su.informe mensual fotocopia-de los documeritos. que

acrediten el: cumplrmlento dé fal exigencia.

2. De‘canformidad con la ley 594 de 2000 y ef articulo 3 del Decreto 2602 ds-
2012, el contratista sera. responsable por la gestion -documental. de las:
actividades. realizadas durante la ejecucidn’ del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la-elaboracion del formata.
Unico de inventario documentat (FUID).

3. 'Dar cumplimiento al sistema dé gestion documeéntal ORFED SGD,
manteniendo al dia ias bandejas garantizando con €llo-la seguridad de. la
informacién yla trazabilidad de los procesos.

4. E contratrsta debera garantizar que-gl. Ejércits Nacional de Colombia sera
el titular de Jos derechos de prepiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y créadas durante la ejecucion del contrate para
la- Direccion de.Familia y Bienestar. respétando eh todo caso los derechos
morales-gue'le correspondan.
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5. Ejecutar el objeto ded contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

5. El contratista debe custodiar v a la terminacion del -presente.confrato

~devolver los insumaos, suministros; herramientas, dotacidn, implementacian,

inventarios ylo- materiales que sean puestos g su disposicion para la
prestacion del sérvicio objeto de este contrate,

7. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia v pruebas sicométricas antes'y durafite la contratacion.

péndients del Ministe
cuencia, el -Contrétis_‘ta
ntratista: no tiéne la fac

g5 su representants, agente o mandatario. El
de. hacer declaracienes, representaciones o
inisterio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de.

6 SEGUNDQ: El*contratista se encuentra en la obligacién de
i todus sus actos. tendientes a fa ejecucion y cumplimiento. del
observancia. de las disposiciones internas. ¥ reglamemtos
que se encusntreri dirigidos a establecer medidas: de

amites internos para ef cumplimiento de la mision institucional,
o prestar:sus setvicios dentro del marce del respeto, decoro y buen
trato:hacia el persanal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar Informe de gestion de acuerdoa las direcirces de.la Diteccidn
de Familia del Ejercito Nacional @l finalizar el mes calendario vencide y el
tlazo. de ejecucion del preserite contrato.

2. Asistir 4 la éapacitacion de induccién y las que se requieran durante. ia
ejecucion del.contrato:

3. Proyectar las decisiones. dé fondo qué se lleven’dentro de los procesos
disciplinarios de la Direccion de familia y Bienestar, con el fin de definir 1
situacion.disciplinaria y administrativa del personal en los diferentes casps-de
competencia dé la Direccion, de acuerdo a'la pormatividad vigente.

4, Orientar al personal efi-e! tramite y desarfollo'dg [os procesos disciplinarios.
due se adelantan‘en la Direccion con el fin de garantizar gue los actos
-administrativos que se expidan para imposicion de sariciones cumplan.con la
ley de:acuerdo a los lingamientos gstablecidos por el comando-superior.
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5. Brindar capacitacidn al parsonal de la Direccion, en temas relacionados
con la normatividad vigente -en derecho  disciplinaric civil, -familia,
administrativo y aceso laborai.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones Constitucionales,
requenmlentos dejusticia, peficiones y PQR'S cofripetencia de la Direccidn,
con el firy de evitar desacatos y sancignes.

7. Analisis -juridico, refiejado en informe mensual sobre las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia
de la Bireccidn, con et fin de evitar desacatos y sanciones.

10. PERIODO DEL INFORME

. DOCUMENTOS QUE

cumpum “NTQ DE LAS

onal en el trdmite y desarrolto de.los procesos
 en fa Dirgeeion convel fin de garantizar que los
pidan para. imposicién de sanciones curriplan
mientos. establecidos por &l comanda superior

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
: ACOMPANAMIENTC.
L BILIGENCIA DE
ORAMIENTO AL INVE STIGAGHIN DECLARACION
FUNCIONARIO DE. DISCIPLIMARIA JURAMENTADA DEL SENOR
CINTRUCCION RADICADO SIDAE MARIC DIAZ GUZMAN
DISCIPLINARIC. 19744-2024 COCRDINMADOR HOTELERD

-ASOCIACION DE: SEDES Y
CENTROS

2 ASESORAMIENTO AL

INVESTIGAGION

ACOMPANAMIENTO
DILIGENCIA DE
DECLARACION

FUNCIONARIODE DISCIPLINAR & JURAMENTADA DEL SEROR
OBLIGACIONES INTRUCCION RADICADO SIDAE LUIS ANTONIC VARGAS
CDNTRACTUALES. DISGIRLINARIO 197442024 REVISOR FISCAL

e - ) ASOCIACION DE SEDES Y
CENTROS
ACOMPANARIENTO
DiLIGENCIA DE
ASESORAMIENTO AL INVESTIGACION DECLARACION. .
3 FUNCIONARIODE DISCIPLINARIA JURAMENTADA DEL SENOR
INTRUCCION RADICADO SIDAE YESIO RICARDQ FORERD
DISCIPLINARID 18744-2024 CONFADOR DE LA
. ASOCIACION DE SEDES ¥
CENTROS
. o Prueba documental
4 SCLICITUDDE 2024362000693487 asoclacion centro-
PRUEBA recreacignales y sedes
habitacionales
5 SOLICITUD DE ) Prueba docurigntal
) ‘PRUEBA 2024362005803653. _Ayudantia
6: SORICITUD DE R ] ] Prueta documental
PRUEEA 2024362000691861 Oficial Bignestar
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Citacion Declafacion
7 COMUNICACION 2024352000802981 Jurameritada
8 COMUNICAGION "2024362000903351 Citacion Declaracion
j Juramentada
] COMUNIGACION “324362000803351 Citacién Declaracion
. . ) Juramentada
10 COMUNICACION 202436200092301 Citacién Declar_acién
L Juramentada:
1. COMUNICACION 2024362009727814% Cilacion Declaracian
Juramentads -

Obligacion & Asesorar ¥ proyéctar las respuestas a las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia
de la Direccion, con.e! fin de evitar desacdios.y sanciones,

TIPO DE ]
No | poGUMENTO ASUNTO
alicitud de informacion
4+ | RESPUESTAPQRS onada cof el petmisa
) N1036 168 especial por contragr nupsias
JUzgadd Tercero de Ejecucian
) ) de Penas. ¢ Medidas de
2 RESPUESTADE - Sguridad
' ACCION I : Edivin Arcesio.

. Mazo Orozeo
ado Cuarsnta y Siete’
ministrativa def Cifcuito
Judicial de Bogata

Se informa facha y-hora para
resolver ia situacian,
presehtada centro ‘san
Sehastian

SPUESTADE |
NE1043109°1 1043
4043005

4352000901994

reflejado en informe mensual ‘gobre las
efimientos de justicia, peticiones 'y POR’'S

No. DE. RADICADD ASUNTO ‘t

2024362009299263 ANALISIS OE TUTELAS N

: . Asesoramiento, acompafamients y Tramite de los casos.
resentados por motivo de quejas de presunto aeosu laboral que se allsguen
ia Direccidn, de-acuerdo:ala normatividad vigente.

Y TIPO DE . \
No DOCUMENTO HMNo. DE RADIGADO. ASUNTO
RESPUESTADE _
1 INFROME ACOSO 202436200080047 11 Complemeitacion da-queja
LABORAL ) )
REMISION DE ] ) “Remizion por Compatengia
2 INFORME ACOSO 20243620000809991 Bracuradiria General de ja
LABORAL ] Nacien
3. AUDIENGIA 20243620004435048 Tramite internd preventive
’ CASO N8B T coneiliatorin
4 AUDIENCIA Reprograriacion, para-el Tramlte inteno. preventive
CASON"23 iz 23042024 ; conciliaorio:

: . Valor total: Valor: $ 38.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado-a pagar: $ 3.800.000
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13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Enfidad Valor Pado
PENSION PORVENIR 243.200
SALUD SALUD TOTAL 150.000
ARL POSITIVA ' 8.000

14.

DOCUMENTOS
HACEN  PARTE
INFORME

QUE
DEL

4. Pantaliazo SECOP I} - Numer:

1. Cuenta de cobro.

2. nforme de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
2l CONTRATISTA vy el recibido a 'satisfaccion del supervisor del contrate,
de. acuerdo al-formato establecido,

3. -Comprobante de pago de la plani

15.

CONSTANCIAS

En &l presente informe-se daj
obligaciones contractuaies vy
CoOmMo consecuencia serecibe a

conflgurado los 1 !

16.

RECOMENDACIONES

NINGUNA

17.

CONCLUSIONES

NINGUNA

Para-constancia se firma en, (Bogota)

PATRIA HONOR LEALTAD
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