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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Barranquilla, Abril 14 de 2024 

Señor 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769125 
Coordinador Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 04 del año 2024 

Referencia:  No 5769125 del año 2024 

Hamilton Rivera Flor, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94040452 de Candelaria-

Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por 

valor de ( 4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 

acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 101952377 AV Villas, cuyo titular es el 

Contratista. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formación en la 

competencia Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la normativa 
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y estándares técnicos de acuerdo con las políticas organizacionales y la  normatividad 

vigente de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en 

la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendiz. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido 
en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral. 

Apoyar las actividades 
de la fase de Análisis 
de la formación 
realizando 
conferencias y 
atención sincrona y 
asíncrona a los 
estudiantes, ajuste de 
las actividades de 
aprendizaje para una 
mejor comprensión de 
la formación integral 

Acta con resumen y 
link de 
videoconferencias, 
atencion para apoyar 
a los estudiantes con 
bajo desempeño y 
dificultades  en las 
actividades 

2 Utilizar herramientas tecnológicas 
que El SENA brinda para la gestión 
del aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de 
aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias. 

Realizar 
capacitaciones de la 
plataforma Zajuna, 
preparar las 
actividades para la 
nueva plataforma, 
etc. 

Pantallazos de 
capacitaciones 
Zajuna y gestión de 
la plataforma 
utilizadas. 

3 Registrar oportunamente en aquellos 
casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con 
lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 

Realizar ruta atención 
y prevención a la 
deserción 

Se atendió via 
whatsapp a 
estudiantes con bajo 
desempeño en las 
actividades y se envió 
correo a los 
estudiantes con 
actividades 
pendientes. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1062239380 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (01) folios 

Cordialmente,  

 

________________________ 

HAMILTON RIVERA FLOR 

Contratista 

C.C. No. 94.040.452 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

_________________________________ 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

Supervisor(a) Contrato 5769125 de 2024    

Coordinador Titulada Virtual 
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1 Orientar el desarrollo de las actividades de 

Aprendizaje 

 

- Se realizaron las conferencias  8 y 9de la fase análisis: (Marzo 13  y 19 para brindar apoyo 

al proceso formativo y actividades 3, 4 y 5 de la guía de aprendizaje).  

 

CONFERENCIA SESIÓN 8 :   Link de conferencia         CONFERENCIA SESIÓN 9:  Link de conferencia 

 

Conferencia  SESIÓN 10: Explicación de la nueva plataforma Zajuna. Programada para dia 09 

de abril, fue aplazada para dia 16 de abril por problemas técnicos en la conexión y en el 

funcionamiento de la plataforma. 
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- Reunion con Instructores transversales Matemáticas y Bilinguismo que participan en la 

 formación en la fase análisis para ajustar el cronograma de actividades. 

 

Reunion Instructores Voceros para nuevos lineamientos de horarios 
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REUNION CONJUNTA EEF VOCEROS FICHAS TITULADA VICTURAL 
 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Barranquilla 2 de abril de 2024 

HORA 

INICIO: 10:00 

a.m. 

HORA 

FIN: 11:00 

a.m. 

LUGAR: 

Plataforma Meet 

 

Link de acceso a la grabación de la reunión: 

 
https://drive.google.com/file/d/1f4Vi5B0MzF
pXI4w2GsOyX3Zb-
12YR4h9/view?usp=sharing 
 

TEMA (S): 
1. Revisar matriz de los programas de formación titulada virtual 
2. Comparar cronogramas con la matriz 
3. Explicar proceso para realizar malla curricular  
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Realizar las estrategias pertinentes para lograr con el cumplimiento de la matriz acorde con los 
cronogramas y realizar la malla curricular.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

https://drive.google.com/file/d/1f4Vi5B0MzFpXI4w2GsOyX3Zb-12YR4h9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4Vi5B0MzFpXI4w2GsOyX3Zb-12YR4h9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4Vi5B0MzFpXI4w2GsOyX3Zb-12YR4h9/view?usp=sharing


 

La reunión inició con el ingreso de los instructores técnicos voceos de los diferentes programas de formación, 
para lo cual se inicia hablando de los ajustes que deben hacer a la matriz con base a los cronogramas y guías 
de la formación, proponiendo estrategias para la realización de estos de roma eficiente.   

 

 
Se hizo énfasis en la realización de la malla curricular o ruta de cada programa en donde se estipule por 
trimestre lo que se debe trabajar en cuenta a las competencias y resultados de cada instructor del equipo 
ejecutor de las fichas. 

 
Se explico la propuesta para la realización de la malla académica, escuchando las observaciones de los 
instructores asistentes y tomando las propuestas más pertinentes.  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar los horarios de la matriz con base a los cronogramas de la 
formación.  
Luego con base a los horarios hacer las mallas académico o mallas 
curriculares por trimestre 

 
 

Realizar la entrega de los productos obtenidos. 
 
 
 
 

Realizar el acta de la reunión. 

Instructores 
Líderes 

 
 

Instructores 
Líderes 

 
 
 
 

Candelaria 
Suárez B 

02/04/2024 

 
 
 

Al tener el 
producto 
terminado  
 

 
06/04/2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 



 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA DEL DÍA_2_ DEL MES DE__ABRIL_DEL AÑO 2024 

 
OBJETIVO 
(S) 

Aplicar orientaciones dadas por la coordinación académica, a las fichas ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA  EMPRESA/DEPE 
NDE NCIA 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/E XT. 
S ENA 

FIRMA PLANT
A 

CONTRA
TISTA 

1 Candelaria Suárez  33065935  X Centro Nacional 
Colombo Alemán 

csuarezb@sena.edu.co 3166207499 Candelaria Suárez 

2 Gyna Torrez  55234556  x Centro Nacional 
Colombo Alemán 

gptorres@sena.edu.co 301 5018223  
Gyna Torrez 

3 Ana Martinez  32879461  x Centro Nacional 
Colombo Alemán 

agmartinez@sena.edu.co 300 6594848 Ana Martinez 

4 Adriana Castilla 55245491  x Centro Nacional 
Colombo Alemán 

 acastillal@sena.edu.co 300 8885039 Adriana Castilla 

5 Enrique Buendia 72245038  x Centro Nacional 
Colombo Alemán 

ejbuendia@sena.edu.co 301 6372907 Enrique Buendia 

6 Breily Lamby 1140848035  
X 

Centro Nacional 
Colombo Alemán 

bllamby@sena.edu.co 300 5343687 Breily Lamby 

6 Yesica Gutierrez 55301443  X Centro Nacional 
Colombo Alemán 

ygutierrezo@sena.edu.co 300 2280410 Yesica Gutierrez 

7 Hamilton Rivera 94040452  X Centro Nacional 
Colombo Alemán 

hriveraf@sena.edu.co 323 4712750 Hamilton Rivera 
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- Se atendió por Chat y Whatsapp las preguntas y dudas de los estudiantes. 
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2  Realizar ruta atención y prevención a la deserción 

 

-  Se brindo atención por whatsapp a los estudiantes que presentan bajo rendimiento o no 

 presentaron las actividades pendientes, Se creo un blog con actividades complementarias 

 por temas para apoyar el desarrollo de las competencias. 

Blogs creados: 
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- Se realizo búsqueda de aprendices que no han presentado evidencias para contactarlos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

GTH-F-062 V10 

- Se detecto los estudiantes en riesgo de deserción y con muchas actividades atrasadas.  

 

 

Se programo comité evaluativo trimestral de las fichas 
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2 Gestionar plataforma Zajuna 

 

- Se realizaron las configuraciones iniciales y cursos de capacitación de la nueva plataforma Zajuna 

de acuerdo a los lineamientos. 
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- Horario de atención mes de Marzo 2024 

 

 

 

- Tiempo Apoyo a la formación reportado en SENA SOFIA 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2879914 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGÉTICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP 2: IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE DISEÑO Y GESTIÓN EFICIENTE APLICABLES AL SISTEMA DE USO FINAL DE LA
ENERGÍA ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 3: COMPROBAR REQUISITOS TÉCNICOS DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL ACORDE A PARÁMETROS
NORMATIVOS.

RAP 4: VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS ASOCIADOS A LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP 2: CALCULAR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL MÉTODO
REQUERIDO.

RAP 3: MEDIR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00
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2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGÉTICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.
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RAP 2: IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE DISEÑO Y GESTIÓN EFICIENTE APLICABLES AL SISTEMA DE USO FINAL DE LA
ENERGÍA ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 3: COMPROBAR REQUISITOS TÉCNICOS DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL ACORDE A PARÁMETROS
NORMATIVOS.

RAP 4: VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS ASOCIADOS A LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP 2: CALCULAR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL MÉTODO
REQUERIDO.

RAP 3: MEDIR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

2879915 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de energías renovables según procedimiento
técnico y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGÉTICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP 2: IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE DISEÑO Y GESTIÓN EFICIENTE APLICABLES AL SISTEMA DE USO FINAL DE LA
ENERGÍA ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 3: COMPROBAR REQUISITOS TÉCNICOS DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE USO FINAL ACORDE A PARÁMETROS
NORMATIVOS.

RAP 4: VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS ASOCIADOS A LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP 2: CALCULAR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL MÉTODO
REQUERIDO.

RAP 3: MEDIR PARÁMETROS DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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