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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, abril 30 de 2024

Sefior (a)

CARLOS HUMBERTO ACOSTA QUIROZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856715 de 2024
Coordinador Académico Sector Agropecuario

Coordinacién Sector Agropecuario

Pasto Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril de 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5856715 de 2024

Jorge Alexander Lopez Ojeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 187718456 de Ipiales-
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Sector Agropecuario en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 31.360.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses
de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 4.200.000) cada uno. b) Un pago final por valor de un MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 1.960.000) que se cancelara en el mes de septiembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional Integral en el marco de los programas de formacién titulada y
complementaria de acciones regulares y/o estrategia Campesena en el area de
INTEGRALIDAD - SALUD OCUPACIONAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope SENA Regional Narifio, en el
municipio de Pasto y demas municipios de cobertura, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato en | Adelantar labores de formacion | Fotografias, guias de
lugares que el SENA indique. titulada y complementaria dentro | aprendizaje,

de la estrategia campesena para | planeacion
la prestacion del servicio en los pedagégica.
municipios, La unién, San
Bernardo, San Juan de Pasto
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2 Desarrollar acciones de formacion | Desarrollo de procesos de | Fotografias, registro de
profesional titulada y | formacién complementaria en | asistencia
complementaria  presencial  y/o | acciones regulares en el
virtual, asi como Apoyar los servicios | municipio de San Juan de Pasto
Tecnolégicos que preste el y de formacién Titulada en los
centro de formacion. municipios de la Union, San

Bernardo y Pasto

3 Participacion en Comités de | Aln no se desarrolla Actas de Reuniones y
seguimiento y  evaluacion a compromisos
aprendices.

4 Participar ~activamente en los | Atento ante cualquier
proyectos lideres del Centro requerimiento por parte de la | Proyecto formativo

coordinacion

5 Fortalecimiento de la Tecnologia | Inscripcion al proceso de | Correo electronico
Medular del Centro Internacional de | formacion para instructores en la
Produccion Limpia Lope, cuando se | elaboracion de guias de
requiera participar de disefio | aprendizaje
curricular,  desarrollo  curricular,
investigacion, registros calificados,
autoevaluacion, gestion de
proyectos del Centro y demas
acciones que el centro programe en
el area

6 Prestar los servicios con seriedad, | Atencion de todas las solicitudes | Pdf del Intercambio de
responsabilidad, profesionalidad y | del sector y segin la | correos
eficiencia competencia del perfil

profesional

7 Responder por los bienes y | No se han recibido bienes hasta | Se entregara inventario
elementos puestos a su disposiciéon | el momento de haberse recibido
para el cumplimiento del objeto una vez se finalice el
contratado. contrato

8 Asistir a capacitaciones, reuniones, | Pariticipacion del la jornada de | Fotografias correo
jornadas pedagdgicas y actividades | induccién para instructores y 4 | electronico lista
cuando el SENA las programe. de abril de 2024 asistencia

9 Gestionar correo institucional. Correo institucional activo joalopezo@sena.edu.c

0

10 | Hacer devolucion del carné en caso | Se recibié carnet el dia 7 de | Al finalizar contrato
de que le haya sido entregado una | marzo 2024
vez finalizado el contrato.

11 | Adelantar curso de tutor virtual y de | Cuento con Formacion en | Se dard inicio a manejo
manejo de plataforma Territorium o | Ambientes virtuales de | de ZAJUNA y Moodle
Moodle en caso de no tenerlo aprendizaje

12 | Presentar para el pago final paz y | Aln no se desarrolla Al finalizar contratacion
salvo firmado por el Supervisor del
contrato

13 | Administrar y desarrollar acciones | Desarrollo de labores de | Actividad registrada
inherentes al rol de instructor y todos | consulta de programas, registro | en las plataformas
sus paquetes funcionales dentro del | de aspirantes, elaboracion de | gENA. Pdf  del
slste_ma de SOFIA PLUS en el | proyecto formativo, creacion <_je Intercambio de
término y desarrollo del contrato. rutas de aprendizaje, COITens

programacion de horario del
instructor y asocio de
aprendices, evaluacién de rutas
de aprendizaje, manejo de
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plataforma territorium, emision
de juicios evaluativos, dentro de
la gestibn de los procesos
formativos

14

Garantizar la entrega pertinente y
oportuna de soportes fisicos y
magnéticos necesarios para el
desarrollo del proceso de matricula
de programas de formacién
complementaria de acuerdo con las
directrices dadas por la respectiva
coordinacién académica ylo
Coordinacion Misional del centro de
formacién

Envio oportuno de la
documentacién solicitada en
cada proceso

Pdf del Intercambio
de correos

15

Si el instructor contratista es
designado como GESTOR DE
PROYECTOS; en trabajo
concertado  con los  demas
integrantes del equipo ejecutor; debe
formular el proyecto formativo en el
aplicativo Sofia Plus y gestionar con
la Coordinacibn Académica la
revision, aprobacion y publicacion
oportuna del mismo.

Hasta el momento NO he sido
designado como gestor

16

Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera inmediata,
debe crear la o las rutas de
aprendizaje, resultado de la
identificacibn de  conocimientos
previos y registrar la totalidad de
aprendices matriculados. Si se diera
el caso de la ausencia permanente
de una persona que estando
matriculada no asiste a la induccién
sin  causa justificada, debe
gestionarse con la Coordinacion
Académica y Administracion
Educativa la ANULACION DE
MATRICULA

Creaciébn de las rutas de
aprendizaje respectivas para las
fichas aperturadas y evaluacion
de los resultados de aprendizaje
desarrollados dentro de los
tiempos oportunos.

Gestién en la
plataforma sofia Plus

17

La desercion, cancelacion o retiro
voluntario de aprendices debe
tramitarse de manera inmediata una
vez se haya configurado como tal y
debe hacerse el seguimiento
correspondiente para que quede
debidamente registrada la novedad
en SOFIA Plus, esto con el fin de
evitar que ElI SENA o el
Departamento de la Prosperidad
Social DPS, otorguen beneficios
econdmicos (apoyos de
sostenimiento, monitorias, apoyos
FIC, apoyos Jévenes en Accion) a
personas que pierden este derechoy

En esta vigencia no se han
presentado deserciones

Presentaciéon de actas
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de esta manera evitar un detrimento
en el erario publico.

18 | El desarrollo curricular del programa | Se adelanté el requerimiento | Planeacion pedagdgica

debe quedar perfectamente | siguiendo la metodologia | Guias de aprendizaje
registrado en las plataformas | establecida para cada proceso | Horario del instructor
tecnoldgicas del SENA (SOFIA Plus | de formacién.
y Territorium) al igual que las
inasistencias de cada uno de los
aprendices. Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a una
correcta planeacion pedagogica vy el
registro en SOFIA Plus debe
garantizar que todos los aprendices
enrutados, los instructores y los
resultados de aprendizaje, queden
asociados al evento, esto para
garantizar la correcta programacion
de las fichas.

19 | En el proyecto formativo y/o en las | Se  desarrollan  bajo esa | Proyecto formativo y
guias de aprendizaje  debe | planeacion las sesiones de | guias de aprendizaje
registrarse el listado de materiales | formacién en cada proceso
de formacion, de equipos,
magquinaria e infraestructura que se
requiere para que las actividades
académicas programadas puedan
desarrollarse en su totalidad y se
alcance el objetivo propuesto.

20 | La entrega de materiales de | Hasta el momento no se ha | Actas de entrega,
formacion debe evidenciarse con | realizado entrega de materiales | fotografias.
registros de recepcion al almacén y | de formacion.
de entrega a los aprendices, con una
breve explicacién de como se
utilizaron y en qué actividad de
formacion segin la guia de
aprendizaje.

21 | Una vez finalizado un resultado de | 2918930-  Actualizacion  en | Reporte juicio
aprendizaje debe evaluarse y la | operacion de magquina | evaluativos ficha
evaluacién debe registrarse en el | montacargas 2876894 Tecnico en
aplicativo SOFIA Plus, de acuerdo | No se ha a evaluado resultados | produccion de
con el procedimiento de ejecucionde | de  aprendizaje fichas en | alimentos
la Formacion Profesional que puede | ejecucion
revisarse en el Aplicativo | 2876894 Tecnico en cultivos de
Compromiso. (5 dias) Por ninguna | flores follajes y ornamentales
razéon, una ficha que ha terminado Los juicios evaluativos
por fecha debe tener juicios | 2925549 Tecnico en sistemas de | se subiran
evaluativos pendientes, excepto la | potabilizacion oportunamente una
Etapa Productiva. vez terminada la

2925549 Tecnologo en | competencia
prevencion y control ambeintal
Servicios comerciales y
financieros
22 | Si se asigna seguimiento a la etapa | No se asigno esta funcién En el momento no se

productiva el instructor debe elaborar

realizan seguimientos
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el plan de trabajo concertado entre
aprendiz, conformador (empresario)
e instructor, debe registrar
evidencias quincenales aportadas
por los aprendices en el portafolio del
instructor,  realizar  seguimiento
oportuno a las actividades
programadas en el plan, (bitacoras)
utilizar Territorium para seguimiento
y evaluacion de etapa practica.

23

El portafolio de evidencias del
Instructor SENA debe ser
consistente 'y ordenado, con
evidencias de calidad de acuerdo
con el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional.

Se ha iniciado con la creacion y
actualizacion del portafolio digital

Carpeta compartida en
drive

24

Cuando a un aprendiz se le registra
una novedad (condicionamiento de
matricula o aplazamiento) el
instructor debe estar pendiente e
informar cuando se supero el plan de
mejoramiento  respectivo o el
aprendiz informa sobre su reingreso
al SENA, para que la Coordinacion
Académica gestione el
levantamiento de la sancion. Una
novedad no puede permanecer
activa por mas de tres meses; en el
caso de que se haya tramitado
prorroga por 3 meses adicionales; la
novedad permanecera activa
maximo por seis meses en total y
debe levantarse.

Aun no se registran novedades

Actividad no
desarrollada hasta el
momento

25

Revisar con el aprendiz la
informacion bésica registrada en el
aplicativo SOFIA Plus (nombres,
apellidos, documento de identidad,
direccion, teléfonos, etc.) y gestionar
con Administracién Educativa la
correccioén de errores, si se detectan;
se debe crear una base de

datos, con informacion valida en el
largo plazo, de todos los aprendices,
esta base de datos debe entregarse
a Coordinacion Académica para
consolidar el banco de egresados
SENA.

Por desarrollarse con el ficha de
formacién complementaria
empresa CASA ANDINA s,a con
25 aprendices

Por aprobacion
Correos electronicos

26

Actualizar la certificacion de
competencias seguin normas que
aplican a la funcion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores
contratistas.

Se adelant6 el proceso de
certificacion en la norma de
orientar procesos formativos
para esta vigencia

por certificar
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27 | Actuar como miembro de comités de | No se asignoé esta funcion
evaluacién y/o ser apoyo a la
supervisiéon segin sea el caso en
aquellos contratos o procesos de
contratacién gue se les requiera.

28 | Garantizar la correcta organizacion | Se. maneja archivo digital, | Archivo digital
de la documentacion producida en la | ademéas de copia en one Drive
dependencia (clasificar, ordenar, | con acceso al supervisor para su
describir) de acuerdo con las Tablas | revisién permanente

de Retencion Documental y la
normatividad vigente; y hacer la
respectiva entrega de los
expedientes documentales con sus
respectivos Inventarios al supervisor
del contrato al finalizar vigencia.

29 | Atender oportunamente los | Se hace entrega del informe | Informe abril de 2024
requerimientos que haga el | correspondiente al mes de abril
supervisor del contrato y presentar | de 2024

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
30 | Realizar y entregar al Supervisor | Aln no se ha desarrollado
antes de la terminacion del contrato
copias de respaldo de los archivos,
carpetas y en general de toda la
informacion  que  tramite  en
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

31 | Realizar las demas actividades | Atencion de reuniones de | Pdf del Intercambio
propias 'y necesarias para el | concertacion de la oferta de | de correos, listados
cumplimiento del objeto contractual | programas de formacion titulada | ge asistencia.

y/o complementaria dentro de la
estretagia  campesena  en
diferentes municipios.
Participacion de procesos de
formacién y actualizacion para
instructores.

Designacibn  para  atender
procesos de articulacion con
otras entidades o instituciones.
Apoyo en la difusion de la
estrategia campeSENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el la planilla de seguridad social N° 29615864 liquidada por ASOPAGOS S.A. para el mes de marzo
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

#f

Jorge Alexander Lépez Ojeda
Contratista
C.C. No. 87718456

Recibi a satisfaccion:

CARLOS Firmado digitalmente por

CARLOS HUMBERTO

HUMBERTO ACOSTA QUIROZ
Fecha: 2024.04.17 08:27:32

ACOSTA QUIROZ o500

Firma

Carlos Humberto Acosta Quiroz

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5857800 de 2024
Coordinador Académico Sector Agropecuario
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Pasto Ficha 2771747
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Tecndlogo en Gestiéon de la Seguridad y Salud en el trabajo Pasto Ficha 2822389
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Tecnéblogo en procesamiento de alimentos Pasto Ficha 2847677
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