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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá abril 2024 
 
Señor (a) 
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579 

Coordinador formación profesional integral Bogotá 
 
                                                                                                            Asunto: Informe mensual de ejecución                                                                                                                        
     
                                                                                                             contractual Mes Abril del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5888579 año 2024 

 
 

Paola Andrea Valencia Peñaloza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1022981508 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro diseño y metrología, equipo 

atención a población vulnerable en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($24.696.000,00) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por 

el mes de febrero 2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.567.200,00) b) cinco (05) pagos iguales por los meses de 

marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE 

($4.116.000,00) c) Un (01) último pago por el mes de agosto 2024 por valor de QUINIENTOS 

CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($548.800). 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2024 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de 

orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la violencia y vulnerable. Así como 

apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos 

en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores 

de la APE 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 

víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad 

de la APE entre ellas 
Campesena y Economía 

Popular. 

Realizar articulación con 
líderes y coordinadores 

organizaciones campesinas 
para realizar socialización de 

proceso de formación 
complementaria, y 

campesena, se logra 
conformación ficha 

campesena con CODABAS 
adelanto en conformación 

grupo Junta acción local 
Unicerros Usaquén, 
participación en la 

conmemoración del 9 abril 
día de las victimas a nivel 

nacional 

4. trazabilidad 

codabas.pdf 
 

10. pieza comunicativa 

convocatoria art 

unicerros.pdf 
 

8. participacion 9A 

conmemoracion para 

las victimas.pdf 

 

2 Brindar los talleres de 
orientación ocupacional a la 

población víctima de la 
violencia, socializando la ruta 

de atención con enfoque 
diferencial identificando 

habilidades, competencias e 
intereses ocupacionales, para 

direccionarlos a la oferta 
institucional y registrar la 

gestión realizada en el 
aplicativo web de la APE. 

Hasta el momento no se 
han desarrollado procesos 

de formación grupales, 
estos serán realizados 

según la demanda de los 
aliados y la población a 

formar. 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/4.%20trazabilidad%20codabas.pdf?csf=1&web=1&e=j3xdoc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/4.%20trazabilidad%20codabas.pdf?csf=1&web=1&e=j3xdoc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=vf6Kcy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=vf6Kcy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=vf6Kcy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
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3 Alimentar la matriz de 
seguimiento a los procesos de 
concertación adelantados con 

los diferentes actores 
involucrados en la atención de 
la población víctima entre ellos 

Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 

representantes de la población 
víctima; así como articular con 
las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el 

aplicativo Share Point lo 
concerniente a la gestión 

realizada. 

Se realiza  comunicación 
permanente  para la 

articulación con enlace 
regional de la agencia 

publica de empleo, donde 
se socializa la actividad de 

centro de diseño y 
metrología  para el 9 abril 

día de las victimas  

8. participacion 9A 

conmemoracion para 

las victimas.pdf 

 

4 Acompañar a los centros de 
formación en la 

caracterización de la población 
víctima que accede a los 
diferentes programas de 

formación de la Entidad, y 
realizar  jornadas y estrategias 
para impulsar la participación 
de la Población Víctima de la 

Violencia en la 
formación titulada. 

Se lleva a cabo 
acercamiento y lectura de 
actores estratégicos con el  
enlace regional de la APE, 

se disponen próximas 
visitas para el contacto de 

personas encargadas de los 
puntos de unidad de 
victimas y puntos de 

encuentro de la ciudad  

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

5 Participar en los espacios de 
implementación de la 

Política Pública de Atención 
a Víctimas y atender los 
compromisos adquiridos 

En proceso Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

6 Asistir a los Centros 
Regionales de Atención a Víctimas 

CRAV y puntos de atención 
según cronograma validado 

por el coordinador de la APE y 
apoyarla atención de los 

beneficiarios focalizados en 
los Fallos de Restitución de 

Tierras, Sentencias de Justicia 
y Paz, 

entre otros. 

En proceso  
 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/8.%20participacion%20%209A%20conmemoracion%20para%20las%20victimas.pdf?csf=1&web=1&e=0lu44H
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7 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las solicitudes, 

internas y externas, de 
información relacionada con 

la 
atención de la población 

víctima y vulnerable. 

Realizar acciones de 
articulación para formación 

complementaria con 
fundacion que desarrollan 
procesos de rehabilitación 
de sustancias psicoactivas 

que se encuentran en 
situación PPL, jóvenes 

vulnerables y jóvenes con 
procesos legales unidad el 

redentor. 
 

Articulación con referente 
egresados SENA, oferta 

formación complementaria 
presencial 

 

Dar respuesta a solicitud de 
información 

correspondiente a la 
proyección, ejecución y 
desarrollo de la meta de 

población vulnerable  

 

1. trazabilidad 

fundacion hombres de 

valor.pdf 
 

2. envio documentos 

ficha redentor.pdf 
 

9. trazabilidad 

articulacion 

egresados.pdf 

 

9. trazabilidad 

articulacion 

egresados.pdf 

 

7. Relacion 

informacion meta 

poblacion 

vulnerable.pdf 

 

8 Apoyar el cumplimiento de 
los indicadores de la APE, 
especialmente Personas 

orientadas y colocaciones de 
población víctima de la 

violencia y realización de 
eventos 

Participación activa  en  
conmemoración  9 Abril día 

de las victimas  apoyo a 
colocación laboral de 

población vulnerable y 
víctima del conflicto enlace 

APE  

 
 

Reunion de equipo 
18 – 04 - 2024 

9 Presentar propuesta integral 
que permita impulsar las 

colocaciones de la población 
víctima 

Alistamiento y organización 
para la participación en la 

feria de servicios dispuesta 
por la APE en el complejo 

sur del SENA 
 

Articulación y gestión de 
convocatoria abierta con 

barrio unicerros población 
en situación de 

vulnerabilidad donde 
algunas de ellas se 

identifican como victimas 

 
Feria de servicios  

26 de abril del 2024 
 
 
 

10. pieza comunicativa 

convocatoria art 

unicerros.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20trazabilidad%20fundacion%20hombres%20de%20valor.pdf?csf=1&web=1&e=OUj2zf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20trazabilidad%20fundacion%20hombres%20de%20valor.pdf?csf=1&web=1&e=OUj2zf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/1.%20trazabilidad%20fundacion%20hombres%20de%20valor.pdf?csf=1&web=1&e=OUj2zf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20envio%20%20documentos%20%20ficha%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=Blweqz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/2.%20envio%20%20documentos%20%20ficha%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=Blweqz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=MmmPJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=MmmPJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=MmmPJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=rMp4D5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=rMp4D5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/9.%20trazabilidad%20articulacion%20egresados.pdf?csf=1&web=1&e=rMp4D5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/7.%20Relacion%20informacion%20%20meta%20poblacion%20vulnerable.pdf?csf=1&web=1&e=5XYqpE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/7.%20Relacion%20informacion%20%20meta%20poblacion%20vulnerable.pdf?csf=1&web=1&e=5XYqpE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/7.%20Relacion%20informacion%20%20meta%20poblacion%20vulnerable.pdf?csf=1&web=1&e=5XYqpE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/7.%20Relacion%20informacion%20%20meta%20poblacion%20vulnerable.pdf?csf=1&web=1&e=5XYqpE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=iP5w6o
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=iP5w6o
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/10.%20pieza%20comunicativa%20convocatoria%20art%20unicerros.pdf?csf=1&web=1&e=iP5w6o
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10 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con 

el objeto contractual. 

Se realiza la organización 
de archivo para el proceso 

de organización y 
alistamiento de productos 

físicos de los meses de 
febrero y marzo   

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

11 Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato y tengan relación con 

el objeto del contrato 

Se realizan acciones propias 
del desarrollo del proceso de 
formación complementaria 
como articulación con jardín 

botánico de bogota en 
formación en áreas 

ambientales  
 

Realización de encuenta de 
percepción a los  procesos 

de formación 
complementaria en el área 
de diseño específicamente 
en macramé y mostacilla  

 
Diligenciamiento aporte 

formación complementaria 
a planeación centro de 
formación ecosistemas  

 

5. trazabilidad 

JBB.pdf 

 

3. acta encuesta 

macrame y 

mostacilla.pdf 

 

6. informacion centro 

formacion 

ecosistemas.pdf 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/5.%20trazabilidad%20JBB.pdf?csf=1&web=1&e=uTKJ4f
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/5.%20trazabilidad%20JBB.pdf?csf=1&web=1&e=uTKJ4f
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20acta%20%20encuesta%20macrame%20%20y%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=DV8MSd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20acta%20%20encuesta%20macrame%20%20y%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=DV8MSd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/3.%20acta%20%20encuesta%20macrame%20%20y%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=DV8MSd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20informacion%20%20%20centro%20formacion%20ecosistemas.pdf?csf=1&web=1&e=RepE2d
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20informacion%20%20%20centro%20formacion%20ecosistemas.pdf?csf=1&web=1&e=RepE2d
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/ABRIL/EVIDENCIAS/6.%20informacion%20%20%20centro%20formacion%20ecosistemas.pdf?csf=1&web=1&e=RepE2d
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.   1062877353   de la planilla, operador Simple y periodo de pago Marzo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (46) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 
PAOLA ANDREA VALENCIA PEÑALOZA 
Contratista 
C.C. No. 1022981508 

 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579 

Coordinador formación profesional integral 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN ARTICULACIÓN   PROCESO DE 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y LÍDER REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACIÓN 

HOMBRES DE VALOR   

CIUDAD Y FECHA:  BOGOTA 

01 – 04- 2024  

 

HORA INICIO: 

2:00 PM  

HORA FIN: 

3:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  PLATAFORMA MEET  

https://meet.google.com/gkv-imgc-nww 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL DISTRITO CAPITAL – CDM  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. SOCIALIZACION OFERTA FORMACION COMPLEMENTARIA   

2. SOCIALIZACION DEL QUE HACER DE LA FUNDACION HOMBRES DE VALOR   

3. CIERRE 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

ARTICULAR ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, CREACION DE 

GRUPOS DE FORMACION EN LA OFERTA DEL CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se lleva a cabo socialización del equipo que compone el proceso de formación 

complementaria perteneciente al centro de diseño y metrología del cual hacen 

parte instructores en diferentes áreas y profesionales en trabajo social, se realiza la 

socialización del portafolio de formación complementaria. 
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Se   dan claridades frente a los requisitos necesarios para iniciar la formación 
complementaria en alguno de los cursos que se encuentran en la oferta institucional   
que brinda el centro de formación, donde es de vital importancia que la fundación 
realice los siguientes procesos para el inicio de la formación  

 

• Envío de listado de relación de jóvenes  que participaran de la formación con la 
relacion de los siguientes datos: 

Nombre completo 

Tipo de documento 

Numero de documento 

correo electrónico (el del líder de la fundación) 

Numero de contacto (El del líder/ representante legal) 

 

• Envío de un documento en PDF donde se encuentren los documentos de 
identificación de los jóvenes interesados, es necesario resaltar que solo es posible 
realizar la inscripción de los mismos que posean su documento de identificación, en 
el caso de menores de edad desde los 15 años de edad Tarjeta de Identidad en el 
caso de los mayores de edad Cedula de Ciudadanía, lo anterior por temas de 
identificación de los aprendices. 

• Inscripción de los aprendices en plataforma Sofia plus. Se relaciona video instructivo 
de inscripción de los usuarios en plataforma Sofia plus. 

 
https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4 

 

Nota: Los aprendices que no posean documento de identidad no podrán ser 
inscritos en la plataforma Sofia plus, por ende, No será posible generar proceso de 
certificación, por temas de identificación de los aprendices, sin embargo, es posible 
que participen activamente de la formación que imparte el instructor si así lo 
desean. 

 
 

2. El psicólogo de la fundación toma la palabra y socializa las acciones que realiza la 
fundación hombres de valor en procesos de rehabilitación de consumo de 
sustancias psicoactivas donde El Centro de Restauración Integral Hombres de Valor, 

https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4
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como entidad sin ánimo de lucro constituida el 7 de enero de 2003, tiene dentro de 
su objeto social brindar un tratamiento de calidad a personas con trastornos 
adictivos o de comportamiento 

Expresa que una de las áreas de interés y desde las cuales abordan el proceso de 
rehabilitación es la educación donde el SENA hace parte fundamental como  aliado 
estratégico para la formación de los  hombres y mujeres que hacen parte de la 
fundación, donde se tiene en cuenta aquella proyección y construcción de proyecto 
de vida, en ello el proceso de formación para la empleabilidad que posee  el SENA. 

 
3. Cierre de espacio de articulación  

 

CONCLUSIONES 

 

• Se realizara el envio de información pertinente para iniciar el proceso de 

alistamiento por parte de la fundación para la posterior creación de los grupos. 

• Se propone la organización de dos grupos de formación en diferentes   áreas de 

formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envio información para 

alistamiento de grupos de 

formación  

10/04/2024  Paola Andrea 

Valencia  

Organización de documentos 

para la creación del grupo de 

formación  

15/04/2024 Jhon edison orduz 

Martínez 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Se anexa listado de asistencia   

 

 

 









https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNION CLARIDADES FRENTE A LA 

CONFORMACION DE GRUPOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN ARTICULACION 

CON EL JERDIN BOTANICO DE BOGOTA 

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA  

04/04/2024 

 

HORA INICIO: 

4:00 PM  

HORA FIN: 

5:00 PM  

LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA MEET  

https://meet.google.com/uqd-bceh-wzx 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. CLARIDADES CONFORMACION Y ALISTAMIENTO DE GRUPOS DE FORMACION 

2. CIERRE 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Generar claridades frente al proceso de creación y alistamiento para la conformación de 

grupos de formación que se realizaran en el jardín botánico de bogota.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se lleva a cabo proceso de recordación frente a la dinámica de generación y 

conformación de los grupos de formación para dentro de formación 

complementaria que brinda el SENA desde el centro  de diseño y metrología  donde 

es determinante  los siguientes pasos:   

 

• Envío de listado de relación de jóvenes que participaran de la formación con la 
relacion de los siguientes datos: 

Nombre completo 

Tipo de documento 

Numero de documento 

correo electrónico (el del líder de la fundación) 

Numero de contacto (El del líder/ representante legal) 

https://meet.google.com/uqd-bceh-wzx
https://meet.google.com/uqd-bceh-wzx
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• Envío de un documento en PDF donde se encuentren los documentos de 
identificación de los jóvenes interesados, es necesario resaltar que solo es posible 
realizar la inscripción de los mismos que posean su documento de identificación, en 
el caso de menores de edad desde los 15 años de edad Tarjeta de Identidad en el 
caso de los mayores de edad Cedula de Ciudadanía, lo anterior por temas de 
identificación de los aprendices. 

• Inscripción de los aprendices en plataforma Sofia plus. Se relaciona video instructivo 
de inscripción de los usuarios en plataforma Sofia plus. 

 
https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4 
 

 
 
 

Nota: Los aprendices que no posean documento de identidad no podrán ser inscritos en la 
plataforma Sofia plus, por ende, No será posible generar proceso de certificación, por 
temas de identificación de los aprendices, sin embargo, es posible que participen 
activamente de la formación que imparte el instructor si así lo desean. 
 

Se hace evidente la preocupación de la  referente de  talento humano  del jardín botánico 

de bogota  ya que   posee aun desconocimiento de como es el proceso de manejo   y 

alistamiento de los cursos de formación complementaria, sin embargo se le explica que el 

https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4
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proceso es paulatino y que es necesario poseer    para el proceso  elección del curso de 

formación   para los aprendices, sumado a ello es necesario poseer información  

correspondiente  la logística y  programación del curso, se socializa el siguiente cuadro para 

que  desde alli se realice la organización de la información  y posterior   escenario de 

preinscripción  y  luego de ello y cumplir con el cuórum  minimo para la formación se 

iniciarían los espacios de formación.  

 

 
 

Se socializa el dato de contacto de la instructora correspondiente al proceso de formación 

y área ambiental quien impartirá la formación frente a conservación, protección y 

restauración de los sistemas socio ecológicos, así mismo se realiza socialización del diseño 

de tal programa en aras de que se identifique la idoneidad de la formación complementaria  

para el interés del jardín botánico de bogota frente a su plan de capacitación institucional. 

 
 

Sumado a ello se socializa con la referente de talento humano    el link de inscripción para 

formación complementaria virtual en el área de bilingüismo: 
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https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-

oferta.html?fm=0&fc=nUItZqt0tTk 

 

2. Se lleva a cabo el cierre de la reunion 

 

CONCLUSIONES 

 

• Es necesario el proceso de alistamiento para la conformación de los grupos de 

formación. 

• Se acompañará desde el SENA el proceso de preinscripción para la conformación 

del grupo de formación  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envio diseño área ambiental a 

impartir, envio de contacto 

instructora Dominique Didi-

dome y envio link de 

inscripción a área de 

bilingüismo formación 

complementaria virtual. 

04/04/2024 Paola Andrea 

Valencia  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Se anexa listado de asistencia   

 







Relacion informacion  meta poblacion vulnerable 
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¡¡¡INVITAN!!!

¿QUIERES ESTUDIAR?

JUNTA ACCIÓN

COMUNAL  UNICERROS

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE  

SENA

CURSOS DE FORMACIÓN

COMPLEMENTARIA

ES GRATIS!!!

yyy

Centro de

Diseño y Metrología
Regional Distrito Capital

BILINGUISMO MARKETIN DIGITAL

Formación de sus futuros

trabajadores en una lengua

extranjera o segunda lengua,

que les permita un mejor

desempeño laboral,

aumentando la

competitividad y calidad del

servicio de sus empresas en

comparación con sus pares a

nivel mundial.
Entorno digital

Consumidor digital

Comunicación online

Métricas

Explorarán el poder de las

redes sociales, la

optimización de motores de

búsqueda, el marketing por

correo electrónico, el

análisis de datos y cómo

pueden usar estas

herramientas para mejorar

sus resultados comerciales. 

Ingles Básico Nivel 1


