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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota abril 2024

Sefior (a)
JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579
Coordinador formacién profesional integralBogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888579 afio 2024

Paola Andrea Valencia Penaloza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022981508
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro disefio y metrologia, equipo
atencién a poblacion vulnerable en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($24.696.000,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por
el mes de febrero 2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.567.200,00) b) cinco (05) pagos iguales por los meses de
marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE
(54.116.000,00) c) Un (01) dltimo pago por el mes de agosto 2024 por valor de QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($548.800).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de
orientacién ocupacional, e intermediacion laboral a la poblacion victima de la violencia y vulnerable. Asi como
apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores

de la APE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar e impulsar la Realizar articulacién con 4. trazabilidad
participacién de la poblacién lideres y coordinadores codabas.pdf
victima y vulnerable en las organizaciones campesinas
estrategias de empleabilidad para realizarsocializaciéon de |10. pieza comunicatival
de la APE entre ellas proceso de formacién convocatoria art
Campesena y Economia complementaria, y unicerros.pdf
Popular. campesena, se logra
conformacion ficha 8. participacion 9A
campesena con CODAB.AI‘S conmemoracion para
adelanto en conf.olrmauon las victimas.pdf
grupo Junta accion local
Unicerros Usaquén,
participacién en la
conmemoracion del 9 abril
dia de las victimas a nivel
nacional
2 Brindar los talleres de Hasta el momento no se Debido a que la
orientacién ocupacional a la han desarrollado procesos actividad se
poblacién victima de la de formacion grupales, encuentra en
violencia,socializando la ruta estos seran realizados proceso aun no se
de atencidn con enfoque segun la demanda de los cuenta con evidencia
diferencial identificando aliados y la poblacién a
habilidades, competencias e formar.
intereses ocupacionales, para
direccionarlos a la oferta
institucional y registrar la
gestidnrealizada en el
aplicativo web de la APE.
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Alimentar la matriz de
seguimiento a los procesos de
concertacién adelantados con

los diferentes actores
involucrados enla atencidn de
la poblacidn victimaentre ellos
Mesas departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacion
victima; asi como articular con
lasdemds areas misionales, la
atencién de los compromisos
adquiridos, y reportar en el
aplicativo Share Point lo
concerniente a la gestion
realizada.

Se realiza comunicacion
permanente parala
articulaciéon con enlace
regional de la agencia
publica de empleo, donde
se socializa la actividad de
centro de disefio y
metrologia para el 9 abril
dia de las victimas

3. participacion 9A

conmemoracion para

las victimas.pdf

Acompaniar a los centros de
formacién en la
caracterizacion dela poblacién
victima que accede alos
diferentes programas de
formacién de la Entidad, y
realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacion
de la Poblacidn Victima de la
Violencia en la
formacion titulada.

Se lleva a cabo
acercamiento y lectura de
actores estratégicos con el
enlace regional de la APE,

se disponen prdoximas
visitas para el contacto de
personas encargadas de los
puntos de unidad de
victimas y puntos de
encuentro de la ciudad

Debido a que la
actividad se
encuentra en
proceso aun no se
cuenta con evidencia

Participar en los espacios de En proceso Debido a que la
implementacion de la actividad se
Politica Publica de Atencion encuentra en
a Victimas y atender los proceso aun no se
compromisosadquiridos cuenta con evidencia
Asistir a los Centros En proceso

Regionales de Agtna Victimas
CRAV y puntos de atencion
segln cronograma validado

por el coordinador de la APE y

apoyarla atencién de los
beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucién de

Tierras, Sentenciasde Justicia

y Paz,
entre otros.

Debido a que la
actividad se
encuentra en
proceso aun no se
cuenta con evidencia
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Colaborar en la proyeccion de
lasrespuestas a las solicitudes,
internas y externas, de
informacién relacionada con
la
atencion de la poblacidn
victima y vulnerable.

Realizar acciones de
articulacién para formacién
complementaria con
fundacion que desarrollan
procesos de rehabilitacidon
de sustancias psicoactivas
gue se encuentran en
situacion PPL, jévenes
vulnerables y jévenes con
procesos legales unidad el
redentor.

Articulacidn con referente
egresados SENA, oferta
formacion complementaria
presencial

Dar respuesta a solicitud de
informacién
correspondiente a la
proyeccion, ejecucion y
desarrollo de la meta de
poblaciéon vulnerable

1. trazabilidad

fundacion hombres de

valor.pdf

2. envio documentos
ficha redentor.pdf

9. trazabilidad
articulacion

egresados.pdf

9. trazabilidad
articulacion

egresados.pdf

7. Relacion
informacion meta

poblacion
vulnerable.pdf

Apoyar el cumplimiento de
los indicadores de la APE,
especialmente Personas

orientadas y colocaciones de
poblacién victima de la
violenciay realizacién de
eventos

Participacion activa en
conmemoracion 9 Abril dia
de las victimas apoyo a
colocacién laboral de
poblacién vulnerable y
victima del conflicto enlace
APE

Reunion de equipo
18 -04 - 2024

Presentar propuesta integral
gue permita impulsar las
colocacionesde la poblacion
victima

Alistamiento y organizacion
para la participacién en la
feria de servicios dispuesta
por la APE en el complejo
sur del SENA

Articulacidn y gestidn de
convocatoria abierta con
barrio unicerros poblacién
en situacién de
vulnerabilidad donde
algunas de ellas se

identifican como victimas

Feria de servicios
26 de abril del 2024

10. pieza comunicatival
convocatoria art

unicerros.pdf
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asignadaspor el supervisor de
contrato y tengan relacién con
el objeto delcontrato

10 Aplicar los procesos y Se realiza la organizacion Debido a que la
procedimientos establecidos de archivo para el proceso actividad se
porla entidad, para la gestion de organizaciény encuentra en
documental relacionada con alistamiento de productos proceso aun no se

el objeto contractual. fisicos de los meses de cuenta con evidencia
febrero y marzo

11 Las demas que le sean Se realizan acciones propias

del desarrollo delproceso de
formacidon complementaria
como articulacién con jardin
botanico de bogota en
formacion en dreas
ambientales

Realizacion de encuenta de
percepcién a los procesos
de formacion
complementaria en el area
de disefio especificamente
en macramé y mostacilla

Diligenciamiento aporte
formacién complementaria
a planeacidn centro de
formacién ecosistemas

5. trazabilidad

JBB.pdf

3. acta encuesta

macrame y
mostacilla.pdf

6. informacion centro

formacion
ecosistemas.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1062877353 de la planilla, operador Simple y periodo de pago Marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

QA -,

Firma
PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA

Contratista
C.C. No. 1022981508

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888579
Coordinador formacién profesional integral

GTH-F-062 V10
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SENA

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ARTICULACION PROCESO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA Y LIDER REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION
HOMBRES DE VALOR

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA HORA INICIO: HORA FIN:
01 -04- 2024 2:00 PM 3:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA MEET DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://meet.google.com/gkv-imgc-nww REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. SOCIALIZACION OFERTA FORMACION COMPLEMENTARIA
2. SOCIALIZACION DEL QUE HACER DE LA FUNDACION HOMBRES DE VALOR
3. CIERRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
ARTICULAR ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, CREACION DE
GRUPOS DE FORMACION EN LA OFERTA DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se lleva a cabo socializacion del equipo que compone el proceso de formacién
complementaria perteneciente al centro de diseno y metrologia del cual hacen
parte instructores en diferentes areas y profesionales en trabajo social, se realiza la
socializacion del portafolio de formacidn complementaria.

Contacto

Edgar Ramos Perilla

Coordinador Académico

Lider proceso formacion
complementaria y atencidn poblacion|
vulnerable

edramosp@sena.edu.co
pavaienciap@sena.edu.co
rsbaracaldo@sena.edu.co

3134141450
3187838721

@ Complejo Paloquemado
Cl1SN31-42

Centro de

Diseino y Metrologia

Regional Distrito Capital

GOR-F-084 V01
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Se

dan claridades frente a los requisitos necesarios para iniciar la formacion

complementaria en alguno de los cursos que se encuentran en la oferta institucional
gue brinda el centro de formacion, donde es de vital importancia que la fundacién
realice los siguientes procesos para el inicio de la formacién

Envio de listado de relacién de jévenes que participaran de la formacién con la
relacion de los siguientes datos:

Nombre completo

Tipo de documento

Numero de documento

correo electrénico (el del lider de la fundacion)

Numero de contacto (El del lider/ representante legal)

Envio deun documento en PDF donde se encuentren los documentos de
identificacion de los jovenes interesados, es necesario resaltar que solo es posible
realizar la inscripcidn de los mismos que posean su documento de identificacidn, en
el caso de menores de edad desde los 15 afios de edad Tarjeta de Identidad en el
caso de los mayores de edad Cedula de Ciudadania, lo anterior por temas de
identificacidn de los aprendices.

Inscripcion de los aprendices en plataforma Sofia plus. Se relaciona video instructivo
de inscripcion de los usuarios en plataforma Sofia plus.

https://www.youtube.com/watch?v=p1laAgS-Lns4

Nota: Los aprendices que no posean documento de identidad no podran ser
inscritos en la plataforma Sofia plus, por ende, No sera posible generar proceso de
certificacidn, por temas de identificacion de los aprendices, sin embargo, es posible
gue participen activamente de la formacién que imparte el instructor si asi lo
desean.

El psicdlogo de la fundacién toma la palabra y socializa las acciones que realiza la
fundacion hombres de valor en procesos de rehabilitacion de consumo de
sustancias psicoactivas donde El Centro de Restauracion Integral Hombres de Valor,

GOR-F-084V01



https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4

n

como entidad sin dnimo de lucro constituida el 7 de enero de 2003, tiene dentro de
su objeto social brindar un tratamiento de calidad a personas con trastornos
adictivos o de comportamiento

Expresa que una de las areas de interés y desde las cuales abordan el proceso de
rehabilitacion es la educacidon donde el SENA hace parte fundamental como aliado
estratégico para la formacién de los hombres y mujeres que hacen parte de la
fundacidn, donde se tiene en cuenta aquella proyeccidn y construccion de proyecto
de vida, en ello el proceso de formacion para la empleabilidad que posee el SENA.

3. Cierre de espacio de articulacién

CONCLUSIONES

e Se realizara el envio de informacidon pertinente para iniciar el proceso de
alistamiento por parte de la fundacién para la posterior creacién de los grupos.

e Se propone la organizacién de dos grupos de formacién en diferentes dreas de
formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Envio informacién para 10/04/2024 | Paola Andrea (A \(
alistamiento de grupos de Valencia &/‘ TN
formacién
Organizacion de documentos | 15/04/2024 | Jhon edison orduz
para la creacién del grupo de Martinez
formacién

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Se anexa listado de asistencia

Entidad ala que
representa

Marca temporal Nombre Documento Telefono Correo electronico

1/04/2024 150954 Paola Andrea Valencia 1022981508 3134141450 pavalenciap@sena.edu.

Pefialoza co
2/04/2024 7-35:37 Jhon edis'on orduz 80833691 2013777523 psicologoclinicohombre Fundacion hombres de
Martinez sdevalor@gmail.com valor

SENA

GOR-F-084 V01



@ aboutblank

1] Eliminar =7 Archivar > Responder %~ Responder atodos = Reenviar ~ & Zoom 3 Leido / No leide ) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ [
envio informacion articulacion formacion complementaria SENA @ Pablica i
= Paola Andres Valencia Pefialoza () 4 Responder % Responderatodos. »* Reemviar 3+ & [8
Para: psicologoclinicohombresdevaior@gmail.com Mig 10/04/2024 18:34

[y PORTAFOUO FORMACIONC.. ., g PROYECCION FORMACIONC.. «,
= £ ~— 10Ks

2 archives sdiuntos (5 MB) = Guardar todo en OreDrive - Senvicio Macionzl de Aprendizaje  + Descargar todo

Buena tarde.
Jhon Edisen Orduz Mariinez

Psicdlogo v lider de fundacion renacer, se realiza envio de correo formal con la solicitud de informacian pertinente para la apertura del grupo de formacion con jovenes pertenecientes a la fundacion en curso de formacion complementaria.
donde g5 de vital importancia que la fundacidn realice los siguientes procesos para elinicio de la formacidn

-Envio de listado de relacidn de jovenes que participaran de la formacion con la relacion de los siguientes datos:
Mombre completo
Tipo de documento
MNumero de documento
corren electronico (el del lider de la fundacion)
Mumero de contacto (El del lider/ representante legal)

- Envio de un documento en PDF donde se encuentren los documentos de identificacion de los jovenes interesados, es necesario resaltar que solo es posible realizar lainscripeion de los mismos que posean su documento de
identificacion, en el caso de menores de edad desde los 15 anos de edad Tarjeta de ldentidad en el caso de los mayores de edad Cedula de Ciudadania, lo anterior por temas de identificacion de los aprendices.

-Inscripcion de los aprendices en plataforma sofia plus,

Mota: Los aprendices que no posean documento de identidad no podrdn serinscritos en la plataforma Sofia plus, por ende Mo sera posible generar proceso de certificacion, por temas de identificacicn de los aprendices, sin embargo, es
posible que participen activamente de la formacion que imparte el instructor si asi lo desean,



& aboutblank

& Zoom £ Leido / Noleido {7 Clasificar ~ E M

& Responder % Responder a todos

T Eliminar =7 Archivar

Envio informacion creacion ficha bilingliismo unidad el redentor @ publica

(i) Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expirar Jue 30/03/203410108

Paolz Andrez Valencia Pefialoza
Para: |sasc Romerc Gutierrez; Ross Stells Baracaldo Casteliancs; Edgar RamosPerilia; Amilcar Palacios Mosguera

[n COCUMENTOS PARTICIPANT.., ., t LISTADO APREMDICESxIsx —
\ ;
LS 12KR
2 archivos adjuntos {3°ME) = Guardar todo en OneDrive - Senico Nacional de Aprendizzie 4 Descargartodo

Buen dia.

formacion son del 18 de abril al 22 de abril del presente ano.

Atentamente.

€ Responder &, Responder a todos ¥ Reenwviar

¢ Resnviar ~

F? Reemviar | Ch~ @ [

#~ Responder a todos
Lum 01/04/2024 10:06

& % Responder

En el presente corren se realiza envio y relacion de informacion pertinente para la creacion de ficha de formacion complementaria presencial en bilinglismo, fechas estimadas de inicio de



@ aboutblank

T Eliminar & Archivar [ %~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar ~ & Zoom g J- E~ @

Articulacion cursos de formacion SENA @ pablica

(i) Metencion: 10 Year Delete {10 afios! Expira: Lun 03/04/2034 15:02

Z) % Responder % Hesponderatodos 7 Reenviar b 8 | B

Wie 05/04,/2024 1502

Pzola Andres Valenaa Penaloza
Para: dsocieculturalipsicol@gmail.com

P

PROYECCION FORMACION C... ., [~ PORTAFOLIO FORMACION C...
14 kn 2 cma

LISTADO APRENDICESxlsx i =) DOCUMENTOS PARTICIPANT...
= 42km 1

Azrchivos adjuntos (13 MB] & Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizajs | Descangar todo

Buen dia.
Diana, atendiendo la llamada realizada en el horario de la manana se realiza envio de la informacion pertinente para continuar con el proceso de articulacion de acciones para la formacion

coemplementaria entre el Sena y la unidad el redentor, A continuacion, =& relacionan los requisitos para dar inicio al proceso de formacion, atener en cuenta cuando ya se encuentre seleccionado
el curso a desarrollar, para el caszo de la formacion que =& eligid e= el curso de bilinglismo nivel 1 y estabamos en proceszo de articular formacion en ofimatica, teniendo en cuenta gue la unidad

cuenta con salon de computo..
Se reiteran los siguientes puntos como claves para el desarrollo de la formacidn

- Es necesaria la participacion de minimo 25 aprendices para desarrollar el proceso de formacion el cual tiene una duracion de minimo 48 horas presenciales distribuidas segin dinamica de la
institucion. para lo cual se envia un archivo adjunto con los datos de horario y tiempos solicitados para la formacion

- Envio de listado de relacion de jovenes que participaran de la formacion con la relacion de los siguientes datos:
Tipo de documento
Numerode documento
correo electronico

Numerode contacto

- Mombre completo
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Qc'a\\ ‘oucsesy Caa ey :[q
Qe r‘-_)e,gﬂ epcien ClrS o c‘ko' Leyan Qe e p@oL—C';cfi
oo Q ‘-( Aogic«-(l\o‘

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

?/ou [14 \O 100 | .00
LUGAR Y/O ENLACE: CC (agqo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
T = iven, Docr::ﬂLc." c Nl

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
<. lea L\W er ey

U Cier .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realipor a{p\\cmc»\c: c\@ enu—e?cl‘o\. le
pe-seption qreP e o (a{erfmAlta~ /M

DESARROLLO DE LA REUNION
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A eceal 5 en el 0 loge > N
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proti
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
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eccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gara ntizar la seguridad y proteccio
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COADNS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

boghy  Noo\ 3 s oona RN = Qe

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Cadadbos o 8 Deeda o Mehidogan

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. DR (A e —Nolodioy —\NA "ol Massn o \KQ\\\‘\C\ f\\c\\\c&\

2. OQQQY — MINSNREITN %C\Q(L\c&o\& g
3.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Uheo\etel =xeevan &8 \ G ds Nar=<al AOSAON — \Naf o § - 8N\
O MGOON e N\L\J‘I\Q\\f\% 'B\C'\\\o&\ )

AN ASQUONRES \rec Ao -

DESARROLLO DE LA REUNION

—» Vot 4 Noiabion- Uorcogoma
\- OQUEN . Nenn da. \We \o P\‘oo_‘\\
NNRSCARS — NARLAES 1 \Ooney — NLQML.

2. QN : e & \\Ga ‘%&\ng
NOBED - MNRRIARS @ 2™\ -~ SR™.
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CONCLUSIONES

— NGy \\\uo\uw;- oo & To\reeoan .
— V\P0iouE rio,. — N emamon Sl w\\@\\&o*igmx\gg

— V\oestecan & Rwaas e \os A Sl e RGNV N =N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
—>Neacin, Nou e ey Qoden, BOLN e d
RN Nel e LOTA.
—% oo Quena, AL Cﬁ\O\\O\’\v\ (\\Dq;\\ > I
NOG 2074

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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T/ Eliminar = Archivar % Responder %~ Responder atodos  ~ Reenviar @& Zoom g Jd« B+ @

envio documentos creacion ficha formacién complementaria presencial en marketing digital @ publica
() *~ Responger @y Responderafodos (7 Reemviar 3« & [
Mig 10/04/2024 8:00

Paola Andrea Valencia Pefialoza
Para: |szac Romero Gutierrez, Edgar Ramos Ferilla; Carlos Humbseno Olivellz Zuleta; Rosa Stella Baracalao Castelanos, Angelz Janeth Castelaros Cabrerz; y 1 mas

scripcion sena mes de abril.. .,
5 KE

i} cedula de participantes.pdf -
— BME
2 zrchivos adjuntes (3 MB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Buen dia,
Se realiza envio de documentacion pertinente para la creacion de ficha correspondiente & proceso de articulacion desde formacion complementaria presencial y estrategia CAMPESENA que se

desarrollara en el mes de abril.
Atentaments,

“~ Responder %+ Responder a todos 7 Reenviar



1 Eliminar = Archivar i % Responder % Responderatodos  +# Reenviar ~ &, Zoom £ Leide / No leido (7 Clasificar ~ [

RE: Oferta formacion complementaria articulacion SENA - JBB @ publica

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios} Expira: Dom 02/04/2034 14:08

o Paola Andrea Valencia Pefaloza (5 %~ Responder % Responderatodos ¥ Reenwiar 1. & [
Para: Dians Lorena Del Socoro Robles Garzon =gdianarobles@ibb.gov.co> Jus 04/04/2024 1408
buen dia.

Apreciada diana, en aras de continuar el proceso de articulacion con el JBB y el SENA, envio el link de conexion a reunion virtual.
Dha: 04 abril 2024
Hora: 04:00 pm a 5:00 pm

bttps/imest soogle comiugd-beeh-wex

==

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and
presentations with teammates and customers.

L.goog m
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION CLARIDADES FRENTE A LA
CONFORMACION DE GRUPOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN ARTICULACION
CON EL JERDIN BOTANICO DE BOGOTA

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA HORA INICIO: HORA FIN:
04/04/2024 4:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: PLATAFORMA MEET DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://meet.google.com/ugd-bceh-wzx REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. CLARIDADES CONFORMACION Y ALISTAMIENTO DE GRUPOS DE FORMACION
2. CIERRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Generar claridades frente al proceso de creacion y alistamiento para la conformacion de
grupos de formacién que se realizaran en el jardin botdnico de bogota.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se lleva a cabo proceso de recordacidn frente a la dinamica de generacion y
conformacion de los grupos de formacidn para dentro de formacién
complementaria que brinda el SENA desde el centro de disefio y metrologia donde
es determinante los siguientes pasos:

e Envio de listado de relacion de jovenes que participaran de la formacion con la
relacion de los siguientes datos:

Nombre completo

Tipo de documento

Numero de documento

correo electrdnico (el del lider de la fundacion)

Numero de contacto (El del lider/ representante legal)

GOR-F-084 V01
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e Envio deun documento en PDF donde se encuentren los documentos de
identificacion de los jovenes interesados, es necesario resaltar que solo es posible
realizar la inscripcidn de los mismos que posean su documento de identificacién, en
el caso de menores de edad desde los 15 afios de edad Tarjeta de Identidad en el
caso de los mayores de edad Cedula de Ciudadania, lo anterior por temas de
identificacion de los aprendices.

e Inscripcion de los aprendices en plataforma Sofia plus. Se relaciona video instructivo
de inscripcion de los usuarios en plataforma Sofia plus.

https://www.youtube.com/watch?v=plaAgS-Lns4

Ingrese 0o

Registro Sofia Plus - SENA

Q..

Nota: Los aprendices que no posean documento de identidad no podran ser inscritos en la
plataforma Sofia plus, por ende, No serd posible generar proceso de certificacion, por
temas de identificacién de los aprendices, sin embargo, es posible que participen
activamente de la formacién que imparte el instructor si asi lo desean.

Se hace evidente la preocupacion de la referente de talento humano del jardin botdnico
de bogota ya que posee aun desconocimiento de como es el proceso de manejo vy
alistamiento de los cursos de formacion complementaria, sin embargo se le explica que el
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proceso es paulatino y que es necesario poseer para el proceso eleccion del curso de
formacién para los aprendices, sumado a ello es necesario poseer informacién
correspondiente la logisticay programacion del curso, se socializa el siguiente cuadro para
que desde alli se realice la organizaciéon de la informacién y posterior escenario de
preinscripcion y luego de ello y cumplir con el cuérum minimo para la formacién se
iniciarian los espacios de formacion.

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

OFERTAS PARA EL MES MAYO - JUNIO
NOMBRE DEL CURSO (UBIQUE EL CURSO EN EL QUE SE
ENCUENTRA INTERESADO)

FECHA ESTIMADA DE PRIMER ENCUENTRO CON HORA

FECHA ESTIMADA DE INICIO

FECHA ESTIMADA DE FINALIZACION
DIAS ESTIMADOS

HORARIO ESTIMADO

Se socializa el dato de contacto de la instructora correspondiente al proceso de formacion
y area ambiental quien impartird la formacién frente a conservacién, protecciéon y
restauraciéon de los sistemas socio ecoldgicos, asi mismo se realiza socializacién del disefio
de tal programa en aras de que se identifique la idoneidad de la formaciéon complementaria
para el interés del jardin botanico de bogota frente a su plan de capacitacion institucional.

BERA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Mocelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
Mejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
21240004 ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/06/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Sumado a ello se socializa con la referente de talento humano el link de inscripcidn para
formacion complementaria virtual en el area de bilingliismo:
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https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmI?fm=0&fc=nUItZqtOtTk

2. Selleva a cabo el cierre de la reunion

CONCLUSIONES

e Es necesario el proceso de alistamiento para la conformacion de los grupos de
formacion.

e Se acompafiara desde el SENA el proceso de preinscripcion para la conformacion
del grupo de formacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Envio disefio area ambiental a | 04/04/2024 | Paola Andrea &OA \(
impartir, envio de contacto Valencia K D T

instructora Dominique Didi-
dome y envio link de
inscripcidn a area de
bilingliismo formacién

complementaria virtual.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Se anexa listado de asistencia

GOR-F-084V01
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buena tarde.

Ingeniero, realizo envio de los cursos de formacion complementaria que corresponden a las areas descritas dentro del Excel relacionado.

Atentamente

De: Edgar Aurslic Gelves Albarracin <egelvesai@sena.edu.co>
Enviado: viarnes, 5.de abril de 2024 15:30

Para: Paola Andrea Valenda Pefialora <pavalenciap@sena edu_co>
Ccz Juan Carlos Arias Chavarro <jariasc@sena.edu.cox

Asunto:

Buenas tardes Paola, cordial saludo.

Envio informacion requerida.

Gracias

Cordialmente,



Relacion informacion meta poblacion vulnerable

Proyecccion

meta poblacion vulnerable

% meta total
Enero| febrero | marzo | abril | maye | junio | julio | agosto [septiembre | octubre | NOV DIC | cumplimiento cumplimlento asignada en
P cupos
emprendimiento 30 60 100 | 100 100 100 100 100 690 0,351681957| 1962
disefio 60 100 | 100 100 100 100 100 660 #DIV/0!
ofimatica 30 60 100 100 100 100 100 100 690 #DIV/0!
2040
DISERD
INTEHSIDA
CODIGD HOMERE DEL CURSD HODALIDAD | o JUSTIFICACION
ELABORACIGN PRODUCTOS
S2E20007 ARTESANALES EN MACRAME | FRESENEIAL | aHORAS ESDETERMINAHTE FARSEL FROCESDDE FORMACIOH ¥ FORTALECIMIENT O DE HAEILIDSDES DE LA
FOELACION AEORDAR LAS AREAS DE DISEAD, DONDE DESDE LAFORMACION SENA SELLEVA AACAED
FORMACIONEN CURS0S RELACIOMADOS EHEL ARES DE DISERD, DOHDE HO SOLAMEHTE SE TIEME
Szd10zad EOGETAGION FRESEMCIAL | 4OHORAS | (s iE 10 DE MAHUALIDADES S1H0 CUE SEFORTALECEN ASFECTOS DE LA GALIDAD DE VD& DOHDE SE
GESTIONA UH FROGESO DEEMPREMDIMIENT 0 ¥ TENDO S0CIAL, EH CUAHTO ALAS AREAS WIRTUALES SE
S FHINOEROS 30 FRESHOIAL | doHORas EUSCA FOMENTAR EHLOS AFRENDIES HABILIDADES ¥ CAFACIDADES EN EL MARCO DELAS TICS
TEMIEMDO EM GUENTA EL ESCEMARIO COYUNTURAL QUE SEESTADAMDO EMEL US0 DE LA TEGHOLOGIA
COMOHERRAMIENTS FRIMGIF AL F AF8 ELFROCESD DE EMPREMDIMIENTOY FROYETO DE VDA,
BEE 000z ELABORACION DE FRESEMCIAL | dHORAS
ACCEZORIOE EN MOSTACILLA
OFIMATICA
Z00005s MICROS0FT FOWER FOINT FREZEHCIAL | 45 HORAS
1z210z0z WORDAYAHZADD FRESEHGIAL | d0HORAS DESDE EL ESCENARID ACTUAL SEHACE DEVITAL IMPORTAHGCIA FOMENTAR EM LA FOELACION EL
M&HEJD Y COHOCIMIENTO FREMTE ALAS AREAS TECHOLOGICAS, DONDE SEERIMDEN HERRAMIENTAS
T WORD EASICO FRESEHCIAL | d0HORAS | EASICAS EHEL MAMEMD DE AFLICACIOHES, FLATAFORMAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION, LOS CUALES
SO FUMDAMENTALES EMLOS ESPACIOS ACTUALES TAHTO DE FORMACIOH COMO DE VIDA COTIDIAHS,
MEHEJD IHTERMEDID HEREAMIENTAS SE CONYIERTEMEN HABILIDADES FRIMARIAS FAF# EL DESARROLLO DE TAREAS DIARIAS EHLOS
P HOJAE CALEULD EXCEL FRESEMCIAL | coHORAS DIFEREMTES CONTEXTOS EMLOS GUE SEDESARROLLA LA COMUNIDAD, ES DETERMINAHTE GUE LAS
FERSOMAS SE VIMCULEM AL MUNDO DE LAS TIC S ESTO DESDE EL COMHOCIMIEHTE DE MAHEJD DE
MANEJ T EASICO HERRAMIENTAS HERFAMIENTAS BEASICAS, Y& GUE ES EL FUNDAMENTO FARS IHICIAR UH FROSESO DE COHOCIMIENTO
12410563 HOJAS CALCULD EXCEL FREZEMCIAL | 40HORAS | DIGITAL DONDE SEA YITAL FARAEL FROCESO TANTO DE EMPRENDIMIENTO GOMO DE &F OY0 FARA LA
REALIZACIONDEMULTIPLES TAREAS TAMTO LAEORALES, EDUCATIVAS, EHTRE OTRAS QUEDETERMINAN
22310240 ACCES FREZENCIAL | AOHORAS | | &coNSTRUGCIODE UH FROYECTO DE VIDA FARa LAS FERSONAS RUE FERTICIFAN DE LA FOMRACIOH
COMPLEMEHTARIA EMEL ARES DE OFIMATICH.
INFORMATICA MICROSOFT WORD
2ATRONET EXCELE INTERHET FREZEHCIAL | d0HORAS
EMPRENDIMIENTD
12620025 SERNICIO AL CLIENTE FRESEMCIAL | 42HORAS
FéFa LA FOELACION SEHACE NECESARIO FORTALECER HABILIDADES ¥ &DRUIRIF COMOCIMIENTO
FREMTE & LAS AREAS DE EMFREHDIMIENTE EIMHOYACIOH, 51 BIEH DESDE LA FORMACIOH SEHA EH EL
FROCESODE FORMACIOH COMPLEMEHTRIA SE Dé RESFUESTA AL EJERGICI0 DE ESTAS AREAS SE
Hzzbidd EMFRENDIMIENTO INHOUAD OF: FRESENGIAL | d0HORAS EUSCA FORTALECER @ LOS APREMDICES ¥/ LA OMUNIDAD O FOELACIONYULHERAELEEHEL
RECOCONIMIENTO DE SUFOTENCIAL FARA ELFROCESO DE CREACION DE NEGOCIO, EMFRENDIMIENTOS
DIGITALES, FORTALECIMIENTO DE HEGOCIO DIGITAL, IMMERS IOHEH LAS TIC'S FARA FOTEHCIAR EL
EJERCICIO COMERCIAL GUE Y& SE FOSEE, SIMEMEARGO HO E5 UHA FORMACIOH & GUIENES Y FOSEEH
UNA EASE,ES FOSIELE FOMENTAR CONOCIMIENTOS BASICOS ¥ DARINICIO A IDEAS Y FENSAMIENTOS
ATEAT COMPORTAMIENTOEMFRENDEDGR | FRESEMGIAL | 42HORAS | |\ unyaADORES RUE LOGREN DAR RESFUESTA & LAS HECE SIDADES DE LAS FEREOHAS 0FOELAGIIHEN
GEMERAL, ES DETERMIMAHTREEH EL FROYECTO DEVIDS DE GADAUHADELAS PERSOHAS GUE
FARTICIE&H EH LA FORMACIOH DEDICHAS AREAS COMOSEFOMENTA EL EJERCICIO FRODUCTIVG
INDEFENDIENTE ¥ Lé CREACION DE HEGOCI0 DESDE EL EMPRENDIMIENTO, FOTENCIACIONDE SUS
LRONT: MERCADED Y VEHTAS FRESEHCIAL | d3HORAS HAEILIDADES ¥ MEFCADED DE FORMA DIGITAL, ES HECESARID ACLARAR QUE LAS AREAS DE
FORMACIOHN IMPARTIDAS FARSLS FOELACIOH EHSITUACIOH DEVULHERAEILIDAD GUE FLAHTES EL
SEM& DESDE FORMACION COMPLEMEHTARIA ES DE TIFO TR AHSVERSAL DOMDE SEFOMENTAH
HAEILIDADES ¥ CAFACIDADES RUE SEAFOYANUNA A OTRA ERINDANDO AS1 UH EJERICIO INTEGRAL DE
FORMACION DONDE CADA UNADE LAS AREAS D& CONOCIMIENTOS QUE AFORTAN AL MEJORAMIENTO
EEFeMZ EMPRENDIMIENTO DISITAL FRESEMGIAL | 48HORAS | Py & GALIDAD DE VD&, FROYECT DE VIO & MEDIAHO Y LARGO FLAZD, EHTRE TROS RUEEUSGAH
MIMIMIZEF LAS DIHAMIGSS DE VULHERSEILIDAD EM LAS GUE HEETORICAMENTE HAHESTADO IMMERSAS
LS FOELACIONES CALYE A LAS CUALES ESTA DESTINADA DICHA FORMACION
L (] MARKETIHG DISITAL FRESEMGIAL dEHORAS




. TIPO DE DEMANDA DE ARTICULACION
M CIRS05 FORMACION COMPLEMENTARIA MES DE ABRIL LA OFERTA REALIZADA
CENTRO DE
DEZARROLLO
1 ELABORACION DE ACCESORIOS TENIDOS EN MOSTACILLAS DEMAMNDA SOCIAL COMUNITARIO -
SECRETARIA DE
INTEGRACION
SOCIAL
CENTRO DE
DESARROLLO
2 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESAMALES EN MACRAME. DEMAMNDA SOCIAL COMUNITARIO -
SECRETARIA DE
INTEGRACION
SOCIAL
3 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR DEMANDA SOCIAL
ALCALDIA LOCAL DE
4 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERMET DEMAMNDA SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
CASA DE LA
5 INGLES BASICO - NIVEL 1 DEMAMNDA SOCIAL CULTURA CIUDAD
FUNDACION CASA
WIDA, ALCALDIA
CIUDAD BOLIVAR -
& MARKETING DIGITAL DEMANDA SOCIAL NODOo
ARBORIZADORA
ALTAY CODABAS
MNORTE
7 SERVICIO AL CLIENTE DEMAMNDA SOCIAL EJIERCITO NACIONAL
g VARIABLES ¥ ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON DEMANDA SOCIAL SENA
VERIFICACION METROLOGICA DE MASA, VOLUMEN ¥ BOMEMA 5.ASY
9 TEMPERATURA DEMAMNDA SOCIAL EGN
10 METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTEMIMIENTO DEMANDA EMPRESARIAL BONEMA S.AS
MECANICO
ALCALDIA LOCAL DE
11 MAMEID INTERMEDIC HERRAMIENTAS HOJAS CALCULO EXCEL DEMAMNDA SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
sENA PLANEACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Nl%m
w DOCUMENTO DE TRABAJD N
OFERTA COMPLEMENTARLA 2024 GERRADA Etzdonnd) EEE;EEEZOEE:ID[LDS 7| 7| 5557| 1]
e
CERTIFIGAGIONEN




ENVIO INFORMAICON SOLICITADA FORMACION COMPLEMENTARIA W puslica

(1) Retencidn 10 Year Delate (10 afios) Expira Jus 06/04/2034 17:02
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Lun 08,04/2024 17102

Paolz Andrea Valencia Pefizlozz
Parz Jziro Vanegas Garciz |saec Romero Gutierrsz Edpar Ramos Perilla

y JUSTIFICACION Y PROYECCL. & PLANEACION FORMACION C...
Duicargade — Ducamudo

P

2 archivas adpunbos (SOKB) & Guardar tode en OneDrive - Sendda Nacional de Aprendizzie & Descargar todo

BUENATARDE.

Se reslize envio de informacion solicitade & equipo formacion complementaria tanto general como de atencion a poblecion vulnerable victima del conflicto.

Quedo atenta a8 correcciones pertinentes.

Atentamente.

- Responder 4, Responderatodos .~ Reenviar
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RV: Articulacion 9 de abril - SENA W pubiica

(1) Reenvit este mensaje el Lun 05/04/2024 17:14,

(i) Retencién: 10 Year Delste {10 anos) Expira: Lun 03/04,/2034 15:58

() 4 Responder & Responderatodos % Reewiar 3 o & EE
Wie 05/04/2024 1558

Manuel Fernande Diaz Aldana
Para: mitovar@szlcaidiabeogota.gov.co

CC; Jorge Alewander Cafion Castafio; Daniela Alejandra Zarate Varegas: Monica Andrea Bonorguez Mondragon: Paola Andrea Valenciz Pefizloza; y 6 mds

Buznas Tardes Extimads Lzeth
Un =aluda,

Con base en lo comversado exponemos que &l dia 09 de abrl al Cantro de Memona, Paz i Reconcifiacian en el marco del evento programado, acudirds las siguientes profesionales del Centro de Dissfio y Metrologia SENA Regional Distrita Capital
quisnes brndars oferta de formacion que poses.dicho Cantro, lo propio 5 |3 poblacion asistents.

Nombire Decumento
Angela Janeth Castsllano Cabrera 52887036
Paala Andrea Valencia Pefialoza 1022981508

Esperamas con esia participacion maximizar i3 oferta SENA decimads 5 15 pobiacion objetiva,

Wil y me gracies.

Arertamenis.

De: Manuel Fernandeo Diaz Aldana

Enviado el: jueves, 4 de abril de 2024 244 p. m.

Para: ccusllar@alcaldiabogota.gov.co; easrevalo@slcaldisbogora.gov.co; Imcastillo@alcaldiabogota. gov.co; micarrilloc@alcsldiabogota.gov.co

Asunto: AV: Articulacion 9-de abril - SENA

Buenas Tardes



o
SENA

N

ACTA No.
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lo/oqg /21 10 OO 7L
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Dsgero o e Llcg lngqto\ Oustnte Cap. COuA
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o retClan @ (O Ce,._e,u‘i@nq oA eczfe ?m.o’@ Y.
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA 1 DELMESDE_C| ___ DELARO 20272 |
teon Ye—;c/r/\.ﬁ-e eqr e sadop CDs

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conrmamsra | OTRO SPENBENCIN! CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,-¢l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados-en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. -
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TiJ Eliminar = Archivar ) €~ Responder % Responder atodos = Reenviar ~ & Zoom £ Leido / No leide ¢ Clasificar ~ [ M

informacion formacion complementaria presencial y virtual para oferta egresados SENA @ rublica k4
p | Paola Andrea Valencia Pefialoza @) € Responder @, Responderatodos 7 Reemviar 5. & [
' Para: Yeyssi Dayana Medina Moros: Angela Janeth Castellanos Cabrera; Hamilton Sneyder Martinez Hernandez; Rosa Stella Baracaldo Casteliznos; Edgar Ramos Periiia Lur 010472024 1211

‘-{_ PORTAFOLIO FORMACION M. .

[ PORTAFOLIO FORMACIONC... , [
4 smp = me

\
2 srchivos adjuntos {6 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servidio Macionsl de Aprendzsje 4 Descargar todo

Q?) hids del T5% de los destinatarios ha abierto 2st2 coreo.
Ver mds conclusiones  Comentarios

Buen dia.

Me permita enviar en el presente correo los portafolios de formacion complementaria yvirtual disponibles para iniciar formacion en el afio en curso desde el equipo de formacion
complementaria, segin lo hablado en la reunion presencial se ofertaran ciertos cursos seleccionados a los egresados SENA en aras de aportar al fortalecimiento de sus habilidades y en prodela
consecucion de sus nuevos proyectos profesionales, técnicos y tecnologos, para darinicio en le mes de Mayo se ofertaran los cursos de bilinguismo ingles nivel basico 1, marguetin digital v
competencias blandas para la vida y la productividad. a continuacion se envian los link de inscripeion a los curses anteriormente nombrados donde se relacionan datos de contacto e
identificacion de los aspirantes v el debido cargus de sudocumento de identidad para el posterior proceso de inscripcion.

Curso Marketin Digital hitpsi//docs, goosle.com/forms/dle/1 FAIROLSc7abazKaKiZS3801fD-C4ni 7CwawBYYOECARIXE7I20cNDO viewform?usp=sf link

Curso Bilinguismo hutps:i//docs, eooele.com/formsid/e/1 EAIROLSCcS3FdYDatkCre sRGZRIA4NRWmipmbFcFosCM33r6faGxlibAliewformTusp=sf link
Curso competencias blandas hitpsif/docs.soosie.comiforms/die/ 1FAIROLScS3EIVDatkCre3RGZBIASNRWminmbEcF2eCM33refaGxlibA/vewlorm?usp=sf link

De igual forma se realiza envia de link de instructivo para inscripcion en Sena Sofia Plus hitps:/fawyoutube.comiwatch?yv=plaAsS-Losd



COLOMBIA Centro de
(. RSN Diseiio y Metrologia
V| DA Regional Distrito Capital

;QUIERES ESTUDIAR?

JUNTA ACCION
COMUNAL UNICERROS

ANFEMATE

iInspirando cambios!

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

CURSOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

;‘_;P,ku.}i,, P By

BILINGUISMO  MARKETIN DIGITAL

i S " Exploraran el poder de las
Formacion de sus futuros P P : .

. redes sociales, la
trabajadores en una lengua . -

s optimizacion de motores de
extranjera o segunda lengua,

% : b&squeda,‘ el marketing por
que les permita un mejor .

X ‘ correo electronico, el
desempeiio laboral,

: ~ analisis de datos y cémo
aumentando la ‘ _

competitividad y calidad del pueden usar  estas

L herramientas para mejorar
servicio de sus empresas en

P sus resultados comerciales.
comparacion con sus pares a

nivel mundial.

Entorno digital

b N Consumidor digital
* Ingles Basico Nivel 1 SRR
- Comunicacion online

Métricas



