PUBLICA RESERVADA

@y~ colomeia MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e (, POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
B VIDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA ~ EVERGITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALJ] TOTAL I No. 02

Bogota D.C., MARZO 2024

Nombre completo: ANDREA CATALINA MONTENEGRO ORDONEZ
Identificacion 1.010.208.632
Nacionalidad Colombiana
. CONNRATISIA Direccion: CR 71 D# 12 C 60 INT 6 APTO 904
Teléfono de contacto 3192523167
E-mail de contacto: catalinamontenegroord@outlook.com
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO
Cargo: Profesional Econémica con funciones administrativas como
Adquisicién Bienes y Servicios
21 ISUEERVISOR Resolucion de nombramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301
E-mail de contacto: nidiadurr@gmail.com

. . D e
3 EECH: . CONTRATODE No. del contrato 051-CENACPERSONAL-2024

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24/01/2023

. | No. De la Pdliza : 33-46-101055547
4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
UNIiCA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 16-01-2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 7024
Fecha expedicion 29-01-2024
Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

B.1CRP ESPECIALIZADA
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ $ 49.500.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 30-01-2024
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31-12-2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA |
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE
MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Obligaciones Generales

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la

9. OBLIGACIONES ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de ’agtividade's y en su

CONTRACTUALES informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.
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Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo,
a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos:

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia
propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de
brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y confrolar que se lleven de manera adecuada el cargue de la
informacién (cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondiente a los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de
los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de informacion
juridica que requiera el Comando Superior

inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

10. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y divulgacion de los
objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y
doctrina en materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del
término legal.

12. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término
legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas
en relacion con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por
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‘el supervisor del contrato.

15. Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad de lievar control a los
términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad procesal.

16. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion; el dia y la hora
gue sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con
las Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo
y asesoria en temas disciplinarios y administrativos propios de su experticia
profesional, dejando como

constancia la respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o informe segun
se amerite.

17. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos,
cuantas veces sea hecesario en el desarrollo del objeto contractual, para cumplir
adecuadamente el objeto

contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

18. Velar porque el archivo del drea de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios.

19. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando
empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo entrega del archivo al término del
contrato.

20. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de 2000,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informaci6n y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con
el area de desempeiio.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccion.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
CONSTANCIA
1 INGRESO AL NIA 038-2023-DICRE

DESPACHO
FORMULACION DE N/A
CARGOS Y
CITACION A
AUDIENCIA
PRACTICA DE N/A
PRUEBAS
DOCUMENTALES
(RECABO)

No ASUNTO

038-2023-DICRE

040-2023-DICRE
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PRACTICADE N/A
4 PRUEBAS 044-2023-DICRE
TESTIMONIALES
PRACTICADE N/A
5 PRUEBAS 046-2024-DICRE
TESTIMONIALES
TRAMITE N/A
6 SOLICITUDES DE DV 019-2024-DICRE
INFORMACION
AUTO RESUELVE N/A
7 IMPEDIMENTO ID 002-2023-CENACARM

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos.

No | potumENTO RADICADO -

p VEREISFIT%% ON N/A 038-2023-DICRE
2 VER;SHT%%ON N/A 040-2023-DICRE
) VEFélgiT%%ON N/A 044-2023-DICRE
" VETEIEIT%%I ON N/A 046-2024-DICRE

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia
propias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

[ TIPO DE No. DE
Ne | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
AUTO NA
1 | FORMULACION DE 038-2023-DICRE
CARGOS
2 | AUTO INHIBITORIO NIA 015-2023-DICRE
3| AUTO INHIBITORIO N/A 017-2023-DICRE
AUTO DECRETA N/A
e 046-2024-DICRE

4. Asesorar y brindar el acompafamiento contintio en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de
brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.

TIPO DE No. DE
No | DocuMENTO | RADICADO g=Cie
1 | RESPUESTAPGN | 2024490081245 038-2023-DICRE

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada el cargue de la
informacion (cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondiente a los procesos disciplinarios y administrativos.

TIPO DE No. DE
No | pocuMENTO RADICADO oIS
7 | ACTUALIZACION N/A 038-2023-DICRE
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| | SIJEN ! [ |

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de
los procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de informacion
juridica que requiera el Comando Superior

inmediato.
TIPO DE No. DE
No | poCUMENTO RADICADO ASUNIG
INFORMACION AREA
; | REMISION OFICIO | 2044960016354 | JURIDICA VIGENCIA 2024 —
ENTREGA PLAZOS 23 DIRECTORES CENAC TIPO
AYB

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

TIPO DE No. DE
No | HOCUMENTO RADICADO o NTO
| CUMPLIMIENTO ¥ VERIFICACION
PERMANENTE EXPEDIENTES

10. Participar en la formulacién de politicas de capacitacién y divulgacién de los
objetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y
doctrina en materia disciplinaria.

11. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del

término legal.
TIPO DE No. DE
No |  DOCUMENTO | RADICADO ASHIIO .
B RELACIONADO 038-2023
01 - -
1 RESPUESTAPQR | 2244960026420 DICRE
53
Remisién por
competencia PGN-
9 REMISION POR 202449600264 Auxiliar Disciplinaria
COMPETENCIA 1903 gueja Carlos Mario Ruiz
Ruiz contrato 186-
i CENACPA-2018
REMISION POR 202449600254
3 | COMPETENCIA 7333 PQR 1021081
Proceso Disciplinario
N° IUSE-2023- 2024496003 -
1 548998 IUCD-2023- 124533 Remision Respuesta DADAE
3155578
202449600254 Remision por competencia
2 PQR 1021318 6583 'CENACPER
202449600264 | Remision por competencia
3 PQR 10207_77 1903 CENACPOP
202449600254 Remision por competencia
4 PQR 1021081 7333 CENAGTOL
Remision expediente |
5 IUS E-2020-354455 | 202449600264 Remisiéon por competencia
- IUC-D- 2020- 1903 CENACPA
1574634
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12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término
legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el
término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.

TIPO DE No.DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNIO
1 Seguimiento 'pl‘azo N/A 15-03-2024
mensual juridica

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas en
relacién con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

TIPO DE No. DE
b DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Informe 12-02-24 N/A Informe de actividades
Informe de actividades visita
Informe 01-03-2024 N/A CENAC ARM
3 Informe 12-03-24 N/A Informe de actividades

15. Realizar verificaciories mensuales, con la finalidad de llevar control a los
términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad procesal.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO BRI
1 Verificacion COADE- N/A Verificacion CENAC's 11y 12
DICRE marzo 2023

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia y la hora
que sean requeridas por el Director de Contratacién Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con
las Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su apoyo
y asesoria en temas disciplinarios y administrativos propios de su experticia
profesional, dejando como constancia la respectiva acta de reunion, acta de
capacitacion o informe segun se amerite.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Reunion 11-03-2024 N/A Verificacion COADE-DICRE
2 Reunion 12-03-2024 N/A Verificacion COADE-DICRE

17. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

TIPO DE No. DE r
No | hoCUMENTO RADICADO _ASHNIe
Acompafiamiento - .
1 visita CENAC N/A Cumphmleg;cé_t;%?‘l‘te pruebas
ARMENIA

18. Velar porque el archivo del area de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus servicios.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 49.500.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.500.000,00

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION PORVENIR $ 289.300

SALUD COMPENSAR $ 226.000
ARL POSITIVA $9.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento dei objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP 1l — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL _ X  TOTAL ____

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

La supervisora del contrato avala el pago de los honorarios
correspondientes al mes de MARZO 2024,

Para constancia se firma en Bogota, al mes de marzo 2024.

Cbntrato No.
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1-CENACPERSONAL-2024

erﬁﬁl:'eT& PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO
al Econdmica con funciones administrativas como Adquisicion Bienes y Servicios
bramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
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