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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

"ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES, RECREATIVAS, CULTURALES
ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENT 0 DE

COMPETENCIAS DE

INTEGRACION, RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL

PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO NUCLEO FAMILIAR, PENSIONADOS,
DISCAPACITADOS, VIUDAS HUERFANOS, PERSONAL LESIONADO Y OT RAS
UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO”.

CLASIFICACION |

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
- o Restaurante Y
Servicios de viajes, 3 ;
90101603 | alimentacion, cartering SEUGE: o, 98 - aivicios de
alojamiento y (semécros de bgnquem ¥ caterin
F 5 i teri
1.1 DESCRIPCIO entretenimiento e
N GENERAL - oL Instalaciones
DEL OBJETO gﬁ:éﬂgcm:e o hoteleras, Facilidades Centro de

80111601 alojamiento § ¥ alojamiento ¥ o conferencias
Amtrioaniiania centros de encuentros

encuentros
Servicios de gestidn,

80141902 :mmo:mprorz: nales Comercializacion Exhlzt:;g;lsy Reuniones y
saroie P y y distribucion oA G eventos
administracion

. o Servicios Desarrollo y 3e =L
Servicios politices y S o Sérvicios
93141506 asuntos civicos comst(i)réiil:gsos ¥ sg::':‘s Bienestar social
o s Servicios Organizacion de
93141701 Sea";“;r'l‘gspgf;‘;fg Y | comunitarios y Cultura eventos
. social culturales
12 v R El valor del presente proceso de contratacion es por la suma de CIENTO
- ESTIMADO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS MCTE ($154.368. 000,00).
CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2018
No.
1.3 CERTIFICA PLAN ANUAL DE FECHA RUBRO REC VALOR
CION PLAN | | ADQUISIONES —
Actividades de asistencia
ANUAL DE ;
social para el personal del $ 118.346.800,00
ADQUISICI Departamento de Policia R
Chocd.
ONES, 020 27/01/2018 i B ] 18
GASTOS DE d
e  personal del $ 36.019.200,00
FUNCIONA | Departaments  de  Policia RSy
MIENTO Chocd.
VALOR TOTAL $ 154.268.000,00
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' 1.4 CLASE DE Se realizara un contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Art 32 Ley 80 de

CONTRATO 1.993, Cédigo Civil y Cédigo Comercio.

Podran participar todas fas personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con representacion en Colombia, en forma individual o conjunta
(Consorcio, Union temporal y/o promesas de sociedad), que estén en

1.5 I(’:iIEIFII)I:AYD DE capacidad de prestar el servicio de acuerdo al objeto del presente proceso de
LOS contratacion y cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.
PROPONENT . ,

ES De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082

de 2015, las MYPYMES podran participar siempre y cuando cumplan con
requisitos del presente articulo, con minimo un (01) afio de existencia la
convocatoria del proceso de contratacion.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I. JUSTIFICACION

La Direccion de Bienestar Social — Departamento de Policia Chocd, se encuentra comprometida en
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de la comunidad
Policial y su calidad de vida e incrementar los niveles de satisfaccion eficiencia e identificacion con su
trabajo, garantizando las mejores condiciones de calidad de vida laboral, familiar y personal a la
comunidad Policial, mediante la satisfaccion de sus necesidades basicas de bienestar, contribuyendo
a la prestacion de un servicio Policial respetuoso, efectivo y cercano al ciudadano.

El fin del Programa de Bienestar Social del Departamento de Policia Chocd, es el de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion de sus funcionarios, lo mismo que la eficiencia, eficacia y la efectividad de su
desempefio.

El bienestar de una persona consiste en un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones
positivas con su entorno ecoldgico, social y laboral, por lo tanto la politica de Bienestar Social debe
responder a la satisfaccion de las necesidades tanto de la entidad como del policial dentro del
contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales y
haciendo participes a los funcionarios en la implementacion de los planes, programas y proyectos, de
tal manera que se combinen los fines de desarrollo de la entidad y del Estado, con los fines de
desarrollo personal.

El Departamento de Policia Choco, establecio de acuerdo al plan de necesidades de cada
dependencia para la presente vigencia, las siguientes actividades asi:

v TALLER PSICOSOCIAL PARA VIUDAS, HUERFANOS, PADRES DEL PERSONAL FALLECIDO,
PERSONAL LESIONADO.

v" TALLER DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL

v" CELEBRACION DE CUMPLEANOS

v ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DESTACADO: PERSONAJES DE MES, PERSONAJE
DEL ANO, GRUPOS DE ALTO DESEMPENO

v ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA EL GRUPO DE PLANA MAYOR

l
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B DECHO

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA TADO
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA ISTMINA
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA QUIBDO
ASISTENCIA SOCIAL PARA LA COMUNIDAD INFANTIL HIJOS DEL PERSONAL UNIFORMADO Y
NO UNIFORMADO “JUGANDO CONTIGO Y NO CONTRA TI”

TALLERES DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL COMUNIDAD POLICIAL PARA ENCUENTROS DE
SOLTEROS Y PAREIAS

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL (PADRES)

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL FEMENINO

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL (MADRES)

ASISTENCIA SOCIAL (CAMPEONATO DE FUTBOL INTERDEPENDENCIAS)

ASISTENCIA SOCIAL (JORNADA FAMILIAR)

ASISTENCIA SOCIAL (PASEQ DE INTEGRACION)

ESTIMULO SORPRESA EN LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL

CELEBRACION ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

CENA DE NAVIDAD Y DE FIN DE ANO

CELEBRACION ANIVERSARIO DIBIE

W

<

b O, W AE. 5, WE. UF. W, 9. X

II. CONVENIENCIA

El Departamento de Policia Choco no cuenta con el personal idoneo, espacios y logistica necesaria
para llevar a cabo cada uno de los programas que permitan fortalecer y mejorar el bienestar del
personal de la especialidad; por tal motivo y en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros
funcionarios y sus familias es conveniente contratar con una empresa que ofrezca el desarrollo de
estas actividades en diferentes espacios, con personal idoneo para el desarrollo del mismo, buscando
mantener las condiciones que impacten positivamente en los policiales del Departamento de Policia
Choco. En esta linea, el sistema articula el reconocimiento al desempefio laboral, actividades y
programas de Bienestar Social, de manera que se incrementen los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que cada uno de nuestros policias desarrolla en
el Departamento de acuerdo a su especialidad.

En el Plan Anual de Adquisiciones se encuentra incluido el presupuesto asignado por parte de la
Direccion de Bienestar Social de conformidad con los lineamientos del instructivo 28 del 23/05/2011
SUDIR-DIBIE-70, para atender los programas de recreacion, deporte, cultura.

Las directrices se encuentran fijadas en la caracterizacion en el anexo 1 instructivo del 28 del
23/05/2011 SUDIR-DIBIE-70, asi:

v' Actividades Deportivas: Jormnadas deportivas, campeonatos interdisciplinarios, escuelas de
formacion deportiva, y cualquier actividad encaminada a contribuir con el arraigo del deporte.

v Actividades Culturales: Visita a lugares de interés cultural, celebracion de efemérides: aniversario
de la Policia Nacional de Colombia, dia de Halloween (brujitas), aniversario dibie, cumpleafios
entre otras.
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otras actividades encaminadas a crear espacios de esparcimiento del uniformado.

v" Actividades de Asistencia Psicosocial, para atender diferentes actividades en centro recreativo,

con el personal de afectados por la violencia, familias secuestrados, viudas, huérfanos y padres,
' personal en situaciones de discapacidad, personal que labora en grupos que desarrollan sus
actividades en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, encuentros de
parejas para garantizar los lazos de unidn familiar y fortalecer los entornos familiares.

III. OPORTUNIDAD

Estas actividades son el punto de convergencia del reconocimiento de la labor en condiciones dignas,
la creacion de espacios que fomenten la integracién familiar, la promocién de habitos psicosociales
saludables; teniendo en cuenta que el talento humano es el eje fundamenta! de la efectividad del
servicio de nuestro Departamento y el motor que impulsa la unidad y progreso de sus familias. Un
policia motivado, comprometido y orgulloso de la institucion que representa, sera siempre un
' funcionario solidario, disciplinado y efectivo con las necesidades de la unidad,

De acuerdo a lo anterior es nuestra responsabilidad generar actividades lidicas, recreativas,
ecoldgicas, deportivas, culturales y de asistencia social para el funcionario y sus beneficiarios, de
forma gratuita. Con el fin, de favorecer espacios de integracion familiar, social y de aprovechamiento
del tiempo libre, las cuales estan orientadas en tres grandes lineas: recreativas, deportivas y
culturales.

Ajustados a ia Resolucion No. 01360 del 08 de abril de 2016, la cuai habla de los lineamientos de
fortalecer el bienestar social y la calidad de vida de los funcionarios de Ia institucion, a traves del
cumplimiento de la normatividad que protege a los derechos del trabajador, debe generar en los
funcionarios espacios diferentes que permitan la integracion de las familias y actividades que
permitan el despliegue de las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la calidad de vida de
los funcionarios, resaltando la labor de quienes a través de su desempefio laboral, individual y de
trabajo en equipo, se destacan de manera positiva, creativa y efectiva.

La motivacion para el personal policial adscrito al Departamento de Policia Chocs y sus diferentes
especialidades incluyendo el Area de Sanidad, se debe generar a través de espacios de integracion a
través de planes, programas y proyectos que permitan desarrollar capacidades de potencialidades
para la preservacion de la salud fisica y mental, la integracion familiar y el bienestar social laboral de
los integrantes de la comunidad policial.

J IV. MEDIOS DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta lo anterior, para adelantar el presente proceso de contratacion cuyo objeto es la
prestacion del servicio de ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE

| COMPETENCIAS DE INTEGRACION, RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL |

v Actividades recreativas: jornadas recreativas, vacaciones recreativas, paseos de integraciénq

|
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HUERFANOS PERSONAL LESIONADO Y OTRAS UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CHOCO, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion, conforme a los principios ,‘
que rigen en la contratacion estatal, toda vez que se cuentan con los recursos libres y disponibles
para adquirir el servicio objeto del pacto negocial.

V. ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL.

El Grupo de Talento Humano DECHO (BIESO) certifica, que en términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
Numeral. 8 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica, se establecié que el “ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES,
RECREATIVAS, CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS DE INTEGRACION RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO, NO UNIFORMADO, NUCLEO FAMILIAR, PENSIONADOS, DISCAPACITADOS, VIUDAS,
HUERFANOS PERSONAL LESIONADO Y OTRAS UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CHOCO”, por valor de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS MCTE ($154.368.000,00) IVA incluido, NO esta cubierto bajo las obligaciones de
caracter internacional celebrados por el estado colombiano

Valor del Proc_eso Excepcién Proceso de
Acuerdo comercial Entidad Estatal e tontistacion Aplicable al Con:ntratacldn
= superior al umbral cubierto por el
cubierta Proceso de
del Acuerdo Contratacién Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza Chile SI NO NO NO
Pacifico Perli S NO NO NO
México SI NO NO NO
Canada SI NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO |
Estados Unidos
y Costa Rica SI NO NO NO
Triangulo El Salvador SI NO NO NO
Guatemala SI NO NO NO
Norte Honduras SI NO NO NO
Unidn Europea Sl NO NO NO

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO.

Se verificé los procesos desarrollados durante las vigencias 2015, 2016 y 2017 por el
Departamento de Policia Choco
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ENTIDAD
Y UNIDAD

NUMERO Y FECHA
DEL CONTRATO

OBJETO

ACIERTOS

PROBLEMAS

DECHO

24-7-10009-2015

PRESTACION DEL SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL, QUE
INCLUYEN ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y PROGRAMAS
PSICO-SOCIALES DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
CHCCO

Se cumplid conforme a
las clausulas
establecidas

Se ejecutd al 100% de
acuerdo a lo pactado, sin
novedad especial

DECHO

24-7-10038-2015

PRESTACION DE SERVICIO DE
DOS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL
GRUPO DE TRANSITO URBANO
DEL MUNICIPIO DE QUIBDO DEL
DEPARTAMENTC DE POLICIA
CHOCO, QUE INCLUYEN UNA
ACTIVIDAD RECREQ DEPORTIVA
CON SUMINISTRO DE
OBSEQUIOS

Cumplié de acuerdo a
los  objetivos  del
contrato.

Se ejecutd al 100% de
acuerdo a lo pactado, sin
novedad especial.

DECHO

24-7-10018-2016

SERVICIO PARA ACTIVIDADES
DE INTEGRACION,
PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA
SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES
DE  FORTALECIMIENTO  DE
COMPETENCIAS DE
INTEGRACION, RESTAURANTE Y
CAFETERIA PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO, ~ NO
UNIFORMADO, NUCLEO
FAMILIAR, PENSIONADOS,
DISCAPACITADOS, VIUDAS Y
HUERFANOS, Y  OTRAS
UNIDADES ~ ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO DE  POLICIA
CHOCO

Cumplié de acuerdo a
los  objetivos  del
contrato.

Se ejecutd al 100% de
acuerdo a lo pactado, sin
novedad especial.

DECHO

24-7-10019-2017

SERVICIO PARA ACTIVIDADES
DE INTEGRACION,
PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA
SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES
DE  FORTALECIMIENTO  DE
COMPETENCIAS DE
INTEGRACION, RESTAURANTE Y
CAFETERIA PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO, ~ NO
UNIFORMADO, NUCLEO
FAMILIAR, PENSIONADOS,
DISCAPACITADOS, VIUDAS Y
HUERFANOS, Y  OTRAS
UNIDADES ~ ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO DE  POLICIA

CHOCO

Cumplis de acuerdo a
los  objetives  del
contrato,

Se ejecutd al 100% de
acuerdo a lo pactado, sin
novedad especial,
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 (por medio del
cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional),
teniendo en cuenta que la necesidad a satisfacer se cuantificé en un valor que se encuentra dentro
de la causal de menor cuantia para la contratacion, y que el objeto a contratar presenta
caracteristicas verificables y calificables, y que cualquier empresa estd en condiciones de
suministrarlos cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas por la Institucin; se debe aplicar
el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia para la eleccién del contratista.

4 Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica” y sus Decretos Reglamentario.

4 Ley 1150 de 2007: Por la cual se modifica la Ley 80 de 1993, en los eventos previstos en el
literal d del numeral 2 del Articulo 2.

+  Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion 74y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica.

+  Decreto 0019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en |la
Administracion Publica”.

4  Resolucion 00008 de fecha 01 de enero de 2017, “Por la cual se delega en algunos
funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir
convenios y/o contratos interadministrativos”. Adicionada por la resolucion 01239 del 29 de
marzo de 2017

+  Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en su el articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de
2015.

4+  Normas Civiies y Comerciales pertinentes.

3.1. ADICION

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en su paragrafo sefiala que los contratos que celebren las
entidades estatales no podran adicionarse en mds del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado en salarios minimos, por tal motivo de requerirse adicién se desarrollara en
cumplimiento de la normatividad descrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las Especificaciones técnicas minimas requeridas contempladas en el presente estudio previo
fueron realizadas por el responsable de Bienestar Social del Departamento de Policia Chocd y son
el resultado del analisis de la demanda, oferta del mercado, verificacion y descripcién de las
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especificaciones técnicas que se requieren para los servicios solicitados, las cuales se encuentran
debidamente detalladas en el anexo especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento.

4.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

El oferente debera demostrar su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente
contratacién, mediante la celebracion de contratos para ejecutar el mantenimiento y/o
remodelacion y/o construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones
convencionales de caracter permanente con entidades pliblicas y/o privadas, ejecutados y/o
liquidados, para tal efecto se verificara en el Registro Unico de Proponentes que se acredite
que dichas operaciones comerciales fueron realizadas antes del cierre de la presente contratacion
y que su valor sumado sea igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial estimado para
el presente proceso contratacion, equivalente en SMMLV a 197,59 (no se limitan la cantidad de
contratos para acreditar la experiencia especifica).

Nota 1: El Certificado de Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacidn verificada documentalmente y cuyo RUP (2016) se encuentra vigente y en firme, se
solicita informacion a fecha 2016 atendiendo al plazo para la presentacion de la informacién de
actualizacion de la informacién financiera con corte 31/12/2017.

Nota 2: Los contratos que acrediten la experiencia deberan estar Clasificados por lo menos en
dos de los cddigos solicitados en el presente pliego de condiciones y la sumatoria de las cuantias
(presupuestos) debera superar las cuantias relacionadas en el siguiente cuadro:

CEACEFAALLIN SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
UNSPSC
Servicios de viajes, Restaurante y .
alimentacion cartering (servicios Servicio dé Servicios de
90101603 S £ § banquetes vy T
alojamiento y de comidas v e caterin
entretenimiento bebidas).
Servicios de viajes Instalaciones
alimentacién] ' hoteleras, Facilidades Centro de
2011160 alojamiento y alojamiento y rara conferencia
S centros encuentros
entretenimiento
encuentras
Servicios de gestion, 42 i o
80141902 servicios profesionales | Comercializacién y txt;u?;:gzes Reuniones y
de empresas y servicios distribucion corratelaos eventos
administracion
. - Servicios Desarrollo y e
93141506 SECRS pollt*:lcos Y comunitarios y servicios ; Servicios .
asuntos civicos L | Bienestar social
social sociales
- - Servicios Organizacion
93141701 Ser:nc:‘?“s)spgfl\l’t;é:g: Y comunitarios y Cultura de eventos
- social culturales
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4.1.2 CAPACIDAD OPERATIVA

Con el fin de garantizar que el proponente cuenta con los medios logisticos y administrativos
para prestar el servicio objeto del presente estudio previo, deberan demostrar que cuentan con la
capacidad operativa, administrativa, instalaciones y personal suficiente para suministrar el
servicio objeto del presente proceso de contratacion, por ello es necesario que anexen adjunto a
su propuesta un oficio de compromiso de cumplimiento de esta exigencia con registro fotografico
del establecimiento de comercio o instalaciones en convenio.

Este aspecto se verificara en el Anexo No 2 Especificaciones Técnicas minimas

4.1.2.1 INSTALACIONES REQUERIDAS

Atendiendo a que la mayoria de actividades incluye actividades de recreacion y, hospedaje para
los encuentros de pareja, se hace necesario que los posibles oferentes oferten como minimo un
(01) establecimiento que cuente con los siguientes servicios:

¢ Centro de Recreacion “cerca de la ciudad de Quibdd, con servicio de piscina, juegos infantiles
y deportivos”, cancha de futbol, baloncesto o voleibol.

Servicio de Restaurante y cafeteria

Salon para eventos

Elementos de recreacion (Sonido, luces, etc.)

Recurso humano que permita el correcto desarrollo y servicio

Hospedaje para 30 personas.

Nota: Para objeto de verificacion el comité técnico levarad a cabo una visita a las instalaciones,
las cuales pueden ser de propiedad, arrendadas para lo cual debera anexar el respectivo contrato
de arrendamiento o convenio.

Este aspecto se verificara en el Anexo No 2 Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.3. CERTIFICACION CALIDAD DEL SERVICIOS,

El oferente debera certificar que el servicio que prestara de acuerdo al objeto del presente
proceso de contratacion es de la mejor calidad en las cantidades justas.

Las instalaciones deberan estar en condiciones Gptimas y contardn con diferentes tipos de
escenarios para la ejecucion de las respectivas actividades.

Este aspecto se verificara en el Anexo No 2 Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.4. IDONEIDAD

El oferente debera certificar que todo el personal a emplear en la ejecucion del contrato, tenga el
perfil y la experiencia necesaria e idoneidad para el desarrollo de sus funciones, de tal forma que
se garantice la correcta ejecucion de las actividades contratadas.
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El personal a emplear por el contratista debe cumplir con las exigencias de acuerdo a la actividad
a desarrollar, en este sentido, cada actividad debe estar orientada por un profesional idoneo,
razon por la cual deberd entregar dentro de los cinco dias habiles siguiente a suscripcion del
contrato las hojas de vidas con la informacién completa del personal a utilizar en la ejecucion del
contrato.

4.1.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

4.1.5.1. CLAUSULA AMBIENTAL

El oferente debera certificar el compromiso de recoger, transportar y realizar la disposicion final
de los residuos o desechos provenientes de la prestacién del servicio. Es necesario advertir que
en los contratos cuyo objeto sea la adquisicion de servicios se debera tener en cuenta el andlisis
de impacto ambiental; por tal motivo el oferente se obliga a cumplir la Constitucion Politica y
demas disposiciones normativas en materia ambiental, soportado de igual forma en el respeto
por la Politica Ambiental de la Policia Nacional, responsable y las buenas practicas ambientales,
"Compromiso Sistema de Gestion Ambiental."

Nota: el oferente debera indicar el sistema de recoleccion selectiva gestion ambiental post-
consumo de papel, carton, pléastico, vidrio, y otros utilizados en la prestacion del servicio.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA,

La verificacion econdmica, se realizara teniendo en cuenta las exigencias contenidas en el anexo
6 del presente estudio previo.

4.2.1 EVALUACION FINANCIERA

Ei oferente debera cumpiir los valores minimos de cada uno de los indicadores financieros que se
establecen en el presente numeral.
4.2.1.1 ESTADOS FINANCIEROS

Con el fin de verificar la Capacidad Financiera y Patrimonial, los Oferentes deberan presentar los
estados financieros, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

4.2.1.2 BALANCE GENERAL

El Oferente debera anexar Balance General en pesos colombianos con corte a 31 de diciembre de
2016, clasificado en el Corto y Largo Plazo y el Estado de Resultados, de acuerdo con las normas
contables actualmente vigentes. Fl Balance General debera venir debidamente certificado por el
Representante Legal y el Contador Publico Titulado, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de
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1995 asi como debidamente dictaminado por el Revisor Fiscal cuando por disposicion legal estén
obligados a ello, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

4.2.1.3 DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Oferente que por ley esté obligado a tener Revisor Fiscal, debe presentar dictamen de los
Estados Financieros.

4.2.1.4 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL BALANCE GENERAL A
DICIEMBRE 31 DE 2016.

El oferente debera presentar las notas de los estados financieros del Balance General a diciembre
31 de 2016.

4.2.1.5 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS O
CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA INSCRIPCION DEL CONTADOR.

El oferente debera presentar dentro de su propuesta, certificado de antecedentes disciplinarios
tanto del contador que certifica los estados financieros, como del revisor fiscal, cuando esté
obligado a tenerlo, expedido por la Junta Central de Contadores con fecha no superior a noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

4.2.1.6 DECLARACION DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS.

El oferente debera anexar fotocopia legible de la declaracion tributaria del impuesto de renta y
Compiementarios dei 2016, cuando cumpla con los requisitos exigidos por el decreto 0187 del 12
de febrero de 2014, debidamente presentadas ante la DIAN. En su defecto, la declaracion de
ingresos y patrimonio para el mismo afio, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 620
del estatuto tributario.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
iguaimente Anexar este documento

4.2.1.7 CERTIFICACION BANCARIA.

El oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, niimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de estipularia dentro del contrato que se suscriba en desarroiio del
presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; es
importante que se certifique ademas que la cuenta se encuentra en estado activa.

4.2.1.8 CRITERIOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ORDEN FINANCIERO:

El oferente debera acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales seran objeto
unicamente de verificacion de cumplimiento, Asi:
4.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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CAPACIDAD FINANCIERA.

 NOMBRE DELINDICADOR | _ FORMULA | PORCENTAJE EXIGIDO |

INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente/ Pasivo Corriente >=1.4

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total <= 50%

RAZON DE COBERTURA DE Utilidad Operacional / Gastos de n

INTERESES Intereses >=7

CAPITAL DE TRABAJO Activo corriente menos pasivo corriente >= 100%

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

_ NOMBREDELINDICADOR | =~ FORMULA | PORCENTAJE EXIGIDO

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Utilidad operacional /patrimonio 0.2

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Utilidad operacional /activo total 0.1 i

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o ests
organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan ponderando los componentes de cada
indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manua!
para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion,
Seccion VII, punto 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple con el indicador, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma
forma prevista anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual
a cero (0), dicho integrante quedara habilitado si su utilidad operacional no es negativa, el otro u
otros integrantes debera cumplir con el indicador razén de cobertura de intereses establecido sin
tener en cuenta su porcentaje de participacion.

Para los indicadores financieros que son valores absolutos, cuando el proponente sea consorcio,
union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion,
se calcularan sumando los valores de cada integrante.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio sera en las Instalaciones del oferente favorecido y en los diferentes
lugares y horarios que disponga el supervisor del contrato dentro de la Jurisdiccidn
Departamento de Policia Chocd, de acuerdo a cada actividad.
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6.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutars en forma de tracto sucesivo, hasta agotar la totalidad del presupuesto
asignado o hasta finalizar su plazo de ejecucidn, lo que primero ocurra.

6.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera a partir de la aprobacién de garantia tnica y posterior la
expedicion de la carta de inicio firmada por el Comandante del Departamento de Policia Choco,
hasta el 31 de diciembre de 2018 de acuerdo a la programacion de cada actividad.

6.4. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Chocd, realizara el pago en moneda legal colombiana, en forma de
mensualidades vencidas, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de
la factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor
del contrato, con los documentos requeridos por el Departamento de Policia Chocd, de acuerdo
al derecho a tumo y la programacion del plan anual de caja (PAC), y que la Direccién del Tesoro
Nacional sitie los correspondientes recursos del PAC autorizado a la Institucidn.

Si los documentos en referencia son devueltos por EL COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA
CHOC(), por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCf), se obliga a la asignacion nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado.

El contratista debera presentar con la oferta la certificacion de existencia de cuenta corriente o
de ahorros en original expedida por la entidad bancaria.

El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte del COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO del
servicio suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en
Cuanto a la calidad, cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra
obligacion contractual o de responsabilidad civil.

Si el acta de entrega no ha sido bien elaborada o no se acompafia a esta de los documentos que
para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado
el ltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y
presente las respectivas actas al COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.
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Los pagos se realizaran previa presentacion de la siguiente documentacion:

1. Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

2. Informe con registro fotografico donde se ilustre la entrega del bien o servicio.

3. Factura reglamentaria por la DIAN

Certificacion de paz y salvo de parafiscales firmado por contador, representante legal y/o revisor
fiscal, segun el caso.

6.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de bienestar social, quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe el Comandante del Departamento de Policia Chocd. El supervisor del
Contrato verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 03256 del 16 de diciembre de 2004,

7. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El presente proceso de contratacion se adjudicara de manera parcial, por el valor que oferte la
empresa con mayor puntaje siempre que la misma cumpla con todos los requisitos que sean
exigidos en el pliego de condiciones, por io tanto el Departamento de Policia Chocd podra
ejecutar hasta la totalidad del presupuesto asignado segun las necesidades de la Institucion, esto
con el fin atender las necesidades del personal y brindar mayor cobertura con relacién a los
programas de bienestar para el personal adscrito al Departamento de Policia Chocd.

8. ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

do en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
- en atencion a la cuantia del proceso, considera necesario

tipificacion, asignation e riesgos)y determinacion de garantias estan descr!tac en el anexo No. 9

Coronel JOHN MILTON AREVALO|RODRIGUEZ
Comandante Departamento de Policia Choco

Elaborado por: PT. Yeson Apsrilla €

Revsado por: 11, Duley Juan Perez
ST Marlen Julieth Mosgudca Mosquera
Aprobado por: CT, Oscar Rau Villegas Hermandes

Fecha de elabaracion: 20/02/2018
Ubicacin DAINFORMACION\ 2018\CONTRATOS 2018\SERVICIOS DIBIE 2018

Calle 29 N° 1 - 60 Barrio Cristo Rey Quibdd
Teléfonos: 6708923

jecho,bieso@polici
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

v' JUSTIFICACION

La Direccion de Bienestar Social — Departamento de Policia Choco, se encuentra comprometida en
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de la comunidad
Policial y su calidad de vida e incrementar los niveles de satisfaccién eficiencia e identificacién con su
trabajo, garantizando las mejores condiciones de calidad de vida laboral, familiar y personal a la
comunidad Policial, mediante la satisfaccion de sus necesidades basicas de bienestar, contribuyendo a
la prestacion de un servicio Policial respetuoso, efectivo y cercano al ciudadano.

El fin del Programa de Bienestar Social del Departamento de Policia Chocd, es el de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarroiio de ia creatividad, ia identidad, la

participacion de sus funcionarios, lo mismo que la eficiencia, eficacia y la efectividad de su
desempefio.

El bienestar de una persona consiste en un equilibrio fisico, mental, espiritual y de relaciones
positivas con su entorno ecoldgico, social y laboral, por lo tanto la politica de Bienestar Social debe
responder a la satisfaccion de las necesidades tanto de la entidad como del policial dentro del
contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos, culturales y
haciendo participes a los funcionarios en la implementacidn de los planes, programas y proyectos, de

tal manera que se combinen los fines de desarrollo de la entidad y del Estado, con los fines de
desarrollo personal.

El Departamento de Policia Chocd, establecié de acuerdo al plan de necesidades de cada dependencia
para la presente vigencia, las siguientes actividades asi:

v TALLER PSICOSOCIAL PARA VIUDAS, HUERFANOS, PADRES DEL PERSONAL FALLECIDO,
PERSONAL LESIONADO.

TALLER DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL

CELEBRACION DE CUMPLEANOS

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DESTACADO: PERSONAJES DE MES, PERSONAJE
DEL ANO, GRUPOS DE ALTO DESEMPENO

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA EL GRUPO DE PLANA MAYOR DECHO
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA TADO
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA ISTMINA
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA DISTRITO DE POLICIA QUIBDO
ASISTENCIA SOCIAL PARA LA COMUNIDAD INFANTIL HIJOS DEL PERSONAL UNIFORMADO Y
NO UNIFORMADO “JUGANDO CONTIGO Y NO CONTRA TI”

TALLERES DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL COMUNIDAD POLICIAL PARA ENCUENTROS DE
SOLTEROS Y PAREIAS

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL (PADRES)

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL FEMENINO

ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL POLICIAL (MADRES)

A A e Ew
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ASISTENCIA SOCIAL (CAMPEONATO DE FUTBOL INTERDEPENDENCIAS)
ASISTENCIA SOCIAL (JORNADA FAMILIAR)

ASISTENCIA SOCIAL (PASEO DE INTEGRACION)

ESTIMULO SORPRESA EN LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL
CELEBRACION ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

CENA DE NAVIDAD Y DE FIN DE ANO

CELEBRACION ANIVERSARIO DIBIE

T T T T Y

II. CONVENIENCIA

El Departamento de Policia Choco no cuenta con el personal idoneo, espacios y logistica necesaria
para llevar a cabo cada uno de los programas que permitan fortalecer y mejorar el bienestar del
personal de la especialidad; por tal motivo y en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros
funcionarios y sus familias es conveniente contratar con una empresa que ofrezca el desarrollo de
estas actividades en diferentes espacios, con personal idoneo para el desarrollo del mismo, buscando
mantener las condiciones que impacten positivamente en los policiales del Departamento de Policia
Chocd. En esta linea, el sistema articula el reconocimiento al desempefio laboral, actividades y |
programas de Bienestar Social, de manera que se incrementen los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio que cada uno de nuestros policias desarrolla en
el Departamento de acuerdo a su especialidad.

En el Plan Anual de Adquisiciones se encuentra incluido el presupuesto asignado por parte de la
Direccion de Bienestar Social de conformidad con los lineamientos del instructivo 28 del 23/05/2011
SUDIR-DIBIE-70, para atender los programas de recreacion, deporte, cultura.

Las directrices se encuentran fijadas en la caracterizacion en el anexo 1 instructivo del 28 del
23/05/2011 SUDIR-DIBIE-70, asi:

v Actividades Deportivas: Jornadas deportivas, campeonatos interdisciplinarios, escuelas de
formacion deportiva, y cualquier actividad encaminada a contribuir con el arraigo del deporte.

v Actividades Culturales: Visita a lugares de interés cultural, celebracion de efemérides:
aniversario de la Policia Nacional de Colombia, dia de Halloween (brujitas), aniversario dibie,
cumpleafios entre otras.

v Actividades recreativas: jornadas recreativas, vacaciones recreativas, paseos de integracion,
otras actividades encaminadas a crear espacios de esparcimiento del uniformado.

v" Actividades de Asistencia Psicosocial, para atender diferentes actividades en centro recreativo,
con el personal de afectados por la violencia, familias secuestrados, viudas, huérfanos y
padres, personal en situaciones de discapacidad, personal que labora en grupos que
desarrollan sus actividades en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes,
encuentros de parejas para garantizar los lazos de union familiar y fortalecer los entornos
familiares.
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III. OPORTUNIDAD

Estas actividades son el punto de convergencia del reconocimiento de la labor en condiciones dignas,
la creacién de espacios que fomenten la integracién familiar, la promocién de habitos psicosociales
saludables; teniendo en cuenta que el talento humano es el eje fundamental de la efectividad del
servicio de nuestro Departamento y el motor que impulsa la unidad y progreso de sus familias. Un
policia motivado, comprometido y orgulloso de la institucién que representa, sera siempre un
funcionario solidario, disciplinado y efectivo con las necesidades de la unidad.

De acuerdo a lo anterior es nuestra responsabilidad generar actividades lidicas, recreativas,
ecoldgicas, deportivas, culturales y de asistencia social para el funcionario y sus beneficiarios, de
forma gratuita. Con el fin, de favorecer espacios de integracién familiar, social y de aprovechamiento
del tiempo libre, las cuales estan orientadas en tres grandes lineas: recreativas, deportivas y
culturales.

Ajustados a la resolucion No. 01360 del 08 de abril de 2016, la cual habla de los lineamientos de
fortalecer el bienestar social y la calidad de vida de los funcionarios de la institucion, a través del
cumplimiento de la normatividad que protege a los derechos del trabajador, debe generar en los
funcionarios espacios diferentes que permitan la integracidn de las familias y actividades que
permitan el despliegue de las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la calidad de vida de
los funcionarios, resaltando la labor de quienes a través de su desempefio laboral, individual y de
trabajo en equipo, se destacan de manera positiva, creativa y efectiva.

La motivacion para el personal policial adscrito al Departamento de Policia Choco y sus diferentes
especialidades incluyendo el Area de Sanidad, se debe generar a través de espacios de integracion a
través de planes, programas y proyectos que permitan desarrollar capacidades de potencialidades
para la preservacion de la salud fisica y mental, la integracion familiar y el bienestar social laboral de
los integrantes de la comunidad policial.

IV. MEDIOS DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta lo anterior, para adelantar el presente proceso de contratacion cuyo objeto es la
prestacion del servicio de ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE INTEGRACION, RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL UNIFORMADO,
NO UNIFORMADO, NUCLEO FAMILIAR, PENSIONADOS, DISCAPACITADOS, VIUDAS, 'HUERFANOS,
PERSONAL LESIONADO Y OTRAS UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO, se
hace necesario adelantar un proceso de contratacion, conforme a los principios que rigen en la
contratacion estatal, toda vez que se cuentan con los recursos libres y disponibles para adquirir el
servicio objeto del pacto negocial.

V. ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL.

El Grupo de Talento Humano DECHO (BIESO) certifica, que en términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
Numeral. 8 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de acuerdos comerciales en




Pagina 18 de 64 l
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS '
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE B i
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
] procesos de contratacion expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos ]
| Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de
| contratacion publica, se establecié que el “ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES,
\ RECREATIVAS, CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENTO
[ DE COMPETENCIAS DE INTEGRACION RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO, NO UNIFORMADO, NUCLEO FAMILIAR, PENSIONADOS, DISCAPACITADOS, VIUDAS,
HUERFANOS PERSONAL LESIONADO Y OTRAS UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA cHOCO", por valor de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS MCTE ($154.368.000,00) IVA incluido, NO esta cubierto bajo las obligaciones de
caracter intemacional celebrados por el estado colombiano
Valor del Proceso 3 Proceso de
Acuerdo comercial Entidad Estata] | 9 Contratacién :;(Iic:a"lfl‘:gl Contratacién
prpT—_ superior ai umbral Proceso de cubierto por ei
del Acue_rdo Contratacién Acuerd_o
Comercial Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
Pacifico Per(l SI NO NO NO
México SI NO NO B NO
Canada SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos
y Costa Rica SI NO NO NO
Tridngulo El Salvador SI NO NO NO L
Guatemala SI NO NO NO
' Norte Honduras SI NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO |
2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

De acuerdo a la necesidad planteada por el Grupo de Bienestar Social, en primer lugar se definieron las
especificaciones técnicas de las actividades a contratar y por los diferentes oferentes, toda la parte
logistica, con la que debe contar cada actividad como: mesas, sillas vestidas, arreglos del lugar, los
centros vacacionales para los eventos especiales, grupos musicales y demas indispensables para el
desarrollo de cada evento, de esta forma dar a los oferentes todos los detalles que deben tener en
cuenta al momento de cotizar, una vez obtenidas las mismas, se realizo el sondeo en el mercado local de
oferentes que ofrecen este tipo de servicios, en el cual pudimos establecer que puede ser ofertado por
empresas del sector de recreacion, organizacion de eventos, comerciantes siempre y cuando se certifique
la experiencia y el personal idoneo para la preparacion y logistica necesaria.

En cuanto a los posibles riesgos podemos observar que, de acuerdo a los contratos ejecutados por la
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unidad, se fijan los mismos parametros de la cobertura de los mismos.

a) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Como lo mencionabamos anteriormente existe en ei
mercado local y nacional gran demanda de empresas dedicadas al suministro de este tipo de
servicios, en ellas encontrados, empresas comercializadoras que se dedican a la organizacion de
eventos con suministro de alimentacion, empresas que ofrecen centros vacacionales con restaurante
y demas actividades recreativas es importante resaltar que en los procesos de contratacion los
posibles oferentes deben demostrar las siguientes capacidades: produccion o distribucidn, operativa
y de contratacion a fin de garantizar la ejecucion optima del objeto contractual del presente proceso.

b) PRECIOS DE MERCADO: La entidad estatal elevo solicitudes de cotizacién a varios oferentes con la
capacidad de suplir la necesidad en el cual se les hace saber la forma de ejecucién, los plazos, los
impuestos que aplican para el proceso contractual, de tal forma que se obtuvieron 3 cotizaciones
para realizar las comparaciones y verificar los precios del misimo, que sirvan para establecer el valor
estimado del proceso contractual.

c) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Verificada el servicio a contratar establece que en la
estructura del costo no es necesario la normalizacion del Ministerio de Defensa, en primer lugar, por

no hacer parte de los servicios del sector defensa e igualmente tiene especificaciones comunes en el
mercado.

d) COSTOS DE OPORTUNIDAD: verificado las ofertas presentadas, se puede establecer que no
existen factores econdmicos que incidan en la estructuracion del costo de los servicios, toda vez que
depende en gran medida de la capacidad de los oferentes para el desarrollo de todas las actividades
del presente proceso contractual.

e) VALORACION DE BENEFICIOS: Es necesario en la valoracion de beneficios la calidad con la que
se organice la logistica de cada evento, la calidad de los insumos en la preparacion de los diferentes
mends, el personal capacitado e idéneo en aquellas actividades que demandan personal calificado,
los factores ambientales en las buenas practicas de manufacturacion.

f) CONDICIONES DEL CONTRATO: Se debe tener en cuenta los items 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, del
presente estudio previo al igual que las demas condiciones que se registren en el contrato a ejecutar.

g) COSTOS INDIRECTOS: impuestos, constitucién garantia Unica, gastos del personal que emplee en
la ejecucidn; sitio de prestacion del servicio, pago de salarios y prestaciones sociales vy demas
condiciones especiales para la prestacion del servicio. etc.

Dentro del Estudio de Mercado realizado, se obtuvieron 3 cotizaciones, las cuales serviran de base para
establecer le valor estimado del presente proceso contractual.

v" Razon Social: RESTAURANTE EL TABLAZO
NIT: 11.800.700-0

Direccion: CARRERA 6 No. 34-73 Barrio Huapango
Teléfono: 6723858-3128083595
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v" Razon Social: REPRESENTACIONES YAO EXPRESS S.A.S.
Nit: 900777876

Direccion: Carrea 4 NO 23-23 B/ Yesca Grande

Teléfono: 6723858

¥" Razon Social: CENTRO RECREACIONAL LENOS Y LAGOS
Nit: 1152455587-7

Direccion: via Yuto sector CABI Quibdé - Chocd

Teléfono: 3113034509

PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DEL SERVICIO

Los servicios de bienestar social son de origen nacional.

MONEDA A CONTRATAR

La moneda para la ejecucion de este contrato debe ser en pesos colombianos.

FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Choco, realizara el pago en moneda legal colombiana, en forma de
mensualidades vencidas, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del
contrato, con los documentos requeridos por el Departamento de Policia Chocd, de acuerdo al derecho a
turno y la programacion del plan anual de caja (PAC), y que la Direccidn del Tesoro Nacional sitiie los
correspondientes recursos del PAC autorizado a la Institucion.

Si los documentos en referencia son devueltos por EL COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO,
por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el COMANDO
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

El contratista debera presentar con la oferta la certificacion de existencia de cuenta corriente o de
ahorros en original expedida por la entidad bancaria.

El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte del COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO del servicio
suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
calidad, cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual
o de responsabilidad civil.

Si el acta de entrega no ha sido bien elaborada o no se acomparia a esta de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la
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fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el (ltimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas al
COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la siguiente documentacion:

4. Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

5. Informe con registro fotografico donde se ilustre la entrega del bien o servicio.

6. Factura reglamentaria por la DIAN

Certificacion de paz y salvo de parafiscales firmado por contador, representante legal y/o revisor fiscal,

segln el caso.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

De acuerdo a las especificaciones técnicas la unidad realizo la verificacion en el SECOP de
procesos contractuales adelantados por diferentes entidades estatales con objeto similar al del
presente proceso contractual, sin embargo, solo se reflejan como consulta, toda vez que no
comparten las mismas especificaciones técnicas del presente proceso contractual:

Los precios consultados no seran tenidos en cuenta para la estimacion del valor del proceso
contractual, en atencion que los precios varian, a razon que las actividades a reaiizar son
totalmente diferentes a las contratadas por las diferentes unidades ejecutoras.

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL (ACTIVIDADES
RECREATIVAS DE BIENESTAR SOCIAL CON SUS
FAMILIAS PARA 60 PERSONAS) ADSCRITOS A LA
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRASPORTE ADSCRITAS A
LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE
INDIAS

https: .contratos.gov.co/consultas/detalle
o?numConstancia=15-13-4233839,

SERVICIOS DE BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES INCLUYE
ALIMENTACION, DIRIGIDOS AL PERSONAL
UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO QUE INTEGRAN LOS
DISTRITOS, ESTACIONES, SUBESTACIONES, | 23-7-10017-2017 08 de junio de 2017 $174,803,193.00
DEPENDENCIAS, OFICINAS ASESORAS, GRUPOS
OPERATIVOS, COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA,
QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CESAR.

MECAR 72-7-10045-15 23 de septiembre de $ 34.814,379.00

2015

DEPARTAM
ENTO DE
POLICIA

CESAR
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https: //www .contratos.gov cofconsultas/detalleProceso.d
o?numConstancia=17-11-6508949
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL, ACTIVIDADES
POLICIA | PSICOSOCIALES, RECREACION, DEPORTE Y CULTURA,
METROPOL | CON DISPOSICION DE ESCENARIOS DESTINADO A LA 89-7-10083-16
ITANA DE METROPOLITANA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO - 14 de julio de 2016 $ 245.890.000.00
SANTA DE POLICIA MAGDALENA Y UNIDADES ADSCRITAS
MARTA | https://www contratos.gov.cofconsultas/detalleProceso.d
o?numConstancia=16-11-5220147
3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

Se realizo consulta en la pagina www.contratos.gov.co de las vigencias 2015, 2016 y 2017,

donde

se evidencia contratos adelantados por el DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO asi:

‘ VALOR

~ Valor unitario Valor unitario Valor unitario | HISTORICO
DESCRIPCION 2015 2016 2017 PROYECTADO A
TOMAR

ACTIVIDADES DE  INTEGRACION
PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL,
DEPORTIVAS, TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE INTEGRACION,
RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO, NO 10.400.000.00 $95,281.250.00 | $126.050.000.00 N/A
UNIFORMADO, NUCLEO FAMILIAR,
PENSIONADOS,  DISCAPACITADOS,
VIUDAS, HUERFANGCS, PERSONAL
LECCIONADO Y OTRAS UNIDADES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CHOCO,

3.3.

Se rea
cultura
Restau

ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

lizo un estudio de mercado con tres empresas dedicadas a la organizacion de eventos
les, recreativos y de restaurante, tales como Representaciones YAO EXPRESS S.AS.,
rante el Tabiazo, Centro Recreacional Lefios y Lagos, donde se reaiizd el respectivo

comparativos de precios de acuerdo a la clase de actividad que se tiene prevista para realizar
durante la ejecucion del presente contrato arrojando un valor estimado de mercado asi:

RELACIONS DE LAS ACTIVIDADES A CELEBAR AR

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

T
REFRESENTACIONES YAQ CENTRO RECREACTONAL MENOR VALOR COTIZADO
RESTALRANTEEL TABLAZO EXPRESS S.A.5 LENOS Y | AGOS
CAT PRECIO PRECIO PRECIO
NOMBRE DE LA CANT USUARIO UNITARIO | VALOR TOTAL | UNITARIO |VALORTOTAL | UNITARIO | VALOR TOTAL
ACTIVIDAD ACTIVIDAD POR POR ACTIVIDADES POR ACTIVIDADES POR ACTIVIDADES VALOR VALOR TOTAL
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD VA ACTIVIDAD TVA ACTIVIDAD VA UNITARIO
IVA INCLUTDO VA INCLUIDO VA INCLUIDO

INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO

TALLER PSICOSOCIAL

PARA VILLAS, i j f J { K/ d \/

HUERFANOS, PADRES

DEL PERSONAL 2 20 $1.370.000,00 | $2.740,000,00 | $1.375.000,00 | $2.750.000,00 | $1.380.000,00 §2.760.000,00 | $1.370,000,00 | $2:740.000,00

FALLECIDO,
PERSOMNAL
LESIONADO.
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TALLER DE
ASISTENCIA 1
PSICOSOCIAL

[ §
$9.202.500,00

4 9.202.500,00

L

$ 9.205.000,00

$/9.205.000,00

f
$9.205.000,00

$9.205,000,00

T
$ 9.202.500,00

e
$ 9.202 500,00

| cUvPLERRDS

CELEBRACION e

$2.118.200,00

$6.354.600,00

$2.120,000,00

$6.,360.000,00

$2.125.000,00

$6.375.000,00

$2.118,200,00

§6,354.600,00

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSOMAL
DESTACADO:

| PERSCNAJES DE MVES, 4

GRLPOS DE ALTO
DESEMPERD

$700.000,00

$2.800.000,00

$705.000,00

$2.820.000,00

$710.000,00

$2:840.000,00

$700.000,00

$2.800.000,00

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QUE INTEGRA B 1
GRUPO | DE PLANA
MAYOR DECHO

110

$4.621.700,00

$4.621,700,00

$4.625.000,00

$4.625.000,00

§4.625.000,00

$4.625.000,00

$4.621.700,00

$4.621 700,00

DISTRITD DE POLICTA
4 TADD

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA ElL PERSONAL
OLE INTEGRA 1

$3,200.000,00

§3.200.000,00

$3.210.000,00

43.210.000,00

43.220.000,00

$3.220.000,00

$3.200.000,00

43,200,000,00

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QLE INTEGRA 1
DISTRITO DE POLICIA
ISTMINA

42.600.000,00

$3.600.000,00

§3.605.000,00

$3.605.000,00

43.610.000,00

$3.610.000,00

$3.600.000,00

43 600.000,00

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA' E. PERSONAL

QUE INTEGRA
DISTRITO DE POLICI
QUIBDG.

$2.600.000,00

$2.600.000,00

§2.605.000,00

$2.605.000,60

$2.610.000,00

$2.610.000,00

$2.600.000,00

$2.600,000,00

1 INFANTIL HIJOS DEL

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD

PERSONAL
UNIFORMADO Y NO
[INIFORMADO
“ILIGANDD  CONTIGO
Y NO CONTRA T1”

$4.235,000,00

$8.470,000,00

$4.240.000,00

§8.480.000,00

$4.250,000,00

$ 8.500.000,00

$4.235.000,00

$8.470.000,00

10

| SOCIAL | COMUNIDAD

TALLERES
ACOMPANAMIENTO

DE

POLICIAL PARA 12

ENCLENTROS DE
SOLTEROS Y PAREIAS

10

$550.000,00

$6,600.000,00

4555.000,00

$ 6.660.000,00

$555.000,00

4 6.560.000,00

$550.000,00

$6 600.000,00

11

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL 1
POLICIAL (PADRES)

120

$6.220.000,00

$6.220,000,00

$6.225.000,00

$6.225.000,00

$6.225.000,00

$6.225.000,00

$6.220.000,00

$6.220.000,00

12

| POLICIAL FEMENING

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL 1

120

5.750.000,00

45.750.000,00

$5.755.000,00

45 755.000,00

45 755.000,00

45.755.000,00

45,750.000,00

35.750.1000,00

13

| ASISTENCIA  SOCIAL

PARA H. PERSONAL 1
POLICIAL (MADRES)

100

$5.250.000,00

$6.250,000,00

46.255.000,00

$6.255.000,00

$6.255.000,00

46.255.000,00

$6.250.000,00

$5.250.000,00

T
. | INTERDEPENDENCIAS)

| {CAMPEONATO
FJTBOL

ASISTENCIA:  SOCIAL
BE

14 equipos
de 10
integrantes

$4.200.000,00

$4,205.000,00

$4.205.000,00

$4.206,000,00

$4.205.000,00

$4.200.000,00

$4.200.000,00

15.

| (JORNADA FAMILIAR )

ASISTENGIA SOCIAL

$4.450.000,00

$4.455.000,00

§4.455,000,00

$4.455.000,00

$4.455.000,00

$4.450.000,00

44.450.000,00

16

12

$12.000,000,00

$12.100.000,00

$12.100.000,00

$12.100.000,00

$12.100.000,00

$12.000,000,00

$12.000.000,00

7

VALOR TOTAL

VALOR
UNITARIO
VA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
VA
INCLUIDO

VALOR

VALOR TOTAL
VA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
VA

VALOR TOTAL
IvA

171

Comnpuitador portatil con procesador
INTEL celeron N3060, RAM 4Gb
DDR3L, 178 Disco Duro, Paritalla 14"
LED

$1.000.000,00

$5.000.000,00

45.000.000,00

$1.000.000,00

45,000.000,00
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172 | Smart Tv 32" 34300 LED 5 4000,000,00 | $4500000,00 | 4500000,00 | $4500000,00 | $900000,00 | 9450000000 | $900.000,00 | $4:500.000,00
1 Teatio en casa super somides 5.1,
173 |potecia  de  0O00W,  fashon, 5 442000000 | 4210000000 | 42000000 | 4240000000 | g4p000000 | s2accoocon | sarooooon| | 4210000000
blustooth.
17.4 | Vertlador hurbio silence maxe Fen 1 5 $200.000,00 | $1.000.000,00 | $200,000,00 | $1.000.000,00 | $200000,00 | $1.000.000,00 | $200.000,00 | $1.000.000,00
| Bafle Parlante 87/300w Cabma De . o _ :
LR priapdind eyl 5 $450.000,00 | §2.250.000,00 | $450.000,00 | $2.250.000,00 | §450000,00 | $2.250.000,00 | $450.000,00 | §2.250,000,00
176 | Homo microondas convencional 0.8 pe 3 $270000,00 | $81000000 | $275.000,00 | §8X000,00 | 427500000 | $esS000,00 | $270.00000 | $810.000,00
17.7 | Mevera COMZZ0PYAY No Frost 230Lts 2 4420000000 | 4240000000 | §1.200000,00 | 4240000000 | 4120000000 | 4240000000 | $1.200.00000 | 42.400000,00
T ol siperfitie ds I 3 $1.000.000,00 | 4200000000 | $1.000,000,00 | 3100000000 | $L000000,00 | $3.000,000,00 | $1.000.000,00 | 42.000.000,00
Un wviaje para dos personas con
| ransporte adreo: 3 san Andrés ida v
17:9 | regeso, con hospedaje en tertro 1 $3.400.000,00 | $2.400.000,00 | $3.400.000,00 | $5.400.000,00 | $3.400.000,00 | 43.400.000,00 | $3.400.000,00' | §3.400.000,00
vacacional vy dlmentacidn,  como
estimulo al personate del 2o
Agenda mediana de 12 om de anchoix
17100 195 cm de s, 320 phgnas vy 240 $OM000 | $2400000,00 | $10000,00 | $2400000,00 | $1000000 | $240000000 | $10000,00 | $2400.000,00
calendario mas lapicero.
camones montables  tuck  silla
17.11 | sbatible material plasta resstents para 6 $90,00000 | $480.00000 | $8L00000 | $486.000,00 £4.000,00 504.000,00 $60.000,00 $480.000,00
nifios.
Carritos mentables ruck silla abatible : P )
1712 R e e 6 $90.000,00 | 460000,00 | 9481000,00 | §488.000,00 £4,000,00 04,000, 00 $50.000,00 §460.000,00
17.12 "c?g;uf”“a todo 160 blogues: para & somm | 0o | seomp | gesoonmo £0 000 00 260,000,0 =6 600,00 $30,000.00
seis unids/set 1: 64 Funde My Mot
1704 | de Vehiades de Comstrucckn de 6 70,000,00 4420,000,00 700,000,00 $450.000,00 75.000,00 4507,000,00 70.000,00 $420.000,00
°| Alzacion Modela de Coche.
17.15 | Crief de Pasta - Barbie. a 8000000 | §720000,00 | 18LO0COC | §724.000,00 182.000,00 728.000,00 120,000,060 4720,000,00
18 ACTIVIDADES DE RECREACION PARA EL PERSONAL DEL DEPAR TAMENTO DE POLICIA CHOCO
CELEBRACION
181 | AnizRtanio 1 £ $14362.200,00 | 41135920000 | $14370500,00 | $14.370500,00 | $41375.000,00 | $1L375.000,00 | $14.365.200,00 | $11.269.200,00
INSTITUQONAL
182 o 2 250 §7.000,000,00 | $14.000.000,00 | §7.050.000,00 | $14.100.000,00 | $7.050.000,00 | $14.100,000,00 | §7.000.000,00 | $14.000,000,00
CELEBRACION . . . . )
S e i 1 20 $10.650.000,00 | $10:650.000,00 | $10.660.000,00 | $10:660.000,00 | $10.670.000,00 | $10:670,000,00 | $10.650.000,00 | $10.650.000,00

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para el analisis de precios del valor estimado se tomé como referencia los precios cotizados en el
estudio de mercado, ya que en los precios del SECOP y precios histdricos, varian de precio

dependiendo las necesidades de cada entidad estatal, asi mismo las necesidades son muy

diferentes.
, ~ ANALISIS VALOR ESTIMADO i
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOOO
: old A PRI PRECIOS D VALOR
CANT USUARIO ‘ DE .
frEm DESCRIPCION | s e1ivinAD POR SECOP pl;rsrda:oos MERCADO ESTIMADO
ACTIVIDAD | bt
TALLER  PSICOSOCIAL
PARA VIUDAS,
HUERFANOS,  PADRES
i ey g 2 20 N/A N/A $1.370.00000 | $2.740.000,00
FALLECIDO, PERSONAL
| LESIONADO.
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TALLER DE ASISTENCIA

| PSICOSOCIAL

1 200 N/A N/A

$ 9.202.500,00

$ 9.202.500,00

| CELEBRACION DE

CUMPLEANDS

3 80 N/A N/A

$2.118.200,00

$6.354.600,00

ASISTENCIA
PARA  EL
DESTACADO:
PERSONAJES DE MES,
PERSONAJE DEL ANO,
GRUPOS  DE  ALTO
DESEMPENO

SOCIAL
PERSONAL

$700.000,00

$2.800.000,00

ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL QUE
INTEGRA EL GRUPO DE
PLANA MAYOR DECHO

1 110 N/A NfA

$4.621.700,00

$4.621,700,00

| ASISTENCIA

SOCTAL
PARA EL PERSONAL QUE
INTEGRA DISTRITO DE
POLICIA TADO

i 50 NfA N/A

$3.200.000,00

$3.200.000,00

ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL QUE
INTEGRA DISTRITO DE
POLICIA ISTMINA

& S50 N/A N/A

$3.600.000,00

$3.600.000,00

ASISTENCIA SOCTAL
PARA EL PERSONAL QUE
INTEGRA DISTRITO DE

| PoudiA QUIBDG

1 50 NfA NfA

$2.600.000,00

$2.600.000,00

ASISTENCIA SOCTAL
PARA LA COMUNIDAD
INFANTIL HLJOS DEL
PERSONAL UNIFORMADO
Y NO UNIFORMADO
"JUGANDO CONTIGO Y
NO CONTRA TI”

2 200 N/A NfA

$4.235.000,00

$8.470.000,00

io

TALLERES DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL  COMUNIDAD
POLICIAL PARA
ENCUENTROS DE
SOLTEROS Y PAREJAS

iz io NjA NfA

$550.000,00

$6.600.000,00

ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL
POLICIAL (PADRES)

3 120 NfA N/A

$6.220,000,00

$6.220.000,00

ASISTENCIA SOQAL
PARA EL PERSONAL
POLICTAL FEMENINO

1 120 NfA N/A

$5.750.000,00

$5.750.000,00

13

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
POLICIAL (MADRES)

1 100 NfA NfA

$6.250.000,00

$6.250.000,00

14

- | ASISTENCIA
| (CAMPEONATO DE

SOCIAL

FUTBOL
INTERDEPENDENCIAS)

14 equipcs
1 de 10 N/A N/A
integrantes

$4.200.000,00

$4.,200.000,00

15

T ASISTENGIA SOGAL

(JORNADA FAMILIAR)

1 80 NfA N/A

$4.450.000,00

$4.450.000,00

; 'f].ﬁ

ASISTENCIA SOCTAL

| (PASEO DE

INTEGRACION)

1 12 N/A NfA

$12.000.000,00

$12.000.000,00

ESTIMULO SORPRESA EN LAS
ACTIVIDADES DE  ASISTENCIA

SOCIAL

CANT NfA N/A

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

17.1

con  procesador

Corrmputacior |
INTEL celeron N3060, RAM 4Gb DDR3L, 5 N/A N/A

1TB Disco Duro, Pantalia 14” LED

$1.000.000,00

$5.000.000,00

A3

Smart Ty 32 J4300 LED

5 N/A N/A

$900.000,00

$4.500.000,00

173

| Teatro en casa
potencia de BDOW, fashion, biuetooth.

sonidos 5.1,

NfA N/A

$420.000,00

$2.100.000,00

17.4

Ventilador burbo silence maxx 3en 1 5 N/A N/A

$200.000,00

$1.000.000,00
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Bafle Parlante 8%/300w Cabina De Misica

17.5 | 1B Bluetooth Portétil karao 5 N/A N/A $450.000,00 $2.250.000,00

17.6 Horno microondas convencional 0.8 pc 3 N/A N/A $270.000,00 $810.000,00

17.7 | Nevera CON230FXAX No Frost Z30Lis 2 NjA N/A $1.200.000,00 $2.400.000,00

10| Semibed Risespaiicn de s e 3 N/A N/A $1.000.000,00 | $3.000.000,00
Un viaje para dos personas con transporte
adreo a san Andrés ida y regreso, con

17.9 | hospedaje en centro vacacional vy 1 N/A N/A $3.400.000,00 $3.400.000,00
alimentacién, como estinulo al personaje
del ano.
Agenda mediana de 13 om de ancho x

17.10 | 19,5 cm de alto, 320 paginas y calendario 240 N/A N/A $10.000,00 $2.400.000,00
mas lapicero.
camiones montables truck silla abatible

1741 | il plasta resistente para n¥ics., 6 N/A N/A $80.000,00 $480.000,00
Carritos montables truck silla abatible

1742 | O il plasta sestinte para nifiss, 6 N/A N/A $80.000,00 $480.000,00

17.13 | ‘2% S B0 bbb (i 6 N/A N/A 55.000,00 $330.000,00
seis unids/set 1: 64 Funde Mini Motor de

17.14 | Vehiculos de Construccidn de Aleacion 6 N/A N/A 70.000,00 $420.000,00
Modek de Coche.

17.15 | Chef de Pasta — Barbie. 4 N/A N/A 180.000,00 $720.000,00

18 ACTIVIDADES DE RECREACION PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

CELEBRACION

18.1 | ANIVERSARIO i 300 N/A N/A $11.369.200,00 | $11.369.200,00
INSTITUCIONAL 1]
CENA DE NAVIDAD Y DE

182 | oo AfiO 2 250 N/A N/A $7.000.000,00 su.mo.ooo,qp_ |
CELEBRACION

18.3 | | NIVERSARIO DIRIE i 250 N/A N/A $10.650.00000 | $10.650.000,00 _

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor del presente proceso es por la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($154.368.000,00), esto con el fin atender las
necesidades del personal y brindar mayor cobertura, en relacién con los programas de bienestar
para el personal adscrito al Departamento de Policia Choco.

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE mLICiACHOCO
CAT VALOR
UNIDAD : VALOR TOTAL
RUBRO / CANT USUARIO UNITARIO
IYEM | ppovecto | REC DesDTliuo DESCRIPCION |, 17vinaAD POR ESTIMADO CON s“"““’f by
: ACTIVIDAD VA

TALLER  PSICOSOCIAL 1
PA!EA VIUDAS,
HUERFANOS, PADRES

1 2044 16 | DECHo |pES sy 2 20 $2.740.000,00 $2.740.000,00
FALLECIDO, PERSONAL
LESIONADO.
TALLER DE ASISTENCIA

2 2044 i6 DECHO PSICOSOCIAL 1 200 $ 9.202.500,00 $ 9.202.500,00 |
CELEBRACION DE

3 2044 16 | DecHo | Co e 3 80 $6.354.600,00 $6.354.600,00
ASISTENCIA _ SOCIAL
PARA EL PERSONAL
DESTACADO:

4 2044 16 | DECHO |perconmes DE S, 4 80 $2.800.000,00 $2.800.000,00
PERSONAJE DEL ANO,
GRUPOS DE  ALTO
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DESEMPENO

2044

16

DECHO

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QUE INTEGRA E. 1
GRUPO DE PLANA
MAYOR DECHO

110

$4.621.700,00

$4.621.700,00

16

DECHO

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QUE INTEGRA 1
DISTRITO DE POLICIA
TADG

$3.200.000,00

$3.200.000,00

2044

16

DECHO

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QUE INTEGRA i
DISTRITO DE POLICIA
ISTMINA

$3.600.000,00

$3.600.000,00

16

DECHO

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA EL PERSONAL
QuUE INTEGRA i
DISTRITO DE POLICIA

QUIBDO

$2.600.000,00

$2.600.000,90

2044

16

DECHO

ASISTENCIA  SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD
INFANTIL HDOS DEL
PERSONAL
UNIFORMADO Y NO
UNIFORMADO
"JUGANDO CONTIGO Y
NO CONTRA TI"

$8:470.000,00

$8.470.000,00

1(_)'

2044

16

DECHO

TALLERES DE
ACOMPANAMIENTO
SOAL  COMUMIDAD
POLICIAL PARA
ENCUENTROS DE
SOLTEROS Y PAREJAS

12

i0

$6.600.000,00

§6.600.000,00

i1

2044

16

DECHO

ASISTENCIA _ SOQAL
PARA EL PERSONAL 1
POLICIAL (PADRES)

120

$6.220.000,00

$6.220.000,00

1 .12.'

2044

16

DECHO

ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL i
POLICTAL FEMENIND

120

$5.750.000,00

$5.750.000,00

13

2044

16

DECHO

ASISTENCIA SOCTAL
PARA EL PERSONAL 1
POLICTAL (MADRES)

100

$6.250.000,00

$6.250.000,00

14

2044

i6

DECHO

ASISTENGA  SOCIAL
(CAMPEONATO DE
FUTBOL
INTERDEPENDENCIAS)

14 equipos
de 10
integrantes

$4,200,000,00

$4.200.000,00

15

2044

16

DECHO

ASISTENCIA SOCIAL
{JORNADA FAMILIAR)

80

$4.450.000,00

$4.450.000,00

6

2044

16

DECHO

ASISTENCIA SOCIAL
(PASEO DE 1
INTEGRACION)

12

$12.000.000,00

$12.000.000,00

LgF

| ESTIMULO SORPRESA EN LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL |

VALOR

VA

VALOR TOTAL
~ ESTIMADO CON
IVA

170

2044

16

DECHO

Computador portétii con procesador
INTEL celeron N3060, RAM 4Gb DDR3L,
1TB Disco Duro, Pantalla 14" LED

$5.000.000,00

$5.000.000,00

BETEE

2044

i6

DECHO

Smart Tv 32" X300 LED

$4.500.000,00

$4.500.000,00

173

2044

16

DECHO

Teatro en casa super sonidos 5.1,
potencia de 8000W, fashion, bluetooth.

$2.100.000,00

$2.100.000,00

2044

16

DECHO

Ventilador turbo silence maxx 3 en 1

$1.000.000,00

$1.000.000,00

174
i17.5

2044

16

DECHO

Bafle Parlante 8300w Cabina De
Masica USB Bluetooth Portétil karao

“ oo

$2.250.000,00

$2.250.000,00
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17.6 2044 16 DECHO | Horno microondas convencional 0.8 pe 3 $810.000,00 $810.000,00
17.7 2044 i6 DECHO | Nevera CCN230FXAX No Frost 230Lts 2 $2.400.000,00 $2.400.000,00
17.8 2044 16 DECHO acn"':'i:j: 4 Puestos superficle de la mesa 3 $3.000.000,00 $3.000.000,00
Un viaje para dos personas con
transporte aéreo a san Andrés ida y
17.9 2044 16 DECHO |regreso, con hospedaje en cenfro 1 $3.400.000,00 $3.400.000,00
vacacional y alimentacion, como
estimulo al personaje del afo.
Agenda mediana de 13 em de ancho x
17.10 2044 16 DECHO (195 em de alto, 320 péagnas y 240 $2.400.000,00 $2.400.000,00
calendario mas lapicero. |
camiones montables truck silla abatible
17.11 2044 16 DECHO material plasta resistente para nifos. 6 $480,000,00 $480.000,00 l
Carritos montables truck silla abatible
17.12 2044 16 DECHO material plasta resistente para nifas. 6 $480.000,00 $480.000,00 |
17.13 2044 16 | DECHo ””96"' i todo’ 160 biogues pers 6 $330.000,00 $330.000,00
sels unids/set 1: 64 Funde Mini Motor de
17.14 2044 i6 DECHO | Vehiculos de Construccidn de Aleacion 6 $420.000.00 $420.000,00
Modelo de Coche. )
17.15 2044 16 DECHO | Chef de Pasta —Barbie. 4 $720.000,00 $720.000,00
SUBTOTAL $118.348.800,00
i8 ACTIVIDADES DE RECREACION PARA EL PERSONAL DEL DEPAR TAMENTO DE POLICIA CHOCO
CELEBRACION ANIVERSARIO [
18,1 2044 i6 DECHO INSTITUCIONAL . 300 $11.369.200,00 $11.369.200,00
182 2044 16 DECHO | CENA DE N@VIDAD Y DE FIN DE ANO 250 $14.000.000,00 $14.000.000,00
18.3 2044 16 DECHO | CELEBRACION ANIVERSARIO DIBIE 250 $10.650,000,00 $10.650,000,00
SUBTOTAL $36.019.200,00
VALOR TOTAL $154.368.000,00

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO No 2

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de especificaciones
técnicas que se presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el
que exprese su manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las
especificaciones técnicas solicitadas, esta ficha técnica sera verificada por el comité técnico

aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.
PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las
especificaciones técnicas de verificacion y de obligatorio cumplimiento.

- ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

incluye:

ALMUERZOS:
Plato fuerte que contenga:

> 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO C PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).

VALOR
ITEM DESCRIPCION cant |usuamios | -UNP“;S'O ACTVIDADES
; : ACTIVIDAD | POR ACTIVIDAD VA INCLUIbO
. | ACTIVIDAD VA :
: | INCLUIDO
Evento: TALLER PSICOSOCIAL PARA
VIUDAS, HUERFANOS, PADRES DEL
PERSONAL FALLECIDO, PERSONAL
LESIONADO.
Fechas: Por definir
Horas: Por definir
Cupo: 20 personas en cada actividad
programada.
Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo
de Guzman con suministro de sillas y
mesas en el municipio de Quibdé con
equipo audio visual, previa coordinacion con
1 | elsupervisor del contrato. 5 o0

:
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PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

> BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEQSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

REFRIGERIO:

OPC. 1: PINCHOS MIXTO "CARNE Y POLLO"
CON GASEOSA DE 12 ONZA.

OPC. 2. AREPA CON TODO "“CARNE
DESMECHADA, POLLO DESMECHADO Y
CHICHARRON" CON GASEOSA 12 ONZAS.

| Asistencia de 02 meseros.

Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendirda un informe de lo
realizado en cuento a temas desarrollados
como:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de la familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre oftra previa coordinacion con el
supervisor.

Evento: TALLER DE ASISTENCIA
PSICOSOCIAL

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 200 personas.

Lugar: salén de eventos con suministro de
sillas, mesas, manteles, vestidos de sillas y
decoracion en el municipio de Quibdd con
equipo audio visual.

2 incluye: 1 200

YVYVYVVYY

Almuerzo

Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.
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» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

> BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

» Estacion de café y aguas.
» Asistencia de 03 meseros.

Asistencia de un profesional en la rama de

psicologia quien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarrollados
como:

Prevencion del suicidio.

Educacidn financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de la familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
Supervisor.

VYVVVVYVYVYY

Evento: celebracién de cumpleafios

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 80 personas en cada actividad
programada.

{ Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo

de Guzman con suministro de sillas y
mesas en el municipio de Quibdé con
equipo audio visual, previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

CADA EVENTO DEBE INCLUIR:

* Decoracién del lugar asignado con
manteles, bombas y letreros de
cumpleanos

e Torta tradicional para 80 personas
de buena calidad, recubierto de
crema, velas servida en plato
desechable tortero.

* 18 botellas de gaseosas fria en
presentacién de 25 litros.

= Platos, tenedores, servilletas y
vasos de 9 onzas desechable,
minimo 80 unidades de cada

80
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elemento.

s Unanimador experto en este tipo
de fiestas durante 1 hora.

 Materiales necesarios para
desarroliar las diferentes
actividades por parte del animador
de acuerdo a la dinamica.

* Asistencia de 02 meseros.

Refrigerio por evento:

* Opcion 1: 80 perros calientes (pan,
Salchicha, cebolla picada, papa
triturada, queso rallado y salsas)

Opcibdn 2: hamburguesas de 700 gr. de
carme de res picada, hollos, 50 gr. de
cebolla, un huevo, 2 cucharadas de
pan molido, mostaza, mayonesa,
Queso amarillo, Salsa catsup, 4
cucharadas de aceite, Pimienta negra y
Sal.

« 7 botellas de champaria sin alcohol
de 750 mi.

Nota(Se debe prever los elementos
necesarios para mantener el liquido frio
hasta la entrega del mismo).

Evento: Asistencia social para el personal
destacado: personajes de mes, personaje
del afio, grupos de alto desempefio

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 80 personas en cada actividad
programada.

Lugar: salén de eventos con suministro de
decoracién del lugar, sillas, mesas.
manteles, vestidos de sillas y centros de
mesas en el municipio de Quibdé con
equipo audio visual.

4 Incluye: 4 80
Asistencia de 02 meseros.

Almuerzo
Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.
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» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADQ, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

Un animador experto en este tipo de
actividades durante 1 hora en cada
actividad.

| Evento: Asistencia social para el personal

| Fechas: Por definir

.| Asistencia de 03 meseros.
| Almuerzo

[> 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA

|» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA

| psicologia quien rendira un informe de lo
| realizado en cuento a temas desarrollados

que integra el Grupo de Plana Mayor
DECHO

Horas: Por definir

Cupo: 110 personas.

Lugar: salén de eventos con suministro de
decoracién del lugar, sillas, mesas,
manteles, vestidos de sillas y centros de
mesas en el municipio de Quibdé con
equipo audio visual.

Incluye:

Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.
» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.
» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.
» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Asistencia de un profesional en la rama de

comao:

» Prevencion del suicidio.
»  Educacion financiera.

110
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Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de ia familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
supervisor.

YV VVY

Evento: asistencia social para el personal
que integra Disiriio de Poiicia Tado.

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 50 personas.

Lugar: pasadia en Centro Recreacional en
el municipio de Tadé con accedo a zonas
himedas, recreativas y salén de eventos
con equipo audio visual, suministro de
sillas, mesas.

Incluye:

Asistencia de 02 meseros.
Almuerzo

Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA, 1
PLATANO O ARROZ).

PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

> 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Refrigerio:
Opcién 1: limonada cerezada 300 cc, pastel
de pollo.

Opcidn 2: Crepes de Pollo, queso y salsa de
champifiones con gaseosa de 7 onzas.

Transporte terrestre particular para 7
personas.

Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendird un informe de lo

50
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| realizado en cuento a temas desarrollados
coOmo:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de la familia.

Proyecto de vida.

coimunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
supervisor.

VVYVVYVV¥Y

Evento: asistencia social para el personal

que integra Distrito de Policia Istmina.
Fechas: Por definir
Horas: Por definir
Cupo: 50 personas.
Lugar: pasadia en Centro Recreacional en
el municipio de Istmina con accedo a zonas
hiimedas, recreaiivas y salén de svenios
con equipo audio visual, suministro de
sillas, mesas.

| Incluye:

Asistencia de 02 meseros.

Almuerzo
Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO

N DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA

DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARRCZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,

: MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

> BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA

| GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Opcidn 1: limonada cerezada 300 cc, pastel
de pollo.

Opcion 2: Ciepes de Poilo, queso y saisa de
champifiones con gaseosa de 7 onzas.

| Transporte terrestre particular para 7
personas,
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Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarrollados
como:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Impoitancia de la familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
SUpPErvisor.

VVYVYVYVY

Evento: asistencia social para el personal
que integra Distrito de Policia Quibdé.
Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 50 personas.

Lugar: pasadia en Centro Recreacional en
el municipio de Quibdé con accedo a zonas
humedas, recreativas y salén de eventos
con equipo audio visuai, suminisiro de
sillas, mesas.

Incluye:

Asistencia de 02 meseros.

Almuerzo
Plato fuerte que contenga:

> 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO 9
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

> 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,

MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA

GASEQSA) SEGUN SUGERENCIA DEL

CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

v

Opcion 1: limonada cerezada 300 cc, pastel
de pollo.

Opcion 2: Crepes de Pollo, queso y salsa de
champifiones con gaseosa de 7 onzas.

50
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Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarroliados
como:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Impoitancia de fa familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el

supervisor.

Evento: asistencia social para la comunidad
infartil hijos del personal uniformado y no
uniformado “Jugando Contigo y no Contra
Ti".
Fechas: Por definir
Horas: Por definir
Cupo: 200 personas.
Lugar: Comando de Departamento de
| Policia Chocd.

Incluye:

VY VYVVYY

Refrigerios:

g | Opcidn 1: limonada cerezada 300 cc, pastel > 200
de pollo.

Opcidn 2: Crepes de Polio, queso y salsa de
champifiones con gaseosa de 7 onzas.
Adicional helado de sabor tres leches de 12
onzas en vasos de plastico para los
participantes de la actividad.

02 recreacionistas infantiles para 3 horas en
la que se desarrollara la actividad.

Adicional: bolsa y calabazas plasticas con
dulces, decoracion del lugar.

Evento: Talleres de acompafiamiento social
comunidad policial para encuentros de
| solteros y parejas.

Fechas: Por definir
Horas: Por definir
Cupo: 10 personas en cada actvidad
programada. 12 10
Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo
de Guzman con equipo audio visual previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

10

Incluye:

Opcién 1: limonada cerezada 300 cc, pastel
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de pollo.

Opcidn 2: Crepes de Pollo, queso y salsa de
champifiones con gaseosa de 7 onzas.

Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarrollados
como:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de la familia.

Proyecto de vida.

Comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
SUpervisor.

YVVVYVYY

1

Evento: asistencia social para el personal
policial (padres)

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 120 personas.

Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo
de Guzman con suministro de decoracién,
sillas, mesas, cenfros de mesas, manteles,
vestidos de sillas y equipo audio visual
previa coordinacion con el supervisor del
contrato.

Incluye:
Asistencia de 03 meseros.

Almuerzo
Plato fuerte que contenga: 1

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

> 100 GRS DE HARINA {PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).

PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

#» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

120




Pagina 39 de 64

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia guien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarroilados

‘| como:

Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de ia familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
supervisor.

YV VYVYVYY

12

Evento: asistencia social para el personal
policiai femenino

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 120 personas.

Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo
de Guzman con suministro de decoracion,
sillas, mesas, centros de mesas, manieles,
vestidos de sillas y equipo audio visual

| previa coordinacién con el supervisor del
| contrato.

Incluye:
Asistencia de 03 meseros.

Almuerzo
Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE

DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA

GASEQOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Asistencia de un profesional en la rama de

| psicologia quien rendira un informe de lo

realizado en cuento a temas desarrollados
COmo:

120
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Prevencion del suicidio.

Educacion financiera.

Crecimiento personal.

Violencia intrafamiliar.

Importancia de la familia.

Proyecto de vida.

comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
supervisor.

VVVV¥VYVY

Evento: asistencia social para el personal
policial (madres)

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 100 personas.

Lugar: Centro Recreativo Santo Domingo
de Guzman con suministro de decoracion,
sillas, mesas, centros de mesas, manteles,
vestidos de sillas y equipo audio visual
previa coordinacién con el supervisor del
contraio.

Incluye:

Asistencia de 03 meseros.
Almuerzo

Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO

13 DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA 1 100

DEL CHEF.

100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,

PLATANO O ARROZ).

PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

v

Asistencia de un profesional en la rama de
psicologia quien rendird un informe de lo
realizado en cuento a temas desarrollados
como:

Prevencion del suicidio.
Educacion financiera.
Crecimiento personal.
Violencia intrafamiliar.

YVVYVY
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» Importancia de la familia.

» Proyecto de vida.

»  comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el
supervisor.

|14

| Evento: asistencia social (campeonato de

futbol interdependencias)

| Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 14 equipos de 10 integrantes

Lugar: Cancha sintética previa coordinacién
con el supervisor del contrato.

| Incluye:

» Suministro de cancha sintética fltbol 5
» Pago de arbitraje.

| » Premiacion medallas al primer puesto y

segundo y tercer puesto.
» Hidratacion bolsa con agua de 300 ml.

El personal de arbitros deberd dar
instruccién al personal policial que integre
los equipos de futbol sobre sus funciones de
acuerdo a esta actividad deportiva, cual
debe ser el comportamiento dentro y fuera
de la cancha, a fin de potenciar las buenas
relaciones de compafierismo y el trabajo en
equipo, quienes rendirdn un informe

| detallado sobre lo realizado.

14 equipos
de 10
integrantes

5

Evento: asistencia social (jornada familiar)
Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 80 personas

Lugar: salén de eventos con suministro de
silas y mesas, decoracién, centros de
mesas, manteles, vestidos de sillas y en el
municipio de Quibddé con equipo audio
visual.

Incluye:

Almuerzo

| Asistencia de 02 meseros.

Plato fuerte que contenga:

|» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE

DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

> 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,

80
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[VERSION: 7

PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

> BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

> SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Asistencia de un profesional en la rama de

psicologia quien rendird un informe de lo

realizado en cuento a temas desarrollados

como:

»  Prevencion del suicidio.

»  Educacion financiera.

*>  Crecimiento personal.

> Violencia intrafamitiar.

» Importancia de la familia.

»  Proyecto de vida.

> comunicacion asertiva.

Entre otra previa coordinacion con el

supervisor.

Evento: asistencia social (pasec de

integracién)

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 12 personas

Lugar: centro vacacional cerca a la cuidad

de Quibdé con hospedaje y alimentacion

durante 3 dias 2 noches, acceso a zonas

himedas y recreativas.

Incluye

Almuerzos y comidas

16 | pjato fuerte que contenga: L 12

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO, CARNE
DE RES, CARNE DE CERDO O PESCADO
DE MAR) PREPARACION SUGERENCIA
DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION SUGERENCIA DEL CHEF.

» 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

> 125 GRS DE POSTRE (HELADO, TORTA,
MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

> BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
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GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.
» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

REFRIGERIO:

Opcion 1: crepes de Polio, queso en salsa
de bechamel con champifiones, maicitos y
queso doble crema con gasecsa de 12
oiizas.

Opcién 2: Pinchos Mixto “Carne y pollo” con
gaseosa de 12 onzas.

17

ESTIMULO SORPRESA EN LAS ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SCCIAL

CANT

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
VA INCLUIDC

171

Computador portafil con procesador INTEL celeron
N3060, RAM 4Gb DDR3L, 1TB Disco Duro, Pantalla 14"
LED.

17.2

Smart Tv 32" J4300 LED.

173

Teafro en casa super sonidos 5.1, potencia de 8000W,
fashion, bluetooth.

17.4

Ventilador turbo silence maxx 3 en 1

17.5

Bafle Parlante 8"/300w Cabina De Musica USB Bluetooth
Portatil karao.

176

Hormo micreondas convencional 0.8 pc.

17.7

Nevera CCN230FXAX No Frost 230Lts.

17.8

Comedor 4 Puestos superficie de la mesa en vidrio.

WIN|lWw]| O

17.9

Un viaje para dos personas con transporte aéreo a san
Andrés ida y regreso, con hospedaje en centro vacacional
y alimentacién, como estimulo al personaje del afio.

17.10

Agenda mediana de 13 cm de ancho x 19,5 ¢m de alto,
320 paginas y calendario mas lapicero.

240

17.11

camiones montables truck silla abatible material plasta

| resistente para nirios.

17.12

Carritos montables truck silla abatible material plasta
resistente para nifias.

1793

vagon arma todo 160 bloques para construir.

17.14

seis unidsfset 1: 64 Funde Mini Motor de Vehiculos de
Construccion de Aleacion Modelo de Coche.

6

17.15

Chef de Pasta — Barbie.

4

18

_ ACTIVIDADES DE RECREACION PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.

18.1

Evento: celebracion aniversario institucional 1

300
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Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 200 personas

Lugar: Recreativo Santo Domingo de
Guzmén con suministro de decoracién,
sillas, mesas, centros de mesas, manteles,
vestidos de sillas y equipo audio visual
previa coordinacion con el supervisor del
contrato.

Incluye

Asistencia de 03 meseros.

almuerzo:

Piato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO,
CARNE DE RES, CARNE DE CERDO O
PESCADO DE MAR) PREPARACION

SUGERENCIA DEL CHEF.
» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,

PLATANO O ARROZ).
PREPARACION ~ SUGERENCIA  DEL
CHEF.

v

150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE

ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO,
TORTA, MOUSSE DE FRUTA, C FLAN). '

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

Evento: cena de navidad y de fin de afio

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 250 personas en cada actividad

programada

Lugar: Recreativo Santo Domingoe de

Guzman con suministro de decoracidn,

sillas, mesas, centros de mesas, manteles,

vestidos de sillas y equipo audio visual

18.2 | previa coordinacion con el supervisor del 2 250

contrato.

Incluye
Asistencia de 03 meseros.
almuerzo:

Plato fuerte que contenga:

» 175 GRS DE PROTEINA (POLLO,




Pagina 45 de 64

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

CARNE DE RES, CARNE DE CERDO O
PESCADO DE MAR) PREPARACION
SUGERENCIA DEL CHEF.

1> 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,

PLATANO O ARROZ).
PREPARACION  SUGERENCIA  DEL
CHEF.

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

» 125 GRS DE POSTRE (HELADO,
TORTA, MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

| » BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA

GASEQSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.
» SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

18.3

| Evento: celebracién aniversario DIBIE

Fechas: Por definir

Horas: Por definir

Cupo: 250 personas

Lugar: Recreativo Santo Domingo de

| Guzman con suministro de decoracién,
| sillas, mesas, centres de mesas, manteles,
| vestidos de sillas y equipo audio visual

previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

Incluye

Asistencia de 03 meseros.
almuerzo:

Plato fuerte que contenga:

> 175 GRS DE PROTEINA (POLLO,
CARNE DE RES, CARNE DE CERDO O
PESCADO DE MAR) PREPARACION
SUGERENCIA DEL CHEF.

» 100 GRS DE HARINA (PAPA, YUCA,
PLATANO O ARROZ).
PREPARACION  SUGERENCIA  DEL
CHEF.

> 150 GRS DE VERDURAS (ENSALADA DE
ACUERDO A SUGERENCIA DEL CHEF.

> 125 GRS DE POSTRE (HELADO,
TORTA, MOUSSE DE FRUTA, O FLAN).

» BEBIDA (JUGO NATURAL O BEBIDA
GASEOSA) SEGUN SUGERENCIA DEL
CHEF.

> SOPA A SUGERENCIA DEL CHEF

250
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CONDICIONES ESPECIALES ACTIVIDADES s‘;""";f)

1. En las actividades se debe disponer minimo de 2 meseros para el servicio
a la mesa en la actividad.

2. Se debe contar con Centro Vacacional con capacidad de alojamiento
minimo 12 personas.

3. Se debe disponer de todos los elementos necesarios para la decoracion
del espacio.

4. Incluye elementos para el servicio a la mesa "lenceria, entre otros"

Paseo de integracion

5. Centro recreacional de clima calido, cerca de la ciudad de Quibdé y
opcional en el municipic de Istmina con piscina, juegos deportivos.

6. Uso y disponibilidad de las zonas recreo deportivas y sociales, incluyendo
saldn para eventos.

7. El alojamiento incluye la estadia de dos (02) noches tres (03) dias con el
uso de las instalaciones.

8. Habitacion amoblada, televisor led 32, television por cable, bafio privado,
ducha. Cada habitacion debe tener sus elementos de aseo (toallas, jabon,
champd y decoracion).

9.Profesional en psicologia para que realice las respectivas charlas y rinda un
informe de lo realizo.

Actividad taller

1. En las actividades se debe disponer minimo de dos (02) meseros para el
servicio a la mesa en cada actividad.

psicosocial para

2. Se debe contar con saldn de eventos de clima calido, dentro de la
Jurisdiccién del municipio de Quibdd.

viudas, huérfanos,
padres del personal
fallecido, personal

3. Profesional en psicologia para que realice las respectivas charlas y rinda
un informe de lo realizo.

| 4. Incluye elementos para el servicio a la mesa "lenceria, entre otros"

lesionado. - - - . . .
5.Profesional en psicologia para que realice las respectivas charlas y rinda un
informe de lo realizo.

1. Dos (02) Arbitros para el campeonato de futbol
2. Se debe disponer de la entrega de la hidratacién en el lugar donde
determine el supervisor
CAMPEONATO DE | 3. Personal de arbitros deberd dar instruccion al personal policial que integre
FUTBOL los equipos de futbol sobre sus funciones de acuerdo a esta actividad

deportiva, cudl debe ser el comportamiento dentro y fuera de la cancha, a
fin de potenciar las buenas relaciones de compafierismo y el trabajo en
equipo, quienes rendiran un informe detallado sobre lo realizado.

Nacional

Dia de la Policia

1. se debe contar con salén de eventos.

2. decoracién del lugar, suministro de sillas, vestidos de sillas, mesas,
manteles, centros de mesas y rifas.

3. Tres (03) meceros.

fin de afo

1. se debe contar con salén de eventos.

Cena navidefia y de

2. decoracion del lugar, suministro de sillas, vestidos de sillas, mesas,
manteles, centros de mesas y rifas.

4. Tres (03) meceros.

Aniversario de
Bienestar Social

1. se debe contar con salén de eventos.

2. decoracién del lugar, suministro de sillas, vestidos de sillas, mesas,
manteles, centros de mesas y rifas.

5. Tres meceros.
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EXPERIENCIA PROPONENTE. El oferente debera demostrar.

su experiencia especifica hasta la fecha de cierre de la presente
contratacion, mediante la celebracion de contratos para ejecutar
el mantenimiento y/o remodelacion y/o construccion y/o
adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones
convencionales de caracter permanente con entidades plblicas
y/o privadas, ejecutados y/o liquidados, para tal efecto se
verificara en el Registro Unico de Proponentes que se
acredite que dichas operaciones comerciales fueron realizadas
antes del cierre de la presente contratacion y que su valor
sumado sea igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto
Oficial estimado para el presente proceso contratacion,
equivalente en SMMLV a 197,59 (no se limitan la cantidad de
contratos para acreditar la experiencia especifica).

CAPACIDAD OPERATIVA. Con el fin de garantizar que el
proponente cuenta con los medios logisticos y administrativos
para prestar el servicio objeto del presente estudio previo,
deberan demostrar que cuentan con la capacidad operativa,
administrativa, instalaciones y personal suficiente para
suministrar el servicio objeto del presente proceso de
contratacion, por ello es necesario que anexen adjunto a su
propuesta un oficio de compromiso de cumplimiento de esta
exigencia con registro fotografico del establecimiento de
comercio o instalaciones en convenio.

INSTALACIONES REQUERIDAS. Atendiendo a que la mayoria
de actividades incluye actividades de recreacion y, hospedaje
para los encuentros de pareja, se hace necesario que los
posibles oferentes oferten como minimo un (01) establecimiento
que cuente con los siguientes servicios:

o Centro de Recreacion “cerca de la ciudad de Quibdo, con
servicio de piscina, juegos infantiles y deportivos”, cancha de
futbol, baloncesto o voleibol.

Servicio de Restaurante y cafeteria

Salon para eventos

Elementos de recreacion {Sonido, luces, etc.)

Recurso humano que permita el correcto desarrollo y servicio
Hospedaje para 30 personas.
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Nota: Para objeto de verificacion el comité técnico llevard a
cabo una visita a las instalaciones, las cuales pueden ser de
propiedad, arrendadas para lo cual debera anexar el respectivo
contrato de arrendamiento o convenio.

CERTIFICACION CALIDAD DEL SERVICIOS. El oferente
debera certificar que el servicio que prestara de acuerdo al
objeto del presente proceso de contratacion es de la mejor
calidad en las cantidades justas.

Las instalaciones deberan estar en condiciones optlmas y
contaran con diferentes tipos de escenarios para la ejecucion de
las respectivas actividades.

(¥y]

IDONEIDAD. El oferente debera certificar que todo el personal
a emplear en la ejecucion del contrato, tenga el perfil y la
experiencia necesaria e idoneidad para el desarrollo de sus
funciones, de tal forma que se garantice la correcta ejecucion de
las actividades contratadas.

El personal a emplear por el contratista debe cumplir con las
exigencias de acuerdo a la actividad a desarrollar, en este
sentido, cada actividad debe estar orientada por un profesional
idoneo, razon por la cual debera entregar dentro de los cinco
dias hablles siguiente a suscripcion del contrato las hojas de
vidas con la informacion completa del personal a utilizar en la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA AMBIENTAL. El oferente debera certificar el
compromiso de recoger, transportar y realizar la disposicion final
de los residuos o desechos provenientes de la prestacion del
servicio. Es necesario advertir que en los contratos cuyo objeto
sea la adquisicion de servicios se deberad tener en cuenta el
analisis de impacto ambiental; por tal motivo el oferente se
obliga a cumplir la Constitucion Politica y demas disposiciones
normativas en materia ambiental, soportado de igual forma en el
respeto por la Politica Ambiental de la Policia Nacional,
sable y Ias buenas practlcas ambientales, "Compromiso




Pagina 49 de 64
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE i
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 3.

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta certificacion que verificada la Planta
de Personal, el Departamento Policia Chocé no cuenta con el personal calificado e idéneo del area logistica para
realizar las diferentes actividades de bienestar social, recreacion, deportes y cultura, ni los medios necesarios para
realizar esta actividad y cuyo objeto es el “ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
CULTURALES, ASISTENCIA SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
INTEGRACION RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO, NUCLEO
FAMILIAR, PENSIONADOS DISCAPACITADOS, VIUDAS, HUERFANOS, PERSONAL LECCIONADO Y OTRAS UNIDADES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO”

ITEM DESCRIPCION

ACTIVIDADES DE INTEGRACION PSICOSOCIALES, RECREATIVAS, CULTURALES, ASISTENCIA
SOCIAL, DEPORTIVAS, TALLERES DE FORT ALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE INFEGRACION
1 RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA EL PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO, NUCLEO
FAMILIAR, PENSIONADOS, DISCAPACITADOS, VIUDAS, HUERFANOS, PERSONAL LECCIONADO Y
OTRAS UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.

Por lo anterior, la Unica forma de resolver esta necesidad es mediante un proceso de contratacion para los servicios
de bienestar social y asistencia social.

La presente se suscribe a los 20 dias del mes de febrero de 2018.

Subteniente LEIDY MILENA MARTINEZ QUINTERO
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Chocé (E)
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ANEXO No. 4
(No presentar con Ia oferts)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del Departamento de
Policia Chocé o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn
del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacin que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divilgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debers Informar de tal evento al
Departamento de Policia Chocd y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

10. Las deméds obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 50 de [a Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn
contractual.

11. Reemboisar el vaior del Imprevisto si no se gasté dentro de ia gjecucion del contrato, si se gata
este imprevisto el contratista deberd justificar por escrito el gasto del mismo
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ANEXO No. 5
(No presentar con la oferta)

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACTONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO 6
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION
FACTORES DE PONDERACION
| TECNICO 400 |
ECONOMICO 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

TOTAL 1000

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacion seran analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios
para todas ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la
escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se
buscan con la contratacion, de conformidad con lo establecido en el Fstatuto General de
Contratacion.

La Policia Nacional debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente estudio previo como el
formato para presentacion de la Oferta.

La omision de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR
DE PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

El personal que se emplee en la ejecucion del contrato OBLIGATORIAMENTE debe tener las
mismas caracteristicas OFRECIDAS EN LA PROPUESTA del oferente que resulte elegido dentro de
la menor cuantia.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los
aspectos técnicos y economicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion econdémica los oferentes que hayan
cumplido con todos los parametros técnicos exigidos en el anexo No. 2, juridicos y econdmicos.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:
1. FACTOR TECNICO ADICIONAL (400 puntos).

El puntaje sera otorgado al oferente que ofrezca las condiciones técnicas adicionales, que a
continuacion se relacionan.
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| PONDERACION
| ADICIONAL

El oferente que por escrito ofrezca 01 a 03 tiquetes aereos

ida y vuelta en las siguientes rutas: ida (Quibdé — Medellin)
Vuelta (Medellin — Quibdo); ida (Quibdé Bogota) vuelta
(Bogota - Quibdd); ida (Quibdd — Cali) vuelta (Cali Quibdd).
Estos seran rifados en la celebracién del aniversario de la
_| Direccion de Bienestar Social

125

50

25

| PONDERACION

| El oferente que por escrito ofrezca 01 a 03 tiquetes aéreos|

ida y vuelta en las siguientes rutas: ida (Quibdé — Medellin)
Vuelta (Medellin — Quibdo); ida (Quibdé Bogota) vuelta
(Bogoté - Quibdd); ida (Quibdd — Cali) vuelta (Cali Quibdd).
Estos seran rifados en la celebracion del dia de la Policia

125

50

Nacional.

25

TOTAL PUNTAJE MAXIMO

400 PUNTOS

Nota 1: Para ofertar Las actividades adicionales y obtener el puntaje debera diligenciar el Anexo
N° 7 “Formato Para ofertar el factor técnico adicional.

Nota 2: No es obligatoria la oferta del factor técnico adicional, lo cual no generara rechazo de su
propuesta, (inicamente no procedera a la ponderacion de este factor, de ofertarlo se obliga a

cumplirlo.

2. EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Asignado: Quinientos (500) PUNTOS)

La propuesta econémica debera ser presentada segin ARCHIVO ANEXO EN FORMATO PDF
“PROPUESTA ECONOMICA’. Para efectos de la evaluacion econbmica se consideraran
propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico
y de capacidad financiera.

NOTA: LOS PORCENTAJES DE DESCUENTO OFERTADOS DEBEN PRESENTARSE
MAXIMO CON DOS DECIMALES,

Con base en el diligenciamiento del ARCHIVO ANEXO “PROPUESTA ECONOMICA” se
aplicaran las siguientes tres férmulas:

1. El porcentaje de descuento mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmetico con

porcentaje de descuento histérico 2017.

2. El porcentaje de descuento mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin

porcentaje de descuento del historico 2017.

3. Mayor porcentaje de descuento.
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NOTA: El porcentaje de descuento promedio para el afio 2017 es del 15%, valor que sera tenido
en cuenta para efectos de la valoracién de ponderacion.

Una de las anteriores formulas se escogeré el segundo dia habil siguiente a la presentacion de
la(s) propuesta(s), de acuerdo con los dos primeros decimales en que haya cafdo la TRM (Tasa
Representativa del Mercado), (segun la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si cae la
TRM en un solo decimal se considerara como cero (0) el segundo decimal.

e Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre cero (00) y treinta y tres (33), se
escoge la formula 1.

* Silos dos primeros decimales de la TRM caen entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis
(66), se escoge la férmula 2.

* Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre sesenta y siete (67) y noventa y
nueve (99), se escoge la férmula 3.

2.1 FORMULA PORCENTAJE DE DESCUENTO TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O
POR DEBAJO DEL PROMEDIO ARITMETICO CON PORCENTAJE DE DESCUENTO
HISTORICO - 2016.

Dénde:

PP = porcentaje de descuento promedio

PH = Porcentaje Historico

P1, P2, Pn = Porcentajes de descuento de Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

A las demas se les aplicara la sigutente formula:

Se le asignaran 400 puntos a la propuesta gue se encuentre més cerca por encima o por debajo
del promedio, las demés propuestas seran evaluadas conforme a la siguiente formula:

Propuestas por encima del porcentaje promedio:

PMP

PPE = * 400
PDE

Propuestas por debajo del porcentaje promedio:

PPE — PDE
PMP

*400

Doénde:



[Pégina 55 de 64
CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 13/01/2018 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE i
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

PPE = Puntaje propuesta a evaluar

PDE = Porcentaje de descuento oferta a evaluar

PMP = Porcentaje mejor propuesta (propuesta mas cercana por encima o por debajo del
promedio aritmético con porcentaje de descuento histérico - 2017)

Porcentajes de descuento histérico 2017.

: % DE DESCUENTO
ITEMS | L sTORICO 2016
OFERTA 15%

22FORMULA VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL
PROMEDIO ARITMETICO SIN PORCENTAJE DE DESCUENTO HISTORICO - 2016.

PP = Porcentaje pron;eo'io

P1, P2, Pn = Porcentaje Oferta a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

A las demas se les aplicara la siguiente formula:

Se le asignaran 400 puntos a la propuesta que se encuentre mas cerca por encima o por debajo
del promedio, las demas propuestas seran evaluadas conforme a la siguiente formula:

Propuestas por encima del precio promedio:

prE =M s 400
PDE

Propuestas por debajo del precio promedio:

PPE = £ o 400
PMP

Dénde:

PPE = Puntaje propuesta a evaluar

PDE = Porcentaje de descuento oferta a evaluar

PMP = Porcentaje mejor propuesta (propuesta més cercana por encima ¢ por debajo del
promedio aritmético sin porcentaje de descuento histérico - 2016)

2.3 MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO:
Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos a aquella propuesta que ofrezca el mayor

porcentaje de descuento. Las demas se ponderaran de manera proporcional de acuerdo a
la siguiente férmula:
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P="—_%400
OMP
P= Puntaje

OMP = Oferta mayor porcentaje descuento
PPE = Porcentaje de descuento propuesta a evaluar

NOTA: Cuando para la evaluacién econémica se habilite sélo una oferta, se le otorgaran
los cuatrocientos (400) puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacién
financiera, sin que haya necesidad de aplicar la formula correspondiente, de acuerdo a los
dos primeros decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado).

NOTA: Cuando para la evaluacion econémica se habiliten s6lo dos ofertas se utilizara la
férmula de MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso
de presentarse empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se tendran en cuenta, en cuanto
sean aplicables, los siguientes criterios de desempate para adjudicar el contrato:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate,
escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional,

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. En caso de continuar el empate, se seleccionara el orden de elegibilidad mediante el
procedimiento de sorteo por balotas al oferente que obtenga el mayor nimero se le
adjudicara el contrato.

NOTA: Se considera empate cuando en un proceso de seleccion, dos o mas propuestas,
aplicados (los criterios de evaluacion y su ponderacion matematicas precisa, resulten con el
mismo puntaje total (idéntico niimero entero y dos decimales).

4. ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, el Departamento de
Policia Choco dara aplicacion a lo siguiente:

“(...) Articulo 2°. Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de
Calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento
(20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios
nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje
comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se
encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al
nacional. (...)".

Con el fin de apoyar la industria nacional y conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se
asignara un puntaje maximo del veinte por ciento (20%) del total de los puntos ai proponente
que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, para lo cual se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, que define los servicios de
arigen nacional como “los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”,
hecho que se acreditara con el certificado de existencia vy representacion legal, para el caso de
las empresas; con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso de
consorcio o union temporal se acreditard con los documentos anteriormente mencionados,
teniendo en cuenta la conformacion del mismo.
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Se otorgara un puntaje de cinco (5%) puntos a las ofertas de bienes y servicios extranjeros que
incorporen por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionaies

Para efectos de la asignacion de este puntaje el oferente debera adicionalmente incluir en la
propuesta un documento mediante el cual bajo la gravedad de juramento manifieste la
procedencia de los servicios que ofrece, certificando si son de origen nacional u origen
extranjero; si aplica el principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con componente
nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros, teniendo en
cuenta que tales servicios sean originados en empresas o sociedades colombianas o de paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales o de otro pais
no incluido en las anteriores categorias. En este (ltimo caso el oferente debera sefialar el
tratado, convenio o acuerdo y/o ley de ratificacion correspondiente. Este documento debera ser
suscrito por el representante legal. En caso de no incluirse el documento en cita, el puntaje
asignado por este concepto sera de cero (0) puntos. Ver formulario No. 3.

En consecuencia, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

z PUNTAJE
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
Proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, es decir
aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en 100
Colombia; o servicios originarios de paises con los que Colombia ha

negociado trato nacional o paises que aplican el principio de reciprocidad.

El proponente que incorpore por lo menos un cincuenta por ciento (50%)

i : : " : 50
de servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales.

El proponente que no ofrezca servicios de origen nacional, ni servicios 0
originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional ni
paises que aplican el principio de reciprocidad.

No se asignara puntaje al proponente que allegue la informacion y/o documentacién incompleta.

El porcentaje se efectuara sobre el total de los puntajes de los otros factores de calificacion.
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ANEXO 7

ORIGEN DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS
CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL"

(CUANDO APLIQUE)

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo a las personas juridicas
que representamos, seglin corresponda, que:

(Marque co

n una X segun lo correspondiente a su oferta)

OBJETO

COMPONENTE
NACIONAL % EXTRANJERO %

DILIGENCIAR EL SIGUIENTE CUADRO SI LA OFERTA CORRESPONDE A BIENES Y/O

SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO

Servicios profesionales,
técnicos u

Componente Nacional (%)
Componente Extranjero (%)

operativos asociados al servicio

COMPONENTE COMPONENTE NACIONAL%
EXTRANJERO %

Firma del Representante Legal
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ANEXO 8

FORMATO PARA OFERTA TECNICA ADICIONAL

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que act(a el(los) firmante(s) de la oferta; si el(los)
oferente(s) actla(n) en su propio nombre, éste (éstos) deberd(n) suscribirlo ofrezco las caracteristicas
técnicas adicionales como se relaciona a continuacion.

ACTIVIDAD QUE OFERTO | CANTIDAD

4
J

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:

Nota 1: Los posibles oferentes, deberan realizar la evaluacién econdémica para ofertar las actividades
adicionales, atendiendo que una vez lo oferta, deberd cumplir con la ejecucion de estos, so pena de iniciar
debidos procesos por posibles incumplimientos.

Nota 2: Una vez se suscriba el contrato con el adjudicatario del proceso de contratacion resultante del
presente estudio previo, se incluira una obligacién adicional donde el adjudicatario se obliga a ejecutar las
actividades, de acuerdo a la oferta técnica adicional
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ANEXO NO. 9.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicidn de los parémetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro
de los términos definidos en el Decreto 1082 de 2015

ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO DE CLASE DE IO ;. | SEEACE WSTIFICACION
COBERTURA RIESGO TPIEACTNTEL O REDQOS DEL s 8 IR COBERTURA / VIGENCIA
RIESGO
RIESGO U5 MO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN
JIRIDICO JJSTA CALISA
A WO AVPLIACTON DE LA VIGENCIA DE LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDD
B TERMINO PREVISTO BN LOS PLIEGOS DE
CONDICINES PARA LA ADIDICACION DEL ;
s CONTRATO SE PRORROGLE O CLANDD EL | 5o o
por CINTRATO: SIN JUSTA
TERMIND PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION | DESDE LA
derto  |PROPONENT ‘| casA POR B DIEZ POR
DEL CONTRATO SE PRORROGUE SIEMPRE Y | yrepy £ PRESENTACION | crpniro (10%)  DEL
ENA " e CUANDG ESAS PRORROGAS N EXCEDAN UN | del valor |SELECCH LE LA/OFERTA | poect PLUESTO OFICIAL DESDE
TERMING OF TRES MESES. Y POR. CLUTRO
SERIFDAD ) de s Do. (4) VESES Mg, | A PRESENTACION DE LA
‘;:;FA'-T“ ﬁmmﬁiﬂﬂlmp&“pmﬁﬁ Oferta. ' | OFERTA Y POR CUATRO
IESGO CPORENTE SHECUIONADO Db GAHAN MESES MAS,
A DE CLMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD ®) '
PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
pE E RETIRO DE LA OFFATA DESPUES OF
et VENCIDD B TERMING FIIADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | o aqr pg | TIPIFICACION | ESTIMACIO | sgranacion JUSTIFICACION  COBERTURA  /
e RIESGO D= Los N DEL | o pIESGo - - | VIGENGIA VIGENCIA
COBERTURA RIESGOS RIESGO
AVPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EXECUCION Y
S - » LIOUIDACION ~ DEL  CONTRATG L&
INCUMPLIMENT ggrrﬁo %RMIND IG.TGJLP A ?: ESTIMACION DEL RIESGO CLBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO - DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
? o DEL | (20%) DE. | CONTRATISTA EECLCION DEL
LMICA ARIDICO QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO. VALOR DR CONTRATO Y 4 MESES ,
CONTRATO mS_ LN VO D LOS PERJUICIS QUE CALBE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINDS
DE LA CLALSULA PENAL PECUINIARIA.
AVPARA EL RIESGO OE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE B PLAZO DE
EECUCION, LA ESTIMACION OUBRE EL
CINCUENTA (50%) POR, CIENTO DEL VALOR
A PR
; b el VIGENTE  FOR o N'| ba coviato, Lo QUE QBRIRIA EL
lTJARf‘\NTI}i RIESGO CALIDAD DEL (50%) OEL CONTRATISTA EmION OEL FERIUICTO ADMINISTRATIVO  POR LA
INICA CPERATIVO | SERVICIO o o v 4 Mo | POSIBLE PERDIDA DE LOS RECLRSOS, L0S
o L o GASTOS OCASIONADOS POR EL  PROCESO ¥
' ; LA NO PRESTACION  DEL SERVICIO,
BUSCANDO RESARCIR. EL DETRIMENTO
CAUSADO. A LA ENTIDAD DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO.
RVPARA A LA ENTIDAD DE LOG PERIUICIOS
QUE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA
: il ot W VIGENTEPOR EL TERMING | DEL  INCUMPLIMIENTO  DE  LAS
GARANTIA RIESGO SAARICS e | O B | onrarisra | OE LA VIGENCIA DEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE
nica LRIDICO 2 CONTRATO Y (03) TRES | OBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS DE
£ 0e. AROS MBS LA CONTRATACION [DEL  PERSOMAL
INDEMNIZACION | CONTRATO UTILIZADO PARA LA EECUCION DEL
CONTRATO.
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AMPARA LOS DANOS PRODLICIDOS POR EL
CONTRATISTA €ON  OCASION OF LA
DAfics A EECUCION DE CONTRATO AVPARADO, Y
TIORGOS FoR | 200 © 400 SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIOAD
RESPONSABILID | SMMLV, OF CONTRATANTE COMO' LOS TERCEROS QLE
o cviL | RCLERDO AL VIGENTE  POR UN | PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR | LA
Greriia Uvies RIESGO EeTRA DECRETG CONTRRTISTR TERMIND 1GUAL A LA | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
FINANCIERO | oo o0 PEL 35 2 EECLCION DEL | CONTRATISTA © SU SUBCONTRATISTA, LA
poR | oE ‘MMO o COWNTRATO Y 1 ARIO MAS POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
EECLCION DEL | 2018 EN ADICION A LA COBERTLEA Bﬁslgs DE
CONTRATG PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
i g AMPARCS CONTEMPLADOS BN EL ARTICULO
NO, 2.2.1,2.3.1.17 DEL DECRETO 1082 DEL
26 DE MAYD DE 2015
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION ASIGNACION [ o JUSTIFICACION COBERTURA |/
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
La NO CUANDO. Bl CONTRATISTA | NO
CONSTITUCION ;’Eg; cwseE) CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
?E?Ern@ ¥ e A | LQuosA N i MLLES S5 -ARLICAA ?;Ner;Tﬂ)M%uWE‘;% D?J‘SJ?I‘
RIESGO : BASE EN LN | 2 POR  CADA DIA DE 3 = =
MULTA JRIDICO | FORMA FREVISTA BN | o = e | CONTRATISTA | oo o HiSTA poR | MODIFICATORIOS, A POLIZA' | DE
EL CONTRATO O BN | foc GARANTIA UWICA
S (0.2%) DEL DIEZ(10) DiAS
AGNO DE SUs | ol sy
MODIFICATORIOS LA | fowe o
POLIZA DE GARANTIA | ©
LUNICA
LA MULTA 5E APLICARA | AMPARA LA MORA O INCLMPLIMIENTO
POR CADA DIA DE | PARCISL DOF ALGUNA OBLIGACION
MLTAS  CLYO RETARDO HASTA POR UM | DERIVADA DEL CONTRATG  PoOR
VALOR E PLAZO DE QUINCE (15) | CAUSAS IMPLITABLES AL CONTRATISTA
LIQUADARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE
BASE EN N DESCONTARA DEL SALDO
RIESGQ INCLIVEL IMIENTO CERO  PUNTO QLE LE ADELDE LA
MLETA JURIDICO | PARCIAL CiNGD  (05%) | CONTRATISTA | BNTIAD. ESTA SANCION
DEL VALGR SEIMPONDRA MEDIANTE
DEIADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR 0 MOTIVADO BN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUC  DICRONMUGAR A
ELLA
AMPARA B INCUMPLIMIENTO PARCIAL
O DEFINITIVO DEL CONTRATO POR
EL VEINTE FOR CIENTO | papTE DEL CONTRATISTA , SE BUSCA
- . '%J_%é OEL V%ORCJOTAL EL PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVG DE
1 ONTRA ANDO | |05 PERUICIOS QLE SE CALISEN A LA
CLAUSULA L o s CIENTO  (20%) SE TRATE o | BTG Ea
PENAL WRIDICO | ECLaRATORIA  DE | DB VALOR. | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL
PECUNIARIA CADCIDAD TOTAL DR DEL  CONTRATO ¥
CONTRATD PRCPCRCIONAL AL
INCUMPLIMIENTC
PARCIAL DEL CONTRATO
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGAR LOS RIESGOS
IMPACTO DESPU PERSON
E Y DEL -Sozl A MONITORED ¥ REVISION
DESCRIPCION | coneecyeneia | 8 ¥ T L Sate i L STMAOA
: .
Phsar 0y | B i g & £ é CONTROLES  WAGR | 3 - |88| £ oo I QUE SE INICIA .
OCURR. = ! LE SE
P como PuEpe | o EUENTD g SE 2 S ¢ mpLevenTADOS 5 £ 3 § e - Y T | e PERIGDICIDAD
§ gl g | g | BRReR) g 28| = & Eg & 3 & TRATAML M MONITORED FaN9.
o 2| & = g| 5 32| 5| < g8 =321 & ENTD
o CORPLR CoN = VERIFICAR LAS
QE o s zﬁcmmtm E ESPECIFICAC]
PRESENTE ACTIVIDADES
EXIGIBLES
OFERENTES AL | DE  BIENESTAR ey & TeMmo  oe | Tewng o | EOC "
PROCESO Dg .-.itcw. ¥ QUE ND g DVITACION ¥ LA ESTRUCT SELECCION Y{:?.A SELECCION \‘wLLA FARTICIFACI
: Als |3 |5 RORPRATRLIROOEW. | o |2 (|15 no | oE SUSTRIPCION DEL Bl B sama
SBRBL B | (NRORWO0S ) B | PORLAMAYORIA CE Lo ESTUDIO | CONTRATO DEL CONTRATO, | Hhooeod
2 | contRaTOPOR | N ESPACIO g | mecios £ PREVIO ) - | CONIRACTUAL
B & | oFerenTES PROPIO PARA S COMUNICACION, UE TAL FORMA
2 2 FACTORES BIENESTAR g B QUE sE
B SOCIal BN PRO 2 GARANTICE LA
& 5 MESORAR EL g %@ ij FLURALIDAD
- ﬁ EEU.M&M | D€ OFERENTES
HO SR WA reumplimiento en
El?“mEGA Iﬁg a preparacion Trarsferencia del riesge a A tavés del
L05 Servicics | dels alments & travies te las saguimiento en
BN LAS FECHAS ratalacionss ¥ asequradas baduck las Supervisor | desde B frma &8 | Temio de | la corecta
Ok v | ndo b |2 3l s consecusncies. o el | 3 2 5 st dsl beata de nkoy | epoucikdn  del | ejetucidn  de| | Mansual
LB LUGARES A %n;&rn;a ; Lampv;h mﬁ riesgo ; confrato e@Enuciin cntrat ;.n{;_m:: ¥ g
= desarollo de las | contingencia supervEidn,
'E g & E Actividades E
<
£l g & ;
8 3 2 B
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pLedan  llevar
Mo se [ @ cabo las
cumpla con | actividades,
i weﬂ: pc;v:j ;ﬂana de Trarsferencia  del
i f;gma riesgo a tavés de A ravs del
acuerdo 2 | incumplimient s aseglrackiss, desde la fima | oL g | Seouiment
3 = o s fies Il B Y 1 reducir las e 51 SUPERYV | de a carta de | . i del | €0 la Everital
espacificecis | especficicione 0 consecuencias o el [SCR inicio Y ana:vuaw £jecucitn
res: c Sericas impacta de riesgo a ejecuckin del contrato
g establecidas | afectacdn de E través de ;;Lmes de
. 5 legares v s 2 contingencia,
&2 G| O fechas ur iformados
§ E ﬁ E programadas | por una mala e e
preparacidn de
= los dimentos 2 2
Incumplimient X
Revision
o de | mensusal
] m;"::gidaddel Desde s *
El mo pago | arlic la frma T e :
de las | codigo | Presentar os | Supevis | de la carts de ekl Suporvisor
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