SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de abril de 2024

Sefior (a)

Javier Tolosa Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861867

Cargo del supervisor coordinador de relaciones corporativas

Dependencia regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afo 2024

Referencia:
No. 5861867 del aino 2024

Diana Marcela Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297300 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacidon de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar informacion a los
Gestionar las solicitudes de aprendices aprendices sobre las . .
.. Evidencia
1 para el Contrato de Aprendizaje de las dudas que tengan fotografica
empresas reguladas y no obligadas. respecto a contrato de g
aprendizaje.
Apoyar y gestionar el
desarrollo y la implementacidn de
acciones para la consecucion de Apoyar en el registro de Evidencia
2 empresas y contratos en empresas nuevas en el .
. . . . fotografica
modalidad voluntaria, contribuyendo al aplicativo
efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.
Prestar apoyo en la actualizacién de
informacidn en la herramienta Sistema Actualizar la informacion . .
e Evidencia
3 de Gestidn Virtual de de las empresas en el (e
. - fotografica
Aprendices — SGVA o la que haga sus aplicativo
veces.
Apoyar los procesos y actividades de
sensibilizacidon dirigidos a la promocion y
4 | divulgacion de las estrategias propias de | N/A
la Coordinacién, dirigidos a los
grupos de valor del SENA.
Brindar apoyo en el desarrollo de las
actividades propias de la ejecucion . .
L . Se realizo la regulacion,
del procedimiento de regulacién de o e . .
. citacion, notificacion y Evidencia
5 cuotas, de acuerdo con lo establecido por | . . .
. . ejecutoria de empresas fotografica
la Direccién General
. . reguladas
y cumplimiento de la normatividad
vigente.
6 | Apoyar en las actividades de promociény Se brindo informacién
fomento
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de las diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas empresas a
regular.

para para registrar a
empresa voluntaria

Evidencia
fotografica

Brindar oportuno

acompafiamiento en la gestion de
respuesta y el seguimiento oportuno de
las diferentes solicitudes,

trdmites administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en los temas
relacionados con

el contrato de aprendizaje y regulacidn
de cuota.

N/A

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

Brindar informacién a las

empresas de los
aprendices disponibles
segun solicitud.

Evidencia
fotografica

Realizar las diferentes actividades que
sefiale el Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76207902 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo de abril.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Amaya Ruiz
Contratista

C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861867 de 2024
Coordinador relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 15 al 31 de marzo

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 1- Brindar informacion a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.

Evidencia 2- Apoyar en el registro de empresas nuevas en el aplicativo.

@ FETERACKR - WCCRPORACON A L 45 SOV Dt Ml ey Pt - Ot — o o s

) B

REITERACKON - INCORPORACION A LA APP SGVA @ it a1

[T RS Se— X cpmtiesemsabicangaaDl X | Samma d Gt e - X | © Whaskpp x @ cnacer -+ a
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 15 al 31 de marzo

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 3- Actualizar la informacion de las empresas en el aplicativo

K Correo: Diana Mercela Amaya | X | Consulter empresa X coprendizajesena.educorsgua/aDl X @ WhatsApp x4

« C QO B hipsi/lcaprendizaje sena.edu.co/sava/Admin [Empress/Consultar

Actualizar datos de contacto

Representante legal

LUZ DARY ARIAS AFANADOR
Direccion

AV LAROSITA 17 42
Teiérono

3212490864 6076806050 3016585250
Correo electronico
contabilidad@diselconco

Actividad comercial

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

oD

R Correo: Disna Mercelo Amaya X | Consultor empresa X | Gestion deregulacidn B
<« c O B o hipsi//caprendizsje.sens.edu co/sgvafAdmin/Empresa/Consulta
Actualizar contrasefia

Nueva contrasefia: senssssee

Repetir nueva
contrasefia:

Pagina2de3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 15 al 31 de marzo

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

FE  Outook

. = mw Vista  Ayuda

Favoritas

doja dee... 1

Elementos e,

v 2 Boracorss

- W Eementos eim

B Agregar tavrito
Corpetes

B Bandea dee. 11

B3 Comeo no deses,
B archive

3 Notas.

Crear campatan.

B2 Carpetas de bis.

In-Place Archive

9:53 AM 2% ©

(—@ +57 322 3543570

Buena tarde
Mucho gusto mi nombre es Camila

Marquez analista de talento humano de
propulsar bpo sas

Buenas tardes
Estoy interesada en informacion
sobre los practicantes para empre:

si podemos como empresa o no
contratarlos

Creo que la empresa no est registrada
en el aplicativo SGVA o

Regalame el nit para revisar

Para poder contratar aprendices, debe
tener la empresa minimo 3 meses de
antigliedad 40

Cuantos empleados tiene la empresa ?

En planta 2

Nosotros somos una temporal

16

s impesid que ete i ieier uma vertans emergente

Evidencia 5- Se realizo la regulacion y citacion de empresas

Oeiones

Elementos enviados

Fara

Sose Luis Gomez Salgac

Tolosa Hernandez Netificacdn Electrénica €1 €
Tolosa Herrandez Netificacian Electrénics GRA

Reschugones 22 de marzo 2024
& Ressiucion Mz, @ Resalurion M.

MONTAIES CASTARIO SAS: MONTAJESES...

PLANILAS

CRM No. 7-20

Reschuscnes 12 de marzo

0 SINCO Ase Pianitas e

Fascs ripides

s @ 5 o0 & @

Diana Marcsla Am,

Marcar todos coma lekdes

Evidencia 6- Brindar informacion para registrar empresa voluntaria

9:53 AM %2 © oo
<@ +573223543570
Lo que sea de

voy a llamar a la chica a ver si esta
disponible, en caso que si deberas radicar
nit, camara de comercio, las 3 utimas
planillas de pago de seguridad social y el
reprote de personal de la empresa.

Si claro
Dile porfa
que me envie la hdv

Te agradezco

Hola buen dia

Buendia ¢,

Ayer llame a la chica y no me contesté

10:29a.m

Pero para abril no podria porque sale
hasta julio a productiva 1

0:408.m. v
Uy no mucho tiempo

Yo requiero que empiece el proximo mes

Y no hay nadie mas?
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 al 19 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 1- Brindar informacion a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.

@ RE: Solicitud de petrocinic: Diana Marcela Amays Rui - Outlook — Mol Firefox - a8 x
Q 0 ki ok offce.com/mailinbox/id/AACL o =
W Eiminar = Aschivar “\ Responder % Responder atodos  ~* Reenviar & Zoom ) Leido / No lido P Clasificar ~ [ Marcar/Desmarca S Imprimir .
Imgririe
RE: Solicitud de patrocinio @ pisica
Imprimir este correo lectrbmico
Diana Marcela Amaya Ruiz © & Responder #, Responderatodos ¥ Reenwiar @
® Paa: CadPana <ardparalod@gmaicoms e 420852

Cordial saludo,

bien. Quisro para podar enviar tu hoja de vida s 185 smpresas, &3 dicionales. 6n, te necesitas:

1 Este
2. Centificado de Estudio: Puedes descargario desde Sofia plus.

3. Copia del tadt: Par inciuit una
Para acceder al aplic . sigue estos pasos

1. Ingresa al aplicativo @ ravés de o du.co/sgva/SGVA_ Disenc/pog/login.asos

2,51 85 tu primera vez ingresando, i f fizsana (todo en

Una vaz dentro del aplicativo, sigue estos pasos sdicionsles:

1. Dirlgete al icono que indica "Buscar Emaresa”,
2. Fillra las empresas par departamento y ciudad

3. Haz clic en "Ver" para visualizar las ofertas disponibles.

4.No spliques & ninguna oferta por &l momento. En caso de no conseguir patrocinio, el sistema retandré tu hojs de vida durants 15 diss, lo qua la hard invisible para las empresas.
5. Copia los corme0s de Contacto de cada oferta ue te Interese y envialss tu hoja ds vida complets.

Recuerds que una vez enviada tu hoja de vida, es posi pasa futuras Asimismo, tendrés prioridad para las empresas que busquen aprendices.

Saludos cordiales,

D Carol Parma <carolparmao00@gma com>

P Buscar

Evidencia 2- Apoyar en el registro de empresas nuevas en el aplicativo.

@ INGRESO SGVA- NUEVA EMPRESA: Diana Marceta Amaya Ruiz - Outiook — Mezilla Frefox - o x
oD office.com S A A Ba =
i) Eimnar [ Archivar  Responder &\ Responder atodos ¥ Reenviar © @ Zoom 3 Leido /No'eido <) Clasficar ~ 3 Marcar/Desmarcar (@ Imprimir

INGRESO SGVA- NUEVA EMPRESA @

aca\Todos los empleados (Sin Resbiccida)

G ingresar Contrato de . TIVO ENPRESAS 2
Sacia un cordal e ermmao amprEo
in g J—— " o Loy 769 20 2002 (32
At de e apicaivs deben S03CHI @ rend, regiaando o e e @
Prasuin o sipdntes
trnzancrn
Aoy (o o e s empresa
« Ablncin » 75 sicopita or ol aprencis (100N xwemida po o rmprese)
NOTA:Durante esta eapa, of aprendis ctvisad, Gnicomenta asine 3.5
es——
« Apoo 8 sortenmienta scondmic equbaiene 3 T5% e SMMLY (Auso de trarsporte vlurearol
« Ablaciin » €95 encogid por of sprendis y vincutacin a ARL (1008 ssumidos po of SRRFc)
=, pemado por waprens, para g £33 carers e Srmacin SENA,copis 0 Contro co portes de aPRRCH 3 E75 Y ARL
Nota sl n0 sspaior 8 8 hores st & sy caretencén
s edsa 15 at0n deacumrdo s 52007, y Coign Sumanovo de Tabaje-Arcculs B2
Aeaeramarte
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 al 19 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 3- Actualizar la informacion de las empresas en el aplicativo

B Correo: Diana Marcela Amaya F X | Consultar empresa X | coprendizajesena.educo/sgarall X+

c > c O B hipsiscaprend v T

Actualizar datos de contacto

Representante legal

AANDREA HERRERA MONSALVE

Direccion

CRA 38 # 44-45

Teléfono

3022575232

Correo electrénico
RECURSOSHUMANOSITELSA@GMAILCOM
Actividad comercial

INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

Evidencia 5- Se realizo la regulacion, citacion, notificacion y ejecutoria de empresas reguladas

) Grupo de Relaciones Corporative X @) REGULATION 2024.xlsx x o+ v - -] ®

C @ senat i DP/CRC/ layouts/15/Dy = 18993 4803-B781-79EE7328F5BF ULACION%202024 e84 2w O& :
@ REGULACION 2024 @ - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Diana Marcela Am.. @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Dissfiodepdgina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O comermarios | A bonesesigin | 2 Edicion ~ | | TS

Dv Blv | CalbrifCuepo) v 11 v A" AN K S ab D Hv v Av| = 22 auster [ Combinar v | General v S RN BBy By BBy Tvov vy O By B .
F254 . fo 63322014 v
4 ) 3 L u N 0 P Q T X ¥

] S |

| ommamae | I 1 I [ « [ | | 1 | Carta menas de 15 trabajadores

| _onawnas 1 1 1 1 [ x | 1 1 1 1  Mecsdeltwbwdoss 1 I 1 1 |
I R NOTIFICACION POR AVISO.

| [ |  nwonAcacowpoRawso |
I NOTIFICACION POR AVISO.

| | |  wowncacoweorawso |
I NOTIFICACION POR AVISO.

0
= ENERO MARZIO +

B Pablica ClasfcadaTods los empleades (S

P Buscar

ccidn)  Estadisticas del libro de trabays

r comentarios 8 Microsoft — % +

aQ
[«
]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 al 19 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 8- Brindar informacion a las empresas de los aprendices disponibles segun solicitud.

@ Aprendices dispenibles: Dizna Marcels Amaya uiz - Outlook — Mezils Firefox - a8 x
QDO office.com/m h 1ZjctNDR 4 MzB 5 v B =
W Eiminar & Archivar €\ Responder  \ Responderatodes  ~* Reenviar @ Zoom [ Leida /No leido < Clasificar ~ & Marcar/Desmarcar S Imprimir N
Aprendices disponibles ® Futics ~

Retendidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/04,/2034 15:08

Diana Marcela Amaya Ruiz @ 4 Responder ®\ Responderatodos % Reen
© Parz escaosd3@gmail.com

\ CARTA SOLICITUD_2023 Apr
™

. INSTRUCTIVO EMPRESAS_20 Guia Ingresar Contrato de Ap.
X 22 M8 O ek

« @) Aprendices disponibles s«
17K

archivos adjuntas rdartodo en One

Cordial saludo estimado empresario

Con el fin de que la organizacion a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccion y confratacion de los aprendices de una manera mas &gil, directa y dando cumplimiento Acuerda 011 de 2008 que establece en el Articulo 3 Literal b)
Preseleccion de Aprendices Sena: El proceso de bisqueda, seleccidn y contratacién de aprendices Sena se debe realizar por medio del Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a lravés de Internet
(http-#caprendizaje sena edu.co)

Recomiendo usar les filtres para una mejor bisqueda en el archivo adjunto, ademas, me gustaria recordarles que toda la informacien propercionada en este coreo electronico esta destinada inicamente para uso laboral y en conformidad con la proteccion de
datos personales establecida por la Ley 1581 del 2012. Por lo tanto, les solicito amablemente que manejen esta informacidn con la debida confidencialidad y no la compartan con terceros sin la autorizacidn correspondiente.”

4\ Responder * Reenviar

=

@ Aprendices dizponibles : Disns Mercela Amays Ruiz - Outlook — Mozilla Firefox - &8 x
o0 office.com, A t Ba =
W Eliminar 7 Archivar \ Responder  \ Responder a todos Reenviar @, Zoom © Leido /Noleido 7 Clasificar P Marcar/Desmarcar Imprimir
Aprendices disponibles ® ¢ v
Retendidn: Exchange Online (10 aflos) Expira: Sib 08/04/2034 11:54
Diana Marcela Amaya Ruiz © © Responder € Responderatodos > Reenviar
© Parx Erika T. Ramirez Romero <talentohumano@clinicaisnor.com > Mié 10

@ Aprendices disponibles.xisx >

Cordial saludo estimado empresario

Con @ fin de que la organizacion ala que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccion y contratacion de los aprendices de una manera mas 4gil, drecta y dando cumplimiento Acuerdo 011 de 2008 que establece en & Articulo 3 Literal b) Preseleccion
de Aprendices Sena El proceso de bisqueda, seleccion y contratacin de aprendices Sena se debe realizar por medio del Sistema Gestion Vitual de Aprendices (SG VA), al cualtiene acceso a través de Internet (fitp//caprendzaje sena edu co)

Recomiendo usar los filtros para una mejor bisqueda en e archivo adjunto, ademds, me gustari que toda la en este correo electronico estd destinada Unicamente para uso laboral y en conformidad con la proteccion de
datos personales establecida por la Ley 1581 del 2012. Por lo tanto, les solicito amablemente que manejen esta informacion con la debida conidenciaidad ¥ no la compartan con terceros sin la autorizacién correspondiente "

De: Erika T. Ramirez Romero <talentohumano@clinicaisnor.com>

Enviade: miércoles, 10 de abril de 2024 7:10

Para: Javier Tolosa Hernandez <jtolosah@sena.edu.co>; Diana Marcela Amaya Ruiz <dmamayar @sena.edu.co>
Asunto: Notificacién cuota de aprendices regulacion y/o modificacién de cuota

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir lect m. 2o qué e ecimoodante
Buen dia,
Dando respuesta al correo “RV: CPE No. 68-9-2024-011968 - NOTIFICACION CUOTA DE APRENDICES REGULACION Y/O MODIFICACION DE CUOTA" solicitamos el favor de brindarnos la notificacion por medio electrénico al correo inicai para que nuestra

representante

1, la dra. Carmen Irene Gomez Diaz con CC 63.333.703 y la institucion tenga ficil acceso.

Agradecemos notificar recibido y cualquier otra indicacién, estamos atentos,

ERIKA TATIANA RAMIREZ ROMERO.

Jefe de talento humano

om

Clinica Psiquiatrica ISNOR, Cll 50 No. 23 - 100 Cll 50 No. 23 - 60

B AL
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