SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 17 de abril de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427
Profesional GO3

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5942427 del afio 2024

Cristina Maria Dovale Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422354
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidon Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Honorarios mensuales $2.743.570.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Seguimiento a los procesos | Pantallazo de correos
necesarias para la ejecucion del | de los aprendices en el enviados el 22 de
procedimiento de regulacidon de | aplicativo SGVAy a los marzo, 9y 14 de abril.
cuotas, segun los lineamientos contratos proximos a Evidencia 1.
de la Direccion General finalizar.

2 Brindar acompanamiento en las | Conversaciones telefénicas | Pantallazo de correo
actividades de promociény y correos a las empresas enviado el 15 de abril.
fomento de estrategias para la que pueden contratar Evidencia 2.
consecucién de nuevas aprendices de forma
empresas a regular. voluntaria.

3 Apoyar la atencién de Respuesta y seguimiento Pantallazo del 20 de
solicitudes de aprendices para semanal a solicitudes de marzo y 11 de abril en el
contrato de aprendizaje de las empresarios mediante que se evidencia la
empresas reguladas y correo electrénicoy atencién a las
voluntarias. llamada telefdnica. solicitudes de las

Respuesta y gestion a las empresas
solicitudes registradas por | Evidencia 3.
el aplicativo SGVA.

4 Brindar acompafamiento en el | Atencidony seguimiento a Pantallazo del 20 de
desarrollo y la implementacion | empresas solicitantes de marzo y 08 de abril con
de acciones para la consecucién | registro como empresa la solicitud de registro y
de empresas y contratos en voluntaria. envio de documentos a
modalidad voluntaria, empresa voluntaria.
apoyando el cumplimiento de Evidencia 4.
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacién de Depuracién de la Correo del 03 de abril
informacidn en la herramienta plataforma, y seguimiento | enviado a los
Sistema de Gestion Virtual de semanal de cada uno de los | aprendices, informando
Aprendices — SGVA o la que estados de aprendices el estado en el
haga sus veces. mediante llamadas y aplicativo y el paso a

correos electrénicos. paso para poder
continuar en
“disponible” y facilitar la
consecucion de
patrocinio y/o
productiva.
Evidencia 5.

6 | Acompafiar los procesos de Se realizo charla de Fotografias de soporte
sensibilizacidn enfocados en la induccion a ficha nueva. de listado de asistencia
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SENA
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promocién y divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacidn, que se lleven a
cabo para los grupos de valor

a induccion realizada a
la ficha nocturna de:

2823860 QUIMICA

efectividad las solicitudes,
condicionesy o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

actividades para el
desarrollo de este alcance
durante en este mes.

del SENA. APLICADA A LA
INDUSTRIA.
Evidencia 6.
7 Apoyar en la gestién de No se presentaron PQRS N/A.
respuesta y el seguimiento para el desarrollo de este
oportuno de las diferentes alcance durante en este
solicitudes, tramites mes.
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.
8 Atender con prontitud y No se presentaron N/A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919477576 de la planilla, operador SOl y periodo del mes abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Cristiha Maria Dovale Santamaria
Contratista

C.C1.128.422.354

Recibi a satisfaccion:

Javier Tolosa Hernandez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5942427 de 2024
Profesional GO3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 15 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 1-

L)
: (im] & Correo: Cristina Maria Dovale Sa- X <= — o X
&< O ) https;//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFIOWQOZ)JhLWIhNTGtNDQxZC ThZTUZLWE 1ZjcOYmI2NWEWNg... & A Y% M = @R o
seha
N Outlook Q_ Buscar =) 2 0 & Q  Cristina Maria Dov.. @
= Inicio Vista Ayuda
oo
. i = o)
& (TS| S S~ @ e B2 & ruosr. & O F B © ¢
Nuevo Eliminar Archivar Responder Responder 2 Reenviar Reunién Mover Reglas Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir  Descubrir
. v tedos v v v leido v v v grupos
o
Sl Nuevo Eliminar Informar Responder Mover Pasos rapides Etiquetas Imprimir Buscar Deshacer M
ca%o?  Favoritos Elementos enviados W o = CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR @ publica ~
v 3 Bandeja de entrada Buen dfa, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g... Retencién: Exchange Online (10 atos) Expira: Lun 20/03/2034 1845
. @) Aprendices por.. e OFERTA CIDTixlsx
B> Elementos enviados ? ? - .
¢ ) Cristina Maria Dovale Santamaria Q© & & ~ v &)
27 Borradores 1 0 angelicalizcano@minervafoods.com 8 Para: angelica lizcano@minervafoods.com Vie 22/03/2024 18:45
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Vie 22/03 CC: Jairo Uribe Castro
Agregar favorito i i i i
gregs Buen dfa, Estimado Empresario, Respetuosamente |e informamos q... T &) OFERTA CIDTadsx « @ Aprendices por estado Dispon.
0ke 2@
B OFERTA CIDTaxisx B Aprendices por ...
7 Carpetas
2 s adjuntos (T2KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
ASISTENTE.TH@PPW.COM.CO 2
> In-Place Archive -Cristin... Buen dia
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR vie 22/03 Setimacs Empresario
Buen dia, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos q...
< (BTES Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL
p ) Aprendices por.. B OFERTA CIDTaxsx Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO- SENA BARRANCABERMEJA hacemos a las empresas reguladas por Ia enticad,
) (obligadas contratar aprendices); revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA), hemos identificado que su
<2 Cambiar a nueves grupos empresa tiene proximo a terminar el contrate del aprendiz:
karen.caceres@palcesar.com 2
> & CORREOS BASE CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Vie 22/03 - - —
CONTRATO D APRENDIZAJE PROXIMO A FINALZAR e e e e N = P o=t et
%9 uen dia tstima P  Resp a- cc 1102359900 CARLOS JAVIER CASTILLO GOMEZ 02/10/2023 01/04/2024
> <& RECIBIDOS
o B¢ OFERTA CIDTxlsx | B8] Aprendices por .. Por o cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresar al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para crear
> <& IMPORTANTE la oferta en las reas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedara al término de este contrato.
Nuevo grupo luz garzonro@ucc du.co 4 Para esto, les comparto a oferta de Ios cursos de formacion del CIDT Barrancabermeja, para su validacion y posterior
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Vie 22/03

solicitud de aprendices, asi como el listado de aprendices disponibles en las diferentes areas

3 Buen dia, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos q...

Descubrimiento de grupos Estamos a su disposicion para hacerles el acompafiamiento que requieran.
@] Aprendices por ... @=] OFERTA CIDT.xlsx

Administrar nninns M Cordialmente,

P
ﬂ £ Buscar 17/0472024

Evidencia 3-

Elementos enviados ¢ o = APRENDICES DISPONIBLES @ Pibiica v
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA Jue 21/03 R
Cordial Saludo, Estimado Empresario Me permito informar que el a... Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 18/03/2034 11:26
valentina.rondon@metalteco.com ¢ ) Cristina Maria Dovale Santamaria Q & & ~2 L. © @
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA Jue 21/03 Para: laura.nino@impalaterminals.com Mié 20/03/2024 11:26
Cordial Saludo, Estimado Empresario Me permito informar que el a... CC: Jairo Uribe Castro
o Aprendice: tado D I

Jairo Uribe Castro @l (B e porestadoBpe
Postulacién de Ecopetrol Jue 21/03
Jairo buen dia, La consulta se ha realizado en varias oportunidades... Buen dia Laura,
Marlvn Alexis G ez Rodri 9 Atendiendo a nuestra conversacion telefanica, adjunto el listad de aprendices disponibles en las diferentes dreas.

arlyn Alexis Gonzalez Rodriguez
CASO APRENDIZ EMBARAZADA NAYERLIS LAGARES- A...  Mié 20/03 Cordialmente,
Buena tarde estimado empresario, Se realiza el ajuste de fecha de f... Cristina Santamaria

o4 Otrosi Garnica L... 4 SOPRTE EMBAR... %ANTA
Talento Humano
Documento Aprendiz Fundesmag Mié 20/03 fv of
Buena tarde estimado empresario, Solicitud atendida. Cordialment... @SENAcemunice
laura.nino@impalaterminals.com 74 I
APRENDICES DISPONIBLES Mié 20/03

€~ Responder % Responder a todos 2 Reenviar

Buen dfa Laura, Atendiendo a nuestra conversacién telefénica, adju...

B Aprendices por ..
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 15 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 4-

Elementos enviados W o = REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA @ Publica ~

WL/ KeTencion: EXcnange UNine (1U anos) EXPIra: a0 18/U3/2U34 1UiLD

Salicitud colaboracion Mié 20/03
Cristina Maria Dovale Santamaria reacted to your message:

Palmeras Chihuahua S.A
Salicitud de Colaboracion Mié 20/03
Buen dia Nancy, Solicitud atendida. Cordialmente, Cristina Santam...

Fabian Benavides 7
REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA Mié 20/03
Buena dia Estimado empresario, Reciba un cordial saludo: Leinfor...

o4 PLANILLA SEG. .. w4 CAMARA DE C.. w4 CEDULA NOHE..  +..

OSCAR EDUARDO PICO MEJIA
Cancelacién de proceso de seleccion vacante aprendiz...  Mie 20/03
Buen dfa estimado aprendiz, solicitud atendida. La empresa ya hab...

Marlyn Alexis Gonzalez Rodriguez 2
CASO APRENDIZ EMBARAZADA NAYERLIS LAGARES Mié 20/03
Marlyn buen dia, Seguimos atentos a la informacion solicitada en e...

Marlyn Alexis Gonzalez Rodriguez; Jairo Uribe Castro; marlyn.gonz...
SOLICITUD DE OTRO S CONTRATO DE APRENDIZAJE. Mié 20/03
Buen dfa estimado empresario, Solicitud atendida. Cordialmente, C...

Cristina Maria Dovale Santamaria @ « « ~ iv © (B -
Para: Fabian Benavides =gimecolsolar03@gmail.com= Mié 20/03/2024 10:25

CC: Jairo Uribe Castro

4 PLANILLA SEG. SOCIAL GIME... ., 5 CAMARA DE COMERCIO GIM...
' 2ske ]

~

X% Mostrar los 4 datos adjuntos (23 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena diz
Estimado empresario,

Reciba un cordial saludo:

Leinformames que laempresaque usted representa ya se encuentra habilitada para ingresaral Sistema Gestion Virlual de
Aprendices del SENA para contratacién voluntaria de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002
(Art.32.

Lo invitamos a conocerel aplicativo a través del siguiente enlace; hitp.//caprendizaje sena educoen el cualse pide ingresar al
Madulo Empresas, ingresar Nomero de Idenfificacién y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: 900577303
PassWord: 900577303

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje
correspondiente

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del
aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Evidencia 1-

Elementos enviados * o = CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR @ publica ~
Buen dia, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g... : (D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 12/04/2024 15:18

B Aprendices por ... B OFERTA CIDT.xlsx

¢ | Cristina Maria Dovale Santamaria @ S & ~2 G © F o~
) \ Para: gestion.humana@indulacteos.c Dom 14/04/2024 15:18
gestion.humana@indulacteos.com M R c: ges:lonb ucm tna@m uiacieescom " -
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Dom 15:18 - aie Hiibe tastre
Buen dfa, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g... W {3 OFERTA CIDT.xlsx v g Aprendices por estado Dispo...
" 10KB 63 KB
B3:| OFERTA CIDT.xlsx B= Aprendices por ...
2 archivos adjuntes (74KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Laura Castilla 2 Buen dia,
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Dom 15:18 Estimado Empresario

Buen dfia, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g... . .
Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL

B Aprendices por .. B3| OFERTA CIDT.xlsx Y DEL DESARROLLO TEC!\IOLOG\CO- SENA BARRANCABERMEJA hacemos a las empresas reguladas por la entidad,
(obligadas contratar aprendices); revisando en nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA), hemos identificado gue su
empresa tiene proximo a terminar el contrato del aprendiz:

angelica.torres@crezcamos.com; andrea.castellanos@crezca...
g @ ! @ @ Tipo de documento Nimero de documento Apren: Fech del contrato Fecha fin del contrato|
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Dom 15:17 c.C 1073975206 SARAY BELTRAN ARRIETA 16/09/2023 22/04/2024
Buen dfa, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g...

B OFERTA CIDT.xlsx BB Aprendices por ... Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresar al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para crear

Ia oferta en las areas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedara al término de este contrato

recursoshumanos@seguridadcomunera.com K2 Para esto, les comparto la oferta de los cursos de formacion del CIDT Barrancabermeja, para su validacion y posterior
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Dom 15:16 solicitud de aprendices, asi como el listado de aprendices disponibles en las diferentes areas.

Buen dia, Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos g... Estamos a su disposicion para hacerles el acompafiamiento que requieran

B Aprendices por .. B2 OFERTA CIDT.xlsx . Cordiaimente
Elementos enviados o = LEER CORREO - SGVA - PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS. @ publics
= Aprenaices por ... Bl Aprenaices por ... B UFEKIA CILLXISK

(I) Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/04/2034 15:04

Brayand Javier Rojas Gonzalez; yyania2016@gmail.com; maryuribar...

LEER CORREO - SENA SGVA - INHABILITADO POR ACT...  Mar 09/04 ¢ Cristina Maria Dovale Santamaria © « & ~ 5. © @ -

Estimado aprendiz, Le informamos que se encuentra en el aplicativ... Para: danisantodo28@gmail.com; bayronjvé9@gmail.com; yoyoser123@gmail.com; y 6 mas Mar 06/04/2024 15:04
CC: Jairo Uribe Castro

danisantodo28@gmail.com; bayronjv63@gmail.com;yo.. & K Buen dia

LEER CORREO - SGVA - PROCESOS DE SELECCION ABIE...  Mar 09/04 @ Estimado aprendiz,

Buen dia Estimado aprend\z, Le informamos que se encuentraene... Le informamos que se encuentra en el aplicativo de contrato de aprendizaje con estado "En proceso de seleccidn abierto”,

lo que no permite que pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.
Jairo Uribe Castro a2
Revisién Inhabilidades - Contrato de Aprendizaje Mar 09/04
Jairo buen dfa, Adjunto el archivo ajustado con las observaciones y...

Por favor seguir las instrucciones para que su estado nuevamente sea "Dispanible”

1. Ingrese al aplicativo SGVA

= Copia de Oferta... 0= Copia de Oferta...
2. Ingrese a "consultar aplicaciones”
ESTIHT MARTINEZ “
DESVINCULACION DE PROCESO DE SELECCION Mar 09/04
Buen dia Joner, La empresa realizo la liberacién en el aplicativo. Ya ... I
Consultar
Duvan Mejia “ aplicaciones
Desvinculacion de una empresa en el SGVA Mar 09/04
Buen dia Duvan, La empresa realizo la liberacion en el aplicativo. P... 3. Verifigue las que le aparecen "en proceso de seleccion abiertos”

Consultar aplicaciones

Laura Cristina Ruiz Rodriguez; Laura Cristina Ruiz Rodriguez (...
LIBERACION DE APRENDICES DE PROCESO DE CONTR... Mar 09/04

Crictina hMaria Novala Cantamaria roactad toovnor maceann: — - - .- - .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Elementos enviados W O

Cristina Santamaria Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico ...

cristinadovale27 @hotmail.com ]
CAPACITACION PROCESO DE REGULACION - SOCIALIZ...  Lun 1616
Cristina Santamaria Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico ...

Alejandro Cardona Rivas
APRENDIZ CON CONTRATO NO REGISTRADO Lun 14:54
Alejandro buena tarde, Ofrezco disculpas nuevamente por el corre...

Laura Cristina Ruiz Rodriguez; Laura Cristina Ruiz Rodriguez (LATIN...
APRENDIZ CON CONTRATO NO REGISTRADO Lun 14:46
Cristina Maria Dovale Santamaria reacted to your message:

hseqgtransgruasriquelme@gmail.com; COORDINADORA ... & [F
SOLICITUD EMPRESA VOLUNTARIA - TRANSPORTE Y G...  Lun 14:38
Buen dia estimado empresario, Pendiente enviar el pago a sequrid...

|4 RUT TRANSPOR.. L CAMARA DE C.. |4 CEDULA REPRE...

Paul Fernando Urzola Nufiez; alba.camacho@ogs-energy.com P
APRENDICES DISPONIBLES Lun 11:07
Paul buen dia, Tu amable apoyo brindando respuesta a la solicitud ...

B3:| Aprendices por ...

People Colombia; people.colombia@bluetab.net

Elementos enviados ¥

Cristina Maria Dovale Santamaria reacted to your message:

hsegtransgruasriquelme@gmail.com; COORDINADORA REC... 7/
SOLICITUD EMPRESA VOLUNTARIA - TRANSPORTE Y G...  Lun 14:38
Buen dia estimado empresario, Pendiente enviar el pago a segurid...

L4 RUT TRANSPOR.. L} CAMARA DE C.. L4 CEDULA REPRE...

Paul Fernando Urzola Nufiez; alba.camacho@ogs-energy.com 2
APRENDICES DISPONIBLES Lun 11:07
Paul buen dfa, Tu amable apoyo brindando respuesta a la solicitud ...

Bz Aprendices por ...

People Colombia; people.colombia@bluetab.net
APRENDIZ CON CONTRATO NO REGISTRADO Lun 9:55
Monica buen dfa, Gracias por informar. Agradezco omitir futuros c...

Monica Salamanca Amaya (Adecco Servicios Colombia S.A)
APRENDIZ CON CONTRATO NO REGISTRADO Lun 9:55
Mdnica buen dfa, Gracias por informar. Agradezco omitir futuros c...

gurema sas zese; GUREMAS4@HOTMAIL.COM
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA Lun 927
Cristina Maria Dovale Santamaria reacted to your message: Buen d...

=]

(=]

Evidencia 2-

= SOLICITUD EMPRESA VOLUNTARIA - TRANSPORTE Y GRUAS RIQUELME SAS @ piblica ~

> Mostrar l historizl de mensajes

De: COORDINADORA RECURSOS HUMANOS HSEQ <hseqtransgruasriquelme@gmail.com>
Enviado: viernes, 12 de abril de 2024 15:41
Para: Cristina Maria Dovale Santamariz <cmdovale@sena.ad
¢ Cristina Maria Dovale Santamaria © « & 2 O ©

Para: COORDINADCRA RECURSOS HUMANOS HSEQ <hsegtransgruasriguelme@gmail.com>
CC: Jairo Uribe Castro

Buen dia,
Estimado empresario

En atencidn a su interés tener aprendices; para el registro come empresa voluntaria por primera vez se requiere que la empresa o
entidad envie los siguientes documentos:

Camara de Comercio

Rut

Cedula del representante legal

Planillas de seguridad social (de sus trabajadores)
Adjuntar todes los documentos para ser revisados

Realizar el registro de la empresa en hitps://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx "crear usuario
empresa”

Se realizar3 el debido proceso para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y
contratacion de aprendiz.

Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que debe ser de un minimo
equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacidn serd cubierta
plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademads debera ser afiliado al
Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

Evidencia 3-

APRENDICES DISPONIBLES @ Publica e

(D Retencidn: Exchange Online (10 zfies) Expira: Dom 09/04/2034 16:24

I ¢ Cristina Maria Dovale Santamaria @ « &« - iy ©
Para: alba.camacho@ogs-energy.com Jue 11/04/2024 16:24

CC: Jairo Uribe Castro

0l Aprendices por estado Dispo... .,
= s3x8

Alba buena tarde,

Atendiendo a nuestra conversacion telefdnica, te comparto el listado de aprendices disponibles en las diferentes
areas con su respectiva fecha de inicio de productiva.

Cordialmente,

® Cristina Santamaria
SENA  Centro Industrial y del lle

a Contrato de Aprendizaje

? ‘ PBX:3461500 Ext-73634
Carrera 28 No. 56 - 10 Barrio Galdn, Barrancabermeja

Ofv o

@SENAcomunica

¢ Cristina Maria Dovale Santamaria Q@ & &« o~ v @
Para: Paul Fernando Urzola Nufiez Lun 15/04/2024 11:07

CC: Jairo Uribe Castro; alba.camacho@ogs-energy.com

Pagina2de4



w

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 01 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5942427 — CRISTINA DOVALE SANTAMARIA

Resultados principales

JROSALESV.20@GMAILCOM; EDSBARRANCABERMEJA_13@QUTL...
REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA Dom 17:04
Buen dfa, estimado empresario En atencion a su... Elementos e...

JROSALESV.20@GMAIL.COM; EDSBARRANCABERMEJA_13@Q0UTL...
REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA Lun 08/04
Buen dia, estimado empresario En atencién asu... | Elementose...

JROSALESV.20@GMAIL.COM; EDSBARRANCABERMEJA_13@0UTL...
REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA 13/03/2024
Buen dfa, estimado empresario En atencién a su... | Elementos e...

Todos los resultados

hsegtransgruasriquelme@gmail.com 1
SOLICITUD EMPRESA VOLUNTARIA - TRANSPORTE ¥ G...  Lun 14:38
Buen dia estimado empresario, Pendiente envia... | Elementose...

1o+ RUT TRANSPOR... |5} CAMARA DE C... #4 CEDULA REPRE...

JROSALESV.20@GMAILCOM; EDSBARRANCABERMEIA_13@OUTL...

REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA Dom 17:04
Buen dfa, estimado empresario En atencién a su... | Elementos e...
Elementos enviados W O

Buen dia estimado empresario, Adjunto el listado de aprendices di...

E3: Aprendices por ..

Maria Camila Guerrero Borja; marianapinzon2021@gma... & =
LEER CORREO - SENA SGVA - INHABILITADO POR ACT...  Mié 03/04
Estimado aprendiz, Le informamos que se encuentra en el aplicativ...

briancamanoQ@gmail.com; marloncuesta?01@gmail.com; fernand...
LEER CORREQ - SGVA - PROCESOS DE SELECCION ABIE...  Mié 03/04
Buen dia Estimado aprendiz, Le informamos que se encuentra ene...

Daniris Torrecilla
VALIDACION DATOS Mié 03/04
Buena tarde estimado empresario, En préximas oportunidades, por...

Rosa Blanca Administrativo; admonrosablanca@gmail.com
PROCESO DE SELECCION APRENDIZ - SENA Mié 03/04
Cristina Maria Dovale Santamaria reacted to your message:

Marlyn Alexis Gonzalez Rodriguez 4
INSTRUCTIVO SGVA Mie 03/04
Marlyn buen dia, Segun lo conversado telefénicamente, te compar...

to4 INSTRUCTIVO E...

Evidencia 4-

REGISTRO EMPRESA VOLUNTARIA @ piblica

(D) Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/04/2034 8:00

c Cristina Maria Dovale Santamaria @ « & - [
Para: JROSALESV.20@GMAILCOM; EDSBARRANCABERMEJA_13@OUTLOOK.COM: y 5 més 04/2024 8:00

CC: Jairo Uribe Castro

Buen dia, estimado empresario

En atencion a su interés tener aprendices; para el registro como empresa voluntaria por primera vez se requigre gue |z empresa o
entidad envie los siguientes documentos:

Cémara de Comercio

Rut

Cedula del representante legal

Planillas de seguridad social (de sus trabajadores)

Adjuntar todos los documentos para ser revisados

Realizar el registro de la empresa en https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx "crear usuario
empresa"”

DR

Se realizard el debido proceso para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y
contratacién de aprendiz.

Para su informacién, en su etapa productiva el aprendiz recibird un apoyo de sostenimiento mensual que debe ser de un minimo
equivalente al 73% de un (1) SMLV y deberd estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacion sera cubierta
plenamente por la empresa patrocinadora, sobre [a base de un salario minimo legal mensual vigente, ademés deberd ser afiliado al
Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el oroceso del Contrato de Aprendizaie aue ustedes deben firmar con el/los aprendilzlces v maneio del

Evidencia 5-

LEER CORREO - SENA SGVA - INHABILITADO POR ACTUALIZACION @ Publica

) Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/04/2034 15:21

“ & o~ v © B

Para: Maria Camila Guerrero Borja; marianapinzon2021@gmail.com; y 14 mds Mi¢ 03/04/2024 15:21

@

Cristina Maria Dovale Santamaria
CC: Jairo Uribe Castro
Estimado aprendiz,

Le informamos que se encuentra en el aplicativo de contrato de aprendizaje con estado "inhabilitado por actualizacion”, lo
que no permite gue pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.

Por favor ingresar al aplicativo de SGVA y actualizar datos para gue su estado nuevamente sea "Disponible” (Recuerde esto
debe hacerlo al menos una vez a la semana, de lo contrario, la plataforma lo inhabilitard nuevamente)

Enlace: https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

s

Sistema de Gestién Virtual de Aprendices

Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado colembiano. Infermacion
y oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento.

Cualquier inquietud puede contactarse conmigo al WhatsApp 3005627842

Cordialmente,
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Evidencia 6-

®
N
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