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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

30 de abril 2024

Sefior (a)

Ruby Esther Meza Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6165411

Profesional GO2

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.6165411 del afio 2024.

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA identificado con la cédula de ciudadania No.
1018419954 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y
Metrologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE. (S 43.443.846) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (S 4.827.094,00).
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Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base Tecnoldgica
(PBTs) del Nodo Bogotd, identificando, facilitando y gestionando oportunidades, que
contribuyan al fortalecimiento de estos y a la generacion de sinergias con los
ecosistemas regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

articulacion de Proyectos de Base
Tecnoldgica (PBT) o Talentos del
nodo

PARA ARTICULAR PARTICIPACION DE
[TECNOPARQUE

ACT2

PARTICIPACION EN EL EVENTO GLOBAL
CTI

CON EL PROPOSITO DE ESTAR PRESENTE
EN ECOSISTEMA CTI Y NETWORKING, SE
LOGRO CONTACTO DE

U CATOLICA

SECRETARIA CTI GOB

CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE LA
PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar charlas informativas, ACT 1 OBLIGACION 1
talleres y asesorias de REALICE CHARLA'Y
fortalecimiento a ideas y SENSIBILIZACION A UN USUARIO
soluciones registradas y INTERESADO EN ACCEDER A LOS
procesadas, de acuerdo con las SERVICIOS DEL TECNOPARQUE
metas definidas
2 [Realizar proceso de revisién y ACT1 ] OBLIGACION 2
preaprobacién de ideas recibidas REALICE '—A,REWS'ON Y PRE-
apoyando la estructuracién de las APROBACION DE LAS IDEAS
. POSTULADAS EN PLATAFORMA
soluciones de problemas y planes de
negocio de los proyectos a presentar
al comité de ideas por parte de
titulares y talentos.
3 |Realizar la promocion, divulgaciony ACTL ) OBLIGACION 3
’ REUNION CON LA LIDER DEL EVENTO
busqueda de oportunidades para la  |\joMmPRENEURS
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Articulacidn en la plataforma de la
Red de Tecnoparque y generando los
informes requeridos

correspondientes al rol en la etapa de[PARTICIPE EN LA SOCIALIZACION

DE USO Y MANEJO DE LA
PLATAFORMA PARA PODER
REALIZAR REGISTROS
POSTERIORMENTE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 |Acompafiar al talento para ACTL ) OBLIGACION 4
conjuntamente definir la ACOMPANE LA ARTICULACION
. . ., DE PBT TALENTOS
estrategia de articulacion DIRECCIONADOS A NODO
mas apropiada de acuerdo BOGOTA
con el Proyecto y prototipo
desarrollado.
> |Apoyar la identificacién y ACT1 ) OBLIGACION
direccionamiento de Proyectos de PARTICIPE EN LOS COMITES DE | 3
, . ITALENTOS CONVOCADOS EN
Base Tecnoldégica del nodo para la PBT
obtencion de recursos,
emprendimiento, fortalecimiento
empresarial y/o registros de
propiedad intelectual con
organizaciones e instrumentos
internos y externos, de acuerdo
con las metas definidas
6  |Realizar el registro de las gestiones |ACT1 OBLIGACION 6
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
7  |Participar en la ejecucién de REALICE y PARTICIPE EN OBLIGACION 7
actividades de formacion CHARLA Y SENSIBILIZACION A
complementaria y/o divulgacion de UN USUARIO INTERESADO EN
L . . IACCEDER A LOS SERVICIOS DEL
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
. ., TECNOPARQUE
como Eventos de Divulgacién
Tecnoldgica (EDTs), charlas y/o
talleres que promuevan el
fortalecimiento de talentos, que
visibilicen las acciones del
TecnoParque y la articulacion con los
Centros de Formacion
8 |Aplicar los lineamientos del ACT1 ) OBLIGACION 8
sistema SENNOVA, especialmente PARTICIPE EN LA REUNION CON
| laci d | q LA ARTICULADORA PAOLA
0s relacionados con fa re LOTERO, A FIN DE CONOCER LOS
TecnoParque LINEAMIENTOS DESDE
LA GUIA METODOLOGICA RED
TECNOPARQUE COLOMBIA
Cddigo: GIC-G-007 Version: 4
9 |Participar de las reuniones de ACT1 OBLIGACION 9
elaboracién de planes de trabajo, ~ [Participe en reuhiones conel
seguimiento de metas, y procesos DINAMIZADOR fin de conocer
. lineamientos documentos para
operativos del nodo. . . .
las acciones propias de mi rol
ACT 2
Participe en reuniones
INFOCENTER a fin de conocer
lineamientos documentos para
las acciones propias de mi rol
10 |Apoyar la implementacion de los ACT1 OBLIGACION 10
planfes de segundad industrial y Realice la induccion SST
de bioseguridad del nodo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

11

Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles
SENNOVA en el Centro de Formacién
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demds dependencias para apoyar los

Procesos

Para este periodo no se
desarrollaron actividades con
roles SENNOVA, puesto que
estamos iniciando |
proyeccion de planes de
trabajo TP

N11

OBLIGACIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA
ORDENDE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT
)

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
OINICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
OFINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a seguridad social, del operador miplanilla.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

N
Z)

Firma

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
Contratista

C.C. No. 1018419954 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ruby Esther Meza Hernandez

Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6165411 de 2024
Profesional GO2

Vo. Bo.
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ANEXOS
OBLIGACION 1
ACTIVIDAD 1
REALICE UNA CHARLA Y SENSIBILIZACION A UN USUARIO INTERESADO EN ACCEDER A LOS SERVICIOS
DEL TECNOPARQUE 10/08/24

OBLIGACION 2
ACTIVIDAD 1
REALICE LA REVISION Y PRE-APROBACION DE LAS IDEAS POSTULADAS EN PLATAFORMA
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IDEAS PARA POSTULACION (i

ﬁ YANZIRE HERNANDEZ
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OBLIGACION 3 ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 1 PARTICIPACION EN EL EVENTO GLOBAL CTI
REUNION CON LA LIDER DEL EVENTO MOMPRENEURS CON EL PROPOSITO DE ESTAR PRESENTE EN ECOSISTEMA CTI' Y NETWORKING,
PARA ARTICULAR PARTICIPACION DE TECNOPARQUE SE LOGRO CONTACTO DE
x ' C = . S ~ U CATOLICA

. : SECRETARIA CTl GOB CUNDINAMARCA
Universidad del Centro de la Provincia de
Buenos Aires
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OBLIGACION 4

ACTIVIDAD 1

ACOMPANE LA ARTICULACION DE PBT TALENTOS DIRECCIONADOS A NODO
BOGOTA

eTVOAD
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ACTIVIDAD 1

PARTICIPE EN LA SOCIALIZACION DE USO Y MANEJO DE LA PLATAFORMA PARA A— O . =0
PODER REALIZAR REGISTROS POSTERIORMENTE =
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OBLIGACION 7

ACTIVIDAD 1

REALICE y PARTICIPE EN UNA CHARLA Y SENSIBILIZACION A UN USUARIO
INTERESADO EN ACCEDER A LOS SERVICIOS DEL TECNOPARQUE 10/08/24

[OBLIGACION 8.
- ACTIVIDAD 1
REUNION ARTICULADORA TECNOPARQUE NODO MEDELLIN
PARTICIPE EN LA REUNION CON LA ARTICULADORA PAOLA LOTERO, A FIN DE
. ELT LT CONOCER LOS LINEAMIENTOS DESDE
= ' ! LA GUIA METODOLOGICA RED TECNOPARQUE COLOMBIA Codigo: GIC-G-007
i Version: 4

Fnwas

—o1

o s " e iam o0t

Fe0aNIg w301 oM NI

[OBLIGACION 9

ACTIVIDAD 1

Participe en reuniones con el DINAMIZADOR e INFOCENTER a fin de conocer
lineamientos documentos para las acciones propias de mi rol

REUNION CON DINAMIZADOR

REUNION GON INFOCENTER

11
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OBLIGACION 10
ACTIVIDAD 1

Realice la induccion SST

Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

de Seguridad y Salud
on ol Trabajo SST
Clic aqui ) L
N TN
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