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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD -PTS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en los articulos 43, articulo 44, articulo 45y 46
del CAPITULO I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD vy el articulo 55 del CAPITULO II, Titulo IV, referente DISPOSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccién,
expendio, comercializaciéon y distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que
causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafiinos para la salud y
sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia
del sector salud, en coordinacidn con las autoridades ambientales, en los corregimientos
departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su jurisdiccion.

43.3.10 <Numeral adicionado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Coordinar y controlar la organizacién y operacién de los servicios de salud bajo
la estrategia de la Atencidn Primaria en Salud a nivel departamental y distrital.

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.3. De Salud Publica

44.3.3. Ademas de las funciones antes senaladas, los distritos y municipios de categoria
especial, 1o., 20.y 30., deberan ejercer las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia
y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en
coordinacién con las autoridades ambientales.

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccién, comercializacion y
distribucién de alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo
epidemioldgico, asi como los de materia prima para consumo animal que representen riesgo
para la salud humana.

44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacién generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre
otros.

44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccién, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccién,
transporte y disposicién final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones
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ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire. Para tal
efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial
del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucién
en los términos sefalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo
la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la
poblaciéon de su jurisdiccion.

Articulo 55. Direccion y Prestacién de los Servicios de Salud. En la direccidn y prestacion de
los servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan
observarse las siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestién, para el ejercicio
de las competencias asignadas, que deberdn cumplirse con recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periédica sobre el manejo
presupuestal y contable de los recursos destinados a salud.

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida
por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la
poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y
deberan promover la participacién responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de salud y Proteccidn Social- MSPS mediante la Resolucién 518 de 2015, en su
articulo 5 - Procesos para la Gestidn de la Salud Publica — establece que, para el logro de los
resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la Salud Publica implementaran
y fortaleceran determinados procesos, como:

“(....)

5.3. Gestion administrativa y financiera para ejecutar de manera dptima los recursos y las
acciones necesarias para el direccionamiento, coordinacién, ejecucidén, monitoreo y
evaluacién de los bienes, servicios, atenciones y/o intervenciones contempladas en los
planes de cada entidad.

5.11. Planeacion integral en salud, cuyo propdsito es formular, implementar, desarrollar,
monitorear y evaluar el Plan Territorial de Salud, como instrumento estratégico de la politica
en salud territorial.
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5.13. Inspecciodn, Vigilancia y Control-IVC, con el objetivo de identificar, eliminar o minimizar
riesgos, dafios e impactos negativos para la salud humana por el uso o consumo de bienes
y servicios.

La gestion de la salud publica es un conjunto de procesos que, bajo la direccion y liderazgo
de la autoridad sanitaria, busca que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados
en salud, mediante el desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de las politicas,
planes, programas y estrategias de promocion de la salud y gestidn del riesgo en salud en el
marco de las competencias de cada uno de ellos.

La adecuada implementacion de los diferentes procesos de la Gestion de la Salud Publica
debe apuntar al logro de las siguientes finalidades de los procesos de Gestion de la Salud
Publica definidas en el articulo 7 de la Resolucién 518 de 2015, las cuales se constituyen en
objetivos que deben lograr los diferentes actores del Sistema de Salud para garantizar el
derecho a la salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en salud definidos en
el Plan de Salud Publica, son:

a. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efectivo y de calidad
a las estrategias de salud publica.

. Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestion de las politicas en salud.

Los mecanismos de participacién social operan.

. Las estrategias de salud publica son evaluadas en su proceso e impacto.

Las politicas y respuestas sectoriales e institucionales son integrales y pertinentes frente

a la situacion de salud de la poblacién, al contexto territorial y a las expectativas de los

sujetos con relacién a su propia salud.

f. Las politicas, planes, programas y proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas
para reducir las brechas de equidad y acciones intersectoriales.

g. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan
de manera coordinada para la consecucidn de los resultados en salud.

h. Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i. Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en
salud.

j. La red de prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la
situacion de salud de la poblacidn, las expectativas de los sujetos con relacidn a su propia
salud y el contexto territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad
fortalecido, implementado y evaluado.

I. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud generan informacién de calidad
(oportuna, accesible, sensible, confiable e integral) sobre la situacion de salud de sus
territorios, que constituye la base de la planeacidn territorial de las acciones de salud
publica.

m oo o
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m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarrollan acciones soportadas
en la evidencia y adecuadas al contexto sociocultural.
n. Las organizaciones y personas cuentan con capacidades para la gestiéon en salud publica

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccién Social .MSPSS, mediante la Resolucidn
2626 de 219, “Por la cual se modifica la Politica de Atencidn Integral en Salud - PAIS y se
adopta el Modelo de Accidén Integral Territorial -MAITE”. En su articulo 3, Liderazgo de la
implementacion y seguimiento de la PAIS y del MAITE, de las entidades territoriales en su
jurisdiccion, con el acompafiamiento del MSPS.

Entre los objetivos del Modelo de Accidn Integral Territorial -MAITE, sefialados en el articulo
7 de la precitada resolucion, se encuentran:

1. Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios.

2. Fortalecer la autoridad sanitaria territorial.

3. Articular los agentes del sistema de salud y los actores territoriales en torno a las
acciones requeridas para el logro de los resultados de salud.

4. Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios y a sus
poblaciones.

5. Mejorar las condiciones de salud de la poblacidn, la satisfaccidon de los usuarios frente
al sistema de salud y sostenibilidad financiera.

Este nuevo modelo pretende unificar los elementos y acciones que proporcionen el
desarrollo de herramientas (planes, programas, proyectos, normas, documentos técnicos y
ejecuciones concretas) en el marco de ocho lineas de accién: aseguramiento, salud publica,
prestacién de servicios, talento humano en salud, financiamiento, enfoque diferencial,
articulacién intersectorial y gobernanza.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001 de 26 de
mayo de 2020, ha definido en su articulo 11 las politicas para una ciudad saludable, que
busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus
requerimientos, con mayor calidad de vida, mediante la implementacién de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes del sistema de salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica. Asi mismo, encontramos en el numeral 11.2 el Programa Gestién
Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud, que busca Intervenir los factores de riesgo
en la salud, ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacién barranquillera para
que los habitantes puedan disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. Dentro de los
proyectos de este programa encontramos en el numeral 11.2.4 Gestion Operativa y
Funcional del Plan de Salud Publica- que tiene como fin “Fortalecer la autoridad sanitaria
para liberar los procesos de planeacidn, ejecucién y evaluacion de las competencias en salud
publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para
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el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud. Para ello contard con un equipo
de profesionales interdisciplinarios que permitan la articulacidn de los diferentes procesos
para medir el impacto del modelo de gestion integral del riego en salud.”

Linea base

Indicador del Producto 2019 Meta de Producto Responsable
Porcentaje de las metas del 95% Mantener el 95% el cumplimiento Secretaria de Salud
PTS cumplidas de las metas del PTS
Porcentaje del recurso 100% Mantener el 100% del recurso Secretaria de Salud
humano vinculado a los humano vinculado a los programas y
programas y proyectos de proyectos de acuerdo con lo
acuerdo con lo solicitado solicitado

Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la
administracién central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla establecid en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

()] (...)

Coordinar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

Adelantar acciones de inspeccidn, vigilancia y control de las actividades de
promocion y prevencidon en las personas, por parte de las Entidades
Promotoras de Planes y Beneficios.

Desarrollar acciones de promocién y
prevencion de riesgo en la salud de las
personas, asi como acciones de
inspeccidn, vigilancia y control de los

factores de riesgo del ambiente, ' ) ) ] )
teniendo en cuenta los objetivos y Realizar Planes de Intervenciones colectivas (PIC) en poblaciones con riesgo,

programas del Plan de Desarrollo acorde al Plan Territorial de Salud. Coordinar el desarrollo y la operacién del
Distrital. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla, tanto a
nivel interinstitucional, como intersectorial y brindar la asistencia técnica y
capacitacion requerida

Implementar la Politica Publica de Discapacidad en el Distrito de
Barranquilla, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.
()

Realizar actividades de coordinacidon intersectorial que permita la
articulacion de esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucién de
objetivos estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP),
aumentando la capacidad de gobernanza en salud.

(...)

Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacién del Plan Territorial
de Salud (PTS), de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
territorial.

En este orden de ideas, la Oficina de Salud Publica cumple con algunas funciones primarias y
secundarias tales como iniciar los procesos administrativos y/o sancionatorios generados por
incumplimiento en las condiciones minimas sanitarias y por investigaciones preliminares de quejas
presentadas por la comunidad, con la calidad y oportunidad requerida, desarrollar las estrategias de
Atencion Primaria en Salud APS, para la poblacion de Barranquilla, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Distrito y la Nacién y supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.
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Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las estrategias de salud,
qgue permitan el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Territorial de Salud, realizar el
seguimiento y evaluacién a la implementacion del Plan Territorial de Salud (PTS), de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y territorial Adelantar acciones de inspeccién, vigilancia y
control de los factores de riesgo del ambiente y de consumo humano, en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, realizar acciones de inspeccidn, vigilancia y control de las
actividades de promocidn y prevencién en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), que prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone en relacion con el tema de Salud,
entre otros aspectos:

()

» “Crearemos la unidad de inspeccion y vigilancia de la Calidad en el aseguramiento con el
propdsito de fortalecer el equipo de trabajo de la secretaria de salud en las acciones
estratégicas, operativas y coyunturales que promuevan el goce efectivo del asequramiento
con calidad.

» Elaboraremos e implementaremos un plan de intervencion en salud frente a los impactos
del cambio climdtico, esto

» nos ayudara a cuidar a los barranquilleros de las enfermedades respiratorias, las
enfermedades transmitidas por vectores y en general de los potenciales efectos en salud
del fenémeno ambiental.

» Implementaremos el Plan Distrital de Prevencion y tratamiento al alcoholismo y la
drogadiccion, con énfasis en la poblacion adolescente y joven.

» Promoveremos la certificacién de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del
Distrito de Barranquilla.

» Lavigilancia epidemioldgica serd inteligente, identificando precozmente casos y brotes de
enfermedades de interés en salud publica desde el uso de herramientas informdticas, redes
de apoyo y tecnologia.

» Promoveremos la certificacién de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del
Distrito de Barranquilla.

» Fortaleceremos la estrategia de Atencién Primaria en Salud desde la comunidad y desde las
instituciones educativas.

» EI100% de los barrios de la ciudad estardn beneficiados del modelo de gestién del riesgo
colectivo con base comunitaria.

» Promoveremos la salud sexual y reproductiva, la salud mental y comunicaremos el riesgo
en salud con enfoque predictivo”.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




" ey Ke)
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec icontec

150 9001

N l T . 8 9 O. 1 0 2. o 1 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Para alcanzar todos estos propdsitos mencionados, es necesario que la oficina de Salud Publica del
Distrito desarrolle capacidades para el liderazgo y la generacién de alianzas, acciones conjuntas,
articuladas e integradas entre todos los actores presentes en su territorio. Para ello se
implementaran y fortaleceran los procesos que garanticen la ejecucidn de las funciones asignadas,
lo cual requiere la contratacidon de una persona que brinde acompafiamiento en la ejecucién de los
diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar
dentro de los programas y proyectos y dentro del marco del Plan Territorial de Salud.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, como los lineamientos determinados en el Plan
Decenal de Salud Publica, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de
Seguridad Social en Salud y frente al Plan Territorial de Salud, se hace necesario contratar la
prestacidn de servicios de una persona que brinde acompafiamiento en la ejecucion de las diferentes
acciones dentro de los procesos de gestion operativa y funcional del plan territorial de salud en el
Distrito de Barranquilla.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO
Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de Mercado laboral?

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 11,7%, mientras que
en febrero de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 63,8%
y la tasa de ocupacidon en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%,

respectivamente.

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Febrero (2016 - 2024)

Tasa TGP-TO (%)

Feb 16
Feb 17 7
Feb 18
Feb 197
Feb 20
Feb 217
Feb 22
b

—TGP TO s

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global
de participacién se ubico en 66,5%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el
mismo periodo del aifo anterior fue 57,7%.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 enero 2024)

2 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf (27 marzo de 2024)
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles
de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién % Variagén  Contribucidn
absoluta en pp.

Rama de actividad
Febrero 2023 Febrero 2024

Poblacién ocupada 22233 22493 100 260

ndustrias manufactureras 2335 2485 1o 143 o7
Actividades artisticas, irmi Tecreacian y ofras actividades de servicias 1863 2004 83 141 o5
Transporte y almacenamiento 1683 1.794 80 12 as
Administracion pblica y defenss, educacion y atencion de la salud humana 2545 2632 nr 86 o4
Actividades inmobiliarizs 245 319 14 73 0z
Actividades financieras y de seguros 404 4n 21 &7 o3
nformacian y comunicaciones 356 E: 17 3 o1
Suministra de electricidad, gas agua y gestion de desechos™ 508 515 23 7 (1]
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1262 1ne 144 34 02
Alpjamiento y servicios de comida 16817 1575 0 -42 02
Construccidn 1525 1475 66 -50 02
Actividades profesionales, dientificas, técnicas y servicios administratives 175 1641 73 -115 05
Comercio y reparacion de vehiculos an 3964 178 -167 08

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,4%), Riohacha (19,8%) y
Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (10,9%),
Barranquilla A.M. (10,4%) y Medellin A.M. (9,9%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2023 - febrero 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Enero 2024° / enero 2023

Fuente: DANE - EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf (15 MARZO 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2023.

Tabla 2. iacion anual del p P total y ibucion por categoria de contratacion,
segtin subsector de servicios
Enero 20247 / enero 2023

Glifcacén U v, 4 A€ Pl il s Tt At X

Seccion Division Descripeién Variacion (%) Comribucion (9
i i Y actve

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector
de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por c ia de ion, seguin sub
de servicios
Enero 20247 / enero 2023
Clasiicachin CIlU R, 4 A.E R o
Saceién Divisién Deseripcién Contribuckin (PP)

&
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=

Fuente: DANE - EMS
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1l. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA GESTION OPERATIVA Y
FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD -PTS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA, se requiere contratar los servicios de una técnico auxiliar
administrativo que brinde acompanamiento en la ejecucién de las diferentes acciones
dentro de los procesos de gestidon operativa y funcional del plan territorial de salud en el
Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

| N° | PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL

1. Realizar revision documental de peticiones,
solicitudes, quejas y reclamos dirigidas a la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Brindar apoyo administrativo, operativo y logistico en
los diferentes, proyectos, programas y estrategias
que, en cumplimiento de su actividad misional,
desarrolle la Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el proceso de gestién documental de la
Secretaria Distrital de Salud Distrital.

4. Brindar apoyo operativo y logistico durante los
diferentes eventos de interés en salud publica.

5. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Salud para la
articulacion de las entidades del sector publico,
privado,  organizaciones  sociales, para el
cumplimiento de las politicas y planes propios de la
dependencia.

Técnico auxiliar
administrativo con
1 | experiencia laboral
de apoyo a |la
gestion de 10 meses

$ 13.800.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea

de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la

Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

w
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP 1.

16. Brindar acompanamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en la elaboracién y desarrollo de las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos, procedimientos, campafias, activaciones pedagodgicas, atencion
de PQRS, oficios, circulares, comunicaciones y planes de trabajo que corresponda
misionalmente desarrollar.

17. Brindar atencion a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.

18. Brindar acompafiamiento en la articulacién y desarrollo de las diferentes actividades
misionales de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en
los asuntos que se pongan a su disposicion.

19. Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con
ocasion del contrato.

20. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en Ila
gestion documental de la misma, debiendo garantizar la reserva de la informacién a la
cual tenga acceso y la correcta consolidacidn, tabulacién y conservacion de la misma.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($13.800.000), incluye todos los tributos que generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacién de la contratacion.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién de seis (06) meses, contados a partir de la
fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en abril de 2024.
Cadigo de asignacion: 9689

?igne,f\,a aS(R

YISNEY NARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa
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