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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de abril de 2024

Sefior

Javier Tolosa Hernandez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746512

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5746512 del afio 2024

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de enero de 2024 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucién de
actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de | Brindar orientaciéon a las | Medio magnético
aprendices para el Contrato de | empresas en la
Aprendizaje de las empresas | contratacion de aprendices,
reguladas y no obligadas. remitiendo listados
actualizados e instructivos.
2 | Apoyar y gestionar el desarrollo | Orientar a las empresas en | Medio magnético
y laimplementacidn de acciones | el proceso de registro en el
para la consecucion de | SGVA y busqueda de
empresas y contratos en | aprendices.
modalidad voluntaria,
contribuyendo al  efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la | Atender las solicitudes | Medio magnético
actualizacién de informacion en | realizadas por las empresas
la herramienta Sistema de | respecto al manejo vy
Gestion Virtual de Aprendices — | actualizaciones
SGVA o la que haga sus veces. pertinentes.
4 Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocién vy
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.
5 Brindar apoyo en el desarrollo | Revision detallada de la | Medio magnético
de las actividades propias de la | documentacion enviada
ejecucién del procedimiento de | por las empresas en la
regulacion de cuotas, de | remisidon de planta
acuerdo con lo establecido por | realizada en el mes de
la Direccibn  General vy | marzo de 2024
cumplimiento de la
normatividad vigente.
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Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucion de nuevas
empresas a regular.

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, trdmites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulaciéon de cuota.

Generar las respuestas a las
diferentes solicitudes
realizadas por los
empresarios a través de
servicio al ciudadano o la
oficina virtual de radicacion
del SENA.

Medio magnético

Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465081384 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de MARZO del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ
Contratista

C.C. 1.098.728.478

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.5746512 del aiio 2024

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar el registro de las empresas dentro del SGVA que desean contratar aprendices de manera voluntaria

RE: Solicitud de Registro - Aprendices voluntarios
a Leidy Johana Rueda Téllez (@ | © Responder | ¥ Responder atodos > Reenvier K | et

Para alianzasenviciostecnelogicos@gmail.com

irectiva de retencion 34
Q) Pablica
= 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png . CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices. pdf . Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2).pdf _,
504 KB 721 KB

INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023.pdf
2Me

Reciba un cordial saludo estimado empresario:

Le informamas que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestién Virtual de Aprendices del SENA para contratacidn de aprendices SENA cumpliendo
los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamas a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; hitp://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Mddule Empresas, ingresar Nimero de Identificacion y Clave dentro
del sistema asi:

Usuario: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION
Pass Word: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION
Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicative se adjunta manual para el manejo del SGVA.

Para su informacién los aprendices SENA tienen dos etapas de formacidn definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las oc is0s de la empresa patr son los
siguientes:

Etapa lectiva:

* Apoyo de imi econdmico al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte) no asiste a la empresa.

» Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz {100% asumida por el empresario).
NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste 2 la empresa a desempefiar ninguna actividad, tnicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:

* Apoyo de imi econémi i al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

+ Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (1005 asumidos por el empresario).

Evidencia 2- Brindar orientacion a las empresas para realizar la contratacion de aprendices para el cumplimiento de cuota

RE: CPE No. 68-9-2023-042213 - REMISION PLANTA DE PERSONAL
9 Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | K | |-

Para EDILMA VARGAS HERNANDEZ )3/2024 11:43 a. m.
CC Jose Guillermo Herandez Carrefio
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 17/03/2034

— 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png
504 KB

CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2) pdf _,

T21KB

INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023. pdf
22MmB

Aprendices por estado Disponible 202403191136xlsx
268 KB

Cordial saludo estimado empresario

Con el fin de que la organizacion a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccion y contratacién de los aprendices de una manera mas agil, directa y dando cumplimiento Acuerdo
011 de 2008 que establece en el Articulo 3 Literal b) Preseleccién de Aprendices Sena: El proceso de blisqueda, seleccidn y contratacién de aprendices Sena se debe realizar por medio del Sistema
Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a través de Internet (http://caprendizaje.sena.edu.co).

Por otra lado, la empresa que quiera contratar aprendices de manera voluntaria debe:

+ Solicitar los aprendices

+ Determinar los oficios u ocupaciones

* Determinar las modalidades

+ Realizar la seleccion de los aprendices

» Verificar o tener en cuenta que los aprendices seleccionados no tengan o hayan tenido vinculo laboral can el empleador.

Para un desarrollo eficaz de la relacién de aprendizaje, es pertinente que el seguimiento del aprendiz en la empresa sea coordinado por el jefe de personal o quien haga sus veces y el encargado del
drea técnica con quien el aprendiz va a realizar su etapa productiva, con el fin de que conozcan los términos y alcances del contrato de aprendizaje.

Asi mismo, es importante tener en cuenta que la disponi
seleccion.

lidad de los aprendices puede variar sin previo aviso y dependerd del tiempo que se tarde en realizar el contacto e iniciar el proceso de

Agradezco por favor, confirmar el resultado de la busqueda y seleccidn de los aprendices, esto con el fin de brindar todo el soporte necesario en el proceso.

Recuerde que una vez seleccionado el aprendiz que se va a contratar usted debe solicitar la carta de presentacion a través del sistema realizando el siguiente proceso:
- Ingresar con su usuario y fia al apli SGVA (http:/; je.sena.edu.co)
- Dar clic en la opcion Consultar aplicaciones

- Dar Clic en solicitar carta de presentacion

Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacidn definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obl o promisos de la empresa p. il a son los
Etapa lectiva:
+ Apoya de imi Smi i al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

» Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 3- Orientar a las empresas interesadas en el proceso de Monetizacion

RE: Asignacién de Fiscalizador

Leicly Johana Rueda Tellez @ | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i

X Para dirrecursoshumanos@domioriente.com.co sabado 23/0:

Directiva de retencin Exchange Online (10 afios) Expira 21/03/2034
O Piblica

Monetizacion 2017.mdv
2MB

PAGAR AL SENA MONETIZACION (1).PDF _,
525 KB

Cordial Saludo Senor Empresario.
Para realizar la monetizacién de la cota regulada de manera parcial o total se debe realizar de |a siguiente manera. Ademas, adjunto video de como ingresar a la pagina.

La Ley 789 de 2002 establece, en su articulo 34 reza que los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulas anteriores podran en su defecto
cancelar al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del niimero total de trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un
salario minimo legal vigente. En caso de que la monetizacién sea parcial asta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la
cuota minima obligatoria”.

Reglamentado por el Decreto 933 de 2003 Articulo 12 compilado por el Decreto 1072 de 2015, que cita: "Cuando el
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, determine la cuota de aprendices que le corresponde a la empresa patrocinadora, esta podra optar por la monetizacion total
o parcial(...)".

2. base de

Los trabajadores que tendran en cuenta al momento de realizar el pago de la monetizacion seran los reportados en la matriz uno (1) y dos (2), elaboradas en el momento
de iniciar la regulacion de la cuota de aprendices, esto segtin lo contenido en la Ley 789 de 2002 articulo 34.

Elempresario que haya reportado trabajadores independientes o transitorios en las matrices presentadas, deberan informar al SENA en el momento que indique
que realizard la monetizacion.

3. Valor para calcular la monetizacion
Segun lo anteriormente senalado, la monetizacion debe liquidarse de la siguiente manera:
a) Elnumero de trabajadores de la empresa, excluyendo los transitorios y temporales

b} Para calcular elvalor de la monetizacion, se debera tomar elcinco por ciento (5%) del numero de trabajadores anteriormente sefalados y se multiplicara por un
salario minimo mensual legalvigente.

Para ilustrar lo anterior, se plantearé los siguientes ejemplos:

a) Numero de trabaiadores:

Evidencia 4- Atender las diferentes inquietudes que tienen las empresas referentes a la cuota de contrato de aprendizaje y manejo del SGVA

RE: APRENDICES DISPONIBLES SENA
@ Leidy Johana Rueda Tellez @ | € Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | W | | ===

Para gestionhumana@laherrerena.com martes 26/03/2024 5:06 p. m.

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios)

O Piblica

En atencién a su inquietud, me permito informar que su empresa puede escoger a través del SGVA la opcion que mas se adapte a la empresa. E
Lo puede realizar de la siguiente manera
1. Ingresa al SGVA
2. Selecciona PERFIL EMPRESARIAL
3. Selecciona SOLICITUD CAMBIO DE PERICDO
Perfil empresarial
Inicio e
INVERSIONES LA HERRERENA S.A.S.
Poriil NIT: 900396851
emprosarial
% OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
=
aprendices
2
— Regional: REGIONAL SANTANDER
aprendices
— Representante legal: DAVID ALFONSO HERRERA IZQUIERDO
\tar Estado de la empresa: ACTIVA
aplicaciones
Teléfono: 3142053708
AN
4. Selecciona SOLICITAR CAMBIO DE PERIODO
I~
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 5- Realizar el proceso de regulacion a las empresas que presentaron en el mes de marzo de 2024

M156 v A
4 A B G D E F G H | J K
TECNGL
L FECHA REGLILAEI(;?I B FECHA DE E AUME,"E .
e~ N°DERADICADO [~ RECIBIDOI‘U@ N°DENIS [~] EMPRESA Nt [+ e CORREO ELECTRONICO ]
TECNOLOGO DE
2 AQUIEN SE ASIGNA CONTRATO Quedaen | Que
3
4
5
3
7
8
9 7| 72000072581 | 04/03/202a | 202200095931 | MULTISERVICIOSINDUSTRIALESUTDA | 804004647 | _DianaAmaya | 19/03/202¢ | _yeferson balapuera@multindustrial.com | sebastian salazar|_____|

06/03/2024 TRANSPORTES EXPRECAR S.A.S

900605404 Diana Amaya

20/03/2024

I@exprecar.com

karol Chacon

06/03/2024 CECROPIA COLOMBIA SAS

901087392 Johana Rueda

20/03/2024

ogaravito@cecropia.co

Emma Rodriguez

23

24 SGVA-PP-504002615-2024-2 | 07/03/2024 N/A LABORATORIO CLINICO ESPECIALIDADES BOLIVAR 5.A. 804002615 Johana Rueda 21/03/2024 Sebastian Salazar

25 23 | SGVA-PP-900900053-2024-2 | 06/03/2024 NJA CIMAPCS.AS. 900900053 Diana Amaya 21/03/2024 auxiliar karol Chacon 3
26 24 SGVA-PP-900763547-2024-2 06/03/2024 N/A NINOX ZFS SAS 900763547 Johana Rueda 21/03/2024 diana.ben: Emma Rodriguez

27 | 25 7-2024-105102 04/04/2024 | 2024-01-137714 TRANSPORTES BASILOS TRANSBASILOS SAS 901316319 Diana Amaya 08/04/2024 Diana Amaya

28 SGVA-PP-901000579-2024-2 | 07/03/2024 N/A MP VIDRIO TEMPLADO 901000575 Johana Rueda 21/03/2024 admon@vitemp.co Nicolas Qu

23
30

ENERO MARZO -+

Evidencia 6- Realizar las resoluciones de las empresas que presentan alguna novedad en su planta de personal

rJohana Rueda Téllez » OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » 2024 » REGULACION 2024 » 1.RESOLUCIONES » MARZO

Fecha de m;dificacio'n

Membre Estado Tipo Tamafio

=] RESOIUCION_MOTITICACION_LUOTA AMJLIMLIUN UE PRED IALUR., & Uy Uy 2U2s W22 @, L UOCUMENTO Og Wil... ¥ KB
@ Resolucion_Meodificacion_Cuota COLBEEF S.AS @ 10/04,/2024 9:08 a. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucion_Modificacion_Cuota RESTAURANTE MERCAGAMN P.. @ 5/04/2024 5:30 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_por_Primera_Vez ADT SOLUCIOMES EM INGENIERIA.. @ 4/04/2024 4:58 p. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucion_por_Primera_Vez COMERCIALIZADORA MI HUERT... @ 4/04/2024 4:37 p. m Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucion_por_Primera_Vez BABEL STUDIES SAS @ 4/04/2024 2:43 p. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota SERVILLA 5.A.5 @ 3/04/2024 3:32 p. m Documento de Mi... 59 KB
@ Resclucien_Modificacion_Cuocta PROCESADORA DE ACETE Q... @ 3/04/2024 10:22 a. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota SOLTEDECO S.AS @ 2/04/2024 4:51 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Modificacion_Cuota COMERCIALIZADORA DE CO.. @ 2/04/2024 407 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Modificacion_Cuota TARAZONA MORENO ALFON.. @ 2/04/2024 2:30 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Modificacion_Cuota H&M BIOEMERGIA 5.4.5- EDS... @ 30/03/2024 7:2% a. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota DISTRIBUIDORA AVICOLA S.A.. & 26/03/2024 5:34 p. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota INSTITUTO DEL CORAZOMN DE... & 26/03/2024 4:46 p. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucion_Maodificacion_Cuota TOTAL SERVICES DE COLOMB... & 20/03/2024 4:30 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Meadificacion_Cuota COMPUMAKX COMPUTERS.. O 28/03/2024 433 p. m. Documento de Mi... 59KB
@ Resolucion_por_Primera_Vez ALQUET DISTRIBUCIOMES SAS [a] 28/03/2024 411 p. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucien_por_Primera_Vez ECO SOLUCIONES INTERMACION... & 28/03/2024 3:48 p. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota INVERSIONES ZULUAGARUE.. & 28/03/2024 1:08 p. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucion_Modificacion_Cuota CHIC MARROQUIMERIA S.AS. & 28/03/2024 12:21 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucien_por_Primera_Vez SOCIEDAD AGRICOLA EL COROZ.. & 28/03/2024 7:25 a. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucion_Maodificacion_Cuota FRESKALECHE 5.A.5 [&] 27/03/2024 3:46 p. m. Documento de Mi... 59KB
@ Resolucion_por_Primera_Vez DISTRIBUIDORA DEPOLLOSELB. O 27/03/2024 3:31 p. m. Documento de Mi... 56 KB
@ Resolucion_Meodificacion_Cucta MAYASOFT INGENIERIA LTDA (] 27/03/2024 917 a. m Documento de M., 58 KB
@ Resolucien_Meodificacion_Cuota FOMESALUD SA [&] 26/03/2024 4:40 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Maodificacion_Cuota LA MUELA S.A.5 (] 26/03/2024 4:04 p. m. Documento de Mi... 58 KB
@ Resolucien_Medificacion_Cuota CAMACHO HIGINIO (o} 26/03/2024 3:31 p. m. Documento de Mi... 59 KB
@ Resolucion_Medificacion_Cucta MELSOM DAMIAM CAMACH... & 26/03/2024 9:37 a. m Documento de M., 59 KB
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 7- Realizar las citaciones para las notificaciones de las resoluciones

dy Johana Rueda Téllez > OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » 2024 > REGULACION 2024 » 2. CITACIONES

MNoembre ~  Estado Fecha de modificacién Tipo Tamafi
L= BB-UUIY | - FOMMATO OE LITACIoN LULUL URUUK 3R> 18/uaf .M. UOCUMENTO GE Mil.., 3

U3/ 2Ug4 12
@ 628-00589 - Formato de Citacion AUTOPRINT SAS

@ £8-00588 - Formato de Citacion ANGELUS SEGURIDAD LTDA

@ 68-00387 - Formato de Citacion UNIVERSIDAD DE SANTANDER

@ 68-00386 - Formato de Citacion TERMIMAL DE TRANSPORTES DE BUCAR.
@ 68-00385 - Formato de Citacion MOVILIDAD V SERVICIOS GIRON S.A.S
@ 68-00384 - Formato de Citacion FULHERS SERVICE & COMPARIA SAS ...
@ 68-00383 - Formato de Citacion AME ASISTENCIA MEDICA SAS

@ 68-00382 - Formato de Citacion AGROINVERSIONES IPACARAI S.A.S.

18/03/2024 12:24 p. m. Documento de Mi...

024 12:21 p. m. Documento de Mi...

18/03/2024 1216 p. m. Documento de Mi...

18/03/2024 1212 p. m. Documento de Mi..

18/03/2024 12:09

. m. Documento de Mi...

18/03/ L m. Documento de Mi...

. m. Documento de M

18/03/2024 10: . m. Documento de M

@ 68-00779 - Formato de Citacion G KOI S.A.S, 18/03/2024 Deocumento de Mi...
@ 68-00181 - Formato de Citacion DISTRIBUCIONES ARAMA LTDA 2/03/2024 5:13 p. m. Documento de Mi...
@ 68-00576 - Formate de Citacion INDUSTRIAS BICICLETAS MILAN SA 2/03/2024 p.m. Documento de Mi...
@ 68-00575 - Formato de Citacion INARCON SA 2/03/2024 3:36 p. m. Documento de Mi...
@ £8-00574 - Formato de Citacion DISCOLACTEQS SAS 2/03/20243:31p. m Documento de Mi...
@ 68-00264 - Formato de Citacion CREZCAMOS S.A. COMPARIIA DE FINA. 2/03/2024 2:46 p. m Documento de Mi...

@ 68-00401 - Formato de Citacion TAVERA RODRIGUEZ MARTIN ALONSO ...
@ 68-00399 - Formato de Citacion SOCIEDAD MINERA TROMPETERO LTDA...
@ 68-00397 - Formato de Citacion SOCIEDAD AGROPECUARIA MULTICAM...
@ 68-00395 - Formato de Citacion SEDE SERVICIO ESPECIALIZADO INTEGI
@ 68-00393 - Formato de Citacion PROMOTORES DEL ORIENTE S.A.

[ 68-00392 - Formato de Citacion OPTYMA DE COLOMBIA S.A

) 62-00390 - Formato de Citacion LH SAS

85 68-00389 - Formato de Citacion EDIFICIO CENTRO MEDICO CARLOS AR...
3] 68-00387 - Formato dle Citacion COOHILADOS DEL FONCE LTDA

@ £8-00481 - Formato de Citacion PROMOTORA DE SERVICIOS PUBLICOS ..
@ 68-00484 - Formato de Citacion CLINICA SAN JOSE SAS

@ 68-00489 - Formato de Citacion MEDIMPLANTES S.A

@ 68-00483 - Formato de Citacion DIFAM DISENO FABRICACION ¥ MONT...
@ 68-00485 - Formato de Citacion AGENCIA REFLEJO 5.A.5.

2/03/21

Documento de Mi...

2/03

Documento de Mi...

2/03

Documento de Mi...
2/03/2024 2:24 p. m. Documento de M
2/03/2024 12

12/03/2024 11
2/03/2024 11
2/03/2024 11

2/03/2024 11:46 2. m. Documento de M

Documento de M
Deocumento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi

11/03/2024 1214 p. m. Documento de Mi...
11/03/2024 11
11/03/2024 11
11/03/2024 11z

11/03

Documento de Mi...

Documento de Mi...

0a. m. Documento de Mi...

024 11:26 2. m. Documento de M

@ 68-004%4 - Formato de Citacion DIGICEL T&(TS.AS. 11/03/2024 11:08 a. m. Documento de Mi...
@ 68-00368 - Formato de Citacion ICOHARINAS 5.AS 11/03/2024 10:13 a. m. Documento de Mi...
@ 68-00367 - Formate de Citacion FRIO FRIMAC SAS 11/03/2024 1%:10 a. m. Deocumento de Mi...
@ 68-00366 - Formato de Citacion FRIGORIFICO METROPOLITANO S.A.S 11/03/2024 10:00 a. m. Documento de Mi

@ 62-00365 - Formato de Citacion CRUZ ROJA COLOMBIANA 11/03/2024 Documento de M
@ 68-00363 - Formato de Citacion CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DE...
@ 68-00361 - Formato de Citacion COMPARIA AUTOMOTRIZ DIESEL S.A.
@ 68-00260 - Formato de Citacion CLINICA DE URGENCIAS BUCARAMAN...
@ 68-00339 - Formato de Citacion CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIAL..

@ 68-00338 - Formato de Citacion AVANCES SOFTWARE S.A.S.

11/03/2024

11/03/2024

Documento de M

Documento de Mi...
11/03/2024 8:44 a. m. Documento de Mi...

Documento de Mi...

[oNoNoNoNcNcNcNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNcNoNoNoNoNoNoNoNoNoNo NN

Documento de Mi...

Evidencia 8- Realizar el proceso de notificacion de las resoluciones

Notificacion Electronica ESCOBAR SAAVEDRA ALVARO — NIT 5567800

Leidy Johana Rueda Tellez () | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | g8 |

Para Javier Tolosa Hernandezr miércoles 20/03/2024 10:10 a. m.

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 18/03/2034

68-00417 ESCOBAR SAAVEDRA ALVARO pdf
583 KB

Notificacion Electronica ESCOBAR SAAVEDRA ALVARD - RES 00417.pdf -
162 KB

Cordial Saludo estimado Coordinador

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envid a Mil para radicacidn por onbase

Sefior:

Alvaro Escobar Saavedra
Representante Legal
ESCOBAR SAAVEDRA ALVARO
NIT 5567800

Cra 28 No. 55-69
aescontabilidad@gmail.com

Bucaramanga

Asunto: Notificacién Electrdnica ESCOBAR SAAVEDRA ALVARO — NIT 5567800

La Coordinacidn de Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales de la Direccién Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de 2020,
procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al Representante Legal de la empresa ESCOBAR SAAVEDRA ALVARO — NIT 5567800 Resolucién No. 00417 del 26 de Febrero de 2024, por medio de
la Cual actualiza la Cuota de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra la citada Resolucion procede el recurso de reposicion el cual debers presentarse por escrito
ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, con la advertencia de que la notificacién se considerard surtida a partir de la fecha y hora en que el
interesado reciba electrénicamente el acto administrativo a enlace https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Atentamente,

FIRMA DE COCRDINADOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 9- Realizar el registro de los contratos o ajustes de los mismos en el SGVA.

RE: AJUSTE FECHAS CONTRATOS CENTROABASTOS S.A.

. . Responder
- Leidy Johana Rueda Tellez @ 9 P
Para Talentohumano Centroabastos
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 25/ 4

0 Publica
Cordial saludo estimado empresario

En atencion a su solicitud, me permito informar que los contratos fueron ajustados.

Datos del contrato
Documenta de identidad: C.C- 1095912836
Nombre: NASLY JULIETH QUINTERO VARGAS
Entidad de formacion: CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA

Programa: TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD GCUPACIONAL

NIT: 890208395 Razén soclal:
CENTRAL DE  ABASTOS DE  BUCARAMANGA
CENTROABASTOS SA

Regional: REGIONAL SANTANDER Fase: LECTIVA - PRODUCTVA

Estador VIGENTE Mativo el estado:
Causa finalizado: Detalle finalizado:

Terminacion automatica por fecha de contrato Automatic
Job]

Fecha de Iniio: 25/10/2023 Fecha Nin: 51/08/2024
EPS: SALUD TOTALSA EPS. ARL: ARP SURA

Duracién en dias 311 Duracion en dias sin suspensiones: 311
Cedkdo a:

%3 Responder atodos

Evidencia 10- Generar respuesta a los diferentes radicados que lleguen a la coordinacion

—» Reenviar

RE: CRM No. 7-2024-075413 - NOTIFICACION ELECTRONICA RUEDA BALAGUERA JAIME - INDUSTRIAS FIMAR ; NIT 5741644

. . Ri d

- Leidy Johana Rueda Téllez © | 3 Responder
Para Mileidi Catherine Ronderos Delgado

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 18/03/2034

) Piblica

CPE No. 68-9-2024-007775 - MOTIFICACION ELECTRONICA RUEDA BALAGUERA JAIME - INDUSTRIAS FIMAR ; NIT 5741644 o
Elemento de Qutlook

Buena tarde compafiera

Favor responder lo siguiente

% Responder atodos

— Reenviar

miércoles 20/0

2024 2:43 p. m,

Cordial saludo estimado empresario
En atencién a la informacién suministrada, de manera atenta me permito compartir copia de la notificacion de la resolucidn de su empresa.

Atentamente

De: Javier Tolosa Hernandez <jtolosah@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 6 de marzo de 2024 8:39 a. m.

Para: Leidy Johana Rueda Téllez <|jruedat@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2024-075413 - NOTIFICACION ELECTRONICA RUEDA BALAGUERA JAIME - INDUSTRIAS FIMAR & NIT 5741644
Cordial Saludo Leidy

Remito para su conocimiento

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 19 AL 31 DE MARZO

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 10- Realizar la asignacion de los procesos de regulacion

RV: Radicado No.: 7-2024-072581 NIS: 2024-01-095931

. . Responder % Responderatodos | —» Reenviar
- Leidy Johana Rueda Téllez @] © Rewp © P b

Para Sebastian Camilo Salazar martes 19/03/2024 11:49 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

Expira 17/
J publica
—— FRM-Radicado 7-2024-072581-(1)-4-03-2024-631080-+ JAVIER TOLOSA HERNANDEZ--tif .
266 KB
L) 03.55 MULTINDUSTRIAL_NOVIEMBRE 2023 PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-095031-4-03-2024.pdf

v ] 416KB
1) 07 _FORMATO_MATRICES_SEP_2023_-_FEB_2024_2.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-095931-4-0.pdf [

Cordial saludo compafiero

Remito documentacion radicada por la empresa MULTISERVICIOS INDUSTRIALES LTDA para proceso de regulacion,
Favor tener en cuenta que la carpeta de la empresa debe crearse de la siguiente manera: NIT NOMBRE DE LA EMPRESA
Los documentos deben guardarse de manera enumerada segin el siguiente orden:

01.Matriz SGVA o RAD (empieza por 1 o por 7)
02.Carta de la empresa

03.Camara de comercio

04.Rut

05.Pagos de seguridad social

06.Matrices 1y 2

07.Regulacion

Atentamente

Evidencia 10- Brindar orientacion a las empresas que deseen iniciar su proceso de contratar aprendices y ser regulados por el SENA

Evidencia 11- Brindar orientacion a las empresas en el proceso de remision de planta segun periodo de presentacion

RE: Asesoria cuota aprendiz Sena

Leidy Johana Rueda Téllez () | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | K | | ==-
Para hseql@sigcya.com martes 26/ 24 8:41 a. m,
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 24/03/2034
O Piblica
@ RCEI-F-011VOTFORMATOSOLICITUDPLANTADEPERSONAL docx
222 KB

Buen dia Doctora Alexandra

es un placer darle la bienvenida al proyecto de responsabilidad social mas importante de nuestra institucién “El Contrato de Aprendizaje”, donde su empresa podra
patrocinar aprendices con conocimientos técnicos acorde a las necesidades de su sector preductivo; recuerde que mediante esta modalidad de contratacion su empresa
esta fortaleciendo el capital humano, dando oportunidad a los jovenes de nuestro pais y apoyando al gobierno en su politica estratégica de empleo.

En esta oportunidad el SENA quiere informarle y recordarle que los empleadores que tienen un numero igual o superior a 15 trabajadores como es el caso de la empresa
que usted representa, deben ser reguladas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para establecer la cuota minima de aprendices.

En consecuencia y con el fin de efectuar la regulacion que correspende, estamos remitiendo las instrucciones para que en el menor tiempo posible nos pueda enviar la
planta de personal analizada bajo los parametros establecidos por el Decreto 1072 de 2015, de acuerdo con el listado de oficios y ocupaciones y jornada laboral. Los
cargos que su empresa no logre identificar diferentes a mensajero, vigilante, conductor y aseador, debe relacionarlos en la matriz No 2 y enviar copia del manual de
funciones de cada uno de estos cargos, con el fin de que la Regional verifique si estos se deben o no incluir como base de regulacion de cuota de aprendices.

Finalmente le queremos confirmar que esta informacion debe ser remitida en los términos expuestos en las instrucciones anexas, a la Regional Santander del SENA
ubicada en la ciudad de Bucaramanga, en la calle 16 # 27-37 piso 2; si usted presenta algin inconveniente puede remitirse al teléfono 3008660244 o a este correo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar el registro de las empresas dentro del SGVA que desean contratar aprendices de manera voluntaria

USUARIO SGVA SENA

. Leidy Johana Rueda Téllez @ | ) Responder | & Responderatodos | —» Reenviar | | K8 | |-
Para comercializadora.mihuerta@gmail.com migrcoles 1 )24 1213 p. m.
) Piblica
— 1 Como Crear Solicitud de Aprendices.png . CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf . Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2.pdf

504 KB 2MEB 721K

INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023.pdf
22 MB

Reciba un cordial saludo estimado empresario:

Le informamaos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestidn Virtual de Aprendices del SENA para contratacién de aprendices SENA cumpliendo
los requisites sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al Médulo Empresas, ingresar Nimero de Identificacion y Clave dentro
del sisterma asi:

Usuario: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION

Pass Word: NIT SIN CODIGO DE VERIFICACION

Através de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Aprendizaje correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.

Para su informacion los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los
siguientes:

Etapa lectiva:

+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte) no asiste a la empresa.

» Afiliacidn a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, tinicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.
Etapa productiva:

= Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLV {Auxilio de transporte voluntario)

+ Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL {100% asumidos por el empresario).

Evidencia 2- Brindar orientacion a las empresas para realizar la contratacion de aprendices para el cumplimiento de cuota

APRENDICES DISPONIBLES SENA

Leidy Johana Rueda Téllez @ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Ef§ | | =

Para GESTION HUMANA TTCARGA
CC nataliarincong.1@hotmail.com

14/2024 8:02 a. m.

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 7/04/2034
(J publica
— 1Coma Crear Solicitud de Aprendices.png . CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf . Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2).pdf
504 KB 2MB 721 KB
INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023.pdf o Aprendices por estado Disponible 202404031145.xlsx
22MB 269 KB
Cordial saludo Doctora Natalia
Comparto listado solicitado
Numero Apellidos Nombres Teléfono Municipio Centro
Documento
1058734845 ARANGO ANGARITA DANIEL FERNANDO +573228107003 BUCARAMANGA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON- B
[SANTANDER)
1098795834 PINTO NINO KENDRY VANESA 3182137624 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS-BUCARAMANGA-
(SANTANDER)
1056782579 PASTRANA LAURA ALEJANDRA 3103133438 BUCARAMANGA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA
GORDILLO (SANTANDER) BLANCA-
1102374199 SIERRA JEREZ GENNY YURLEY 3152445445 - PIEDECUESTA {SANTANDER} CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-
3175251761
1098781765 WVALENCIA VALENCIA | JHON HAVER 3182912901 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
(SANTANDER)
1143152873 TELLEZ PAYARES AMANDA DEL 3213975167 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
CARMEN 3204194425 (SANTANDER)
1007956468 PICON AGREDO JHAIR JULIAN 3245222226 GIRON (SANTANDER) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
1005258088 CARRENQ PINTO MIGUEL ANGEL 3204151882 - FLORIDABLANCA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDA
3046221600 (SANTANDER) BLANCA-
1002735706 VARGAS REYES STEFANY LORENA 3219306485 BUCARAMANGA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS-BUCARAMANGA-
(SANTANDER)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 3- Orientar a las empresas interesadas en el proceso de Monetizacion

RE: Informe Solicitud de Monetizacién / FULHERS SERVICE & COMPANIA S.A.S NIT. 900206210

- . €5 Responder
Leidy Johana Rueda Téllez ) ) Rep
Para directorrecursohumano@fulhers.com
2/04/2024

Directiva n Exchange Online (10 afios) Expira 2/04/20

) Publica

Manetizacion 2017.m4v

2MB

%y Responderatedes | —> Reenviar

jueves 4/04/2024 11:06 a. m,

PAGAR AL SENA MONETIZACION (1).PDF
525 KB

v

Cordial Saludo Sefior Empresario
Para realizar la monetizacién de la cota regulada de manera parcial o total se debe realizar de |a siguiente manera. Ademds, adjunte video de como ingresar a la pagina.

La Ley 789 de 2002 establece, en su articulo 24 reza que los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulas anteriores podran en su defecto cancelar al SENA una cuota
mensual resultante de multiplicar el 5% del nimero total de trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente. En caso de que la
monetizacidn sea parcial asta serd proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria”.

Reglamentado por el Decreto 933 de 2003 Articulo 12 compilado por el Decreto 1072 de 2015, que cita: "Cuando el
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, determine la cuota de aprendices que le corresponde a la empresa patrocinadora, esta podra optar por la monetizacion total o parcial( .

2. Empleados base de monetizacién

Los trabajadores que tendran en cuenta al momento de realizar el pago de la monetizacion seran los reportados en la matriz uno (1) y dos (2), elaboradas en el momento de iniciar la regulacion de

la cuota de aprendices, esto segun lo contenido en |a Ley 789 de 2002 articulo 34.

El empresario que haya reportado trabajadores independientes ¢ transitorios en las matrices presentadas, deberdn informar al SENA en el momento que indique que realizara la

monetizacion.

3. Valor para calcular la monetizacién

Seguin lo anteriormente sefialado, la monetizacién debe liquidarse de la siguiente manera:
a) El nimero de trabajadores de la empresa, excluyendo los transitorios y temporales

b) Para calcular el valor de la monetizacicn, se debera tomar el cince por ciento (5%) del ndmero de trabajadores anteriormente sefialados y se multiplicara por un salaric minime mensual

legal vigente
Para ilustrar lo anterior, se plantearé los siguientes ejemplos:

a) Numero de trabajadores:
Ejemplo 1: 92 trabajadores
Ejemplo 2: 100 trabajadores
Ejemplo 3: 108 trabajadores

Evidencia 4- Atender las diferentes inquietudes que tienen las empresas referentes a la cuota de contrato de aprendizaje y manejo del SGVA

RE: Consulta usuario plataforma Caprendizaje
—> Reenviar ||l -

() | %) Responder | & Respondera todos

Leidy Johana Rueda Téllez
Para Vicerrectoria Académica

6n Exchange Online (10 afios) Expira 10/04/2034

Cordial saludo estimado empresario

Agradezco de su amable colaboracién enviando la siguiente documentacién al correo servicioalciudadano@sena.edu.co

RUT

CAMARA DE COMERCIO

Ultimos 3 pagos de seguridad social de su empresa
relacidn de los cargos de su empresa en la matriz 1y 2

MATRIZ No. 1 codificada segun el listado de ocupaciones y oficios

CASILLA1 CASILLA 2 CASILLA 3
CASILLA 4
CODIGO DEL OFICIO NUMERO DE JORNADA LABORAL | JORNADA LABORAL
SEGUN TRABAJADORES SEMANAL SEMANAL
LISTADO DE POR TOTAL
OFICIOS Y TRABAJADOR

OCUPACIONES

TOTAL

Para los demas oficios y ocupaciones gue no se encuentran codificados en la planta de personal remitimos la matriz 2 con la informacién:

MATRIZ No. 2
Oficios que no estan en el Listado de Oficios y Ocupaciones:

viernes 12/04/2024 8:04 a. m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 5- Realizar el proceso de regulacion a las empresas que presentaron en el mes de marzo de 2024

A B Cc D E F G H I J K
FECHA REGU[AEI‘;: FECHA DE E RIEE E=]
N° DE RADI! N° DE NI EMPRE NIT ELEC NI
e | ca00 ¥ o moo s [~ ESA [] [~] ATONACON CORREQ ELECTRONICO [+]
7-2024-102721 03/04/2024 2024-01-134842 FUNDACION PARA TODOS 900455161 Diana Amaya 08/04/2024  |OLA.CASTELLANOS @FUNDACIONPARATODOS.C( Diana Amaya r

SGVA-PP-500101736-2024-2 | 14/03/2024 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES GESTIONAR BIENESTAR 300101736 10/04/2024 | profesionaldecontratacion@redinsalud.com | DianaAmaya | |

SGUA-PP 890201798-2024-2 | 14/03/2024 GALVIS RAMIREZ Y COMPARIA 5.4 830201798 11/04/2024 | crucdo@enguerdacom | DienaAmaya | |
1-2024-001242 14/03/2024 | 2024-01-115798 FBRANDS GRORP FASHION BRANDS GROUP SAS 901437355 11/04/2024 CARTERA@GRAZZIANLCOM | Disnafmaya | |
COLPROMED S.AS.
SGVA-PP-63319856-2024-2 | 14/03/2024 ADRIANA HAYDEE MANTILLA DURAN 63319856 Johana Rueda 11/04/2024 _fontabilidad.notariadepiedecuesta@hotmail.cor] Sebastian Salazar| |
SGVA-PP-901461518-2024-2 | 14/03/2024 MEDLIFE DISPENSACION SAS 901461518 Johana Rueda 11/04/2024 | rhumanosdispensacionmedife@gmail.com | Emma Rodriguez
137 | SGUA-PP-804000123-2023-2 | 14/03/2024 N/A 'SOLUCIONES PLASTICAS INDUSTRIALES S.A 802000123 Diana Amaya 11/04/2024 coord.admyth@soliplast.com.co Jaime Amaya
138 | SGVA-PP-890203279-2024-2 | 14/03/2024 N/A ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ & CIA. S.CA 830203279 Johana Rueda 11/04/2024 mpr igal.com Nicolas Quifionez

5@ 122851-2024-2 | 14/03/2024 GUSTAVO ALFONSO PRADA PINZON 19132851 Diana Amaya 11/04/2024 avicolaklo-klo@hotmail.com na Amaya

SGVA-PP-300276049-2024-2 | 14/03/2024 BUCARRETES 5.A.5. BIC 900276049 Johana Rueda 12/04/2024 o Sebastian Salazar
143 | SGVA-PP-900900178-2024-2 | 14/03/2024 N/A RED INTEGRADA SALUD COLOMBIA IPS 5.A.5 900500178 Diana Amaya 12/04/2024 i i dinsalud.com | karol Chacon
COQPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES SANTANDEREANOS SALUD FAMILIA
144 | SGVA-PP-804017719-2024-2 | 14/03/2024 N/A LTDA 804017719 Johana Rueda 12/04/2024 i i dinsalud.com | Emma Rodriguez
145 | SGVA-PP-900155756-2024-2 | 14/03/2024 N/A FUNDACION COLOMBIA COLLEGE 900155756 Diana Amaya 12/04/2024 talentc du Jaime Amaya
146 | SGVA-PP-300177046-2024-2 | 14/03/2024 N/A LADRILLERA BAUTISTA CACERES 5.A.5 800177046 Johana Rueda 12/04/2024 ilidad@labautista.com Nicolas Quifionez
147 | SGVA-PP-804002539-2024-2 | 14/03/2024 N/A CENTRO DE ATENCION ¥ DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS S.A. CDI S.A? 804002599 Diana Amaya 12/04/2024 lidertalentohumano @ co Diana Amaya |

© = ENERO MARZO +

Evidencia 6- Realizar las resoluciones de las empresas que presentan alguna novedad en su planta de personal

RESOLUCIONES 12 DE ABRIL DE 2024

| @ | €7 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Leidy Johana Rueda Téllez

Para Jose Luis Gomez Salgade viernes 12/04/2024 3:02 p. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 10/04/2034
) Publica
Rezolucion_Modificacion_Cuota CELULARES ¥ TELECOMUNICACIONES CELTEL S.A..docx -
62 KB
@ Resolucion_Meadificacion_Cuota MEDLIFE 5.A.5.docx -
62 KB
\ fm™  Resolucion_Modificacion_Cuota GRUPO AZLO S.A.5 BIC.docx . =]

Cordial saludo estimado Jose Luis
De manera atenta me permito remitir resoluciones para revision, visto bueno y posterior envid al Coordinador para firma.

CELULARES ¥ TELECOMUNICACIONES CEL TEL SA

MEDLIFE SAS

GRUPQ ALZO SAS BIC

SOCIEDAD AGRICOLA TECNIFICADA DE PALMEROS SAS

GAVASSA & CIA LTDA

ASOCIACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS Y SUMINISTROS DE SALUD ASSALUD
COLBEEF 5A5

CPI CENTRAL DE PROYECTOS INTEGRALES SAS

FERSAUTOS 5AS

ALAFECHA 5AS

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

¢ lohana Rueda Téllez + OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje » 2024 » REGULACION 2024 » 1, RESOLUCIOMES » MARZOD

Mombre

L= RESQIUCION_WVIDQITICACION_\WU0T3 AZUICIALIVIN LE FRES IALM ...

E@ Rezolucion_Modificacion_Cuota COLBEEF 5.4.5

@ Resolucion_Modificacion_Cuota RESTAURAMNTE MERCAGAN P...
E@ Resolucion_por_Primera_Vez ADT SOLUCIOMES EM INGEMIERIA...
@ Resclucion_por_Primera_Vez COMERCIALIZADORA MI HUERT...

E@ Resclucion_por_Primera_Vez BABEL STUDIES 5A5
B@ Resolucion_Maodificacion_Cuota SERVILLA 5.A.5

@ Resolucion_Muodificacion_Cuota PROCESADORA DE ACEITE O...

E@ Resolucion_Muodificacion_Cuota SOLTEDECO 5.A.5

E@ Rezolucion_Modificacion_Cuota COMERCIALIZADORA DE CO...
B@ Resolucion_Maodificacion_Cuota TARAZOMA MORENC ALFOM...
@ Resolucion_Muodificacion_Cuota H&M BIOEMERGIA 5.4.5- EDS...
E@ Resolucion_Muodificacion_Cuota DISTRIBUIDORA AVICOLA SA...
@ Resolucion_Maodificacion_Cuota INSTITUTO DEL CORAZOM DE...
E@ Rezolucion_Modificacion_Cuota TOTAL SERVICES DE COLOME...
@ Resolucion_Maodificacion_Cuaota COMPUMAX COMPUTER S....

E@ Resolucion_por_Prirmera_Vez ALCQUET DISTRIBUCIOMES 5AS

@ Resalucion_por_Primera_Vez ECO SOLUCIOMES INTERMACIOM...
E@ Rezolucion_Modificacion_Cuota INVERSIONES ZULUAGA RUE...
B@ Resolucion_Modificacion_Cuota CHIC MARROCQUINERIA 5.4.5.

@ Resolucion_por_Primera_Vez SOCIEDAD AGRICOLA EL COROZ..

E@ Resolucion_Muodificacion_Cuota FRESKALECHE 5.4.5

@ Resclucion_por_Primera_Vez DISTRIBUIDORA DE POLLOSEL B...

B@ Resolucion_Maodificacion_Cuota MAYASOFT INGEMNIERIA LTDA
@ Resolucion_Muodificacion_Cuota FOMESALUD 54

E@ Resolucion_Maodificacion_Cuota L& MUELA 5.A.5

@ Resolucion_Maodificacion_Cuota CAMACHO HIGINIO

E@ Rezolucion_Modificacion_Cuota NELSOMN DAMIAN CAMACH...

Estado
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Fecha de modificacion
U/ 202 [RLE 3, 1T
10/04,/2024 908 a. m.
5/04/2024 5:30 p. m.
4/04/2024 4:58 p. m.
440472024 4:37 p. m.
4/04/2024 2:49 p. m.
3/04/2024 3:32 p. m.
3/04/2024 10:22 3. m.
2/04/2024 4:51 p. m.
2/04/2024 4:07 p. m.
2/04/2024 2:30 p. m.
30/03,/2024 7:29 a. m.
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12024 5
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5:34 p. m.
29/03/2024 4:46 p. m.
29/03/2024 4:30 p. m.
28/03/2024 4:35 p. m.
28/03/2024 411 p. m.
28/03/2024 3:42 p. m.
28/03/2024 1:08 p. m.
8/03/2024 1

Fa B F

2:21 p. m.
28/03/2024 7:25 a. m.
27/03/2024 3:46 p. m.
27/03/2024 3:31 p. m.
27/03/2024 917 a. m.
26/03/2024 4:40 p. m.
26/03/2024 4:04 p. m.
26/03/2024 3:31 p. m.

TE TSI
=0y \.-'3 e

%:37 a. m.

Evidencia 7- Realizar las citaciones para las notificaciones de las resoluciones

CITACIONES

Leidy Johana Rueda Téllez

Para Jose Luis Gomez Salgado

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

) Publica

o

68-00986 - Formato de Citacion CAMACHO HIGINIO  .docx
233 KB

68-00990 - Formato de Citacion FOMESALUD 54 docx

i ) ' ~
@ 232 KB

fm 68-00991 - Formato de Citacion FRESKALECHE 5.4.5 .docx

Cordial saludo estimado Doctor Jose Luis

<

68-00987 - Formato de Citacion DISANMOTOS 5.A.5

232 KB

Expira

© €7 Responder

7/04/2034

68-00992 - Formato de Citacion LA MUELA S.AS

232 KB

fml 68-00993 - Formato de Citacion MAJOREL BUCARAMANGA S.A.5.

De manera atenta me permito remitir citaciones para su revisién, visto bueno y posterior envid al Coordinador para firma y radicacion.

Atentamente,

Tipo Tamafic

LUOCUMENTS AE Wil I Kb
Documento de Mi.., 58 KB
Documento de Mi... 549 KB
Documento de Mi... 56 KB
Documento de Mi.., 56 KB
Documento de Mi.., 56 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi... 58 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi.., 59 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi... 549 KB
Documento de Mi... 58 KB
Documento de Mi.., 58 KB
Documento de Mi.., 59 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi... 56 KB
Documento de Mi.., 56 KB
Documento de Mi.., 58 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi... 56 KB
Documento de Mi... 59 KB
Documento de Mi.., 56 KB
Documento de Mi... 58 KB
Documento de Mi... 549 KB
Documento de Mi... 58 KB
Documento de Mi.., 59 KB
Documento de Mi.., 59 KB

%) Responderatodos | —> Reenviar | | i

docx

docx

docx

martes 9/04/2024 3:45 p. m.

|
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

¢Johana Rueda Téllez » OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » 2024 » REGULACIONM 2024 » 2. CITACIONES

MNombre Estado Fecha de m\c,dificacién Tipo Tamafio

@ 68-00492 - Formato de Citacion SANDESOL 5.4, ES.P @ 17/04/2024 10:44 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01406 - Formato de Citacion CPI- CENTRAL DE PROYECTOS INTEGRA... & 15/04/2024 2:29 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01333 - Formato de Citacion COMERCIALIZADORA MI HUERTA SAS @ 9/04/2024 10:01 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01332 - Formato de Citacion BABEL STUDIES SAS o] 9/04/202 Documento de Mi... 230 KB
2] 68-01331 - Formato de Citacion ADT SOLUCIONES EN INGENIERIA S.AS. & 9/04/202 Documento de Mi... 230 KB
@ 68-01330 - Formato de Citacion TARAZONA MORENO ALFONSO o] 9/04/202 Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01329 - Formato de Citacion SOLTEDECO S.A.S o] 9/04/202 Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01328 - Formato de Citacion SERVILLA S.AS o] 9/04,/202 Documento de Mi... 230 KB
2] 68-01327 - Formato de Citacion RESTAURANTE MERCAGAN PARRILLAS... & 9/04/2024 Documento de Mi... 229KB
2] 68-01326 - Formato de Citacion PROCESADORA DE ACEITE OROROJO LL.. & 9/04/2024 Documento de Mi... 229KB
@ 68-01325 - Formato de Citacion H&M BIOEMERGIA 5.A.5- EDS ESTORAQ... & 9/04/2024 9:29 p. m. Documento de Mi... 229KB
@ 68-01324 - Formato de Citacion COMERCIALIZADORA DE CONFECCION... & 9/04/2024 9:25 p. . Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01323 - Formato de Citacion CLINICA MATERMNO INFANTIL SAN LUIS ... & 9/04,/202 0p.m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00986 - Formato de Citacion CAMACHO HIGINIO @ 9/04/2024 3:46 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00987 - Formato de Citacion DISANMOTOS S.A.5 @ 9/04/2024 3:23 p. m. Documento de Mi.., 229 KB
@ 68-00990 - Formato de Citacion FOMESALUD SA @ 9/04/2024 3:19 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00992 - Formato de Citacion LA MUELA S.AS O] 9/04/2024 3:15 p. m. Documento de Mi... 229KB
@ 68-00%91 - Formato de Citacion FRESKALECHE 5.A.5 @ 9/04,/2024 3:08 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00993 - Formato de Citacion MAJOREL BUCARAMAMNGA 5.4.5. @ 9/04/2024 3:04 p. . Decumento de Mi... 229 KB
@ £8-00995 - Formato de Citacion MELSOMN DAMIAN CAMACHO SUAREZ .. @ 9/04/2024 2:35 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00996 - Formato de Citacion PANELES ESTRUCTURALES SAS @ 9/04/2024 2:50 p. rn. Docurmnento de Mi... 229KB
@ £8-00998 - Formato de Citacion DISTRIBUIDORA DE POLLOS EL BUEN SA.. @ 9/04/2024 2:40 p. . Documento de Mi... 229 KB
@ 68-00994 - Formato de Citacion MAYASOFT INGENIERIA LTDA @ 9/04/2024 1212 p. m. Decumento de Mi... 229KB
@ 68-00997 - Formato de Citacion COMERCIALIZADORA CIELO A SAS @ 9/04/2024 12:00 p. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01186 - Formato de Citacion SOCIEDAD AGRICOLA EL COROZO LIMI.. @ 8/04/2024 10:38 a. m. Documento de Mi... 220 KB
@ 68-01184 - Formato de Citacion DISTRIBUIDORA AVICOLA 5.A.5. @ 8/04/2024 10:31 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01182 - Formato de Citacion TOTAL SERVICES DE COLOMBIA SAS @ 8/04/2024 10:08 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01179 - Formato de Citacion ALQUET DISTRIBUCIOMNES SA5 @ 8/04/2024 10:03 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01177 - Formato de Citacion INVERSIONES ZULUAGA RUEDA 5.A.5 @ 8/04/2024 9:48 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ 68-01185 - Formato de Citacion CLAUDIA PATRICIA MEMNESES RUEDA @ 8/04/2024 9:41 a. m. Documento de Mi... 229 KB
@ £8-01183 - Formato de Citacion INSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARA.., @ 8/04/2024 9:36 3. m. Documento de Mi... 229 KB

Evidencia 8- Realizar el proceso de notificacion de las resoluciones

Notificacion Electrénica COPROLAC QUESALAC S.A.S — NIT 900581128

A Leidy Johana Rueda Téllez (@ | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | ifa | | ==+
Para Javier Tolosa Hermandez lunes 15/0 0
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13/04/2034
J Publica
. 63-00301 COPROLAC QUESALAC S.A.S..pdf " Notificacion Electronica COPROLAC QUESALAC S.AS - RES 00301.pef
or | 578KB ] 162KB

Cordial Saludo estimado Coordinador

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envio a Mileidi para radicacion por onbase

Senor:

Cesar Martinez Beltran

Representante Legal

COPROLAC QUESALAC S.A.S.

NIT 900581128

Calle 7 #18-46

cesarmartinez coprolac@hotmail.com
silviamartinez1502@hotmail.com
Bucaramanga

Asunto: Notificacién Electrénica COPROLAC QUESALAC S.A.S-NIT 900581128

La Coordinacién de Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales de la Direccién Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 491 de 2020, procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al Representante Legal de la empresa COPROLAC QUESALAC S.A.S - NIT 800581128
Resolucién No. 00301 del 16 de febrero de 2024, por medio de la Cual actualiza la Cuota de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra la
citada Resolucidon procede el recurso de reposicion el cual debera presentarse por escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida a partir de la fecha y hora en que el interesado reciba electronicamente el acto
administrativo a enlace https:/oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Atentamente,

FIRMA DE COORDINADOR

Pagina5de?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 9- Realizar el registro de los contratos o ajustes de los mismos en el SGVA.

RE: apoyo para cargar contrato aprendizaje

Leidy Johana Rueda Téllez @ | € Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar | | i

Para vidaser eu Ip; Yaneth Chacon Pedraza martes 9

Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 7
O Puiblica

@ Minuta_Contrato_de_Aprendizaje_5627098.docx
58 KB

Cordial saludo estimado empresario

En atencidn a su solicitud me permito informar que el contrato ya se encuentra registrado en el SGVA

Datos del contrato

Documento de identidad: C.C: 1000932520

Nombre: DARIANA LIZETH SANCHEZ MARTINEZ

Entidad de formacion: ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER

Programa: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA (BOGOTA)

NIT: 500100089 Razon social: VIDASER EU
Regional: RECIONAL SANTANDER Fase: PRODUCTIVA
Estado: VIGENTE Motive del estado:
Causa finalizado: Detalle finalizado:
Fecha de inicio: 19/03/2024 Fecha fin: 18/09/2024
EPS: EPS SURA ARL: COLMENA RIESCOS PROFESIONALES
Duracion en dias: 183 Duracion en dias sin suspensiones: 183
Cedido a
Atentamente

Evidencia 10- Generar respuesta a los diferentes radicados que lleguen a la coordinacion

RE: Radicado No.: 7-2024-006410 NIS: 2024-01-006629

Leidy Johana Rueda Téllez (@) | € Responder | %3 Responderatodos | —» Reenviar | | Wi | | ***
Para Mileidi Catherine Ronderos Delgado lunes 1/04,/2024 10:08 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30/03/2034

O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

. NOTIFICACION PERSONAL CLINICA DE URGENCIAS BUCARAMANGA - RES 00360.pdf
we | 212KB

Buen dia compafiera

Agradezco responder lo siguiente

Cordial saludo estimado empresario
Teniendo en cuenta la remision de planta presentada, me permito informar que le pasado 20 de marzo se realizo la notificacion de la resolucién para la vigencia 2024.

Atentamente

De: Yaneth Chacon Pedraza <ychaconp@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 19 de enero de 2024 11:2% a. m.

Para: Leidy Johana Rueda Téllez <|jruedast@sena.edu.co>
Asunto: RV: Radicado No.: 7-2024-006410 NIS: 2024-01-006629

para su gestion

Pagina6de?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 19 DE ABRIL

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 10- Realizar la asignacion de los procesos de regulacion

RV: Radicado empresa 900375008
© €7 Responder

- Leidy Johana Rueda Téllez
Para Diana Marcela Amaya Ruiz

Directiva de retencidn  Exchange Online (10 afios) Expira

) publica

SENA CUOTA APRENDIZ- PRESENTACION.pdf
1MB

Cordial saludo compafiera

Remito documentacion radicada por la empresa PROVINAS 5.A.S para proceso de regulacion.

Favor tener en cuenta que la carpeta de la empresa debe crearse de la siguiente manera: NIT NOMBRE DE LA EMPRESA
Los documentos deben guardarse de manera enumerada segun el siguiente orden:

01.Matriz SGVA

02.Carta de la empresa
03.Camara de comercio
04.Rut

05.Pagos de seguridad social
06.Matrices 1y 2
07.Regulacion

Atentamente

% Responder a todos

—> Reenviar w sen

jueves 11/04/2024 3:33 p. m.

Evidencia 10- Brindar orientacion a las empresas que deseen iniciar su proceso de contratar aprendices y ser reqgulados por el SENA

RE: ACTUALIZACION DEL SGVA

- N Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar e
> Leidy Johana Rueda Téllez © | © Ren © Resp W
Para Facturacién TQC Laboratorio martes 2/04/2024 3:03 p. m.
CC Camile Andres Sierra Hernandez
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 31/03/2034
O Piblica
Cordial saludo estimado empresario
En atencion a su solicitud, me permito informar que su empresa tiene asignado el periodo de presentacion de marzo y septi . Se encuentran reg! bajo la resolucian 00359 del 2020

donde el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA les fijo una cuota de contrato de aprendizaje, pero actualmente no cuenta con ningtin contrato registrado razén por la cual se encuentra en un

presunto incumplimiento.

En base a lo anterior, se recomienda lo siguiente

solicitar cambie de periodo de presentacion y realizar su remision de planta en los primeros 10 dias habiles del mes de julio para realizar |a actualizacién de su regulacién y resolucién.

Para evitar seguir en incumplimiento se recomienda contratar un aprendiz y solicitar un estado de cuenta para saber cuanto debe pagar por el tiempo que su empresa dejo de cumplir con la cuota

de contrato de aprendizaje

Contactarse con su gestor empresarial a quien copio en este correo para su conocimiento.

Datos basicos

Departamento: SANTANDER Ciudad: BUCARAMANCA

Razdn social: TOTAL QUALITY CONTROL LAB ANALYSIS SA Representante legal: ANA DOLORES HERRERA BELTRAN
Direccion: CALLE 54 # 26-34 Telefono: 3175642290 - 6076850052

Correo electronico: FACTURACION@TQCLABORATORIO.COM Regional: REGIONAL SANTANDER

Actividad economica: Estado de la empresa: ACTIVA

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Contratos vigentes: 0

@ Actualizar datos [l G5 Actualizar estado [l & Cambiar contrasefia
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