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W ((o Pomencancia COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1536
o\ VIDA EJERCITO NACIONAL =

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA  EJERCITO NAGioNat

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALJ] TOTAL CINo. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2024

Nombre completo: YASMITH GARNIA ROMERO

Identificacion 63.492.564
Nacionalidad Colombiana

il COMNTRATISIES Direccién: CALLE 11B No. 74-87 Torre 1 Apto 802

Teléfono de contacto 321 3954855

E-mail de contacto: mittad810@gmail.com

Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesional Econémica con funciones administrativas como
Adquisicion Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024

Teléfono de contacto: 3108003301

E-mail de contacto: nidiadurr@gmail.com

3. No. DEL CONTRATO =
EStis RATO = | No. del contrato 061-CENACPERSONAL-2024

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 29/01/2024

. | No. De Ia P¢liza: 14-46-101105825
4. POLIZA DE GARANTIA Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de ta Poliza: 30/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 8024
Fecha expedicion 29/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

pa GRE ESPECIALIZADA
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 48.400.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 30/ENE/2024
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL AREA
8. OBJETO CONTRACTUAL | CONTRACTUAL Y FUNCIONAL A SAP AUDITOR (SEGUIMIENTO) EN
LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.
2 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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producto ejecucion . del contrato.
4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Elaborar un informe que resulte de analizar el impacto de los
resultados obtenidos del médulo logistico, evaluando sus proyecciones
a corto, mediano y largo plazo. Este informe proporcionara una vision
integral de los efectos del desempefio del médulo, permitiendo una mejor
comprension de su influencia en el tiempo y facilitando la toma de
decisiones informadas.

2. Proponer recomendaciones que contengan medidas de control, y
acciones de mejora a adoptar, encaminadas a SAP Auditor.

3. Estructurar informes, presentaciones, estudios y demas documentos
exigidos por la normatividad interna y externa a la Direccién de
Contratacion Regional y Especializada por parte de los diferentes entes
de control y entidades segun asignacion realizada en cuanto al sistema
SAP-SILOG.

4. Presentar propuestas de Capacitacién para el personal de Oficiales,
Suboficiales y Civiles de la Direccién de Contratacién Regional y
Especializada y Centrales Administrativas y Contables relacionadas con
el sisterna SAP-SILOG.

5. Apoyar en visitas y/o auditorias programadas por la DICRE, para
verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Fuerza
en cuanto a las responsabilidades de inventarios y médulos SAP-SILOG
por parte de las CENAC's.

8. Realizar la recepcion, verificacion y acompafiamiento para el correcto
diligenciamiento de la Matriz de Contratacion de cada Central
Administrativa y Contable y unidad Ejecutora de Presupuesto,
elaborando un informe de las novedades recurrentes de su
diligenciamiento.

7. Mantener la documentacion debidamente organizada, administrada y
gestionada, con el fin de facilitar la consulta y disposicién, acorde con los
principios de las tablas de retencién documental y la normatividad
vigente.

8. Elaborar en el sistema documental Orfeo los documentos requeridos
oficios, circulares, radiogramas, planes, entre otros para el apoyo a la
gestion de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

9. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de evaluacion y monitoreo o en apoyo a los planes de
mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
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institucional, para la verificacion de la ejecucion y cierre de los diferentes
procesos de contratacién en cuanto a las transacciones realizadas en
SAP-SILOG por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados, a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado
la visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes para
cumplir adecuadamente e! objeto contractual y previa aprobacion del
supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad
permitan su desplazamiento.

10. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion; el dia
y la hora que sean requeridas por la Direccion de Contratacion Regional
y Especializada 0 jefe de area.

11. Asistir a las reuniones fijadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran de su apoyo y asesoria
en temas propios de su experticia profesional, dejando como constancia
la respectiva acta de reunion, acta de capacitacién o informe segun se
amerite.

12. Desarrollo de todos los trabajos designados por el supervisor del
contrato.

13. Apoyar la elaboracién de los informes ejecutivos que debe presentar
la Direccién de Contratacion Regional y Especializada al Comando de
Adquisiciones, Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza y al
Segundo Comandante del Ejército, producto del Cumplimiento de Ia |
normatividad interna y externa, a los distintos entes y dependencias
segin la asignacion realizada.

14. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de evaluacion y monitoreo o en apoyo a los planes de
mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la implementacion de mejorar que permitan coadyuvar
a la gestion de los mddulos de SAP-SILOG o algun otro requerimiento
adicional a las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, |
dejando como constancia informes, actas y demas documentos soportes
de la tarea encomendada a un término no superior a 3 dias habiles de
haber terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para
las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre Yy cuando las
condiciones de seguridad permitan  su  desplazamiento.

15. Tramitar oportunamente el archivo de gestién que genere en
cumplimiento de sus obligaciones confractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO vy
haciendo entrega del archivo al término del contrato.

16. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales |
como foliar y la elaboracidn del formato tnico de inventario documental |
| | (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORF@
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SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581
de 2012.

17. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el objeto contractual.

10. PERIODO DEL INFORME | MARZO 2024

Obligacién 2. Proponer recomendaciones que contengan medidas de
control, y acciones de mejora a adoptar, encaminadas a SAP Auditor.

No No. de radicado Asunto

documento

| Tipo de
|
I

| Con el fin de verificar la
trazabilidad de los bienes o
servicios adquiridos por una
| unidad ejecutora durante
una vigencia, existe en el
Sistema SILOG-SAP
transacciones que permiten
analizar la  informacion
registrada, identificar errores
| en el diligenciamiento de las
diferentes transacciones
utilizadas en el procesc de
compras y minimizar las
novedades reportadas por el
. Grupo SILOG
Boletin Boletin No. 004 mensualmente a través de

11. DOCUMENTOS QUE los semaforos.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 4: Presentar propuestas de capacitacién para el personal
de oficiales, suboficiales y civiles de la direccién de contratacién regional
y especializada y centrales administrativas y contables relacionadas con
el sistema SAP-SILOG

Tipo de

documento No. de radicado Asunto

No

Realizacién de la
capacitacion sincronica al
personal de compras de las
diferentes regionales, cenac
y ordenadoras del gasto, a
travées de la plataforma
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blackboard, asisten 39
funcionarios. este curso
tiene una duracion de 40
horas con una intensidad
SAP N/A horaria de 2 horas diarias,
dando  cumplimiento  al
cronograma inicial.
1 desarrollando los temas
propuestos de estructura y
terminologia sap, registro de
datos maestros de material,
solicitudes de  pedido,
ofertas, contratos y pedidos.

® %8 =7 v

ﬁgura“t pan‘tallazo ejercicios en SAP-
SILOG

Las sesiones de
capacitacion son enviadas a
través del correo electronico
a los funcionarios que estan
recibiendo la instruccion.

figura2. sesiones grabadas

Plataforma N/A
Blackboard S

figurad. correos enviados a los
funcionarios

Habilitacion y alistamiento
del curso de compras en la
plataforma blackboard,
proporcionando el link y la
conexién necesaria para
realizar la capacitacion de
SAP-SILOG mddulo de
compras.
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figura 4. aula blackboard |

Obligacion No. 6: Realizar la recepcion, verificacion y acompanamiento
para el correcto diligenciamiento de la matriz de contratacién de cada
central administrativa y contable y unidad ejecutora de presupuesto,
elaborando un informe de las novedades recurrentes de su

Asunto

Disefioc y elaboracion del
boletin con los aspectos mas
importantes a tener en cuenta
en la presentaciéon mensual
del archivo de Ila matriz
contractual y presupuestal,
haciendo alusion a los datos
de reporte desagregado de
SIIF  congruentes con los
valores y datos registrados en
la pestafia de base de datos
de la matriz, explicando de
manera concreta la revisién
que se debe realizar por parte
de las unidades antes de
cumplir con el plazo mensual
del reporte de este archivo. se
anexa también un check list
para tener en cuenta en la
elaboracion y construccion del
archivo base de datos.
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figura 1. hoja numero 1 boletin no. 3

diligenciamiento.
Tipo de :
No SeelmEnis No. de radicado
1 Boletin Boletin No.3
Revisién de la
matriz
2 Excel contractual y
[ presupuestal
i |

Recepcion de los archivos de
matrices a través del correo
electronico y Orfeo por parte
de las unidades. se comunico
a los funcionarios
responsables del
diligenciamiento de la matriz

| de las Cenac especializados, | |
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regionales y Ordenadores del
gasto, informandoles las
novedades y acompafiamiento
para subsanar las mismas. se
ha dejado evidencia en el
correo  electronico de la
retroalimentacion que se | |
realiza al momento de revisar
la matriz a cada una de las
unidades que tienen alguna
| novedad o inconvenientes.

{
PRI Y

.
i

PELIERT TN

I

figura 2 control entrega y revision matriz

figura 3. evidencia de retroalimentacion
novedades

7. Mantener la documentacion debidamente organizada, administrada y
gestionada, con el fin de facilitar la consulta y disposicién, acorde con los
principios de las tablas de retencion documental y la normatividad
vigente.

No

Tipo de

documento No. de radicado Asunto

Capacitacion presencial el dia
02 de febrero de 2024, a todo
el personal organico de los
Cenac (regionales y
especializados) del canton
Bogota y unidades
ordenadoras de gasto,
responsables del
diligenciamiento de la matriz
de contratacion 2024, de
acuerdo a circular n
2024496002112363. El
presente documento se
encuentra en el archivo de
gestion de la  seccidn
administrativa DICRE.
Acta  capacitacion  matriz
contractual 2024 - dirigido al
2324496001386 personal de los Cenac y las
unidades ordenadoras del
| | | gasto. El presente documento

2024496001591
Circular 296

2 Circular
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se encuentra en el archivo de
gestion de la  seccién
administrativa DICRE.

8. Elaborar en el sistema documental Orfeo los documentos requeridos
oficios, circulares, radiogramas, planes, entre otros para el apoyo a la
gestion de la Direccién de Contratacion Regional y Especializada.

Tipo de

| ABRLEBHI No. de radicado

Asunto

| 2024496001591
| Circular 296

Capacitacién presencial el dia
02 de febrero de 2024, a todo
el personal organico de los
Cenac (regionales y
especializados) del cantén
Bogota y unidades |
ordenadoras de gasto,
responsables del
diligenciamiento de la matriz
de contratacion 2024, de
acuerdo a circular n
2024496002112363.

2024496001386

2 Circular 486

Acta capacitacion  matriz
contractual 2024 - dirigido al
personal de los Cenac y las
unidades ordenadoras del
gasto.

15. Tramitar oportunamente el archivo

de gestidbn gque genere en

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEO vy
haciendo entrega del archivo al término del contrato.

Tipo de

B documento

No. de radicado

Asunto

Orfeo N/A

Se ha gestionado y tramitado
de manera oportuna a Ia
documentacion y  archivos
enviados por las diferentes
unidades a través del sistema
ORFEOQ, revisando cada uno
de estos documentos para su
posterior archive en el
sistema.

[
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Valor total: $ 48.400.000 CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
12. VALOR DEL CONTRAT -
N Valor autorizado a pagar: $ 4.400.000 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO | PENSION COLPENSIONES $281.600
SEGURIDAD SOCIAL ' SALUD FOSYGA ) $220.000

- ARL _ POSITIVA | $9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de

14. DOCUMENTOS QUE seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
HACEN PARTE DEL | cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
INFORME : 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal |
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala AR.L.

| 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL _X TOTAL ___

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
| laboral.
16. RECOMENDACIONES | -
| La supervisora del contrato avala el pago de los honorarios
! 1 RN CLUSIONSS | correspondientes al mes de marzo 2024.

Para constancia se fi en.Bogotd, al mes de marzo 2024.

EACPERSONAL-2024

Grado & pleto: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesiop@\Econémica con funciones administrativas como Adquisicion Bienes y Servicios
Resolucién dg'nombramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
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