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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 30 del 2024

Sefior (a)

René Gregorio Barboza Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5762097

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica — Logistica y Transporte.

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Abril del 2024

Referencia: No (5762097) del afio (2024)

Juan Carlos Miranda Passo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129518842 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Logistica y Transporte del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($ 23.518.537) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera:

a) Un pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de un MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS, CON 61 CENTAVOS M/CTE
(51.340.556,61).
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b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2024, por valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA PESOS CON 18

CENTAVOS M/CTE (S 4.466.170,18) cada uno.

¢) Un pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON
SESENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 4.316.931,69).

Plazo: Sera hasta el 29 de Junio de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Formacion COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Formacion Pantallazos clases
formacién profesional en los complementaria de las virtuales
programas definidos por el competencias en los
centro. Grupos asignados y

empresa.

2 Desarrollar actividades de Formacidn en la Informe apoyo a
formacion profesional en los competencia Razonar ala formacion
programas definidos por el cuantitativamente frente
centro en el nuevo trimestre. a situaciones susceptibles

abordadas de manera
matematica en las fichas
asignadas.

3 Entregar al equipo de Sofia Entregados los creacion de
plus, lainformacién requerida documentos al equipo rol de instructor en
para la asignacién de rol y Sofia Sofia plus
disponibilidad en el aplicativo
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4 | Apoyar en las demas asignadas | asistir a reuniones solicitud
por el supervisor que permitan | programadas por la de materiales,
el adecuado seguimiento de la | coordinacidn, realizar inventario asignado
etapa lectiva y/o productiva solicitud de materiales de

formacion para las
simulaciones

5 Apoyo en la actualizaciéon y | Editar actividades, sub Asistencia semana de
revision de guias de | actividades enfocadas en los| alistamiento
aprendizajes de los programas | conocimientos del saber
de formacidn titulada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464781589 de la planilla, del mes de abril en aportes en linea. (Decreto

3
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Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma
Juan Carlos Miranda Passo
Contratista

C.C. No. 1129518842

Recibi a satisfaccion:

Firma
Rene Gregorio Barboza Pérez
Supervisor Contrato 5762097 de 2024

Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2917823 - ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
ASOCIADOS A LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO.

DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EN LOS PROCESOS LOGISTICOS DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE SEGUN OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ACORDES AL NIVEL DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS LOGISTICAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO FILOSOFICO DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2948302 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 2943682 - RECIBO, DISPOSICION, MANEJO Y DESPACHO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disponer la carga segun plan de rutas y normativa de transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
ESTABLECER CONDICIONES DE LA CARGA ACUERDO A NORMATIVIDAD TECNICA.

RAP2
RECIBIR INTEGRIDAD DE LAS MERCANCIAS CON RESPECTO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP3
DETERMINAR EXACTITUD DE LOS RECIBOS DE MERCANCIAS SEGUN PARAMETROS DE CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

RAP4
UBICAR MERCANCIAS CON BASE A LA NORMA DE IDENTIFICACION DE POSICIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2859201 - ALISTAMIENTO DE CARGAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS MATEMATICOS ASOCIADOS A SITUACIONES CUANTITATIVAS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

REPRESENTAR SITUACIONES NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO.
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VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
PROBLEMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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<4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A‘ REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

AANTLANTI O CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO MES: abr-24
CcC.: 1.129.518.842 TEL: 3017825171

CURSOS PROGRAMADOS:

i ) Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 120 10 e e Cn::so L{M|M|J[V]|S|D| Am biente
Inventariar los materiales,
CURSOFICCOH'\/’A'PZL:EZSGTAR'O “ | valoracién de inventarios iﬂz;ﬂgﬁ;ﬁﬁ;ﬂg;";‘;"'e“d" el 06.00 | 12.00| 01/04/24 | 22/04/24 | 18 x| | VEDAPA
organizacion
Inventariar los materiales,
RAZONAMIENTO equipos y elementos, teniendo en MEDIADA
FICHA- 2859201 VATEMATICO P Iayspoliticas e 12.00 |14.00.| 15/04/24 | 30/04/24 | 10 x| x o
organizacion
Inventariar los materiales,
FICHA- 2925989 RN O iﬂg;ﬂgﬁ;ﬁmggﬁ;‘;"'e”d” e 06.00 |08.00.| 15/04/24 | 30/04/24| 10 | |x X Navegacion
organizacion
Inventariar los materiales,
FICHA- 2927500 RN O iﬂg;ﬂgﬁ;ﬁmggﬁ;‘;"'e”d” Nl 16.00 |18.00.| 15/04/24 | 30/04/24| 10 | |x X Cocreacion
organizacion
Inventariar los materiales,
FICHA- 2926003 R:‘Ai?m'\/ﬂﬁggo ES:ﬁZﬁgszs;:z;ojei”'e”do °M 14.00 [16.00.| 15/04/24 | 30/04/24 | 12 | x| x Ambiente 2
organizacion
60
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta Limimlalvls DI|E o
D/M/A D/M/IA 1-24 1-24 Actividad:
2 1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagoégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacién de Competencias
28. Homologacién
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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