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Santiago de Cali, abril 12 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La contrataciéon de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
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con el cual cuente.

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segmenta Cadigio - Familia Cddigo - Clase Cdigo - Producto Nembre - Producto

' 80000050 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratacion de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de NUEVE MILLONES DE
PESOS ($9.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES DE PESOS
(3.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
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» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

MODALIDAD DE SELECCION‘ DEL CONTRAT]STA JUSTIFICACION WY
FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA | DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar
1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran ef
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos artisticos que
sd6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICAClON Y
:FUNDAMENTQSJURIDICOS Sk

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enfidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

SOCIAL

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGUR!DAD

NORMA

[ DESCRIPCION |

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encueniran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
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AFIL[ACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD_.:
SOCIAL i
NORMA DESCRIPCION : : |
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS s
NORMA = DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ( .) Las garanﬁas no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.231.1y221.235.1del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retenciéon Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad |

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Gobernacion del Valle del Cauca
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1. Formacion Académica
2. Experiencia
3, Actividades a realizar
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta
Activida | Ti . . ; : : .
p o P | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
: Alternativa 1
Altemativa
Asesor 1 TP + MA +60 MEPLR i IV 8.000.001 0
Atemativa2TP | o4 iieoi @ $
; Alternativa 1
?'S?g‘fwé i 7 003 001 $ 8.000.000
Asesor 2 TP+ MA +36 MEPLR - Alternativa 2 gia Gl
Altemativa 2 TP +72 MEPLR
Alternativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternativa 2
Profesional 1 TP + MA +24 MEPLR > Tp +68 MEPLR 6.000.001 $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
al1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
: ' Alternativa Alternativa 2 $
+ +
Profesional 2 TP + MA 12 MEPLR 2TP +60 MEPLR 5.000.001
. " :‘I_ﬁ_e;naiiva Alternativa 1 $ $ 5.000.000
Profesional 3 TP +E +24 MEPL +48 MEPLR 4.000.001
$4.000.000
’ N/A N/A $
Profesional 4 TP 0 3.500.001
Gobernacion del Valle del Cauca
Carrera G Edificio Palacio de San Fr isco
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Alternativa1 3 | Alternativa 1 0.000
Tecnlogo | 1 TFTG DEOA12MEL |afosde ES | 5 oog - SRR
A[ternatiua 12 | Alternativa 1 $3.000.000
Técnico 1 TFT DEQA12MEL |@fcsde BS | oo RRERLE | NS
3 Alternativa 1
; i Alternativa 1
Asistencial 1 T8 DE 0A 6 MEL NO TB —— N/A $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por  competencias  como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 29ente detransitoy transporte. | o oo o $3.500.000
-Licencia de  conduccién rlaclanEda
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en |a realizaciéon de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en c:uanto a la formacién vy
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |a validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante |la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se

Gobernacion del vValle del Cauca
i io Palacio de San Francisco

Carrera G enti

za Gratuita: O1-8000272033
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indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N =

. 0 e 8)

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconomicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exégenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (Ultimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1

Gobernacion del valle del Cauca
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Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, CT

'Series encadenadas de volumen con aro de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional

Fuente: DANE
Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de

la econémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presento los mejores crecimientos de
dos digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencioén:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el proposito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

Gobhernacid )ll del valle del Cauca
Carrera G entre calle i

Call Center: (57-2) (E-IL‘:J 0o

t;f—"ul 1icio de San Francisco
tuita: 071-8000972033
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Por su parte las tres principales actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023P*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
er - estacional y calendario

Actividad econdmica

Afio total Anual Trimestral

2023/ 2023"-1v/ 20237 1v/

2022F 2022°P-1v 20237111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,6 2.3 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -13 -1,2
Actividades profesionales, cientificasy técnicas’ 0,2 0,4 05

Fuente: DANE, CT

“preliminar

Pprovisional .

TActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo,

“Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015.

Estas tres ramas econdémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

» Actividades financieras y seguros creci6 7,9%.
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 7%

Grafico 2.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20239

Tosas de crecimiente (%)

Terie njustads por

Serie original efocto czracional y

Actividad econdmica calendaric

Anual Afo corvide Teiestral

2023 -1 2023"; 2023™ -1 7

2022%"- 11 2022 20237711

Agricultura, ganaderia, caza silvicultura y pesca 1.8 o5 1.z
Expiotacién de minas y canteras 3.5 3.8 20
tndustrias manufactureras 62 = -1.6
Suminiztro de electricidad, gas, vapeor ¥ aire acondicianada”® 2s .7 : o.8
Construccidn -a0 -5.0 -a7
Comercic al por mayor y al por menar” -5 -1 -0.1
Inforrmacidn y comunicaciones -1,2 o7 -0, 7
Actividades financicras y de zeguros 1.6 a8 -0.9
Actividader inmobilinring 1.8 1.9 0.2
Actividades profesionales, cientificas y t=cnicaz® -as ©.3 -0,3
Adminictracién piblics, defenza. educacidn y satud® 5.3 4.0 0.9
Ssgitdeden acsimens, 4z entresenimiente ¥ cesrewsién  wwes
Valor agregado bruto -0.1 1.0 .1
Impuestos menos subvenciones obre loa productos .15 .0 Q1
Products Interno Bruto -0.3 1.0 0.2

Fuente: DANEI, Cuentaz nacianales

Tpreliminar

'Series encadenadmac de valumen con sio de referencia 2015

Suminiziro de eleciricidad, geas, vapor y aire scondicionsdo: Dizribucion de agua; evacuacion y Watamisnto de agues
rezidualez. gestidn de desechos y actividades g= sancamicnic ambiental

Comercio ai por mayor vy al por mmencs reparecicn de veohicule: automotores y mmotocicletss: Tronrporte ¥
slmacenamiento: Alojamiento ¥ tervicics de comida.

‘Actividade:s profezionalen cientifics: y tecnicas: Actividades de sersicioz administrativas y de spoyo

“Agminiztracién publica ¥y defenta; planc: de seguridnd social de afiliscién obligetoris, Educacidn, Actividndes de
atenclon de (o salud humana y de Tervicios socmales.

‘Actividade: aristicaz. de entretenimienis y recrescidn ¥y Ofras oclividades de servicion Acividade:s de loz hognres
individunies en calided de emplendores; nctividades no diferencisdos de los hogares Individusler como preductores de
Dienes ¥ Servicion Bars Uso Progic

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 0,3%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

Gobernacion del valle del Cauca
1y Francisco
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimastre 20237

Tasas de crecimlento (%)
iainal Serie ajustada por efecto
Actividad econdmica Sarleior estacional y calendario
Anual Aho corrido Trimestral
20237 20237/ 2023%-m s
2022"-1 20227 20237-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Qa3 a1 o3
Actividades de servicios administraiivos y de 2poyo -1.8 o4 -1.0
Actividades profesionales, :illmlﬂ:a ytécnicas' -08 03 0.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

"pretiminar

'Actividades profesionales, clentificas y técnicas; actividades de servicios administratvos y de apoyo.
“Series encadenades de volumen con afio de referencia 2015

FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total Nacional
Febrero 2023 - 2024

IPC total 1,66 1,09 3,47 2,01 13,28 7,74

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Gobernacion del valle del Cauca
Carrera € entre calles 9 v 10 - Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: (57-2)620 00 Q0 - F a3 Gratuita: O1-80002720353
contactan JOM.CO .
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Variacion y contribuciéon anual por divisiones de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo la variacion anual presento una
disminucién de mas de seis puntos porcentuales

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

222 2023
Oviones de Gasto Feso (%) votdtnim  TSERRES gy e Ao

Transporie 1283 159 1,58 1542 185
Festourantes y hoteles 943 2 18 ichd 133
Betidas aicohdlicos y tadaco 170 BT 014 11,95 020
Educacin 441 588 0 11.41 043
Benes y servicios dnersos 538 1308 oes 10,03 053
Sawd 17 953 0,18 349 0,15
TOTAL 100,20 1392 1712 928 323
Alamento, agud, dectnedod, gas y ovos combuctbize E X% b LA 2.5 926 284
Musbles, artcuos para o hog¥ y para a conservacibn ordinaria del 416 1825 o st 037
hogar

Recreacion y cultura 3Ts 3] o» 710 024
FPrendas de vestr y catzade 32 122 038 sl 017
Almentos y bebaas no acondic e 1585 78 453 500 093
hforracen y coruncacitn 423 0325 oo 01z 00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2024 en comparacién con diciembre de 2022, los productos que presentaron
mayores crecimiento son el alcohol y la educacion

Gobernacion del Valle del Cauca
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases

Diciembre 2023

. Contribucion Puntos
Subclase Variackn (%) soreniliois

Combustibles para vehiculos 44,80 1,14
Arriendo imputado 7.50 055
Comdas en establecimentos de servicio a kb mesa y autoservicio, medios de transporte, maqunas
expencetoras, pueslos movies, y lugares de esparcmento; se incluyen lambién s contratadas por 1293 0.91
encargo, para flevar y por servicio a domcio
Beclricidad 20,74 0.71
Amrenda eleciivo 764 o7
Transporte urbang (ncluye tren y metro) 11,51 0,50
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo, en establecimentos de servico ala A &
MESA y BUIOSENVICIO, puestos movies, lugares e esparcmento, para avar y por servicio a domicto ! {
Summistro de agua 9,85 0.19
Froductos de limpleza y mantenimiento ni7 0.17
Leche 1223 0.17

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

Variaciéon y contribucion anual

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacion de 7,7% en comparaciéon con
febrero de 2023, el trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos.

Segun divisiones de gasto
Febrero 2023 - 2024

2023 2024
Cumnns o Canstn Feso (K] Varockn [%) 3:’;‘3"&” Vaoen (%) m::::':::‘;m
Tamgaiie 1293 1484 1,01 1197 156
BEloaicn 4.4 1006 aa 19 D5
Ecbdas acchfics y tabxn 170 a4 air n»a 015
Restourames y boteiken 18 a7 1683 1o 1.7
Akpmento, agua peclicidad, Gan y 2rot cotkuiitis EER M raz e ] 8.1 24
Sand ' " 1035 Q18 e 214
TOTAL 100E0 1323 1325 T4 7.4
Banes y serviEns dvelses 5hie 1461 arr 1,25 038
:.,':;n:m arkzuce para o hapar v para k corsevatidn ddrana del a1 e a6 Lo e
Prencas de westl y calnd 3@ 702 22: 458 216
Reoreacitn f culors im arz 232 400 a14
Abmomie y betedac ro Siohdicas hos 24148 L4490 .55 0z
nermaaen ¢ comutsacdn 43 acq am 021 oo

Fuente: DANME, IPC.

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Gobernacion del Valle del Cauca
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De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnologicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion historica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACION APOYAR LA REALIZACION DE
gEL [V“'-(Lf 1.440- I QLE‘QPT&DO LAS ACTIVIDADES
worimialiid X 1 -ontratacion | g neses) $ ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Ambiente Y| 0018 directa GIRON 13.200.000 “DESARROLLO DE
gg:?er;?g"; SANCHEZ ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
GOBERNACION REALIZACION DE  LAS
DEL  VALLE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
1.440. , VIVIANA s
Secretaria de | .. Contratacién PROYECTO
: 12.14- . 4 (Meses) | MARCELA 19.800.000 T 2023
g:ansbalfrrgueo Y | 0012 A RODRIGUEZ A?.Eggﬁigblﬁos PRODUCTIVRE
Sostenible PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
GOBERNACION |, .- J— PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DEL  VALLE | .o, Contratacion | & arececy | TRUJILLO s 14500000 |APOYOA LA GESTION COMO | 55,
Secretaria de 0103 directa ALVAREZ TECNOLOGO EN LA
Ambiente Y SECRETARIA DE AMBIENTE Y

Gobernacidon del Va Cauca
io cddid San Francisco

a Gratuita: Q1-BOo0OLT2035
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Desarrollo
Sostenible

DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

Contratacién
directa

4 (Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO

PAZMINO

$ 24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12,14-
0072

Contratacién
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente ¥
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0249

Contratacion
directa

dos  (2)
meses

ADALBERTO
LOPEZ
OROZCO

$ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0250

Contratacién
directa

dos (2)
meses

ALBA
CRISTINA
LOPEZ
RAMIREZ

$ 3.860.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS
DE IMPORTANCIA

2023

Call Cantar:

Gobernacion del valle del Cauca
Carrera & entre

(57-2)




DEPARTAMENI‘O

ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO 'EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA
ggPERNQ,gﬁE REALIZACION  DE  LAS
Secrelaria  de :‘;‘1‘2' Contratacién | dos  (2) | LILIANA T - ‘;gg:.’g%ﬁ%ﬁg&%%ﬂ@:&%ﬁ -
Ambiente y ol directa meses LUCUMI SOTO ‘-

Sl 0345 DE AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION CON EL Fg\l DE APOYAR LA
DEL  VALLE REALIZACION  DE  LAS
Secretaria g | 4% Contratacién | dos  (2) | SARG $3960000 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 50,
Ambiente | 12! directa meses | QUINONES 980, PROYECTO "CONSERVACION
Desarrollo DE AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA

PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

on del \h!lo del Cauca
Carrora 10 ~io Palucio de San Francisco
ker: (57 DX - Linea Gratuita: Q1-800097203572
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Total nacional
Enero (2016 - 2024)

| 66,2
70 41671 65,3 65,0 63,9 2.6 634 6334 45
60 o
£ o
£ 3
: 3
G l‘u .
g _ 2
- - P ¥
& R 14,6 13,7
12.2 12,0 12,1 13,1 135 ¢ N ; 12,74 15
w4 . P o d AN )
' '-_"v_.»“\..g_~ ,-'; Mgmren, \‘-“'"=""-""~e,o"' SIS ok 5 b P vesai?
10 ’ i . . s
2 '.: 2 2 £ 8 A 3 B
k-7 & o '3 = 3 (-3 & (-}
& & & < & S S & 5
e TGP “TQ e 0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: dates expandidos con proyecciones de poblacion, eleboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores relroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubico en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.

Gobernacion del Walle del Cauca

D
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Total nacional
Enero (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad | Distribucion % | Variacion  Contribucidn

Encro 2023  Enero 2024

2024 absoluta, en p.p.

Poblacion ocupada i 21.492 22.025 100 533

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca i 2957 3202 14,5 244 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud mma.@f‘ 2244 2418 110 174 08
Industrias manufactureras }“:- o . 2270 2385 108 15 05
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras mﬁ'iaade?' agstrviéios 1.849 1958 89 110 05
Construccion 1402 1454 66 51 02
Actividades financieras y de seguros 380 423 185Es 42 02
Actividades inmobiliarias 245 84 13 38 02
Transporte y almacenamiento 1.662 1671 76 8 00
Comercio y reparacion de vehiculos 3913 3898 17.7 -15 01
Alojamiento y servicios de comida 1592 1548 7.0 -44 -02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 628 5N 26 -57 -03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.914 1.852 84 -62 -03
Informaciony comunicaciones 431 362 16 -69 -03

Fuente: DANE, GEIH.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su

planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Carrera G (
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
gjecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

oo

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALES
S@cretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (E)

\

JHONNY ROL
Jefe Oficina r

GIZETTE (WOSQUERA MOSQUERA
Rol Financiero - Contratistac=.q),

ERGEL TORRADO
e Juridica

WANA PARRA GONZ?LEZ
Subdirectora Técnica de Apoy Gestion

Redacté: Gizette Mosquera Mosquera — Cantratista - SADQUJ .
Revisé y Aprobd: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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