L1

FORMATO UNICO

i ENTIDAD RECEPTORA
1
P Persona Natural
dy Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perez Lozang Yalson
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O rpas O No. 111aas2a20 FOME |- (R) ExTRavERO (O)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1114452420 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA ~ SONSO CASA LOS ALMENDROS
pia | 04 [mes | 09 |afio | 1988 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO GUACARI
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO EMAIL  estebanp25@hotmail.es
‘
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGCHA DE.GRADG
1° | 2 I # |« [ s | 7 | e | o 10° e mes [ oz | amo I 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES , GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARIETA
DEMI BTENIDO! PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS p o o, 4 WES s OFES|
CONTROL AMBIENTA
PREGRADO 6 X 04 2012 76456-025746V
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION AMBIENTAL 11 2023 AA3191114452420

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

!
»

R B | MB R B MBi| R B | mMB
i
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EXPERIENCIA LABORA

L

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAUl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 25 | Mes| o1 | amo| 2021 pia| 31 | Mes| .03 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Sin diraccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| 11 | asc| 2000 pa| 3t | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X SIN DATO
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SiN DATO SIN DATO
TELEFONGS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 15 | Mes| 08 | Afio | 2020 pa| 31 | Mes | 10 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL CARRERA 6E 9Y 10 edificlo sanfrancisca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia| o3 | Mes| 03 | | 2000 oia | 30 | Mes| o6 | s | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DESARROLLO INSTITUGIONAL CARRERA 6E 8Y 10 Edificio Palacic de
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRvADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 26 | mMes| o6 | Ado| 201 pa| 28 | Mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Sin direccidn
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FORMATO L’JN]CO{

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD poBLIcA | PRivaDA | PAlS
ALCALDIA DE GUACARI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO B CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL.CAUCA GUACARI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2538547 pia | 22 | Mes{ 10 | aic| 2012 ois | 15 | Mes| o4 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO CALLE 4N 8 16
— - : —
4 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE .
J y
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUaLica | Privaba [pals ‘
DEPARTANMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes.' ' lAﬂa: . I Dia: ' I Mes: l l Afio: i
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .,
Va
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES |
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES -
= » i
SERVIDOR PUBLICO - 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 2

—— PR

”
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO Y ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL.
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento CC\\\\ 3¢ de Abn) ée > 2T
\IC/\") o x)a(c? Lo?ono

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

@\, 36 de alam\ 202y

Ciudady fecha NOMBREY FJR%L JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
£)

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co /

Powered by @ CamScanner
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FUERZAS MILITARES

Tarjeta Resemist« SegundaClase |.

1114452420 k

‘;‘,@3““ REPUBLICA DE COLOMB!

Apmfmos Y NOMBRES
! PEREZ LOZANO

fh, °
% . PERTENECE AL sasncrro DE:

0 JULiNEA | E'LINEA

o 31-DIC i
I 2018° | Zoa¥

.

| FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Tegma, |

instrucciones Especiales
Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los

e

siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publcca

1
i - ingresar 3 la carrera administrativa
L% - Tomar posesién de cargos puiblicos.
- Obtener grado de profesional en cualguier centro docente de
egucacion superior
2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacién, debe efectuar presentacion inmediata en fa
unidad militar més cercana al lugar de su resfdencﬁa para - ;
s S PRI E A e
81

recibir instrucciones al respecto

"t
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e
176318000701

“PEDRO wcsme@smmﬂw “”‘: S =
GUACARI - VALLE DEL GAUCAT feown ez S 20

R

C'&f. f'* caps 2 .j,» @ ==

A o S [~ oum
i 2 5 0CT 7088 '

HHETR

{ FErlaciudadde GUACARIL_ v alos__15___ diasdelmesde 1313 18;

del aio _2005__ se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de dltimo grado, los

suscritosRectorfa)y _______SECREJARIA_________ enlaRectosiadel{a)
INSTITUCION EDUCATIVA “PEDRO VICENTE ABADIAT ,
Institucion -—APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO ___ enel nivel de Educacién Media TECNICA

—RECONOCIDA OFICIAIMENTE POR LA SECRETARIA DE’ EDUCAGON DEL VALLE DEL CAUCA

" SE Tm s TECNICA,

paraotorgar el titulo de Bachilleren la Modatidad
SEGUN RESOIUCION No. 1959 DEL 6 DE SEPHEMBRE DE 2002

3
e

i
4 - ey

|
Comprobada a situacién legal vy académica de cada uno de los estudiantes que cursaron ¥ aprobaron {os
. -

T!ECN!C{\J , llenando los requisitos del

estudios correspondientes al nivel de Educacién Media .+
respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgarel TITULO DE:

BACHILLER TECNICO '
ESPECIALIDAD MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

al graduando cuyos nombres, apellidosy niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:
¥

PEREZ LOZANO YEISON
T.I. 880904-55626 DE GUACARI

ﬂ' ‘defecha __ JULMO 15 DE2005 que consta

de_T3_estudiantes, que niciaconelnombrede . _ALVAREZ VASQUEZ JESUS ALDEMAR

ZAPATA MURILLO ANGELA MARIA

Es copia tomada del Acta General de Graduacién No._

1

yse cierraconelnombre de

ALBA RUTH MARTINEZ ROMERO (Reclora} e e

Firmadayselladapor __ . __
__ANGELICA RIOS MEJIA (Secretarfa} | . . X

) 2
l
Dadaen ___. .. GUACARI el _15_ de] JULMO  dolafn_ 2005
;‘ )
;i M' i
» o )‘"‘""\“\ g
. N | gfq
3 goIonA ;’:% ‘f 3 CRCUIR t
W g "é Au.uqeltt,d b.m.s M&ZJ*Q i
= > I
Rectora, Secretaria, el
C.C. No. 29.528.074 DE GUACARI ; £.C. No. 29.544.711 DE GUACARI
' F:TAZUERD
|

Hiar e




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y ENSU NOMBRE

EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

CREADO POR DECRETO No. 1093 REL 17 DE MAYO DE 1979
REGISTRO SNIES 4101

CONFIERE EL TITULO DE:

Jdministrador Ambiental

A
s, ; ? o ‘
Prison Peéres Losainn
13zatificadola) con C.C. No.o 1.114.4382.420 Eapedida en Ceasaiy - 1l 'ei Canca

QUIEN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

3N LA CIDMD DE ROLDANTIAO, VALLE DEL CACA A LOS W&S—DH. MES DE NOVIEMBR. OF 2072+

A
e

Acts No.319 Registre 10044 Folio No.447  Libro No.}

Powered by CamScanner




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Vaile - INTEP

Ustableomiento Publico Departamental
N1 831202 8110

ACTA DE GRADO No. 319

En el municipio de Roldanillo, departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia a los 29 dias

del mes de septiembre de 2023 de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn No. 1905 emanada
de la Rectoria del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, en nombre de la Replblica
de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional le confiere el titulo de:

ADMINISTRADOR AMBIENTAL

Cédigo SNIES 105261

A
YEISON PEREZ LOZANO

C.C. No.1114452420 expedida en GUACARI - Valle del Cauca

Quien cumplid con los requisitcs académicos, {as exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales. Previo juramento reglamentario se e otorgd el diploma que lo acredita como tal.

£n testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Roldanilio - Val
los 17 dias del mes de noviembre de 2023.

v

- Rector

Registrado en el Libro 7 Folio 447  Registro 10044

. r-
% xeirsfiroseticded o fir (Q").l vedenedi

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co

Powered by CamScanner




REPUBL!CA DE COLOMBIA

MCONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA

C P A TARJETA PROFESIONAL
MATRICULA No.

Consefo proesional e A 3191114452420
RESOLUCION: 3882

ADMINISTRADOR AMBIENTAL

PEREZ LOZANO
C.C: 1114452420

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO -VALLE

Token id: 99a1d046eeBb5af84e447e40d4d25409
CPAA - https:/Aww.cpaa.gov.co

FECHA DE EXPED]CICNZ ENERO 12 DE 2024 Para verificar en linea la g

integrided & inalterabifidad |
de la presente tarjeta |

YE'SON puede utilizar éste cédigo
QR

|
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' Version: 01
CERTIFICACION _ _
CONTRATO PRESTACION DE . _
SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n:
Gobernacién - iNIMA CUANTI 15/08/2018
NIT. 840399029-5 MINIMA CUANTIA s
agina 1de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA: ;
s,%,. l
Que el {{a) Sefior {a) Y‘:iSGN PEREZ LOZANQ, identifi cade (@) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebr6y ejecutd a cabalidad el siguierite contrato ¢ gon el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL GAUCA:

Contrato ntimero: 1.110.01.59.2-0193 'de 11 de agosto de 2020 o
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de:Inicio: 15 de agosto de 2020

Fecha de Terminacidn: Hasta el tteinta y uno (31) de octubre de 2020

| o
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL-CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar [os informes requeridos por el superviser para el Seguimiento

de las tareas encomendadas. B) Guardar {a‘debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que porFazén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL.
CONTRATISTA atin después de’ terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto def contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al'supervisor del mismo, un informe consohdado de las actividades
realizadas durante su. ejecucién indicando en el mismo Ios asuntes asignados, tramitados y
pendiéntes por resolver, asi-como-los archivos fisicos ¥ magnéticos que se hubieren generada durante

la efecucion del mismo, que debera reposar en el area supenﬂsora cuando a effo hubiere lugar. Dy
> Custodiar, preservary portar el camet institucional para ingresaf y desplazarse én lag instalaciones
del-edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes yvelar
para qué se cumplan los requisitos y términos contractuales de' acuerdo con fo establecido para tal
efecto en ja Ley80 de 1893, laLey 1150 de 2007 y sus respeclives decretos reglamentarios y normas
coricordarnites. F} Manejar la documentacicn a s cargo?? conformidad con’la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo'y entregar inventariada al Depattaménto Admamstrahvo de Desarmno institucional
yio al supervisor, las carpetas y documentacion gué tenga aisu cargo:en virtud del desarrolio del
objeto del presente conirato, rega—que—de} hacerse tde acuerdo ‘con los procedimientos
establecidos por ja Enlidad.G) Mantener al gt %dlente a los sistemas. de seguridad
we:ton establecidas en las normas

Spntractual debera informar. at

\ 'P yla ARL a los cuales se

promotofa de salud (EPS) od ondo de pEnsiones, debera mformar V:c':hasituacnon al Depadamento

Administiativo de Des?olla/ nsnm //
i i P

‘ sinpravia autonzactén de (a sehm Gnnemndan
. Pigina1 de ¥




Departamento de] Valledel | - Codigo: FO-MS-P2-25
Cauca
— Version: 01
5o GERTIFICACION
< CONTRATO PRESTACION DE
Gubernacis SCICIOS ¥ | iocaotg  SProbRse
i ernacion it NTE 8
NIT. 390399029.5 MINIMA CUANTIA
Pagina2de3

venclmler}to‘del contrato, debera adelantar los framites correspondientes a los reportes de novedades
alas fanhdades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presenle contrato
debgran prestarse en la oportunidad requerida por 1a entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplit con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mirimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protecioras, elc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos 'y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en fodo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el regisfro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Instituclonat en tiempo real, cuando a elfo hubiere lugar. L} ET CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en &l articulo 2 de 1a Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en €l ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con eflos
cause perjuicio a fa Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley B0 de 1893 y demas normas reglamentarias y concordantes. N} En el evento en
que EL CONTRATISTA al momente de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen fributario
simp0lificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién, de inscribirse en el régimen
comiin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registra en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y-los articulos 499 y 508-2 del Estatute Tributario. Q) El CONTRATISTA se
compromete a manteniér actualizados todos sus documentos en fa Entidad, especialniente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlas en buen estado antes del pago
de la tiltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar ¥
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le _ha de consignar el pago de ho.noranos
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar lAa informac}ér} de su hoja de v‘xda enel
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Priblico - SIGEP, en cumphmlent_o'con lo Pre.v,lsto enel
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuande no sea posible el registro de la mfor‘m:acpn,‘ p\or fglla;
en el SIGEP, se diligenciara el formaifo tnico de hoja de yida, y una vez restablectc{o al stte:ma, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Administracidn Cental del Deparlamento det Valle del Catica. Prohibida su alteracién o
madificacitn por qualquier medio, sin previa aularizacion de Ia sefora Gobernadora. pagina2de3
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la informacion v los recursos informaticos dé la organizacisn, V) Toda informacion o formatos
generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Realizar apoyo en los procesos adelantados por la dependencia, que le
sean asignados.2. Recepcionar los documentos que sean necesarios en los procesos que adelante
ta deperidencia, fanfo de personas naturales como juridicas. 3. Apoyar la elaboracién de informes,
presentaciones y demas actividades que le sean asignadas. 4. Llevar un adecuado registro y control
de las actividades, documentos, procesos y procedimientos que le sean asignados. 5. Reportar y
alimentar las fuentes de informacion de acuerdo al plan de trabajo v a los expedientes y tareas
encomendadas. 6. Hacer seguimiento en el cumplimiento de los compromisos de la dependencia
asignada. 7. Dar cumplimiento a las directrices del Sistema Integrado de Gestion. 8, Participar en las
reuniones que le sean programadas por ef supervisor def contrato, asf como aquellas que se realicen
para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual. 9! Las demas actividades que tengan
relacion directa con su objeto contractual que seansolicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE {$6.600.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2020

CDP: 5500001631 de 2/27/2002
RPC: 5600008418 de 15.dé agosto de 2020

Se expide para efectos de uso del interggado.

i

Dada en Santiago de Cali, a los veifitiséis (26) dias del mes d¢ octubre de dos mil veinte (2020).

1S ALFONSO CHAVEZ RIVERA ‘
Directorgél Departamento. Administralivo de Desa

P
o

e

- s

Elabord; Paola Andrea. Cabrera Vallejo — Profesional contratista

r’l/

e

1~

|

ollo lnsﬁtu&iona[

Este documenlo os propiedad de la Administracion Central del Dapartamento def Valla del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquiermedio, sin previa auforizacion de I3 sefora Gobernadgra,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICAL

Que el (l4) Sefior (a) YEISON PEREZ LOZANO, identifi cado (a) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebré y gjecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.710.01.59.2-0722 de & de noviembre de2020-
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha'de Acta de Inicio: 9 de noviembre de 2020 4
Fecha de Terminacidn: hasta el 31 de-diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTQO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
delas {apeas encomendadas. B) Guardaria debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL

_ CONTRATISTA ain después de terminada el contraio. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL

CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucidn del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar'y desplazarse en las instalaciones
del.edificio,.ydevolverlo a la finalizacion del contrato. Ey Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal .
efecto en la'ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes F) Manejar la documentacto /4 su cargo de conformldad conlalLey 594 de 2000 Ley

¢
1

Este docurriento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o.
‘modificacion por cualquier medio, sin previa attorizacién de la sefiora Gobemadora.
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vencimiento del contrato, debera adelantarlos framites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protecioras, efc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar v entregar los productos y actividades que-hacen parie del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo.real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete anfes
de iniciar la ejecucion del contrafo, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articule 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA sera responsable ante las auforidades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente seréd responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simp0iificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comdn, se compromete a realizar cambio de régimen ante ia DIAN dentro de los férminos que olorga
la ley vy a reportar dicha situacion al Departamento Administrafivo de Desarrollo Institucional para lo
cual.aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todes sus documentos en- la Entidad, especialmente &l RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la (ltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumiplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el cerlificado respectivo que acredite dicho examien al supervisor def mismo. Ry Manejar y
cumplir las politicas dg Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
nimero de cuenta bancaria de ahotro o corriente, donde se fe ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar Ia informacion de su hoja de vida en el
Sistemna de Informaciony Gestidn del Empleo Plblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro dea informagion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, v una vez restablecido el Sistema, se
procedera a regisitrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

-

Este documiento es propiedad de Ta Administracion Central’ del Departamento del Valle del Cauca. Prohxbxda su alteracién o.
medificacidn por gualquier medio, sin previa.autorizacitn de la sedora-Gobarnadora:
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la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
i

Actividades Especificas: f

7. Apoyar-con visitas técnicas enlos municipios de Guacan y de Ginebra, donde se presenten
eventos que puedan generar un riesgo ambiental. \['

2. Reportar sobre la existencia de eventos de riesgos.

3.

Apoyar en la elaboracién de informes y presentaciones relacionadas con las visitas
practicadas, y sobre los asunfos que le sean encomendados. :

4, Sernvir de enlace éntre la Dependencia y el municipio.de Guacari para ia estructuracion del
Plan de Gestion del Rtesgo Municipal.

5. Participar en [as reuniones que sean programadas por: el supervisor.
6. Reportar y alimentar las fuentes de informacién de acuerdo al plan de trabajo establecido.
7.

Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual y que sean
solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: CUATRO MILLONES.CUATROCIENTOS MIL PESOS (% 4.400:000).
Plazo: Desde lafirma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

- LUIS ALF “g SHAY

Direftor del Deparfa.mrm‘ o

ElabofPacla Andrea Cabrera Valigjo. ~ Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Departamen“o del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn: o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de-la sefiora Gobemad ora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

» CERTIFICA: )
Que el (la) Sefior (@) YEISON PEREZ LOZANO, identifi cédo (a) -con cedula de ciudadania N°.

1114452420, celebra y ejecuto el siguiente contrato con el) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59,2-0164 de 18-deenero de202‘1
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios ;
Fecha de-Acta deInicio: 25 de énero de 2021 )
Fecha de Terminacién: Hasta el 31 de marzo de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION' DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para-el seguimiento
de las tareds encomendadas. B) Guardar la debida confi dencialidad y reserva sobre la informacién vy
documentos que: por razdn del contrato llegtie a conocer,; obligacién ‘que debera ser cumplida ‘por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrata. C) Una vezfinalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas-durante su-ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que.debera reposar en el aréa supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar. el camnet institucional para ingresary desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del.contrato. E). Adoptar las medidas correspondientes yvelar
para que se cumplan los requisitos y términos confractuales’de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacuon a su cargo ge conformidad con laLey 594 de 2000 Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departa‘ ento Administrativo de Desarrolio inst:tucxonal
y/o al supervisor, Ias carpetasy documentacxon q ga:a sy cargo en \nrtud del desarro!!o dei objeto

{
Este documento es propiedad: de la Administracién Central del Departamento del Valle del ‘Cauca. Prohibida su aIteracron o]
modificacion por cualquier medio, sin. previa autorizacion de la sefiora Gobema ora.
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contfato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contraio deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con lds normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Sien el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
eniregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en-primer lugar-dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo [nstitucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igilal manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI- CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefitalado enrel articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas regfamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente conirato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen fributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comdn, se compromete a
realizar cambio de régimen anie la DIAN dentro de los términos que otorga 1a ley v a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarroilo. Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, 1o anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados fodos sus.deocumentos en la Entidad, especialmente el RUT, P) Valar por et
buen uso de los bienes enfregados.por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional para realizar sus. actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima
cuota pactada err el presente contrato. Q). Cumplir con fas obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013:referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente confrato y entregar el
certificado respective. que acredite dicho examen al supenvisor del mismo. R) Manejar v cumplir las
politicas de Gestién Documenital y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntmero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se lg ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja: de vida en el Sistema de
Informacion'y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion,. por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido €l Sistema, se procederd a
registrar-la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento. del Valle: del~Cauca, Prohibida sy alteracién o
modificacion-por cualquiermedio, sitt pravig gutarizacion de fa seffora Gobefnadora.
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{
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados.por EL

CONTRATISTA son propiedad del Deparfamento del Valle d}él Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar con visitas téonicas en Tos: municipios de Guacan y de Ginebra, donde se presenten
everitos que puedan generar un riesgo ambiental.

2. Reportar sobre la existencia de eventos de riesgos.

3. Apoyar en la elaboracion de informes y presentaciones relacionadas con las visitas
practicadas, y sobre los asunfos que le sean encomendados.

4, Servir de enlace entre la Dependencia y el municipio de Guacari para la estructuracion del
Plan de Gestion del Riesgo Municipatl, ‘

5. Participar en Ias reuniones que sean programadas. por el supervisor. :

6. Reportar y alimentar las fuentes de informacién de acuerdo-al plan de trabajo establecido.

7.

Las demas actividades que fengan relacién directa con su objeto confractual Yy que sean
solicitadas por el supervisor.

Valor total del contrato: SEIS M!LLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el 31 de marzo de 2021
CDP: 5500002334 7 de enero de 2021

RPC: 5600017837 DE 25 DE ENERO DE 2021 ‘

Se:ex_- it€ para efectos de uso del | ,c;resadb.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacin por cualquier medio, sin previa autorizacitn-de la sefiora Gobernadora.
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SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS
}

_PQR: 030_0054

i
| ; San Juan Bautista de Guacari 17 de junio de 2019

!
secretario de Recursos Humanos de {8 Alcadia de GU;CARI:

CERTIFICADO LABORAL

£L SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCADIA DE GUACART:
! CERTIFICA: Que el senor YEISON PEREZ LOZAND identificada con cedula e cludadania

e gy

' Mo. 1.114.452.420  laboro como tecnico adnﬁn?stratiyo—ﬂz en la subsecretaria del medio

ambiente, Con contrato laboral a termino Indefinido, con fecha de ingreso el 22 de octubrede
| 2012 ¥ con fecha de retiro el 15 de abril de 2019,

Lot

: {Para constacia de o anterior se firma en San Juan Bautista de GUACARI a los 17 dias del mes

'de junio de 2019

i

teen Cantzales
| CESAR ALBERTO Qun:suo CANIZALES
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sedor (a) YEISON PEREZ LOZANQO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°

1114452420, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DE EL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-2636 DE 09 DE MARZQ DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Acta de Inicio: 09 DE MARZQO DE 2020

Fecha de Terminacion: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA
BRINDAR APQYO INTEGRAL A LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA..

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
ia informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumpian
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en fa Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en

Este docg{nen!o es propiedad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar
al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida.por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EIl CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a framitar y enfregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los térmiinos fijados
por el Departamento Administrative de Desarvollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del Departamento Adminisirativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucian del contrato, estar afiliade al Sisterna General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividadés que desarrolle en viriud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en'los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen com(n, se compfometé a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
iérminos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, Ip anterior de conformidad con el fiteral ¢ del articulo 437 ¥ los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de Tos bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir can las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
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EL SUSCRITO DIREGTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
_ INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que YEISON PEREZ LOZANO identificade{a) con cedula de ciudadania N° 1.114.452.420,
%e'éegio y ﬁ%cuté a cabalidad los siguientes confratos con el DEPARTAMENTO DE EL VALLE
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.58.2-5762 DEL 25 DE JUNIO DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION
Fecha de Acta de Intelo: 26 DE JUNIO DE 2019

Fecha de Terminacion: 28 DE DICIEMBRE DE 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LAIGESTK')N COMO TECNOLOGO ENEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para ef
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar Ia debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrate. C) Uria vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supgrvisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indigando en e| misnio los
asuntos asignados, framitados § pendientes por resolver, asi como los archives flsicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la-ejecucion del mismo, que debera reposar en el
drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D} Custodiar, preservar y portar €l carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a Ia
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos confractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar Ia documentacion a su cargo de 'confoanidaq conla Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a {La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que fenga a 'su cargo-en virtud del ées?r(oilo del objelo ‘de{ presente c:omrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa Enfidad. G)
Manterer al dia el pago correspondiente a los Sistemas:de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de colizacicn establecidas en las normas vigentes. M) EL
CONTRATISTA antes de iniciar 12 ejecucion contractual debera informar a la {La Dependencia)
ta EPS, la AFP ¥ la ARL a los cuales se encuentre afilfado, lgualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotot:a de salud (EPS} o de iplfldc de
pensiones, debera informar dicha situacién a {La Dependencia) con una antelacion minima de
30 dias :a su ocurrencia. Al vencimiento del contrgto, debera adelantar los tramites
correspondientes a los repories de novadades a las entidades de salud y pensiones. I} Las
obligaciones gue se deriven del presente cox:ntrato debgﬁén presta_rse enla 'o_po-rgumdad requgnda
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. Jy
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El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, stc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y enfregar

lqs preductos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
terminos fijados por el Departamenio Administrative de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando z elle hublere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la gjecucidn del contralo, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente conftrate, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a tercercs.
igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar
cambic de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reporiar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio institucional para jo cual aportara el RUT
actualizado vy efectuar el regisiro en ef SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributaric. O) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizades todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar 2 EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién det
presente contrato. T} Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando-no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SlGEP:
se diligenciara ! formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de fa seguridad de la
informacisn y los recursos informaticos de fa organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Producir y tramitar documentos, 2. Apoyar técnicamente Ia
evaluacién del impacto ambiental de los proyectos, 3. Apoyar técnicamente los sistemas de
gestién ambiental de los proyectos implementados por la dependencia; 4. Brindar apoyo técnico
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El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las nomas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares can los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} EI CONTRATISTA se compromete a framitary entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
terminos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar, L} El CONTRATISTA se
compromele antes de iniciar la ejecucion del contralo, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con fo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) Ei CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién ¢ a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 v demas nommas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que ELL. CONTRATISTA al momento de
suscribir ef presente conlrato pertenezea al régimen tributario simpOlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen com(n, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN denfro de los términos que otorga la ley v a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportaréd el RUT
actualizado y efectuar ¢l registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener acltualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente &l
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrative de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de ia dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar ef certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE ef ndmero de cueata bancaria de ahorro o
corriente, donde se Ie ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ja ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 018 de 2012, cuarido no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion vy los recursos informéticos de fa organizacion. V} Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle det Cauca.

Actividades Especificas: 1.Producir y tamitar documentos, 2. Apoyar técnicamente la
evaluacion del impacto ambiental de los proyectos, 3. Apoyar técnicamente los sisternas de
gestion ambiental de los proyectos implementatids por la dependencia, 4. Brindar apoyo técnico
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en el desarrollo de los procesos administrafives de acuerdo con los requerimientos del
contratante, 4. Apoyar y acompafiar en la respuesta a requerimientos, ajustes, modificaciones y
demds cambios que se requieran a Jos procescs asignados, buscanda siempre el cumplimiento
Gptima y eficiente de las metas contempladas en €l proyecie de inversidn, 5. Rendir un infarme
mes a mes y un informe final relacionado con la gjecucion del objeto contractual, 6. Atender las
obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir ¢on las instrucciones que le imparta el supervisor
del contrato, 7. Los demas inherentes al objeto del contrato.

Valor total del contrato: DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
($17.184.000).

Plazo: 28 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5400000089 DEL 12.06.2019
RPG: 5600002642 DEL 25.06.2019

Los coniratos no generan relacion laboral con €l contratista y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ning(n tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud
a o dispuesto en €l numeral tercero del articulo 32 de fa Ley 80 de 1893.

(ALFONSO GHAVEZ RIVERS
Depanamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Revisé: Felipe Fuentes Sanin— Jefe Oficina Aseso’ra%d‘m.

Tiaborsdién Bavitién X "

HNombre:loag Gaboel Kojes Gingm, Argala Garcle Norbre: Danzisrens Vaoegas Comé Cocdinador & Sistems ¢ Y-Sy
Cargo: Subdirector de Contratacidn, Contaatints I-A'jvgd:nhmnmu i | Acts 3. 008

Fawmas B i

fechs: 100872018 L Sechu: 300808 Farhar1S/08/2018
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certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor det mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
nuimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honararios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de la
organizacion. V) Toda informacidn o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca. )

Actividades Especificas: 1 Realizar apoyo en todos los femas relacionadas con el
funcionamiento de la dependencia. 2. Recepcionar los documentos que sean.necesarios en los
pracesas que adelante la dependencia, tanto de persanas naturales como juridicas. 3. Apoyar la
elaboracion de informes, presentaciones, conceptos y demas actividades relacionadas con el
funcionamiento de la dependencia. 4. Llevar un adecuado registro y control de las actividades,
documentos, procesos y procedimientos que le sean asignados. 5. Participar activamente en las
reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado. 6. Todas
aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con
el objeto para ei cual fue contratado. 7. Las demas inherentes at objeto del contrato.

Valor tofal del contrato: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS ($11456000) _
Plazo: Desde el acta de inicio hagta-30 DE JUNIO DE 2020 ‘

erdel Departamento Administrativo de Desarrolio lnstitLi;cionaI

Elabord: Paola Andrea Cahrera Valisjo - Profesionsl contratisia
3
!

Este_ docgfnenm es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.,
| Pagina3de3

e

- ]
Escaneado con CamScanner




I ANDN Formularic del Registro Unico Tributari

2 Concepie | Q | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141003219211
"AT5)7707212489984(8020) 000014100321921 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
1 1 1 4 4 5 ) 4 2 0 4 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de |dentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1114452420 20070423
L.ugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 0. Cudadintunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 ' Guacari 318
31. Primer apellido 32 Segundg apellide 33. Primer nombre 34 Qtios nombres
PEREZ LOZANO YEISON
35. Razan secial i
36. Nombre camercial 37. Sigia
SO - 3
LIBICAGION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Guacari 318
41. Direccion principal
CR 10 9 58 BRR LIMONAR
42. Correo electronico estebanp25@hotmail.es
43. Codigo postal 44 Tesstonc 1 31777572 7 645 Telstono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Qoupasion
Actividad principal Actividaed secunuaria Otras actividades 52. N(mero
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codigo 49. Fecha inicio uctivicad 50 Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i {
74902015071 7]| b RO l | | 233 1] | !
Rasponsabilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 6 fS 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | | | i
wosola 8 | | | | . ¢ L [ | P )]
49 - No responsable de IVA
Usuarive aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ I l ‘ l l ] i I l ] 55. Forma 56. Tipo Senicls 1 3 3
54. Codigo | [57. Modo l ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] T e | ‘

IMPDRTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 12 inscripcién en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en
Para uso exclusivo de la DIAN

50 Anexos S [:] NO 80, fio, e Foiioks ]:_H_} 61, Fecha  |[2024-04-01/11:04:57 |

La infermacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en aiguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
fratamisnto de datos ley 1681 da 2012,

Firma del solicitante:

& no s& exigird su renovacién

o84, Nomre PEREZ LOZANQ YEISON
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-04-2024 11:05:31AM




1/4/24, 10:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en iinea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:55 AM horas del 01/04/2024, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114452420
Apellides y Nombres: PEREZ LOZANO YEISON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competerite haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias instalaciones de ia Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida El Dorado # 75 — 25 batrio
Maodelia, Bogo

Res! 078000910 112

E-mail dijin.araic-atc@policia.gov.co

ortal Unico de

Reptiblica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

mnm
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES nB
y 10:50:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 244216947

Bogota DC, 01 de abril del 2024

Ld PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una véz consuitads ef Sistema de irforritacidnt de Registro de Sanclones e Intiabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) YEISON PEREZ LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1114452420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de 1as sanciones o inhabilidades gtie se encuentren vigentes.

Cuando se trate de hombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia dccion de repeticidn o llamartiento én gararitia. Este docuriiérito tierie efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNNETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : l

i

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE dUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradurja.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

abril de 2024, a las 10:47:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1114452420
Codigo de Verificacion 1114452420240401104711

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacidn, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos tegales.

7
)zz’m LOZANO PUENTES
- Contralor Delegado

Generd: WEB

S Aoy CGR wwm
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. )
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1/4/24, 10:48 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
() (Defauit.aspx) Q&

Portail de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2024 10:48:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114452420 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 88696934 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y

la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimera de cédula corresponda con el documento de

identidad suministrado.

Q& Nueva Busqueda M & Imprimir

515 9000

COLOMBIA

Di os Policia Nacional de Colombia

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx




1/4/24, 10:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:48 horas del 01/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1114452420,
Apellidos y Nombres PEREZ LOZANO YEISON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Departamento del Valle del Cauca, con NIT
880399029-5 y su uuilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 800 ama 12.00 pmy 2:00 pma S:00 pm

2 El Doradc # 75 - 25 barric Modelia, Bogots D.C

2

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL £ INTERPOL

W Twitter: ©OHINPolics

‘ % i Presidencia de la Republica (&;) Ministerio de Defensa Nacional W Colombia compra eficients

X7
s

hitps /inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta




El(la) sefior(a)  YEISON PEREZ LOZANO

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 1114452420 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S,, afiliado desde: 22/10/2012 y su estado de Afifiacion a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

| Servicio Occidental de Salud

Tipo de Documento

Numero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO VIGENTE
Relacién del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el diltimo afio.
Egg :ggi:zndti Nombre del Cotizante Er;rmglgalzor Eer;Ez;(:ler Razén Social Cz(teigggign Colii);jios
CC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/04 30
CC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023105 30
CC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/06 30
cC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/07 30
cC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/08 30
cc | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/08 30
cc | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2023/10 30
cC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO &G 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 202311 30
CC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 202312 30
cc | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANG cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2024/01 30
cc | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2024/02 30
cC | 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO cc 1114452420 YEISON PEREZ LOZANO 2024/03 30
(CC | 1114452420 | YEISON PEREZLOZANO NI 891902811 'NS;&'E’EES"ESSELA&'EOQOTL%%'L‘CA 2024/03 10

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los UN (1) dias del mes de ABRIL del afic 2024.

Informacidn sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Atentamenis,

A

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre ERS.

CD3 5104868 Abr 12024 10:59AM




CoLoMBIA '
(@. POTENCIA DE LA (? .
V' DA C@ipensmnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YEISON PEREZ LOZANO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1114452420, se encuentra afiliado/a desde 12/02/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 01 de abril de 2024,

| <#-
kf G L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Aftliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estéd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansiones Pdgina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogetd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL -
Resolucidn pimesa 2346 de 2007, Por la cual se regula practica de evaluaciones rmédicas , manep y contend

: S h ) Sl el medica olae udadqmpcestnmbdﬂ-"“d““p“k’m‘“"
v e T
¢ Pl s e existentes de cada trabajadoe”
‘ TN 883
| cctabre de 2022
Fecha ) 3“ s 7
, Certificacion medica ocupacional : Preingreso con enfasis Osteomuscular
EMPRESA: GOBERNACION DEL VALLE
! Cargo CONTRATISTA
. Empresa presentd Matriz medica ocupacional - ]NO ]
14DENTIFICACION

' Nombre Afiiado:  PEREZ LOZANO YEISON
: \° identificacion : 1.114 452 420

| 2-Evaluacion ocupacional 8in hallazgos 2" Con hallazgos NA = NO APLICA
! 3- Evaluaciones complementarias

‘visiometna ocupationa  NA Colesterol NA Hemograma

NA
Audomema NA Trigliceridos NA Plumbemia NA
'Espirometria NA Glicemia NA Copiologico © NA
t Copracutivg
RX columna Lumbosacra NA KOH= NA serolagia NA
Frots Fanngeo  NA colinsterasa NA
‘Estado nutricional (IMC) 22,9 Mormal o cuttiva faringeo

'4-CONCEPTO APTITUD PARA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

De scuerda aia evaluacion medica Ocupacional reafizada para determinar la condiciones necesanas para desempefiar el cargo 2l que
.aspra y teniendo encuenta la norma legales vigente en matenia de examenes medicos ocupacionales el aspirente ¢ rabajador

'S} reune las condiciones para desempefiar el cargo o actividades a la que aspira,

'5.CONCEPTO MEDICO PARA MANIPULAR ALUMENTOS
‘NA

\6- RECOMENDACIONES GENERALES
{Cumplir normas de higiene Postural, usar EPP, completar esquema de vacunacion tetano, estilo de vida saludable,

}Cumplir los protocolos de bioseguridad covid-19 adoptades por la empresa durante el tiempo que permanezes en las

Jinstalaciones de la empresa o lugar de rabajo y en el ejercicio de fas labores que esta le designe e incluir en el sistema
de vigilancia epidemiolégica para covid-19

\7-Recomendaciones Laborales

ocupacional yio pruebaa mplsmentoﬁa'i ol aspirante o hb&jm las cuales fueron’
or firmo a sastifaccion el consentimiento informado para la reatizacion da estos-

Firma Tratidjador

A10 Ocupali

Snai PEREZ LOZANO YEISON
\Reg Medico N°2637/89yLic SO 888de 2013~~~ ‘iMase0
e S e T s a eei0n: Calle 3 No. 13 - 51 Centro medico Ciudad Sefora e

Tel. 3340335 Celular: 3162878599 Buga - Valle

Escaneado con CamScanner




Bancode Bogota 6

Nit.280.032.934.4

Calle 3 N* 7-47 Hogotd REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que YEISON PEREZ LOZANO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nidmero 1.114.452.420 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 352179980, abierta/o desde el 25/10/2012.

Se expide en Bogota el dia 1 del mes de Abril del afio 2024

~
: ¥
s ;z@yé;ﬂjw«’

/f /

Firma Autorizada

I3

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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, PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
I{:E' ¥ Funcids Pdbilica RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2017, 734 de 2002 v 2003 de 2019)

Tipo-de declaracion INGRESO | Fecha de publicacion 20240110 T48:54

-

| Nombres y ape‘l[idb_s _campﬂetus

Primar nombre Zequndo nombre Primer apellido Segundo 2pellido |

YEISOM PEREZ ' LOZANG

Bocumento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIURADANLA Numero _ 1114452420

' Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipic PALMIRA
Lugar de domicilie

' Pais | COLOMBIA Departamento WALLE DEL GAUCA Municipio GUACARS

| Pais COLOMBA, Departaments WALLE DEL CAUCA i Municipio CAaLr
| Direccion | 'CARRERA 6 CALLE 9 ¥ 10 PALACID SAN FRANCISCO']

Carge o funcion que cumple CONTRATISTA

Nombre de la  entidedforganismofinsiilucign/persong
juridica piblics o priveda que. presien funcign poblice o
sarvicios pdblicos o que adminisiren, celebren contratos v GOBERMACION DEWALLE DEL CAUCA
gjecuian bienes o recursos pdblicos/Notanas/Curadurias, u
otra dende trabaje

Lugar de sede

Tipo de sujets obligado de acuerdo con €l articulo 2 de |a Ley 2013 de 2019: Persona natural y jusdica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios poblicos respecto de la infurmacidn directamente relacionada con [z prestacion
del servicio pitice,

e

De acuerdu con io comsagrado ers la Ley 2013‘ hda 201@ 3 anim procedo a pubhcar ydi'arulgar proactivaments mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto ¢ue os dnicos bienes y renfas que poseo a ls Techa, en forma parsonal & pos
interpuesta persona, son us que relationo 8 continuaclon,

1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Log ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afo gravable fueron:

Wersidn 4.2 - Noviembna 2023 Paging 1 de 5

Powered by CamScanner



A RN TR T Y,
Sa]ar]usy demids fngresos {abarales $24.200.000,00 |
Cesantias e intereses de cesantias 80,00 |
Gizstos de represensacion 80,00 |
Amfendos * 50,00
Honorarios 50,00
Otros ingresos y rentas £0,00
- TOTAL $24.206,000,00
Las cuentas bancarias de [as gue soy thtular en Colombia ¢ ek el e@cleh‘!ar soa:
T ' _;' Ly i 3% 5| 3S5idbtotdl deld mentaaﬁ'cremhrem deiafio
“‘ﬁpa‘éementa 7 o 4,«” %ﬂe de!a cuenta (Pafs}.h&_,., she " ingd dlatamentg*anteria YRS
CUENTADE AHORRDS CULUMBIA 80,00
hiis bienes paﬁﬁnmﬂsles sori los slglﬂenles:
. Tipodsblen, 07 | o8 Palsys T WTopanamento < “Ragicipis 550 3 < " dValer, 1V
i acreencias ¥ obligeciones uigenles 2 la fechs son:
R e - * 4 2 P cVEalde A T e

e
.
!‘ 7.3

A 2 ARTCIPACION ENR UNTAS CON

,.-

el

0, CORPORACIONES SOBIEDARER V/8 »gis SEICIoNES s, S A

Tengs partleipaeion ehjuntas, congejos o directivos:

st | Mo

X}

En [a sctualidad participe como miermbro de las sigulentes Juntas o Gonsejas Diractivos:

' Wombre entided dingtitugidn- |* :;. . ﬁi"éa-ffé"g {  Galidad Heﬁééﬁﬁr‘b‘ﬁ" =" T dpale 4 1
' |
* !
Tengo participacidn el comporasiones, snofedades y asocizciones: st Mo X
A la fechs soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades Yo asoclaciones:
Versién 4.2 - Novierbre 2023 Pdgna2daf

Powered by CamScanner
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Kombre sorporacian, ) o . ‘ .
sosiedad o asociacian Tipa Caligad de socic _, Paig

1.3, BECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOM|CAS DE CARACTER PRIVADQ

Tengo actividades econdmicas privadas: S | Ne | %

Lag aciividades acondmicas de cardeter privado, adicionales a fas declaradas anterigemente, que he venida desarrollando de
fonma ecaslonal o penmanente san fas siguisntes:

Deialle de bas actividades | Forena participacicn

L 5‘ ; s &Y i >‘ =4 M
De dl‘i‘uﬁudc con !:) canwgradu ern Ia !.ez.' 2013 de ‘2019 A cumtmuacmn pmcedu a publacdw dwuigan‘ proactivamente el regisiro

de Ta Informacidn que puede ser susceplible de gonerarme un conflicly de interds, 2¢l como aquella relacionade con fos
intereses de mi conyuge o comparterafa) permanente, parlentes ¥ socios de hecho o de derecho.

2. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERD(A) PERMANENTE

Tenge canyuge o compafierof{a) promanente; 5f Mo | X
Log intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaitera parmanente son susceptibles da si No
generar una posible situacidn de cordlicto de intenés freme 4 [a labar o actividad que dessrnpefio:

Prirmer nombre Segunda nambre Primer apellido Segundo apellido
Tipo doctmanto MNimers

Descripcidn del potencial conflicto de Imterés con si cdnyuge o compafiera{a) pecrmanante:

2.2, INFORMAGION, DE PARIENTES POR CONSANGLINIDAD, AFINIDAL Y Slvil,

Tengo parientes hasta &l cuarto grade de consanguinldad, segunde de afinidsd o primero civil con ‘ v |
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible siluaciin de conflicto de intenés Sif | Ne|X |
fremte a Iz labor o actividad que desempsiis: f

Yergion 4.2 - Noviambre 2023

Powered by g CamScanner
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|
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H

A continuacidn presente Iz Informaclén de Ios perientes hasta &f cuarto grado de consanguinidad, segundn de afinidad ¥
primero clvll que son susceptiblas de generar conflicte de interSs fiente a la Tabor o eclividad que desempefio.

Da scuerdo con [a Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar svs parjenies hasta ol segupda grado de
consangulnidad, sequnto de aflnidad y peimero civil &l son susceptibles de generar confilcto de Interés frente a la fabor ©

actividad gue desempefian.

Parentesco i Perlente
14

Tipo de

| decumentade |

. Documento de
idehtidad

Deggripclin del.potencial canflicto de interés

Al

Idemtidad |

%5 o 2 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARC AMTERIOR ™

Tuve intereses directos 0 actué come representante, asesol, presidente. gerante, direstor, miembry de
junta directiva o soufs de gremio, sindicato, socledad, asoclacidn, grupe social u organizaciin con 8 ne | %
gnimo o sin dnimo de lucro ¥ esto puede kxflulr en mis decislones y acciones en ol desempefic de mi

cango actuel:

Dentro del efio snterior tuve interés directo ¢ 20106 como representante, asesor, presidents, gerente, diregter, miembro de junta
directiva @ suclo de gremin, slndicate, socledad, asadacién gmpo sogial v argepzecidn con &nime o sin dnimo de lucro
{naclonal o extranjera), ¥ & continuacidn describo ebmo puede influfr en las decisiones y accicnes de mi cargo actual;

2.4, OTRAS [NVERSIONES

Tenge fideleomisos et Colombla o en el exterlorn

Loz fidefcomizos ¥ encargos fiduciaios de los cuales soy canstiiuyente o bepeflolarde en Colombla y en ef exterior son:

5i) | NofX

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduclario

" Galidad g

T
|

Yalor

Pals

Tenpo nversiones el Columbis o en &l exterion

Sif | Nofx

Las inversiones en boros, fondos de inversian, fondos de ehoro voluntario ¥ otras que tengo en Colombia ¥ en el exderior son:

Tipo da ipvarsiin

Walor

EY

Palfs_
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; 2.5, DONAGIONES QUE REPRESENTARCN REDUGEIONES EN 1 & DECI ARACIGN DE RENT, o

AP

Fomd il ¥e o o ol e Ve ttaviie = S S oo we

PSS—

Realice donasiones: F MNal X

1

Laz donaclones gue me represantaren reducclanes en ks declaraciin de ranta del (limo afio gravable son:

Momibre entidasd

Velor 4 1

b
;] . &5

apun

— —

2.6. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

“w

s

o

Tengo potenclales conflictos personales de nterds: L Mo

x

Los conflicios de interés pueden generarse a partir de, por siemplo:

> Sotividades v negoclos gue realize o thene con sucio ¢ socing de hecho o de derscho.

= Establesimientos que poses,

=Litigin o comtroversia anie aworldades administrativas ¢ Jurlsdicoionalas,

= Habar hacho para de listas de candidatos & cuerpos coleglados de aleccidn popular.

Los potenciales conilictos persanaies de nterés gue tengo son:

M b —— R e
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COLOMBIA

POTENCIADE LA

R )

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1114452420 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2024 10:57 AM

Cédigo Verificacion: LPGHBADVEW
Valida hasta: 30/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




