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GESTION DEL TALENTQ HUMANO FECHA; 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 15/03/2024 / DEPENDENCIA Direccidn Gestidén del Riesgo en Salud
SERVICIO HOGAR UNIDAD DE SERVICIO FERIAS o
CONVENIO: CONVENIO TIPO ) Asistencial
NOVEDAD: Convenioc  /
[
OBIETO CONTRACTMAL:
I

Prestar serviclo profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procésos y precedimientos dela
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: 5] | VALORHORA: | § 13.372 [NUMERO DE HORAS: I 184
VALOR TOTAL: S $2.460374| PLAZO i
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO: e
ESTUDIOS: AUXILIAR DE ENFERMERIA

7

EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demés que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento.a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integradg.de Servicios de Salud Norte
se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las eliusulas excepcionales previstas en ?ﬂéuto General de Contratacién
de la Administracion piblica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA a que la Direccion del Gestiof del Riesgo no cuenta con el
personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacidn, educacién ¥ comunicacion, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Implementar acciones de promocion, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de Ia salud familiar, asi como apoyo a la asignacidn de citas a consulta, en articulacidn
con al ruta de Promocién y Mantenimiento. '

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos
técenicos propios de cada linea.

5- Identificacion, caracterizacidn y evaluacidn del perfil de riesgo Individual y colectivo en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de |a operativizacién de
acciones de los Espacios y/0 Procesos Transversalas del PSPIC.

6- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o procesos transversales,

7- Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vig, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las teméticas definidas por cada Espacio y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

9- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacion de citas a consulta de los usuarios que lo requieran de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada Espacio y/o
Proceso Transversal ’

10- Fortalecer los procesos de notificacion, canalizacidn y [a bisqueda activa institucional, asi como la gestién efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo
a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

11- Hacer entrega de los-reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramtentas ofimdticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio yfo Proceso Transversal, con las|
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

12- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente

13- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades
de los servicios de la Subred

14- Realizar disponibilidad de acuerdo a fa programacién establecida con el fin de proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencién de
eventos de interés en salud publica con énfasis en eliminacién y erradicacion
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SUBGERENTE DE P N DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
YANITHF]P GAUTA GUITIERREZ DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que seglin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin”
Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Direccién Operativa.de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiente por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de-la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del
servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para.adelantar las accignes previstas en [a justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion gue se
requiere por parte de la misma.

FIRMA/

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JO!-1ANA MARIA MEDINA ORNA
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