Formato Anexo De Verificacion y Evalua

CONTRATO No./PROCESO No.:

n del Cumpl

[ ]
SENA

N

Proceso Gestion Contractual

Salud en el Trabajo

nto de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energé

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

Versién: 04

a y de Seguridad y

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO:

- Consumo de insumos quimicos

- Generacion de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo
plan de accién de acuerdo ala aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec.

10 015(2.2.4.6.1) v Res 0312-2019

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ETAPA
sl

Contractual

CUMPLIMIENTO

NO

Criterios para la contratacién de los mantenimientos

OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones
con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable Gnicamente cuando se requiere
ingreso de personal externo a la entidad para el

imi de contrato.

Contractual

Certificacion y Hoja de vida de equipos o
herramientas a utilizar con sus soportes de

Contractual

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con
su respectiva i6)

Contractual

Certificacion emitida por el oferente y firmada por
el representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de prevenciény
proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente (S
APLICA).

Precontractual

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional, con

experiencia certificada minima de un afio

relacionada con trabajo en alturas, certificacion en

lanorma de competencia laboral vigente para

trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de
i de trabaio en alturas. (SI APLICA)

Contractual

€l proveedor debera allegar las fichas técnicas de las pinturas
arquitectonicas, tuberias, accesorios y soldaduras empleados en
la instalacién o reparacion de cualquier sistema de distribucion de
agua para uso humano, animal o de riego, que migren al agua no
podrén presentar concentraciones de plomo superiores al 0,000
mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se
encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo.

Contractual

Listado de trabajadores que desarrollen actividades

de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado

vigente de trabajo en alturas avanzado y

reentrenamiento acorde a requerimientos de la
vigente. (SI APLICA)

Precontractual/contratual

El contratista debera entregar los permisos correspondientes a la
poda y tala de arboles en cumplimiento a la normatividad

respectiva certificacion (S| APLICA)

; Contractual
aplicable al realizar una intervencion sobre individuos arbéreos
ubicados en espacio piblico o privado del drea urbana.
Entregar certificados de tratamiento y/o aprovechamiento de los
residuos indicando Ia fecha, tipos de residuos, sitio de recoleccién Contractual
y las cantidades en kilogramos.
Entregar las certificaciones de alianzas comerciales, en caso de
Precontratual
que el proveedor gestione algunos residuos con terceros.
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su
Aauipos p 1o seg Contractual




Normatividad Ambiental Relacionada
Decreto 1076 de 2015- permiso_de aprovechamiento forestal

Acuerdo CVC —CD No. 018 de 1998 - Estatuto de Bosques y Flora Silvestre de la CVC
Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos imientos y también nor les sobre riesgos fisicos, quimicos y biolgicos.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de iones médicas i y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacio
6 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoacti la empresa.
6n 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la iony del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se di tan otras
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion d en las actividades

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
6n 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - izacion curso 50 horas SGSST
6 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacidn de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Crarhboegelt i

César Andrés Vargas Huertas - Dinamizador Ambiental y Energético Diana Ahuada Tarquino - Profesional SST

sgos Laborales

Proyecto:




