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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2024

Sefior(a)

IBETH SOCORRO TEJERA MORALES

INSTRUCTOR G20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5992473

Emprendimiento

EMPRENDIMIENTO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5992473 del afio 2024

GISELLA MARGARITA VIZCAINO SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.476.678 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 0550027500042315 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el

4. Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral 6. Utilizar

ANEXAS
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ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales
acorde alo establecido en la
circular de induccidn vigente
y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5.O0rientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
que EI SENA brinda parala
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,

herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién
del aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, niumero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa. Desarrolo de
actividades de
formacidn, competencia
de emprendimiento y
cursos complementarios
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condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacidén y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en caso
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de ser requerido o estar
interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo méaximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacidn del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacién de ciencia 'y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
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que disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formaciéon ponga
a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliguen a la funcidn
instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1063044182 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o

GISELLA MARGARITA VIZCAINO SOLANO
Contratista

C.C. No. 22.476.678

Recibi a satisfaccion:

IBETH SOCORRO TEJERA MORALES

Supervisor(a) Contrato 5992473 de 2024

Emprendimiento
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Yeimer Torres Haider Ramos

<+ Emprendedores creadores. Son aquellos que deciden fundar una
empresa basandose en un producto o servicio. Mientras unos W J
copian, ellos estan creando nuevos productos o buscando nuevos
procesos.
Emprendedores por necesidad. Estos suelen surgir en momentos
de crisis, se abren nuevas alternativas por necesidad; muchas
veces son desplazados del mercado laboral forma
Emprendedores por oportunidad. Son aquellos que emprenden
porque han detectado un problema, déficit o una insatisfaccion en

el mercado consumidor. \

GISELLA MARGARITA V...

Wilmer Isaac Consuegr... Jairo Pinto
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Yeimer Torres Haider Ramos

% Emprendedores sociales. Se caracterizan por incorporar en sus
y politicas, d de ia, practicas
laborales que no violen las leyes, construccién de buenas relaciones
en la comunidad en la que operan, buscan cambios en las W J

comunidades que intervienen.

dedores creativos. [ i intensivos

P
de disefio, moda, cine, teatro, editoriales, etc. Promueven Wilmer Isaac Consuegr-... Jairo Pinto
desarrollos artisticos

Emprendedores consultores. Cuentan con una formacion académica
especializada en diversas disciplinas , y ademas han desarrollado la
suficiente experiencia en el mercado, como para poder asesorar a
empresas u otros emprendedores.

Haga clic para agregar notas

Expaicl (Colombia) B Accesibidad: es necesario Investigar
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