'HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

No Responsable del IVA
Documento Equivalente a la Factura No. 01

NIT. 83,222,420
DIRECCION: Calle 3 # 4 - 46
RECIDE EN: Baraya
CELULAR: 3145541501

FECHA: 21 DE MARZO 2024
CLIENTE: MUNICIPIO DE BARAYA HUILA NIT: 891.180.183-3
DIRECCION: Cra 5 No. 2C 36 TELEFONO: (57 + 8) 878 8716

DESCRIPCION VALOR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 077 de 2024 DE ASESORIA $  3.800.000
Y ACOMPARAMIENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Favor consignar al Banco: BANCO AGRARIO a la cuenta de ahorros No. 4-396-02-05370-0
a nombre de HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ , C.C. No, 83,222,420

VALOR EN LETRAS: OTROS 3
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C TOTAL 3,800,000

HEC IV;\/V/VILLKNEDA MENDEZ T s
C.€.N& 83.722.420 de Baraya - Huila

Requisitos establecidos en el Articufo 3 del Dacreto 522 de 2003, del Documento Equivalente a la Factura.




CERTIFICACION CONTRATISTAS

{ARTICULO 329 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MODIFICADO POR ARTICULO 10 DE LA LEY 1607 DEL 26/12/2012
(REFORMA TRIBUTARIA) Y DECRETO 0099 DE 2013).

Para efectos de los requisitos de seguridad social, me permito manifestarle bajo la
gravedad del juramento que:

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

DOCUMENTO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:

83.222.420 :

REGIMEN DEL IMPUESTO DE VENTAS AL QUE PERTENECE:
Simplificado _ X

Comun .

MES AL QUE PERTENECE ESTA CERTIFICACION:

FEBRERO

1. DEDUCCIONES A TENER EN CUENTA PARA LA DEPURACION DE LA
BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A LOS CONTRATISTAS.
» Los aportes obligatorios y voluntarios establecidos por las normas vigentes que
realizo mensualmente son los siguientes:

8. Aportes obligatorios a salud $ 162.500

9. Aportes Obligatorios a pension $ 208.000

10. Riesgos Laborales (ARL) £7,9.9.9.9.4

11. Aportes voluntarios a fondos de pension 3

12. Pago por medicina propagada % Hasta 16 UVT

Ahorro para el Fomento a la Construccién (AFC) $
13. Intereses o correccidon monetaria en virtud de

Préstamos para adquisicion de vivienda $ Hasta 100 UVT
14. Pago por dependientes $ Hasta 32 UVT

» Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de
aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension, ARL y
voluntarios a AFC, medicina propagada, pensidn e intereses o correccién monetaria,
cumplen los requisitos de monto, periodicidad establecidos por las normas vigentes
y corresponden a los ingresos derivados de mi relacién contractual con la entidad.

Se expide en Baraya, al

oveno (09) dia del mes de abril de 2024.

Firma Lz Reviso:

CC.BS,W“BaKa@EIHuiIa

PLANILLA 4537780723 del mes de FEBRERO (01/02/2024)




CERTIFICACION CONTRATISTAS

(ARTICULO 329 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO MODIFICADO POR ARTICULO 10 DE LA LEY 1607 DEL 26/12/2012
{REFORMA TRIBUTARIA) Y DECRETOQ 0099 DE 2013).

Para efectos de los requisitos de seguridad social, me permito manifestarle bajo la
gravedad del juramento gue:

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

HECTOR iVAN VILLANEDA MENDEZ

DOCUMENTO Y NUMERC DE IDENTIFICACION:

83.222.420

REGIMEN DEL IMPUESTO DE VENTAS AL QUE PERTENECE:
Simplificado X

Comdn L

MES AL QUE PERTENECE ESTA CERTIFICACION:

MARZO

1. DEDUCCIONES A TENER EN CUENTA PARA LA DEPURACION DE LA
BASE DE RETENCION EN LA FUENTE A LOS CONTRATISTAS.
« Los aportes obligatorios y voluntarios establecidos por las normas vigentes que

realizo mensualmente son los siguientes:

1. Aportes obligatorios a salud $231.000

2. Aportes Obligatorios a pension $295.700

3. Riesgos Laborales (ARL) $ 9.800

4. Aportes voluntarios a fondos de pensién %

5. Pago por medicina propagada 3 Hasta 16 UVT

Ahorro para el Fomento a la Construccién (AFC) $
6. Intereses o correccién monetaria en virtud de

Préstamos para adquisicion de vivienda $ Hasta 100 UVT
7. Pago por dependientes ‘ $ Hasta 32 UVT

* Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de
aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension, ARL y.
voluntarios a AFC, medicina propagada, pension e intereses o correccion monetaria,
cumplen los requisitos de monto, periodicidad establecidos por las normas vigentes
y corresponden a los ingresos derivados de mi relacién contractual con la entidad.

Se expide en Bgraya

al noveno (09) dia del mes de abril de 2024.
Y -
L 4

7 A
cc.s:%é&e de

PLANILLA 4545692167 del mes de MARZO (09/04/2024)

Reviso;




Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ, identificada[o] con cédula nimero 83.222.420, expedida en la ciudad
de BARAYA - HUILA, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en
el momento del pago correspondiente a la cuota nimero 01 del contrato 077 de 2024 ohjeto de esta
declaracion: -

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacidn
cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcion del origen
de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias
depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes crigenes, considerando en cada caso, factores
de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias,
algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del impuesto asi:

(X) Rentas de trabajo {Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).
{ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion
de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédulay aquellos honorarios recibidos por
personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa {90}
dias, dos o mds trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar selo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios Y por compensacion por

servicios obtenidos: Manifiesto que SI { )} NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores
asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categorfa tributaria.

En constancia de lo anterior se firma al nueve {09) dia del mes de abril de 2024

Firma: “‘“T/ /4

Nombyl:HECTOR WAN VILLANEDA MENDEZ

Documento de Identificacién: 83.222.420

Correo Electrénico: hectorivanvillanedamendez@gmail.com
Teléfono: 3145541501

Nota 1: Recuerde que en desarrolio del decrato 1070 de 2013 toda persona estd'en obligacidn de auto clasificarse dentro de la categorfa tributaria que le corresponda & Informarle

por escrito a sus pagadores, Es impartante que antes de diligenciar esta formato usted valide e idantlfique efactivamente a que categoria tributaria perteneca conforme a las descritas
enal Art 329 del E.T.

Neta 2: ARTICULO 18°. Adicidnese el articulo 388 Estatute Tributasio el cual guadard asi:

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULD DE LA RETENCION EN LA FUENTE, Para obtener la base de retencién en la fusnte sobre los pPagos o abonos en cuenta por
concepto de rentas de trabajo efactuados a persanas naturales, se podrdn detraar los sigulantes

1. Los ingresas que la jey de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta nj ganancla ocasionai.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributarla yrentas que Ja ley manera taxativa prevé como exentas. 10do caso, la suma total de ded ucciones ¥ rentas exantas
no podrd superar el cuarenta por ciento {40%) del resultado de restar del monto dal Pago @ abanao an cuenta no constilutivos da renta ni ganancia ocasional imputables. Esta limitacién
no aplicard en al caso del pago de pensi de Jubilacid lidaz, vejez, sobravivientas v profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de las pansicnas y devoluciones ahorro
pensiona/.

La axencién prevista en al numeral 10 artleut 206 del Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuanta par concepto de ingresos por honorarias ¥ por compensacidn
por servicios obtenidos por personas informen que no han cantratado o vinculade {2) o mds trabajad asaciados a la actlvidad,

Los factares depuracién de |a base retencidn los trabajadores CUYOS INgresos no provengan una relacidn laboral, o laga! y reglamentaria, se determinardn madiante ks soportas que
adjunte el trabajador a la factura o documento equivalenta a el documento expedido por !as no obligadas a facturar en los términos del inciso de! articulo 771.2 Estatuto Tributario.
PARAGAAFO. Para efectos la aplicacién la de ratanclén en la fuente an el artfculo 383 del Estatuto Tributario a las persenas naturalas cuycs pages e abonos en cuenta no provengan
de una relacién laboral, o legal y reglamantarla, se dabera en cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en ef respetive mes.




BERZEGH0L DD KOS ORIWISN W 506 e

L Fa L YNOwd
S
T
P
005°0.8§ [ w10l
] _ _ ]
‘ | !
ot by bg  ps py b1 | oy ps DosTots s 10} w| on
of - g
oremeL EEET
HOJVEL 1 ST 5] LMoY |3V = -
™oL | el wion [Twion [ wiol| MY | g Bier| S0 | 98 gl emav | S o gy eorvaiung I(sE 5 |E|R|8(8|5 memmm LB mw wm
1% 17 7%
Il Svsd | J891 | was ) I g s 3H
! EEL I IT] [ :

Bod'zoL 3 Bt mu md_ 1 A TVLOLI
7oL & ' = 281 ¢ T} bs b1 5d3 YAINN-ZENSdT I
Odqvavd BOWA oLNaNDs3g oM EEIT.EY oy NOIWZUOD g2iay, IWAION 909
HOTA HATYA
] satvioL VHOOYELSININGY
goTenz £
‘B0z § bs
B OTrovd HOTWA
N VRIVLNADSL YyIHOST) 4830 3 NS 0N WS S3.1H0GY (OWd OIWHINOYT JINVLHODY
N R
[ 2190 Sep oY A PUDpEmial SRR -IMMONQDI CYOIALIY  WIWARSG
AUNTIONZIIANH ‘AUNYLEOAY IS T) (310N AN
SR1APS 1660 “NQIIVAMOLTY OHINON L0702 (poau ewee) OOV P13y nﬂnﬂﬂ ONOFNZL wwﬂ ONaWHa d ‘NOI22THIa
i e MO 30 VD ||y OLNIMYINYA3D  YAEN - Ol ORINATYTANI
j veaz any asse s3I CONTYS NOIDVZ 100 0a0lEId  PaD2 by Gt saw SOULO NOIIVZUOD 000N || Zognzy vaINVTIA ZIONTW FOTHVTIA NV HOLOH VBOS zoN_wx 0 THEWON
| SALNIOHIIINH ¥TINYId 30 OdlL  £ZL0022E5Y VTNV QUMON |1 oryzzzen NQIZWOLILNICH 30 QYFNAN  VINWIVONID 30 Y1103
T SRR FETNTIRE Y 30 B T R e e R T o T e e e T e g ey oy b RS, GO [T
RAMLIOOIURY S
o TYHIANID 09Vd 30 ALHOLOS b i

$ALHOJY NQIOVAINDINOLNY YOVEDILNI ¥TIINY Id



1301 DY

AYS3 OF ORNSN  Hd 678 BLYORGE

005'985 § [ pLAtY)

Ci—
g
I
ke

il
ES
wog
we |
158
den

Wik Hay

ji s ]

m
H
¥

—

S SOWTIFS 30 VINVoeGD) WALLISOHEZ+ [=2
FHENON 031093
YHOTYHLLSINNTY

NOIVZUOD |  WIONZISHRS | OwORWONGS
a5

(YRLTSHL WWRIOIFu) 482 3 NS 'QTTYS SAUHOSY OOV DOVAINOXT AUINYIMAGY

[ L HOLTW NISId 30 WNOS
R 1 G0 HOPERIOR A SRI00eiar Sy WIMIGNODT CwaiALLIY  WIWARKS
ALNIANITSANH

WSk T Qi

FAUNYLECLY 38WTD 2UNIKNIAIANF20 “ALNYLHCAY OdlL
P nnng ONOAITEL  @r 82 ON9YHD NOIIOTHN
N4 ‘OUNIWYINYDIO  YAISN OV
ZRANTA VOFNWTILA ZIANTN YTINTTIA NYA HOLIIH TWEXOE NOZWH O JHeHaN
HOLTVIGLNEA 30 CHION  WNWaWGNED 30 Y1003 !

"NQUIWZTHO LW OHIWON  5OrparsZo?
§

pANLLL AT} OSd WHOI
WHOW 30 w0

‘ONTVE NOIJWZLOD OO0 b202 Ol cTieuwr EE SOMLO MEWZTIO) DOOME
WTBNVIA 300U LGLZEIEHEY WTINYL QAN %

G TR T e e T N W 0 P AR N T T e T S T

IVHIANID 09Vd 30 31L8O40S
£31H04Y NOIDVAINDITOLNY YAYHOILNI YTUNY1d




MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3

Cédigo: F-TH 09

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

Fecha de Vigencia:

PLANEACION Y GESTION - MIPG

Macroproceso: Proceso: Apoyo Enero 26 de 2024
Proceso: Contratacién y Juridica Version: 03
FORMATO: INFORME DE GESTION Pagina 1de 5

T e ' T ALEXANDER HERRERA.
CDNTRATO No 1 077de2024 | VAI.OR (s) $22.800.000= gl A
CONTRATISTA HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ NIToCC 83.222.420
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
_dmfo: G & - | ACOMPANAMIENTO A LA  ADMINISTRACION MUNICIPAL EN  ASUNTOS
S + ADMINISTRATIVOS Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL FORTALECIMIENTO
s R | INSTITUCIONAL.
"TIPO DE GASTOZ'_' “ .| INVERSION: X FUNCIONAMIENTO:
SECTOR .| 45-GOBIERNO TERRITORIAL
PRDGRAM A e 4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
e | TERRITORIAL
PRODUCTO | 4599023-SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION.
PROYECTO-" | FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ki TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE BARAYA.
com"GO BPIN | 2023410780036
i i FECHA‘_...-”“.:':::
p 2 .....
LAz_o _ o SEIS (06) meses 21/02/2024 TERMINACION 20/08/2924
5. INFORME DE GESTION """"

1. Cumplir con los requisitos exigidcs por el Municipio
para la legalizacién del Contrato.

Cumpli con todos los requisitos de documentacion
exigidos por la entidad, para el proceso de
legalizacion del contrato la evidencia esta cargada
en la plataforma SECOP il con todos los anexos.
ANEXO 1

2. Apoyar a la Administracion Municipal en la
socializacion, implementacién al Plan De Desarrollo
Municipal vigente, en su cumplimiento especialmente en
los orientados al Desarrollo Econémico de manera

transversal en distintos sectores y programas.

Participamos de las mesas de concertacion de! Plan de
Desarrollo en sus distintas etapas, reuniones con el
equipo formulador y asesoria del DNP, ademas del
alistamiento y concertacién con la comunidad.

ANEXO 2

3. Brindar acompafiamiento a los procesos de
formalizacion empresarial, dando a conocer las
estrategias de distintas entidades.

En este momento se hace la socializacién del convenio
con el FONDO EMPRENDER que busca apuntar a la
formalizacion y ante todo el financierito de proyectos
productivos, se ha caracterizado un total de 15 personas

gue vienen ya tienen un producto en el mercado.

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821

Codigo Postal 411060 — contactenos@baraya-

huila.gov.co — www.baraya-huila.gov.co



MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3

Cddige: F-TH 09

SISTEMA DE GESTION: MODELOQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Fecha de Vigencia:

Macroproceso: Proceso: Apoyo

Enero 26 de 2024

Proceso: Contratacién y Juridica
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Versiéns 03 I
Pagina2de 5

ANEXO 3

4. Brindar asesoria para lograr suscribir convenios con el
FONDO EMPRENDER, BANCO AGRARIO, FINAGRO,
INFIHUILA y demés entidades que apalanquen los proyectos,
negocios e iniciativas de la poblacion.

Se han gestionado reuniones con el SENA programa
FONDO EMPRENDER, se viene articulando una
convocatoria cerrada en convenio Alcaldia De Baraya y
SENA, la reunion que se acordd con la comunidad para
su socializacion sera el dia 11 de abril de 2024 a las 9:00
am en el recinto del Concejo Municipal de Baraya.
ANEXO 4

5. Apoyar el relacionamiento con comunidades y la
articulacién interinstitucional con el fin de implementar los
programas y proyectos que fomenten la Competitividad,
Emprendimiento, Oportunidades de negocios y demas
que incentiven las iniciativas de los comerciantes y
campesinos del Municipio. :

ANEXO &

Apoyamos con capacitacion los emprendimientos
campesinos que trabajan articuladamente  con
Asociaciones Apicolas y cafeteras del Municipio, en esta
ocasion con José Luis Gonzalez “Agrototumito” y Wilmar
Silva "Asociacién Apicola de Baraya"

6. Generar estrategias para la creacion de espacios
comerciales y de las relaciones con el mercado desde las
unidades productivas al consumidor final, fomentando los
vinculos con nuevos mercados Departamentales,
Nacionales e Internacionales participando de ferias o
eventos que promuevan el comercio.

Participamos de la Vitrina Turistica mas grande de
Colombia; Baraya por primera vez hace parte de un
evento de talla mundial, en donde nos hemos enfocado
en que sea el Turismo el que apalanque nuestro
crecimiento econémico en un espectro amplio y en donde
el sector agricola y de servicios vayan encaminados al
turismo. "Agroturismo, Ecoturismo, astroturismo” entre
otros que fortaleceran nuestra economia.

ANEXO 6

7. Acompafar a las distintas Secretarias, Direcciones u
oficinas en la gestién de programas que permitan el
impulso al desarrollo econdmico; tales como el sector
agropecuario, cultural, deportivo, tecnoclégico, financiero
Yy todos aquellos desde donde se pueda generar una
dinamica econémica.

Sostuvimos reuniones de caracter fundamental con el
Alcalde Municipal y las distintas oficinas como Hacienda,
Gobierno, Planeacion; entre otros para revisar proyectos
de orden Nacional y Departamental, estrategias que
generen la economia que pretendemos en el Municipio,
proyectos como el Hospital, Plaza de Ferias, SERES
regional, Planta procesadora de Café, Vias Nacionales
como la dirigida a la Uribe, anillo Turistico, Gasificacion,
hacen parte de las obras importantes que aspiramos a
gestionar articuladamente para el desarrollo de nuestro
Municipio.

Carrera 5 # 2C - 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cadigo Postal 411060 — contactenos@baraya-huila.gov.co - www.baraya-huira.gqv.co



MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3

Codigo: F-TH 09
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ANEXO 7

8. Apoyar la gestion proyectos para la transformacion de
los productos de mayor importancia en el renglén de
nuestra economia y que permitan procesar e
industrializar dichos productos provenientes de los
sectores rural tales como: El cafetero, lechero, piscicola
y demas de relevancia para nuestro Municipio.

En coordinacién con la oficina de proyectos agropecuarios
perteneciente a la Secretarfa de Planeacion y la
Promotora de ASOJUNTAS planteamos |a idea de hacer
el diagnostico para conocer los campesinos interesados
en procesar el café u otros productos para desarrollar el
proyecto de plantas procesadoras.

ANEXO 8

9. Asistir a las distintas reuniones y/o actividades que la
Alcaldia Municipal convoque con el 4nimo de tratar temas
orientados al Desarrollo Econémico.

Participamos activamente de todas las reuniones
mencionadas en este informe e incluso de participacion
con el tema Turistico en donde se viene coordinando la
implementacion del Plan de Desarrollo Turistico o
Sectorial de Turismo con el objetivo de impulsar el
desarrolio econémico del Municipio.

ANEXO 9

10. Participar en las diferentes capacitaciones y
actividades, programadas por la administracién municipal
en las que sea requerido.

Participamos en as distintas actividades y capacitaciones
programadas por la Administracion Municipal como se
evidencia en todo el informe,

ANEXOS

11. Entregar informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, medio de la por plataforma
de SECOP Il al supervisor del contrato.

Entregue el informe mensual del mes de febrero del 2024,
con sus respectivos soportes en la plataforma SECOP Il |
al supervisor del contrato.

Anexo. Informe de gestion.

12. El contratista a la terminacién del plazo de gjecucion
de su objeto contractual, debera entregar al municipio
todos sus documentos en desarrolio de sus obligaciones
contractuales en formato Word y Excel, en un dispositivo
electronico de almacenamiento (USB, CD).

Mensualmente los insumos de informacién reposaran en
los informes en formatos Word y Excel que se anexaran
al informe por medio de anexos.

13. Guardar absoluta reserva en reiacién con toda la
informacién que maneje con ocasién del desarrollo del
objeto del contrato y de la entidad en general. Asi mismo,
le estd prohibide dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

‘Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 31 53095264 - 315 8312821
Codigo Postal 411060 - contactenos@baraya-huila.gov.co — www.baraya-huila.gov.co
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14. Ejecutar el contrato en forma idonea, diligente y
responsable de acuerdo a las normas propias de su
profesién o actividad.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

15. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento
de los documentos y elementos entregados por el
municipio para el ejercicio de las actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

16. Responder por los elementos, bienes, informacion,
etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

17. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de
los intereses juridicos,-econémicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

18. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que
incurra en la ejecucién del contrato, incluidos los
impuestos, tasas y contribuciones, en que incurra para la
ejecucién del contrato.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

19. Coordinar las acciones necesarias junto con el
MUNICIPIO para el buen éxito de su gestion.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

20. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién y ejecucion del presente
contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

21. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

22. Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las
novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucion de este contrato.

SE CUMPLE A CABALIADAD.

; Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cddigo Postal 411060 — contactenos@baraya-huila.gov.co — www. baraya-huila.gov.co
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23. Presentar un informe mensual de actividades
ejecutadas, junto con las evidencias escritas o
magneéticas que demuestren el cumplimiento de las
actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el
respectivo procedimiento para imponer las sanciones a
que hubiere lugar.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

24, Acreditar el cumplimiento a la normatividad vigente
relacionada con los pagos al Sistema integral de
Seguridad Social (salud, pensién y ARP) y aportes
parafiscales, seglin el caso. Lo anterior, para el momento
de la celebracion del contrato y para cada pago.

SE CUMPLE A CABALIDAD, a través de entregar el pago
y la planilia de pago del Sistema Integral de Seguridad

Social,

25. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y
expresa su intencion de afiliarse al sistema general de
riesgos laborales, por lo que es obligatoria su
acreditacién con la presentacién de cada cuenta de
cobro.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

26. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

27. El CONTRATISTA con la aceptacion del presente
contrato, autoriza el descuento en la primera cuenta de
cobro del pago de legalizacién por concepto del pago de
impuestos municipales.

AUTORIZA.

28. Las demds andlogas que se requieran y que estén
acorde con la naturaleza del objeto contractual.

SE CUMPLE A CABALIDAD.

6 - PERIODO DEL REPORTE

i ] 21 FEBRERO — 20 MARZO DE

22/03/2024

8 '-'_Aﬁ'.i’(‘os:TEtzl_‘l'l'coszz:': S

Nonfbyé: HECFOR IVANVILLANEDA MENDEZ

| N €&dula: 83.222.420

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX; 3153095264 — 315 8312821
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ANEXOS INFORME DE

HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

4 Cedula 83.222.420
GESTION o

INFORME CONTRATO No. 077 DE 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y DESARROLLO ECONOMICO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE BARAYA - HUILA

PERIODO - DEL 21 DE FEBRERO AL 20 DE MARZO DEL 2024

ANEXO 1
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1. Cumpli con todos los requisitos de documentacion exigidos por la entidad, para el
proceso de legalizacion del contrato la evidencia esta cargada en la plataforma
SECOP Il con todos los anexos.
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AN Exos I N Fo RM E DE HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
4 Cedula 83.222.420
GESTION

ANEXO 2

e
“r ¢ leharepolnt.com -+~ G i

-

PRI

2. Apoyar a la Administracién Municipal en |a socializacién, implementacién al Plan De
Desarrollo Municipal vigente, en su cumplimiento especialmente en los orientados al
Desarrollo Econdmico de manera transversal en distintos sectores Y programas
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AN Exos I N Fo RM E D E HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
= Cedula 83.222.420
GESTION

3. Brindar acompafiamiento a los procesos de formalizacion empresarial, dando a conocer
las estrategias de distintas entidades.
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AN Exos INFORME DE HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ"
4 Cedula 83.222.420 '
GESTION

4. Brindar asesoria para lograr suscribir convenios con ¢l FONDO EMPRENDER, BANCO AGRARIO, FINAGRO,
INFIHUILA y demas entidades que apalanquen los proyectos, negocios e iniciativas de 1a poblacion.

ANEXO §

5. Apoyar el relacionamiento con comunidades y la articulacion interinstitucional con el fin de implementar
los programas y proyectos que fomenten la Competitividad, Emprendimiento, Oportunidades de negocios y
demas que incentiven las iniciativas de los comerciantes y campesinos del Municipio.
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AN Exos l N Fo RM E D E HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
4 Cedula 83.222.420
GESTION

{ 23 VITRINA
R TURISTICA
SAMNATO cO24a

PRESENTACION DE DESTING

Gran salén Oscar Péroz Gutlé
Salon 11 - CORFERIAL - HOCLOTA COLOMBELA

MIERCOLES 28 DE FEBREROC

Municiplo de Baraya
4125 prm - 4S5 pim

6. Generar estrategias para la creacion de espacios comerciales y de las relaciones con el
mercado desde las unidades productivas al consumidor final, fomentando los vinculos con
nuevos mercados Departamentales, Nacionales e Internacionales participando de ferias o
eventos que promuevan el comercio.

Pagina5de 11



AN Exos I N Fo RM E D E HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
T4 Cedula 83.222.420
GESTION |

7. Acompanar a ias distintas Secretarias, Direcciones u oficinas en la gestién de programas que
permitan el impulso al desarrollo econdmico: tales como el sector agropecuario, cultural, deportivo,
tecnologico, financiero y todos aquellos desde donde se pueda generar una dinamica ecorndmica.

ANEXO 8

8. Apoyar la gestién proyectos para la transformacion de (os productos de mayor importancia en el
renglon de nuestra economia y que permitan procesar e industrializar dichos productos provenientes de

los sectores rural tales como: El cafetero, lechero, piscicola y demas de relevancia para nuestro
Municipio.
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ANEXOS INFORME DE HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
4 Cedula 83.222.420
GESTION

ANEXO 9

9. Asistir a las distintas reuniones y/o actividades que la Alcaidia Municipal convoque
con el animo de tratar temas orientados al Desarrollo Econémico

ANEXO 10

Participamos en las distintas actividades y capacitaciones programadas por la
Administracién Municipal como se evidencia en todo el informe.

ANEXOS

10. Participar en las diferentes capacitaciones y actividades, programadas por la
administracion municipal en las que sea requerido.

ANEXO 11

Entregue el informe mensual del mes de febrero del 2024, con sus respectivos
soportes en la plataforma SECOP Il, al supervisor del contrato.
Anexo. Informe de gestion.

11. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes, medio de la por plataforma de
SECOP Il al supervisor del contrato.
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HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

GEST'ON Cedula 83.222.420

ANEXO 12

Mensualmente los insumos de informacién reposaran en los informes en formatos
Word y Excel que se anexaran al informe por medio de anexos.

12. El contratista a la terminacién del plazo de ejecucion de su objeto contractual,
debera entregar al municipio todos sus documentos en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en formato Word y Excel, en un dispositivo electrénico de
almacenamiento (USB, CD).

ANEXO 13

SE CUMPLE A CABALIDAD.

13. Guardar absoluta reserva en refacion con toda la informacion que maneje con
ocasion del desarrollo del objeto del contrato y de la entidad en general. Asi mismo,
le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

ANEXO 14

SE CUMPLE A CABALIDAD.

14. Ejecutar el contrato en forma idénea, diligente y responsable de acuerdo a las
normas propias de su profesion o actividad.

ANEXO 15

SE CUMPLE A CABALIDAD.

15. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los documentos y
elementos entregados por el municipio para el ejercicio de las actividades convenidas
Y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.

ANEXO 16

SE CUMPLE A CABALIDAD.

16. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
Su conservacién y uso adecuado.
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ANEXOS INFORME DE

HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

4 Cedula 83.222.420
GESTION o

ANEXO 17

SE CUMPLE A CABALIDAD.

17. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos,
econoémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad.

ANEXO 18

SE CUMPLE A CABALIDAD.

18. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecucién del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, en gue incurra para la
ejecucién del contrato.

ANEXO 19

SE CUMPLE A CABALIDAD.

19. Coordinar las acciones necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de
su gestion.

ANEXO 20

SE CUMPLE A CABALIDAD.

20. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y

ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo establecido en Ia Ley.

ANEXO 21

SE CUMPLE A CABALIDAD.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
ditaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir

con lo establecido en la Ley 80 de 1993.
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AN Exos I N Fo RM E D E : HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ
-4 Cedula 83.222.420
GESTION

ANEXO 22

SE CUMPLE A CABALIDAD.

22. Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias gue se
presenten durante la ejecucion de este contrato.

ANEXO 23

SE CUMPLE A CABALIDAD.

23. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias
escritas o magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas
pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las
sanciones a que hubiere lugar.

ANEXO 24

SE CUMPLE A CABALIDAD

24. Acreditar el cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con los pagos al ]
Sistema integral de Seguridad Social (salud, pension y ARP) y aportes parafiscales,
segun el caso. Lo anterior, para el momento de la celebracién del contrato y para cada
pago.

ANEXO 25

SE CUMPLE A CABALIDAD.

25. EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién con
la presentacién de cada cuenta de cobro. ‘

ANEXO 26

SE CUMPLE A CABALIDAD.

26. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.
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ANEXOS INFORME DE
GESTION

HECTOR IVAN VILI.ANEDA MENDEZ
Cedula 83.222.420

ANEXO 27

SE CUMPLE A CABALIDAD.

27. EI CONTRATISTA con la aceptacion del presente contrato, autoriza el descuento
en la primera cuenta de cobro del pago de legalizacion por concepto del pago de
impuestos municipales.

ANEXO 28

SE CUMPLE A CABALIDAD.

28. Las demas analogas que se requieran y que estén acorde con la naturaieza del
objeto contractual.

. 8
HECTO AN \ALLANEDA MENDEZ
CEDULA 83.222.420 DE BARAYA
CONTRATISTA No. 077 de 2024
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
e oo de admirdstiadorg ol
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

R R S B N S T e

CERTIFICA QUE:

HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 83.222.420, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 9 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obltenga su beneficio pensional.

Grupa

 Foridas de Pansibnes v Cesantiss 5.4, - Nk 800,144 3315 Filial de AVA L




BC vioa POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS
e i

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, HECTCR IVAN
VILLANEDA MENDEZ identificado con CC No. 83222420, registra [a siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de [a Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 15/02/2024
Estado Afiliacién: ACTiVO

Fecha de inicio de Contrato: 14/02/2024

Fecha fin de Contrato: 13/08/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

MUNICIPIO DE BARAYA - N. 891180183

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en casc de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea,gov.ca, para continuar con la cobertura.,

i
R )

: Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
H ‘VALIDAR CERTIFICADOQS'. Ingrese e! siguiente codigo (vélido por un mes): 202401014251354.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

v R v Al

el

Positiva Companio de Seguros 5.4,
Hit: §60.011.153-5 - Linea gratulta nacional: 01-B000-111-170 Toiéfono: {601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA

Defensor dol Consumidar Financiero: Ana taria Giraklo Rincon - defensordelcliente @ postive tov.co DE TODOS LOS
Correra 1A N 96 - 51 Olicing 206 Bogotld. Telélono: (501) 610 B154 COLOMBIANOS

OPasitiva Compania de Sequraos B gfositivaCol  @Poshivalos BPositivoSequros www.positivu.gov.co



CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del 2do COTIZANTE
CC 83222426 HECTOR IVAN VILLANEDA MENDEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal: ACTIVO4
Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacion: 01/05/2023

Fecha Ultimo Periodo Colizado:

Fecha Cancelacioén:

La presente certificacion se expide el dia 9 de Abril de 2024 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

7{?{! L

Gerenéia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



Libertad

y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Perscna Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA} NOMBRES

Villaneda Méndez Héctor lvan

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. CE. PAS NO. gazazazo F O M @ COL. (R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ B3.222 420 DM. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA 5

&G oA | 26 | MES [ 10]ano | 1983 |
PalS COLOMBIA

DEPTO HUILA

MUNICIPIO BARAYA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 31 51 60 Torre 2 Apartamento 305 BRISAS DE CA?A BRAVA

PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
MUNICIPIO NEIVA
TELEFONO B779629 EMAIL hectorivanvillanedamendez@gmail,

h

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMC G
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

RADO APROBADO ( LOS GRADOS DE to. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACIGN

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA _ MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | ¥ | & | 5 & ’ 7 e | o 10° [ e MES l 1 | a0 | 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO © PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Q TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ARG
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 06 2015 | 75073
PREGRADO 11 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2012 | 75873

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

ESPANOL

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

r]| 8

MB MB R B MB

X

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE HUILA

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145541501 pia | 27 | mes| 02 [ amo [ 2024 Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ESPECIALISTA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO CALLE 55A 2A 45
EMPLEC O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA

520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA BARAYA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145541501 pm| 21 | mes | 02 | At | 2024 oia | [ Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

CARRERA 5 2C 42 CENTRO

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145541501 ois | o1 | Mes| 02 | ado | 2022 pia | 30 | mes| 0s [ ano | 2022
CARGO O CONTRATOQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 59 74
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mos | 10 I Aflo | 2021 Dia ] 29 ] Mes ] 11 [ Aflo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 5 8 74

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA . NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 Dia | o8 [ Mos | 04 [ am | 2029 o | o7 ] Mes | o7 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION/ARTE Y CULTURA CARRERA 5N 9 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivaDA | Pafs
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753638 pia | 01 [ Mes | os | Ao | 2018 pia | 29 [ Mes | o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA DE INVESTIGAGION CARRERA 5A 23 40 Bartio Savilla
EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
GEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD =
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
8754716 Dia | 03 I Mes | o1 [ am0 [ 2018 pia | a0 [ Mssl o4 | ano ! 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Avenida Pasirana Borrero - CArrera 1°
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
8754716 oiz [ 10 | Mes | o l Afi I 2017 oi | 29 | Mes I 12 ] ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERRECTORIA ACADEMICA Avenida Pastrana Borrero - Carrera 1°
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | Pafs
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONCS ‘ FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
89753686 Dia [ 20 l Mes [ 01 | a0 B pie [ 30 [ wos [ o8 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERECTORIA DE INVESTIGACION CARRERA 5N 23 40
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMEIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
875473 pia | 12 [ mes| 12 | Ao | 2016 pia | 30 | mes] 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICERECTORIA DE INVESTIGACION AV, Pastrana Borrero - Cra 1°




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PUBLICA PRIVADA Pals

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8740002 o [ 19 | mes [ o | Ao | 20% pia | 19 [ mes | oo [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA BIENESTAR UNIVERSITARIO Avenida Pastrana Barrero carrera primera
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 2 eusLica | PrivaDA | PAlS ’
UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8740002 om | 11 | Mes I 02 I Afio I 2016 Dia I 24 I Mes | 06 | Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SERVICIOS GENERALES AVENIDA PASTRANA BORRERG CON CRA 1
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE HUILA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUKA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86771300 Dia | 24 [ Mes [ 06 I Afio l 2015 Dia ] 31 I Mos 1 12 | an | 2015
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA PLANEACION DEPARTAMENTAL calle 8 carrera 4 asquina
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivADA | PAls
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 om [ 16 | Mes IE: | 4o { 2015 oia | 15 | #es| 08 [ Ao [ 2015
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION DEPARTAMENTAL calle 8 carrera 4 asquina
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3625225 Die [ 08 [ mes| 11 [ato] 2012 | o] 05 | mres [ 02 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE OFICINA ASESORA

CARRERA 7N 8 68




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pals
CONCEJO MUNICIPAL DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8788506 pia | o1 | mes | o | a% [ 2008 pa | 30 [ Mes [ 0] an | 2012
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REGISTRADOR NACIONAL CARRERA 5N 2C 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBtica | PrivaDa JPAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
ia: ' }\des. . ' IMD.' I Dia: I l Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIAN -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO [3 i}
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA g 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIDNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS

EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT|
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

| ) /
Ciudad y fecha de difigenciamiento Al Vr[ ZO 7 (7/ /ﬁ/

/

IFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON

‘—__

F-'R/ /‘/(ER WD%F‘UBUCO O CONTRATISTA
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE AYENCION AL GLIENTE Ho. 013000917770 PAGINA WEB: www funcionpubllca.gov.co







