
GTH-F-062 V10 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bucaramanga, 18 de Abril de 2024 

 
Señor (a) 
JAVIER TOLOSA HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 
Coordinador Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 
Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 

Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril de 2024 

 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.5944270 del año 2024 

 
Claudia Andrea Gallego Parra, identificada con la cédula de ciudadanía No. 29.360.455 de Cali, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en en despacho regional- aportes, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios CO1.PCCNTR.5944270 de 15 de febrero de 2024. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS UN PESOS. ($56.363.601) 
incluido iva. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente los días ejecutados en el mes de febrero de 2024, y b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.367.962) cada uno. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros de 
BANCOLOMBIA No. 82597766200 cuyo titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El 
cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin 
de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la 
que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo y la certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: La duración del presente contrato es de DIEZ (10) meses y QUINCE (15) días, sin exceder 
al 31 de diciembre del 2024 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
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Fecha Inicio:  15 de Febrero de 2024 
Fecha terminación: 31 de Diciembre de 2024 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Analizar, revisar y determinar 
a través de bases de 
datos (obtenidas de páginas 
web de las entidades públicas 
de su región y/o las que por el 
estudio 
de campo  evidencien 
situadas en su departamento, 
así como las adquiridas a 
través del proceso de 
circularización efectuadas 
por la regional a las entidades 
públicas y privadas de la 
región de las 
posibles empresas deudoras, 
evasoras y elusoras del 
aporte parafiscal y FIC, al 
igual que las de 
posible incumplimiento de 
cuota regulada de Contrato 
de Aprendizaje, con el fin de 
realizar la 
función fiscalizadora integral 
que conlleve a un mayor 
ingreso para el SENA. 

Se genera en conjunto 
con la coordinación de 
relaciones corporativas 
listado de empresas en 
incumplimiento de 
contrato de aprendizaje, 
y se empiezan a generar 
estados de cuenta.  

Reporte_de_consult

a_asignación_fiscalización.xlsx
 

 
 
Reporte_de_consulta_asignación
_fiscalización 

2 Elaborar plan 
mensual de actividades y 
visitas en función del 
cumplimiento de las metas 
establecidos por la Dirección 
General 

Según formato de la 
página compromiso se 
revisó como elaborar 
el cronograma de 
actividades 

http://compromiso.sena.edu.co/ 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en la Regional Santander - 
Coordinación de Relaciones Corporativas e internacionales, en el rol de Fiscalizador, con el 
propósito de detectar posibles deudores, evasores y elusores en relación con los Aportes 
Parafiscales, Fondo Industria de la Construcción (FIC) y contrato de aprendizaje, solicitando el 
cumplimiento oportuno de dichas obligaciones y respaldando a la regional en el logro de sus 
metas. 

OBJETO: 

http://compromiso.sena.edu.co/
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3 Planear y programar visitas 
de fiscalización, de acuerdo 
con directrices de la 
Regional y en concertación 
con la Coordinación del grupo 
de Promoción y Relaciones 
Corporativas 

N/A  

4 Concertar con los  
empresarios la visita para 
revisión de información, y 
determinación de la posible 
obligación con  el SENA, 
orientando y acompañando al 
empresario con el fin que 
conozca los beneficios que 
tiene por pagar los aportes 
parafiscales y el uso que la 
entidad hace de ellos, así 
como la importancia de 
cumplir con la cuota regulada 
en Contrato de Aprendizaje y 
la destinación que el 
SENA hace de estos recursos 
para la formación de la 
población más vulnerable del 
país. 

Se realiza informe de 
visita  

COHORIENTE 

5 Proyectar 
y Registrar las Liquidaciones 
de aportes parafiscales y FIC 
y estados de cuenta por 
concepto de 
Contrato de Aprendizaje, 
promoviendo el recaudo de 
las mismas, buscando que el 
empresario se 
coloque al día en sus 
obligaciones  en  el  menor 
tiempo posible 

Se generaron 
liquidaciones de 
contribución FIC. 
 
Se generan 
estados de 
cuenta 

FIC: 

106600273 106615421 106605085 

106604850 106660644 106664254 

107368800 107288638 107151781 

107154486 107685498 107702217 

107698951 107843655 107888664 

108042725 

 ESTADOS DE CUENTA: 

169743 150106 167565 173073 

173245 155898 161223 173582 

173724 148994 173859 173858 

173989 173990 159571 

6 Preparar y realizar los 
respectivos 
informes periódicos de 
gestión de fiscalización de 
todos    los    conceptos 
misionales. 

Se estudió los 
procedimientos de la 
norma de cartera y 
caprendizaje. 

http://compromiso.sena.edu.co 
http://sena.edu.co 
http://caprendizaje.sena.edu.co 
http://sirec.sena.edu.co 

7 Aplicar los 
procesos y procedimientos 
que se   generan desde  la 
Coordinación del Grupo de 
Recaudo y Cartera 
para el desarrollo de su labor. 

N/A  

http://compromiso.sena.edu.co/
http://sena.edu.co/
http://caprendizaje.sena.edu.co/
http://sirec.sena.edu.co/


GTH-F-062 V10 

 

 

8 Realizar la entrega de los 
expedientes de todos los 
procesos incluidos los que no 
lograron surtir su cobro 
conforme al tiempo 
establecido, al Abogado de 
vía administrativa asignado 
por el Coordinador mediante 
acta generada por   el  
aplicativo SIREC 

Fiscalización de contrato 
de aprendizaje 
COHORIENTE 

Se entrega a vía gubernativa 
expediente 
6806017030000005736586 

9 Custodiar la clave asignada 
para el aplicativo SIREC 

Se recibe clave Sirec  

10 Las demás que designe el 
supervisor del 
contrato y que se relacionen 
con el objeto contractual. 

Se realiza capacitación 
a empresarios sobre 
FIC  

Planilla de asistencia a 
capacitación. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla No. 9464865919 de Aportes en Línea correspondiente al mes de Marzo 2024. 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI  NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 

Evidencias en (02) folios 

Cordialmente, 

 

 

 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 
Contratista 
C.C. No. 29.360.455 de Cali 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5944270 

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores Internacionales 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 15 AL 31 DE MARZO DE 2024 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 

C.C.29.360.455 de Cali 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 del 2024 

 

 

 
 
 

 

1. Se genera en conjunto con la coordinación de relaciones corporativas listado de 

empresas en incumplimiento de contrato de aprendizaje, y se empiezan a generar 

estados de cuenta  

 

 
 

2. Según formato de la página compromiso se revisó como elaborar el cronograma de 

actividades. 

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 15 AL 31 DE MARZO DE 2024 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 

C.C.29.360.455 de Cali 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 del 2024 

 

 

 
3. Se realiza informe de visita  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Se generaron liquidaciones de contribución FIC. 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 15 AL 31 DE MARZO DE 2024 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA C.C.29.360.455 de Cali 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 del 2024 
 
 
 

 
5. Se generaron Estados de Cuenta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

6. Se estudió los procedimientos de la norma de cartera y caprendizaje. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01  AL 18 DE ABRIL DE 2024 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 

C.C.29.360.455 de Cali 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 del 2024 
 

 

 

 
 
 
 
 

1. Fiscalización de contrato de aprendizaje COHORIENTE 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Se generaron liquidaciones de contribución FIC. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01  AL 18 DE ABRIL DE 2024 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 

C.C.29.360.455 de Cali 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5944270 del 2024 
 

 

 

 
 
 
 
3. Se generaron Estados de Cuenta 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. Se realiza capacitación a empresarios del sector de la construcción en tema de FIC 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLAUDIA ANDREA GALLEGO PARRA 

Contratista 

C.C. No. 29.360.455 de Cali 


