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20PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, abril 19 del 2024

Sefior

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5766756
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Coordinacion Académica
Programas Especiales CSET
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2024

Referencia: No 5766756 del afo 2024

RUTH GOMEZ TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.292.354 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
(45.994.650,00) PESOS MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS (4.465.500) PESOS MCTE

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos

del CEST.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Orientar formacidn a aprendices Realizar seguimiento Teams One Drive
segln su perfil, correspondiente ala etapaproductiva, visita | GFPI-F-165 (Primer
“Convocatoria de la APE para la fichasde grado 10 Momento)
conformacidn del Banco de Induccién mes abril
Instructoresdel SENA” enlos 2913607, 2912761,

Programasy Competencias 2914341, 2914342,
indicadosenel “ANEXO 2. PLAN DE 2914352, 2913671.
CONTRATACION DE INSTRUCTORES”

y sus afines.

2 Aplicarenlaresoluciéonde Revisidn seguimiento GFPI-F-147 Formato
problemasreales del sector Etapa Productiva de seguimiento etapa
productivo, los conocimientos, Bitacora Nro. 5 Fichas productiva
habilidades y destrezas pertinentes | Grado 11° segln
alas competencias del programade | concertacionen F023
formaciénasumiendo estrategiasy | Proyectos productivos
metodologias de autogestiony/o
afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje N.A. N.A.
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Reportaren el sistema SOFIA PLUS
enun plazoméaximo de tres (3) dias
todaslas actividades de acuerdo con
los procesos que sonde su
responsabilidad garantizandola
calidad de lainformaciénysu
coherenciacon el proceso
formativo.

4 Cumplirel objeto del contratosegin | Acordar con el Registro fotografico
la programacion que el SENA instructortécnicode las | Teams One Drive
indique, dentrodel Lugarde fichas de grado 11°
Ejecucidén, yacorde a los pardmetros | asignadas para realizar
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de costeode laformaciénquela
Direccion General del SENA
establece (notal: paralos contratos

seguimiento Bitacoras
Etapa productivay
cargue de evidenciasen

de periodofijoellineamientosefiala | el One Drive
gue el instructor contratistadebe
cumplircon 160 horas de formacion
directaal mes; nota2: paralos
contratos por horas, la
programacién que se costeaes el
numerode horas de formacién
directaque el instructor contratista
ejecute conforme lo establezcala
coordinacién académica
correspondiente).
5 Dar cumplimiento estricto las N.A. N.A.
normas que regulanla Formacion
ProfesionalIntegral en el SENA.
6 Participaren procesos de N.A N.A
promocion de los programas de
formacioén, serviciosy actividades de
divulgacidn tecnoldgica.
7 Participarenlas labores de montaje | Reunién de Red ajustar | Teams One Drive
y puestaenmarcha de equiposy Portafolios Instructoren | Registro Fotografico
maquinariarelacionados en Teamsy actividades
procesos formativos propios de su Guia Nro. 2 abril 9 del
area. 2024,
8 Coadyuvarenel procesodeingreso | Apoyarinduccion Listado de Asistencia
e induccion de aprendices. asignada Ficha Grado 10 | Registro Fotografico
Programa Articulacién
Media
9 EL CONTRATISTA manifiesta Manifiesto que no Plataforma SECOP I
que durante la vigencia del tengo contrato
contrato no estad contratado simultdneamente con
simultdneamente en otro otra entidad
centro de formacién o
dependencia del SENA
10 | No utilizar, nitotal ni parcialmente la Utilizacidon adecuaday Plantillas y documentos
informacién a que tenga acceso, en personal dela de compromiso SENA
beneficio propio o de terceras informacién bajo mi
personasoentidades diferentesa responsabilidad
las autorizadas por el SENA
11 | Organizary responderporelarchivo | Utilizaciéonde las Plantillasy documentos

propio de acuerdo con las tablas de

plantillas autorizadas

de compromiso SENA
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retencion documental vigentes para
la entidad.

por el Senapara el
manejodela
informacion.

12

Conocer vy aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las actividades
del contrato.

aplicaciénde
procedimientosy
formatos SIGA enla
ejecucién de actividades
del contrato.

Formatos Siga
Diligenciadosy
entregadosala
Coordinacién

13

Participar de reuniones y/o eventos
y/o comités citados y/o delegados por
la Subdireccién de centro.

Reunidn Seguimiento
Etapa Productiva, abril 5
de 2024

Registro Fotografico
Registrode asistencia

14

Contribuirala planeacién que
realice el Centro de Servicios
Empresarialesy Turisticos para
definirlasacciones de lasiguiente
vigencia

N.A

N.A

15

Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por
la Subdireccion del centro.

N.A

N.A

16

Realizar cuando sea requerido porla
Entidad la verificaciény evaluacién
técnicao econdmicade las
propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de
la Entidad

N.A

N.A

17

Vigilary salvaguardarlos bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otrasentidadesode
particulares puestos al serviciode la
entidad, y que le hayansido
entregados parael desarrollodel
objeto del contrato, porlo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuenciadeberdn darcuenta
sobre la entregade los bienesal
supervisordel contrato respectivoy
alos érganosde control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N.A

N.A

18

Presentarlos documentos
necesarios paracada pago parcial
del contratosegun el plande pagos
garantizando suoportunidad,
veracidady completitudafinde

Entrega de Documentos
solicitados parala
cuentade cobro,
mediante los archivos
GFy GC.

Documentos subidos en
el SECOPII.
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contribuira lacorrecta ejecucion del
plande caja que elaborael centro
de formacién.

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que el
SENA disponga para el seguimiento,
control y gestién conforme al objeto
contractual. Atender
oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisordel contrato
y presentarinformes
correspondientesasuejecucion.

Se subieronlos
documentos al SECOP I

Plataforma SECOP I

20

el CONTRATISTA deberdacreditar
gue se encuentraal dia enel pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensionyriesgos laborales) parala
realizacion de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emitala Direccién
General del SENA en cumplimiento
alo preceptuadoenel Decreto 1273
del 23 dejuliode 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA deberd afiliarse ala
ARL con el nivel deriesgo que
indique el SENA.

Envié del soporte del
pago de Seguridad
Social del mes
respectivo segun
Decreto 1273 del 23 de
juliode 2018 al grupo
de contratacién.

Correo electrénico
enviadoal grupode
contrataciény
documentos subidos al
SECOPII.

21

El contratistadebe cumplircon las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de susalud; contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios paraejecutarlaactividad
contratada, para lo cual asumirdsu
costo; informar oportunamente al
supervisory/o subdireccion del
centrola ocurrenciade incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laboralesy cualquier
novedad derivada del contrato;
participarenlas actividades de
prevencidony promocién
organizadas porel SENA, el Comités
Paritario de Seguridady Salud en el

Dar Cumplimientoalo
establecidoal SGRL.

Formatos Compromiso
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Trabajo o Vigias Ocupacionalesola
Administradorade Riesgos
Laborales; cumplirlas normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestiénen Seguridady
Salud en el Trabajo SG-SST.

22 | Las demasque correspondanysean | N.A. N.A.
necesarias parael correcto
cumplimiento del objeto
contratado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

6
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realizados y el No. 4542563935de la planilla SOI mes de abril 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
RUTH GOMEZ TORRES
Contratista

C.C. No.63.292.354 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
Supervisor(a) Contrato 5766756 de 2024

Cargo Instructor G20
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SE?\IA EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 ABRIL 2024
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1. Seguimiento Etapa productiva

1.1.Reunidn de seguimiento y verificacién de Etapa productiva 5 de abril del 2024
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1.2.Visitas realizadas a fichas de grado 10° para socializar y recoger informacion del Formato GFPI-F- 165 Seleccidn

Alternativa o modificacidn Etapa productiva:

1.3.Correo enviado al instructor técnico lider de cada ficha de Seguimiento, con el soporte de los formatos GFPI-F-
165 debidamente elaborados y firmados por los aprendices y formato consolidado Etapa Productiva:

Formatos GFPI-F-165 Seleccion y Modificacion Alternativa Etapa Productiva @ pbiica v

o Ruth Gomez Torres (J) & Responder & Responderatodos (@ Reemviar 5o @ [ -

Para: Juan Carlos Mantilla Delgade Jue 04/04/2024 1535

(C: Edward Alberto Guerrero Pineda

GFPI-F-165 Seleccion Aftema. , B GFPI-F-165 Seleccion Altema..

E v
10 BT

2archivos adjuntos 2 MB)  © Guardar todo en Onels

SenicioNacionsldeAprendza & Descargartodo

Buenas tardes instructor Juan Carlos Mantilla D., me permito adjuntar archivos de los Formatos GFPLE-163 Seleccitn v Modificacion Alternativa Etapa
Productiva correspondientes 2 las siguientes fichas de grado 10°

Ficha 2913608 IE Colegio Politécnico
Ficha 2913597 IE Colegio Politécnico

Le agradezco su valiosa colaboracidn en el espacio y tiempo que me facilito para socializar y recoger a informacicn con los aprendices.

Porfavor revisar, quedo atenta a cualquier inguistud y sugerencia.

Cordialmente,

RUTH GOMEZ TORRES
Instructora Técnica

RE: Formatos consolidados Etapa Productiva ® pibica M

- Ruth Gomez Tarres () © Responder & Responderztodos 2 Reemvier iv © [ -

Para: Adriana Mayelz Jaimes Rivera

CC: Henry Herrera Mendoza

» Formato consolidado-Selecd., 1 Formato consalidade-Seecl., g Formato consolidado-Selecci.

v
TR LUl e

+ Mostrarlos 4 datos suntos (3 B © Guardsr todo en OneDrive

Nacional de Aprendizgle v Descargartoco

Buenas instructora Adriana Mayels, que pena el formato consolidado etapa productiva, se me fue con un error, me permito enviar la respectiva comeccion
delasfichas 2911734, 2911747, 2911752, 2911755 Disculpe el inconveniente.

Cordialmente,

RUTH GOMEZ TORRES
Instructora Técnica
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RE: Formatos GFPI-F-165 Seleccion Alternativa Etapa Productiva y Formato consolidado Etapa productiva @ pibica

.edu.co>

Producivay Fomasn consolidada Eraga peoductive

rarcives debos Formatos GFPHF-165 Selecciény Modficacion Altemativa Etapa Productiva correspandientes als siguiantes fichas de grado 10°

Adicionalment
Ficha 2914341
Ficha 2914342
Ffia 2914352
Ficha 2014383

Este formato es el consolidade de| Formato GFPI-F-165 Selecdidn Alternativa Etapa Productiva par Gada aprendiz, de los cuales las fichas 2914342 y 2914383 ya le fueron compartidos.

los aprendices.

semgn e e

s y ugrenc.

Cordisiments

RUTH GOMEZ TORRES
Instructora Tecnica

RE: Formato GFPI-F-Seleccion Alternativa Etapa Productiva y formato consolidado etapa productiva @ pibica v

De: Ruth Gomez Torres

Enviado: martes, 9 de 2oril de 2024 20:27

Para: Dilsa Ortega Silva <dortegas @sena.edu.cox

Cex Henry Herrera Mendoza <hherreram@sena edu.co

Bsunto: Formato GFRI-F-Seleccian Alternativa Etapa Productiva y formato consalidado etapa productiva

Buenas instructora Dilsa, me pemito adjuntar archivo del Formato GFPI-F-165 Seleccidn y Modificacidn Altemativa Etapa Productiva correspandiente
ala siquiente ficha de grado 10°:

Ficha 2912761 IE Colegio Técnico La Cumbre

Adicionalmente el archivo del Formato consolidada Etapa productiva de la misma ficha

Le agradezco su valiosa colaboracion en el espacio y tiempo que me facilito para socializar y recoger la informacidn con los aprendices
Por favor revisar, quedo atenta a cualquier inquistud y sugerencia

Cordialmente,

RUTH GOMEZ TORRES
Instructora Técnica

1.4.Bitacoras seguimiento etapa productiva Fichas grado 11° (Formato GFPI-F-147 Bitacora Seguimiento Etapa

Productiva)

Genny Florez Buitrago ha compartido la carpeta "SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVAFICHA2728077IECOLORADOSGRADO1I
contigo

-
seha

A

Genny Florez Buitrago

Ruth Gomez Torres Mar 02/04/2024 18:43

Parz:

'

Genny Florez Buitrago le ha invitado
a acceder a una carpeta

Buena noche Instrcutora Ruth, de aceurdo a nuestra conversacion de hoy le
comparto la carpeta para ¢l seguimiento de la ficha en mencién, en < mes de abril
vamos a trabajar la N. 5y 6 .

Cordialmente,
SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVAFICHA2728077IECOLORADOSGRADO 11

D) st nvizzcidn sols funcicnsss

2.
2.1.Reporte de Asistencia

drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1pANP3ntT_pye2fnNOYETHKPFFRYWCYF_fusp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1 pANPSRT_pye2fnNOYtTHKPIFPYyWCYF ?
usp=drive_link %16 ..
Mi Ruka estan los formatos diligenciados; hay dos carpeas una con el control de
las bitacoras y ofra con las evidencias ficha 2712104 Navas grado 11 %16 p. m
Ellos me entregaron as evidencias antes de salir de semana santa y hoy fueron
devueltas pues deben corregirlas

INDUCCION FICHA 2914265 PROGRAMA Tn Bllingual Expert on Business Process outsourcing
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REGISTRO DE ASISTENCLA
ToTaTeT
Tr 81l nuiel Erperton Burne Fnes
DATOS DEL APRENDIZ T FIRMAS ]
e - [— [ ! p— i
W | toeisavese | estrmam aamros ous e [B=tos T oorte Ceslebon, /
T 1057913852 | 10SE AMDRES IAIMACS TABARES 1 T e mes !
B \geraiaaTe | waienmina Rooe ez DUAATE | !
o 1oa773303s 1 Lmoasuoime [auincenc nmo | J
i 195807415 IOMATMAMYESID [samammi pAoRine | T croio T renngeq
T | aversasoss | wanion mwie  faresod e | A A
- 1137354328 T —— SuESTu TanREs [&I2155~ oMy
B 1142717508 ZAID FEPE PEREZ LAIKAES oo d F LS
I 1067717229 woEmMIT FAGLA \OFEL IBARRA | FeF A2
- TooE0ETINT T aamA MATRALn EOHORCE | R e
™ Tigamessas “aamiR 103E RaLRIR CALLES T T ey,
et s373150 AR GABIIE LA | wiomi peTe | Yove Crenea Grono
I TaescioTrE BAARIATA TIAFCELA | RANGEL IAIZMEZ | Ve Saees R
wor asanry ~EDwG anTorIe P e il L O s
epr ansazrs HELEIS wATERTINA  |LARS GANZaET | S herNirne  learcy  teemeatez
T zasserazls NG ELIGA TULI NS SUAREZ MORA Pogdlica Y ibhano Suare2
™ tasrarzait ATiary reRnaEa [cenEvtrn sinzon | Malhaty feroondo Edievary P
" 10571azze? DARLEVN YHASS:D | FAARA SERA caneyn v
™ awEm eamnrs | S inco oo Towuner b
W | ciasvieris | cozamorucs amaarron Doz I L
T | tewmizirs | smeenvesim osses nemauns =
[(rpr | comssee ' morenmmemen  |nemmsnoes veatsss z
"o | iaszraames [ swermary mmient Trewez recier S RertelD B
[Torr | seoviaz | curvaraman ome [rovan mer
[eer | asasasi | aseievanoRema  [svaraoo sauns Dhec e
| w1 | soweossase | rusmmanoaer Jonaz ramaes Hand Andrey haz -




SE?\IA EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 ABRIL 2024
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2.2.Evidencias desarrollados Muro Padlet

Padiet Ficha 2914265 BPO Padlet Ficha 2914265 BPO

oaes 1 oaes 2 oaes 3 oAEs 4 oAEs s

GAES1 GAES 2 GAES 3 GAES 4 GAES 5

I Infografia - Gaes 1

2.3.Correo enviado para evaluar Resultados de Aprendizaje al instructor técnico lider Ficha 2914265

EVALUAR RESULTADO APRENDIZAJE INDUCCION FICHA 2914265 @ piblica

ar Ruth Gomez Torres © & Responder % Responderatodos * Reenviar

Para: Rosmary Vesga Ballesteros

CC: Henry Herrera Mendoza
Buenos dias instructora Rosmary, realizada la induccion en la ficha 2914265 Grado 10°, del Programa Tn Bllingual Expert on Business Process outsourcing,
ILE. Gonzalo Jiménez Navas, me permita informarle que de acuerdo con el Reporte de Aprendices matriculados , todos los aprendices asistieron y
entregaron las evidencias respectivas, excepto la aprendiz YOENIS PAOLA LOPEZ IBARRA, quien no se presento a los dias de induccion segin horario
concertado y no entrego evidencias de las actividades desarrolladas.
Le agradezco realizar la respectiva evaluacion de los Resultados de Aprendizaje en el aplicativo Sofia.
Quedo atenta a sus sugerencias.
Agradeciendo suvaliosa atencidn.

Cordialmente,

RUTH GOMEZ TORRES
Instructora Técnica

3. REUNION RED CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
3.1.Revision Portafolio Instructor y unificacion de actividades Guia Nro. 2

sena Red Conta Paseme 2024
/\ Astrid, AURELIO, Carmenza, Dilsa, Instructor, LiniTa, Luis, Luz, Maria, ;! NATHALIA, Rosa, Sandra, Sandra, Tu

Participantes

ﬂ Astrid Sena Media

® Compart imitacion

o) S o

Ioin conversation

& st v S 8

43 ot Yo Lizwan Ochos

hitps;//teams.microsoft.com/l/mestup-
join/1%:FYTAlIpFgagkORN3eq4adIL7Q7qHSHh2tzUVRXJEn-
g T— M1@threadtacv2/17126639534607context=378%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-
P 4d93-91d1-506¢9316aceT%22 %220id%22.%2 2b588be29-0127-42d2-a7 13-

0 e edB4698f2316%22% 70D

B39 m,

IS JAME FUENTES (No comprobirs Lz Arpovo Galro Qa1
—

RUTH GOMEZ TORRES
C.C. 63.292.354 - CONTRATO No. 5766756



