)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

| | NOMBRES
PRIMER APELLIDO { SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) ;
ARROYO i OCHOA i ARLENIS

' B v i , PAIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

COLOMRIA
cc®ceCrasO No_45576785 MO |coL @ ExranseroCO
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE O nuMeERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
i [ od Lol Lo 70, | Bamrio LASPALMAS
FECHAPAIS pja L 25 mMes -1/ ANO!
DEPTO BOLIVAR pais COOLOMBIA pDEPTO BOLIVAR
MUNICIPIO EL CARMEN municiplo  ELCARMEN
TELEFONO 3023099417 EMAILarlenisarroyo8(@gmail

(2] FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

{ EDUCACION BASICA § TITULO OBTENIDO: TECNICO
| PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA = FECHADE GRADO
NS R G e B R g g siese : :
. {20 30. | 40. | { : . i X | 10 | { g | 938 8]
11012053034023:;603 7o, aoix%u,ix} MES | 11| AROLl i )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

04| 2 0|2

2

i

|
|

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION),  MG(MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS i si | NoO | O TITULO OBTENIDO %mss | ano PROFESIONAL

I | 1 i g

TC| 4 : X‘ | TC en atenci6n integral a la 1° infancia 12 12l0]1]0
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UN | 8 y o) Licenciado en Pedagogia Infantil
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD 'UBLICA % PRIVADA ; PAIS
T FUNDERCAR T | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO E CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' EN z
BOLIVAR i b G ;
TELEFONOS % FECHA DE INGRESO § FECHA DE RETIRO At s o
3012330343 ' pia [13], mes  [02] avol_2023 | pia (18] mes 112] Ao 2023, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL ’ DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PERFIL 1 | DIMF 3 BRR BURECHE
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD UBLICA | PRIVADA | PAéSOLOMBIA
FUNDACION SURGIR S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR 1 EL CARMEN fundacionsurgir@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
3114227235 oia "7 ves 068 o 2022/ oia 15 wed 12 |anol 2022 |
CARGO O CONTRATO E DEPENDENCIA i DIRECCION
DOCENTE PERFIL 1 | DIMF 2 | BARRIO MONTECARMELO
: EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA  PAlS
MUNDO VERDE | b | COLOMBIA
DEPARTAMENTO \ MUNIC’PIE i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR L CARMEN fundati;ic'mmundoverde@gmail.com
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIRO
3168628969 |DiAQs4  MeEs 05 _aKo  2p20,| DA 31 MEs[p5 ] ARo (2022, ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
BeERTE e 1 DIME 2 | BARRIO MONTECARMELO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD RUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORP. VISION FUTURA | | X |  COLOMBIA
DEFPARTAMENTO a MUNICIPIO ' (';‘ORREOELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN cvisionfutura@hotmail.com
i
TELEI:;(E;;OS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i DiA 01, Mes02] a0 [ 2022 bia 3 wes Dasko | 2022)]
CARGO O CONTRATO “

| DEPENDENCIA

DIRECCION
i
{
1

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIALABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ~ PRIVADA  PAIS
VISION FUTURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN cvisionfutura@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
3045449941 pla 11 yes 03 Ao 2 021 | DIA[ 30| MES|12]| ARO (2021 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE S
T T TER,O}?__,__ |
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ‘ PRIVADA | PAIS
Fundacion TALENTOS ‘ ‘ X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN | talentosintegrales2019@gmail
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216654180 oa[93 _[02] a0 P20 ] | oA [3E] wmest2] uo 20200
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DIMF CARRERA 60 # 1872
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLicA| PRIvADA | PAls
Fundacion para el desarrollo comunitario FUNDACOL | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN f fundacolprimerainfancia@hot
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003054742 pia [0 1; vesl 08 atto] 2089 | oia [157] wmes 12 R0 [2019 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA +_ DIRECCION
DOCENTE DIMF | MONTECARMELO
EMPLEO O CONTRA TO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA E PAIS
CORP. VISION FUTURA 2 | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO % CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN | evisionfutura@hotmail.com
TELEFONOS % FECHADE IN?RESO ¥ FECHA DERETIRO
3045449941 oia[01] yes[02] avo( 2018 | | oia[30] wes[TT | ano 2018, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | bIReCCION
DOCENTE DIMF CLL 22#62 12

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Corp. JOVENES Y MANANA

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DOCENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION EL TREBOL

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO
Madre comunitaria

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS L

X COLOMBIA

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
EL CARMEN corporacionjovenesymafana(@
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 09 mes|10] ato2012 pia| 15mes | 12ano | 2017 | I
DEPENDENCIA DIRECCION
DIMF Brr CTUDADELA de ia Paz

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

; PUBLICA| PRIVADA  PAlS
x
¥

X COLOMBIA

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
EL CARMEN asociacioneltrebol@hotmail.
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 01| mes[12] ano[1994 pia[10] Mes[10] ato 2012 | |
DEPENDENCIA DIRECCION
FAMI Brr LAS PALMAS

"~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CORPORACION VISION FUTURA

DEPARTAMENTO
BOLIVAR
TELEFONOS

3045449941
CARGO O CONTRATO
DOCENTE

| PUBLICA| PRIVADA | PAlS
| o ! COLOMBIA
MUNICIPIO CORREQELECTRONICO ENTIDAD
EL CARMEN DE BOLIVAR cvisionfutura@hotmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
Dia[11] mes [03] a0 (2021 ] |oial | | mes[ | avo| | |
DEPENDENCIA DIRECCION
DIMF MONTECARMELO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

H

é
{
|

r__!
opd
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o

N
\

{ | TIEMPO DE EXPERIENCIA
DOURARION = Aos | MESES

| Madre comunitaria |16 afios 10.meses |
‘ !

; Agente Educativo | 11 afios 4 meses

(58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA  }

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

4‘44}5 A] e
4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

(6} OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC SOPORTE.



REPUBLICA DE COLOMBIA
{UEN (IFICACION PERSONAL
COULA DE CIUDADANA

45576788
ARROYO OCHOR
Arwews

”."gkniﬁa 1 o]

F .
- s

—— ~ 25.ENE-1970
EL BOLIVAR
(BOLIVAR)

LUGAR 8 NACIMIENTO

1.46 AB+ F
ESTATURA a8 M SEXC
26.01C-1988 E1. CARMEN OF BOLVAR
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CECAR

Corporscsim Unoverstana del Canoe

Peruonars pridiea N 7786 MEH-IGEES

ACTA DE GRADO N°. 0407 T

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Republica de
Colombia, el dia 21 de Abril de 2022, se llevé a cabo la ceremonia de
graduacién, autorizada por el Consejo Académico, mediante Acuerdo
N°.02 del 30 de Marzo de 2022, en la cual la Corporacion Universitaria
del Caribe, CECAR, otorgé el titulo profesional a nivel de Pregrado, de:

Licenciada en Pedagogia Infantil

a

Arlenis JArroyo Ochoa

Identificada con Cédula de Ciudadania N°.45.576.785 de El Carmen de
Bolivar, Bolivar.

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior - SNIES, segtin cédigo N°. 105346.

Verificadas todas las formalidades se procedi a tomarle el jurament
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N°0167 del folio N°0007 del Libro s
Diplomas N°14.

v
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i Fovee de s y
DECANO

RECTORA

“SECRETA %NERAL

rretera Troncal de Oce

eiefond 2
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®
SENA

N

REGIONAL BOLIVAR
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ANTA NF ADARNA

AVIA UC URAUU
No'Y FECHA REGISTRO 2006595 - 031122010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERAND)

Que: ARLENIS ARROYO OCHOA. Con Cédula de Ciudadania No. 45576785

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS RECUISITOS ACI@DIT':WCUS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

V=i VAV | NAAC NOLINA
YENY LINEY ROMERC CCHCA

Subdirectora CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

B
REGIONAL BOLIVAR
T.a autenticidad de sere docomente punde gor yerficads on o segisers sloctrinios que o ancunni on 1o pipine weh b fhorsificados sona odu oo, hajo of

némero 93040090401CCA5576785A,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

ARLENIS ARROYO OCHOA

Con Cédula de Ciudadania No. 455 76785

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
¥y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterior. se Jfirma el presente Titulo en EI Carmen De Bolivar.
a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

2004505 . 02/19/7010
=TI - GO/ LAIZRIE

No y FECHA REGISTRO
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Y EN SU NOMERE EL (LA)

INSTITUTO TECNICO IN DUSTRIAL N

EL CARMEN DE BOLIVAR

o e -
Motario bUnice del Circule
o Ei Camnn de Belrvar
Da Fé

Lue 8sta Copia eeincide con W EL MINISTERIO LE EDUCACION NACIONAL,

ESOLUCION No. 10732 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 1976

rwmalavim
ko - REBONDO
R~ QMARZD

CONFIERE A

~Ag4 Ca .;ww.

- Grelenis (evoyo Ochioa

IIZENI'[FIGADO CON 7.2. No 700125- 014356 DE EL CARMEN DE BOLIVAE.

EL TITULO DE

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

DIBUJO TECNICO

P /
RECTOR, ‘\c/ LLBLINT T SECRETARIO
4 ’
pavo N HGHA BRI o B8 Tk Noviiribte  mpes
ANOTADO AL FOLIO.../%.... LIBRO DE REGISTRO. pée.................
»”?4}‘/94¥ EP " ] 7
Ne 03706 e d 7 AL D
Frredifrd 5oz
\,‘L, ........ N NN
ot
BN. 2. .0 PRy oo B LB it it TEW £




))

Acta 010
Dane N® 113244003117
ICFES N® 004556 - 139253

Institucién Educativa Técnica Industrial

“Juan Federico Hollmann”

Reconccida oficiaimente por la Secretaria de Educacién ¥ Cultura dei Departamento de Bolivar
Seguln Resolucion N2 0306 dei 07 de Octubre de 2005

Comprobada I8 situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacicn Media Técnica, se procedié a otorgar el Titulo de Bachiller
Téonico Mmhmdemhujaﬂam,ﬂmdmﬂdocwon&nemdeorden,
nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relaciona a continuacion.

92 ARROYO OCHOA ARLENIS C.C.45.576.785 Carmen de Bolivar

Es fiel copia tomada de su criginal, del Acta de Graduacion N2010 dei 26 de Noviembre dej afio

1.988, que consta de (81 ) graduandos, comienza con el nombre de LORENZO RAFAEL ARROYO

NOVOA y termina con clch!uxmmoTwm.Enwthuﬁmhmme por
i intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 72 del decreto 180 de 1981

Firmada‘eg & Carmen de Bolivar, a ios 10 dias del mes de julio del 2017.-

-

c.cjs.uz.z;sm i
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FUNDACION ETNOEDUCATIVA

PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y REGION CARIBE
NIT. 806.012.901-7

T ——

FUDETCAR

LA FUNDACION ETNOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y LA
REGION CARIBE- FUDETCAR

CERTIFICA

Que la sefiora, ARLENIS ARROYO OCHOA identificada con cédula de ciudadania
nimero 45576785, laboré en esta empresa a través de un contrato 3 término fijo
inferior a un afio en el cargo de AGENTE EDUCATIVO en el municipio de Carmen de
Bolivar deldepartamento de Bolivar, desde el 13 de febrero del 2023 hasta el 15 de
diciembre del 2023 en la ejecucién del Contrato de Aportes No. 13002032023 con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto fue “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIME- DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO

= PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, DE CERO A SIEMPRE”

Esta constancia se expide a los 22 dias del mes de diciembre del 2023.

Cordialmente A
| } .e,‘\
oy [

(7] PO At | \

o, \ /—-" o' ‘s\«f\ .

| 7
CAROLINA ANDREA MARTINEZ BETANCOURTH

Representante Legal



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DF. FUNDACION
SURGIR NIT. B23.002.764 %

CERTIFICA QUF:

La Seorn ARLENIS ARROYO OCHOA dentificudo () con cedula de Cudadania N°
48 876 78S Expedida on o Carmen de Bolivar, Iaboro con nosotros desde cl 1% de Julio
hasta ¢f 15 de Diciembre del ano 2022, por medio de un contristo faboral a 1érming fija,
desempenandose en ol cargo de DOCENTE PEREFIL | »en a cjecucion det contrato
N13002862022, cuyo objeto es “Prestar los servicios de educacion inicial en cf marco de
la atencion wtegral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIME-_ de caonformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Familiar, ¢l Lincamicnto Téenico para la Atencion a la
Primera Infancia v las dircetrices establecidas por ¢l ICBF, ¢n armonia con la Politica de
Estado para ¢l Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, cumpliendo a
cabalidad y eficiencia sus funciones.

La anterior certificacion se expide a favor del interesado cn Sincelejo a los (02) dias del mes
de enero de Dos Mil veintitrés (2023).

Atentamente,

-

e

digf
.,'.Zf’l/ Forad
WILL JOSE HERRERA BOHORQUEZ
CC. No.73.551.886 De Sincelejo
TEL. 323 343 3887

Representante Legal

ELABORO LPPAX

catte 3G BN 13 56 ha



TALENTOS

Nil §23.005361-2
CERTIFICACION LABORAL

Por medic del prezente documentc me Perauto certificar que la Sria] ARLENIS
ARROYO OCHOA, :dentificadaio) con la cedulz de cudadaraa Nro. 45 576 755,
Frezto sus zemvicics profemonales para la FUNTACION TALENTOS dezde e 22
de Febrerc de 2020 hasta el 51 de Lictembre del 2020. dezempediandoze en el carse
de DOCENTE. er. el programa de ELUCACION INICLAL EN ELMARCCDELs
ATENCION INTEGRAL - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
ZDMF. programa auzpicado por EL INSTITUTC COLOMEIANO E BIENESTAR

FAMILIAR - BOLIVAR, Zegan contrato 2% 01S1-2020

La prezente certificacion se expide a zolicitud del interezado & loz cuatro (4) dua del

mez de Enerc del afio 2021, en E] Carmen - Souvar.

Cualquier irformacion adicional con susto zera atendida

Cerdialmente”
v

,/a

PELRO SDMON PEREZ M.
Adminicerader Recurzos Humanos
FUNDACION TALETOS

Calie 25 3 233 27 Unterior 104} LCale E Cauca
- 2714221 Sincelejo- sucre

fundtatentos2 i sotman. san



%¢ Fundacol

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL
Y COMUNITARIO COLOMBIANO
FUNDACOL
NIT: 900.093.454-3

CERTIFICA QUE:

La Sefiora AELENIS ARROYO OCHOA , identificada con cédula de ciudadanfa N°
45576785 laboro para esta entidad, mediante un contrato de Termino Fijo desde
01 DE FEBRERO DE 2019 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2019, En el
cargo de DOCENTE (AGENTE EDUCATIVO), en el DIMF FAMILIAS
CONSTRUYENDO FUTURO 2, MODALIDAD FAMILIAR en el Municipio de E
Carmen de Bolivar - Bolivar, Cumpliendo las siguientes funciones:

* Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

* Realizar la observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y niflas
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las
actividades pedagdgicas. .

* Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los
nifios y nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolie de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

* Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantfa de derechos de los nifios y
nifias en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

* Sostener comunicacién Permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo Y promover el restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

* Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

E F Fundacién para el Desarrotio Ambiental y Comunitario Colombiano
v

i
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* Participar en el disefio e implementacidn de las estrate.gﬁﬁ'df }gngaaon, 0'
seguimiento y evaluacién del proceso.

* Disposicién y participacién en los procesos formativos programados para la
cualificacion del talento humano

¢ Retroalimentacién desde sy experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes
educativos

* Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno
social inmediato. _

* Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantfa de los derechos de los nifios y nifias.

* acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de
familias.

* Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

» En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
éncuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi
como participar en el desarrollo de acciones de formacién y
acompafiamiento a familias. '

* Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifos,
nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.

La presente certificacién se expide por solicitud de la interesada a los 20 dias del
mes de ENERO del afio 2020.

Atentamente,

W/ 10,8 [ @
YENNY MARINA MEJIA OCHOA
CC N°. 64.543.836

Representante Legal
| Fundacion para el Desarroiio Ambientol y Comunitario Colombiano




CORPOR

VISION

NIT. 819006455 - 6
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

Que la sefiora, ARLENIS ARROYO OCHOA,

CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

CERTIFICA:

identificada con la cedula de ciudadania N°

45.576.785, expedida en El Carmen de Bolivar, laboré como AGENTE EDUCATIVO en el
programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Desarrollo Infantil en Medio
Familiar (Modalidad Familiar) que se ejecuté en el municipio de El Carmen De Bolivar, Zona
Urbana. Durante el periodo comprendido desde el 01 Febrero a 30 de Noviembre de 2018.

Desempefiando las siguientes funciones:

DESDE EL
SERVICIO

>

Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las
actividades pedagégicas.

Planear semanalmente las actividades pedagégicas que se realizaran con
los nifios y nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios Yy nifias
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién.,

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso.

CON EL
TALENTO
HUMANO

V V| V Vv

Disposicién y participacién en los procesos formativos programados para la
cualificacién del talento humano

Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagégico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes
educativos

Transversal 10 N 34°- 158, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccién: Carrera 59 n°21-23 Barrio Bureche

e-mail: cvisiontutura@gmail .com Celular 321 8319299




EOREDRACtD N

VISION

NIT. 819006455 - 6
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DELA

CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de sy hogar y de su entorno
social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios Y nifias.
acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de

Organizar y sistematizar Ia informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias Yy comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales Yy en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi
como participar en el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento

Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios,
nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.

Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mé&s alta calidad

>
>
familias.
>
CON LAS
FAMILIAS >
a familias.
>
>
>
COI\_I LOS
NINOS >

Durante el tiempo laborado como AGENTE EDUCATIVO realizé de manera ejemplar las

funciones encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Se expide la presente a peticion de la parte interesada en E| Carmen de Bolivar, a los 8
dias del mes de Enero de 2019.

s

AUGUSTO RAFAEL OSPINO MOLINA
Represgntante legal

Transversal 10 N 349- 158, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccién: Carrera 59 n°21-23 Barrio Bureche

e-mail: cvisiontutura@gmail -com Celular 321 8319299






CCLRCDBAL ' MAN
LA CORPORACION J(')VENES Y MANANA
NIT N° 806007865-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora: ARLENYS ARROYO DCHOA, identificada con cédula de ciudadania N°
45.576.785 del Carmen de Bolivar, Prest6 sus servicios en esta CORPORACION, en el cargo

de Docente, en el Municipio del Carmen - Bolivar, desde el mes de octubre del afio 2012,
hasta el mes de Octubre del afio 2014, desempefiando las siguientes funciones:

Funciones desde el servicio:

>

v

Y YN - ¥

>

Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la
implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el
objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y
asi poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las
mismas familias sobre las deficiencias detectadas

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones
pedagdgicas

Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas
y derechos del desarrollo de. los nifios y. nmas y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz.

Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en
la modalidad en términos de desarrollo de competencias.

Elaborar material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes
educativos comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando elementos del
medio.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso

Con el talento Humano :

S

>

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion

.del talento humano

Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos



(CEECDACION JOVENES ¥ MANANA

.Con las familias:

» Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su-entorno social
inmediato. :

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

acompaiiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias.
Organizar y sistematizar |Ia informacidn sobre las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias y comunidades.

Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios.

vV VvV V¥V

Con los nifos:

» Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas
desde el proyecto pedagdgico implementado '

» Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
-respetivas acciones con las familias

» Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad

La presente certificacién se expide por solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de
Agosto del 2015

Atentamente,

"62--2 P @

- TERESITA PAYARES CABALLERO

REPRESENTANTE LEGAL.
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CORPORACION JOVENES Y MANANA---- EL ESPIRAL
NIT: 806.007.865-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CDIT EL ESPIRAL
CERTIFICA

La sefiora ARLENIS ARROYO OCHOA, identificada con cedula de ciudadania N°

45.576.785 de El Carmen de Bolivar, ha laborado para esta Corporacién vinculada
mediante los siguientes contratos a término fijo asi:

1. Contrato laboral a término fijo N°1, del 01 de Octubre del afio 2013 hasta el 31 de
Diciembre del afio 2012.

2. Contrato labo-al a término fijo N°2, del 02 de Enero del afo 2013 hasta el 31 de
Octubre del afio 2013,

3. Contrato laboral a término fijo N°3, del 01 de Noviembre del afo 2013 hasta el 30
de Diciembre del afio 2013.

4. Contrato laboral a término fijo N°4, del 20 de Enero del afio 2014 hasta el 31 de
Julio del afio 2014.

Y que actualmente se encuentra vinculada en el cargo de DOCENTE EN LA
MODALIDAD FAMILIAR EN EL CDI EL “ESPIRAL”, mediante Contrato laboral a término
fijo del 01 de Agosto del afio 2014 hasta el 31 de Octubre del afio 2014, devengando un
salario mensual de >ETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($766.818).

La presente certificacidn se expide a solicitud de la parte interesada a los dieciséis (16)
dias del mes de Septiembre del afio 2014.

ffe»—it}—& e C
TERESITA PAYARES CABALLERO

Representante legal CORPORACION JOVENES Y MANANA
CDIT EL ESPIRAL

CA/LE 19 N° 49C- 21 CIUDADELA DE LA PAZTELEFONO: 3015780324
EL CARMEN DE BOLIVAR



L k i N | Formulario del Registro Unico Tributario m

2. Concepto [0 | 21 Actualizacién

4. Niimero de formutario 14994874211
(415)77072124!5)934(8020) 0000!1499487421 1
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
4 5578 7 8 5/ 9 Impuestos de Cartagena 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn gy e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 | GCédula de Giudadanfa 13 45576785 19881226
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 0. Ciudadiunicipio
GCOLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 El Carmen de Bolfvar 2 4 4
N mer apeliido 32. Segundo apellido . 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
ARROYO OCHOA ARLENIS
35. Razon social
36. Nombre comercial N 37. Sigi«
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | El Carmen de Bolivar 2 4 4
41. Direccién principal
BRR LAS PALMAS CR60 18 72
42. Correo electrénico arlenisarroyoB@gmail.com
43. Gadigo postal | 44. Teléfono 1 302308976 245Telsfono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Qcupacién
Actividad principal Actividad sazundaria Otras actividades 52. Nimero
46.Cadigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo  48. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Gédigo establecimientos
| i
0o1ofltess05058]f| | VAN L | el ! i
~ Responsabilidades, Calidades y Atributos

| 1 2 3 4 5 8 8 L] 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

.cog0(2 0 | UL P N W T Y O O A A I T I

i
20- Obtencion NIT

Usuaiios aduaneros Exportadores
4| 2 3 4 5 6 7 8 [} 10
L l I ’ ] ’ ' i g * l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. Gadigo : . . ’ 157. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
MR | ot
l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en
" Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: [:E’ 61. Fecha E024 -03-16/12:09:45 1

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacicn, suspensisn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta Yy veraz; en caso de constatar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

cla no se exigira su renovacién

r

984 Nombre ARROYO OCHOA ARLENIS
QAR Cavma CONTRIRIIVENTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PRGCURAWR!A CERTIFICADO ORDINARIO :«:'231:41
GENERAL DE LA NACION No. 238322564 Py

Bogota DC, 08 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARLENIS ARROYO OCHOA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45576785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. .
0 ausencia de antecedentes, se certificaran todas las !

|ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperi
ianotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) ;

= )
}NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades

generadas por sanciones penales
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respon

]
1 l
|

{pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex i

|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad [
[que presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.htmI |

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de

enero de 2024, a las 17:41:55, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45576785
Cdédigo de Verificacion 45576785240108174154

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




8/1/24, 17:40 Policia Nacional de Colombia

DdRPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:39:33 PM horas del 08/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45576785
Apellidos y Nombres: ARROYO OCHOA ARLENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
= 25 beasrio Modeliz, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 618000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

7y 1
4 4 NS
&5y pares)

Presidencia de "@ | Ministerio de | Portal Unico GOV.CO




1273124, 20:39 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2024 09:39:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 45576785 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87523187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | I Imprimir |

*Mg Poiicia Nacional de Colomia COLOMBIA
e x5

VIDA

& 1GOV.CO

hitos:/fsrvenpc.policia.aov.co/PSCHrm cnp consulta.aspx
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26/2/24, 18:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:08:37 horas del 26/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45576785,
Apellidos y Nombres ARROYO OCHOA ARLENIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION SABER SER, con MIT

ol 806015985-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poticia.gov.co:8080/consulta
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

AR
FARILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) A?,/Mzg “sz—zy-ya @Q/A,O e identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

ASE&E26 78S expedida éh &l (Larmece 4 autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBE
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de le’tﬂ(/) /55 (, el dia 16 (_)de #éré a”% de202 ¥

Firma /42r&n?’0 4«5«13 QGLWQ

Nombre /41‘/-6 Nis A’rv/“@/‘-zo O [ A,a =35}
Cédula USSP 6288 e/,//:fe_;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
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DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacién personal,
la cual consiste en recolectar,almacenar,usar, transferir, transmitir y administrar los datos
personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con Ia gestion del talento humano v el cumplimiento de las
politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Marnifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de Ia informaci6n, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrdnico: atencionalciudadano@icbf,gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de
7:00 AM a 7:00 PM en jomada continua en www.icbf.gov.co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos personales,
informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales entregados a la
Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme con la Politica de
tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web www.icbf.gov.co ; ademas, -
declaro como titular que suscribo el presente documento de forma libre y voluntaria una vez leida
en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Q/a romwen Mol ,eldia Primerv (7%) de
arzo de 2024 f

Firma AMM@&L&J
Nombre Arlenis Ao Oehoas
Cédula HEE3638S Carme,, 12,2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia imp de este dox se como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581

nE 2049
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Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante Ia proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a Ios nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos ‘aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Replblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptla cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define Ia transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto fa realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacién se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento .se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONANOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Iguaimente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopt6 la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La Que esté protegida de acuerdo con su clasificacidn. C)
Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion piblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir;

EN CONSECUENCIA:

Yo, ARLENIA ARROYO OCHOA identificado(a) con cédula de ciudadania No.45.576.785 expedida en EL CARMEN
DE BOLIVAR Bolivar, persona natural, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la
informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarollo y ejecucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docum_ento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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celebrard entre las partes, entiendo

relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PE
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 201
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de Ia O

cuales se encuentran publicadas en Ia pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PER
Tratamiento de Datos Personales, asi como a |

publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD:
la informacion, tiene por objeto sefalar y especificar
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, trans

administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el

y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,

RSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
5, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales yla

peracion del ICBF, las

SONALES: EL ENCARGADO darj aplicacién a la Politica de
0s procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran

El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
ferencia y uso de la informacion confidencial que produce y

presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,

circuIar,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬂcar,recolectar,almacenar,replicar,comu

nicar, utilizar y/o emplear la informacion conocida o entre
su vinculacion contractual o culminado el tratamien
encomendadas, de conformidad con el

1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion
la PARTE RECEPTORA para el desarrol
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI

QUINTO. OBLIGACIONES: 1

gada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
to de informacion realizado en ejercicio de las labores
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley

que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sblo podra ser utilizada por
lo y ejecucién del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
AR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines

diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga

a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
interceptar, modificar, recolecta

, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
r, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.

3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la

obligacion
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,ca

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE

de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,

ptar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en sjecucion del a
celebrarse 4.) Instruir al personal que
compromiso de confidencialidad elabo
y usar la informacion confidencial des

circular,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentoée considera como COPIA NO CONTROLADA.

compilar,

comunicar, utilizar y/o
cuerdo de voluntades a
estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
rado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
tinada (inicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en Ia ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados ylo contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sers responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecer4 los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los darios o perjuicios morales, de imagen
0 econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMAGCION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO~ SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docum.emo'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, répida y
directa las diferencias y discrepancias Que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los fres ( 3 ) dias del mes de Marzo del 2024.

Arl ents Arolo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICAQUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARLENIS ARROYO OCHOA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania niimero 45576785, se encuentra afiliado/a desde 01/08/1996 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 12 de marzo de 2024,

»

L,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccion: Carvera 10 No.72 - 33 Tomre B Piso 11, Bogots D.C., Colonbia Commulador: {$57) 601 489 0503; Lincs Gratuita: 01 SO0 410909 WA COPSTISIONES QOV.00
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FORMATO DE ENTREVISTA

Proceso de seleccion del Talento Humano

Generalidades y datos personales del aspirante
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FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUrAS

]

Medellin, 12 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s} en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION SABER
SER, en el centro de trabajo 0000000002 - FUNDACION SABER SER - ICBF, Clase de riesgo 2, Porceniaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Colizanle Eslado
identificacion cobertura cobertwra  fransaccion
C45576785 ARROYO OCHOA ARLENIS DE/D3/2024 19212021 DEPENDENTE ENCOBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Ginico
de generacién valido por un mes:G731852982407261982

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desaliiacion
Importante: La informacién contenida en este certificade puede ser validada en cualquisr momento por SEGURGCS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de datos ef 12/03/2024 17:1302 ..
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos {**) son coberturas pendienies de reliro.

Direccion [P: 186.82.87.247, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

DIRECCION BOLIVAR-BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR ARLENIS ARROYO OCHOA

CEDULA DE CIDADANIA 45.576.785

CARGO DOCENTE

SALARIO $ 1.501.743

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones Yy en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR defini6 las funciones de DOCENTE a EL TRABAJADOR asi:

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompaiiamiento pedagégico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de Ia comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de
atencion con el objeto de poder identificar deficiencias 0 wulneraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias, madres gestantes, madres cabeza de hogar o en estado de indefensién y asi
poder servir de notificadora a la coordinacion, al equipo profesional y a la misma familia sobre

'




es de Su

las diferencias detectadas. C) Planearlas actividades y los recursos para el desarrollo de las
acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafamiento pertinente y eficaz. C) Gestionar ante las instancias pertinentes, los recursos
la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. D)
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado nifio a nifio y madres gestantes. E) Elaborar informes que indique los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. F) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. G) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion
del proceso.

2) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al méximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagégico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias, los nifios y madres gestantes que los
ambientes sean agradables para con el desarrollo de las actividades encomendadas para el
mejoramiento y aplicacion de los ejercicios pedagdgicos.

Finaimente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, IT 'y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
._ restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos Iy II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
344/96.TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial serd el sefialado arriba. y NO
existirda prérroga alguna llegada su terminacion. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se
remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o0 sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo




KA

W

suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccidén, confianza o manejo, no habrg lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
méaxima laboral, salvo estipulacién éxpresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdctico de las partes, podrédn
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en turmos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR [e pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una
compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 yla
decision 351 de la comisién del acurdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, o impliquen desmejoras
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sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la dltima direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar - Bolivar.
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