F ORM AT O ‘JN ‘ C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
(1§ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRE.?‘
Noa e Q(‘)m o (O MQnC\ DQ \.Qﬁo?e\"%
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc RceOQprs(O No 33.15%.234 FR®MO | coL. D extranERD O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA BEI MES El_-.:ﬂ ANO m QJ '(q Q/FO 65 ‘54 _
PAIS el PAIS O_O\C)(’f\b 1 DEPTO M; \Jaar
Ao MUNICIPIO 8\ Carmen

TELEFONO DZ24ER5025% EMAL

DEPTO

O
r

MUNICIPIO

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

Qo. 20. | 30.| 40.| 50. | 60. | 70. | 80.| 90. | 10 \1( MES {E ANO m

J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s . 0
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
E/ }
gy i R{B|MB|R |B [MB|R |B [MB
% b




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

oinh ] sl s ) Aol )

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

DIA [:} MES E] ANO [::]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
A ”~
FODETCAR » 1lombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LoliVar &l Qarmen fondemes Dbatmalch
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
609-632103 oicl 3] mes 0.2 axo pia A.5) mes [1.2 Ao

CARGO O CONTRATO

A0 Lac

Fedagpico

DEPENDENCIA

DIME

DIRECCION

A 19-c0 53

EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

;o PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOF}O\’OQM\(\ \Jision TOIVU(C\ 2 Q.C)-\-Oﬂ\bc\d
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Py Lvar 8| Cayrmen

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321831 9 7234 oia A mes 03] avo g2, | pia [ ] mes (2 aro

CARGO O CONTRA

Aox:\ .or?ec\cod?ocmco

DEPENDENCIA

DIREGCION

il 2.

Ch2a em HE-05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

2.2y Qo HL- IR

EﬂPRESAOENTIDADN & PUBLICA PRIVADA PAlS
ruondacion T@\Qﬂ*@ 5 X X Qo\om bia
/:quTA Ef:ro MUN(CIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ay e\ Carrmen o Bol Tondatalenbss @ hdmmile

TELEFONOS s FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

A00D054 1472 oia [Z4 wes 02 ano 02,0 | pia BAl mes A avo Rua20

CARGO O E;ONTRATO & 2 DEPENDENCIA _ DIRECCION

AW 2AQ RO G b\
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i . TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION oy AR
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO "Z) O q

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, é\ QC& 6 Q‘\ d < ’?X)\j \t@f

RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEB: www.funcicnpubfica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECURIA
¥ DE PARTICIPACION COMUNITARIA
EL CARMEN DE BOLIVAR

Educacion mediz téonica y superior
Articulada y cadena de formacion con SENA y Universidades

Socio ASDIETOMM T No. B90480907-2  DANE No, 113244000877

Creado mm.mm1smm«1m«hmmmmmamr~mm de Colombia

smanumunmewﬁouswxwemacms.mmmwmubsmmcmaummaw
“Unua arganizacién que aprende y educa”

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Los Suserites Recior y Secreiario de Ia Institucién Educativa Técniea Agropecusria y de Participacién Comunitaria
Julio César Turbay de El Carmen de Bolivar.

CERTIFICAN

Que en el Libro de Grado No. 03 de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria v de Participacion Comunitaria Julic
César Turbay de El Carmen de Bolivar, en el Folio No.95 se halla inscrita la siguiente Acta de Grado General No.133.

En la ciudad de EI Carmen de Bolivar, 2 los 27 dias del mes de noviembre del afio 201 3, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacidn de los alumnos de! dltimo grado, los suscritos Rector v Secretaric (2} en la Rectoria de la
Instimicion Educativa Téenica Agropecuaria y de Participacién Comunitaria Julio César Turbay, Institucién Oficial,
aprobada en el nivel de Educacion Media, autorizada por la Secretaria de Educacion y cultura de Bolivar para otorgar el
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN GESTION COMUNITARIA. Creado por ordenanza
No. 04 del 15 de octubre de 1980. Decreto 143 del 1° de abril de 2003 Reconocimientos de Estudios Resolucién No. 0373
del 12 de diciembre de 2003 del Departamento de Bolivar ¥ de conformidad con lo dispuesio en el Decreto Nacional No.
3011 del 19 de diciembre de 1997, ;

Comprobada la sifuacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron v aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, ilen: los requisitos del respectivo Proyecto Educativo
Institucional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN GESTION

CGMUN’_I’!‘ARIA, al graduando cuyos nombres, apellidos y ndmero del documento de identidad se relageionan a
continuacion:

Es fiel copia tomada del Acta Original Genesal No, 133 de fecha 27 de noviembre de 201 5.

En constancia se firma {a presente por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 7 del Decreio
3011 del 19 de diciembre de 1997, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2015.

Fdo. £l Rector Arviel Rodrignez Morgles
Fdo. El Secretario Isaura Mercedes Rojano Buelvas
El Carmen de Bolivar, 27 de noviembre de 2015

" s /7 Sud
[ ht For ¥ i i

ARIEL RODRIGUEZ MORALES, Mg. S€ . ISAURA ROJANO BUELVAS
7 : 2 A : Secretaria

cma:amgammmmm.
Cdigo ICFES Jomads Turde 109074 Jornade Noctima 040535 Jomada Sabation 100058
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NTA DEFENS 4 CIVIL
1’. El CARMEN DE BOLIVAR
qr Personeriy Juridica N* 1176 de octiubre de 1987

Nit N*890.0 78.621-1

CERTIFICAN QUE

MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO
Identificada con C.C. # 33.159 274 Cartagena Bol..

PARTICIPO EN LOS TALLERES DE “ PLAN DE EMERGENCIA ¥ C ONTINGENCIA
COMUNITARIO” C ELEBRADO ENEL C ARM,

3 N DE BOLIVAR, DURANTE LoOS
Di4S 3-4 DE JUNIO DE 2006

JQ 2
ONIO/GONZALEZ SILVA
Junta Defensa Civil Carmen de Bolivar

Junta Defensa Civil Carmen de Bolivar /

“LISTOS EN PAZ O EMERGENCIA®
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FUNDACION ETNOEDUCATIVA

PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y REGION CARIBE
NIT. 806.012.901-7

T

FUDETCAR

LA FUNDACION ETNOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y LA
REGION CARIBE- FUDETCAR

CERTIFICA

Que la sefiora, MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO identificada con cédula de
ciudadania nimero 33159274, labord en esta empresa a través de un contrato a
término fijo inferior a un afio en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en el municipio
de Carmen de Bolivar deldepartamento de Bolivar, desde el 13 de febrero del 2023
hasta el 15 de diciembre del 2023 en Ia ejecucién del Contrato de Aportes No.
13002032023 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
fue “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE

ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, DE CERO A
SIEMPRE”

Esta constancia se expide a los 22 dias del mes de diciembre del 2023.

Cordialmente A
~

j n 1;" '\‘
L -t i 4
alo\onn fiacmdy | 7

W 77
'

CAROLINA ANDREA MARTINEZ BETANCOURTH

Representante Legal



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SURGIR
NIT. 823.002.764-3

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO identificado (a) con cedula
de ciudadania N° 33.159.274 Expedida en Cartagena, laboro con nosotros desde el 18
de Julio hasta el 15 de Diciembre del afio 2022, por medio de un contrato laboral a
término fijo, desempefidndose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, en la ejecucién
del contrato N°13002862022, cuyo objeto es “Prestar los servicios de educacién inicial
en el marco de la atencién integral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, de
conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico
para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en
armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre, cumpliendo a cabalidad y eficiencia sus funciones.

La anterior certificacién se expide a favor del interesado en Sincelejo a los (02) dias del
mes de enero de Dos Mil veintitrés (2023).

Atentamente,
.‘///{;?
f~ 4 / /

YL

i e,

WILL JOSE HERRERA BOHORQUEZ
CC. No.73.551.886 De Sincelejo

TEL. 323 343 3887

Representante Legal

ELABORO LPP/DC

Calle 36 B N° 13-56 barrio san Vicente teléfono 323 3433887
E-mail: fundasurgirt6@hotmail.com
Sincelejo-Sucre-Colombia
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“I;. CORPRPORACLD N alm”
ELSUSCRITO

REPRESENTANTE LEGAL DE 1A JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION VISION
FUTURA "CORVIFU”

CERTIFICA:

Que la sefora MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, e ficaga con a cadula
e cudadania N° 33.159.274 expedica en Canagena {Bollvar), Preslo sus servicios como
Auxd ar Padagogica en los programas det Institulo Colembianc de Bienestar Fam tar ICBF,
Desarrolo intant ! en Medic ~am iar (Modaidad Famiiar) Que se ejecuto en e Muncpio

Je Bl Carmen de Bolivar Durante e panaas comprendido desde el 11 de Marzo hasta !
3T de Diciembre de 2021

DESErDEIanao las SQuenias funciones
= Acompafar ia ImMplameniacen  det ompanente pedagdgco, an

= Apoyar & eaboracian de lormes de evalyacion formativa que
indiquen os logros acanzados en la modaidad en rminos de

uesaﬂ'omdecmmmms.
DESDE £ = Apoymtaetabo'acondelfegsmdewmvomwmdclaa
SERVICIO actiones adelantadas, indicanda como se han desarroliado nido a
nNg.
- Conmrywncmmawmmmaslaﬂmwae
coneioosemnoaermm Q vaneracanes

- Wcrﬁd%emmmmdsws&mgmﬂﬂxa‘
para el -anan con los avios

CON EL ummwmmm

TALENTO - Wmmmdem Su Dag el Wad«mudd

HUMANO Quehacer ymm«mmmemm 5
Aoswoducatnm " 1‘

7 Scan with Exploracién réapida
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AUGUSTO RAFAEL OSPING MOLINA

Representante

trapsversai 16 N 4. 138, £/ Basque - Celutar 3218319299 o.
| % Marta, D.7.C. w #,

" Scan with Exploracion rapida



% TALENTOS

Nit. 823.005.361-2

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente documento me permito certificar que la Sr(a) MARIA DE
LOS REYES NOGUERA ROMER( ), identificada(o) con la cédula de ciudadania
Nro. 33.159.274, prest6 sus servicios profesionales para la FUNDACION
TALENTOS desde el 24 de Febrero de 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020,
—~ desempenandose en el cargo de  AUX PEDAGOGICO, en el programa de
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL -
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF, programa auspiciado
por EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - BOLIVAR,
segun contrato N° 0181-2020

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dia del

mes de Enero del ano 2021, en Fi Carmen - Bolivar.

Cualquier informacién adicional con gusto serd atendida.

Cardialment(;/\ § T T

|
]

CL RN ToN '__j:.A._j_._, AR W e e, e A
PEDRQO SIMON PEREZ M.

Administrador R ¢ursos Humanos
FUNDACION TALENTOS

& calle 25 # 23a - 47 (interior 104) Calle El Cauca

‘. - 27142 21 Sincelejo- sucre

@ tundtalentos2€@hotmasi.com

M&M e A

Scan with Exploracion rapida




fundacol

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AMBNA
Y COMUNITARIO COLOMBIANO
FUNDACOL
NIT: 900.093.454-3

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 33159274 laboro para esta ENTIDAD, mediante un contrato de
Termino Fijo desde 01- FEBRERO — 2019 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE
2019, En el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, en el DIMF FAMILIAS
CONSTRUYENDO FUTURO 2, MODALIDAD FAMILIAR, en el Municipio de EL
CARMEN DE BOLIVAR - Bolivar. Cumpliendo las siguientes funciones:

- Acompafiar la Implementacidn del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de
un acompafiamiento pertinente y eficaz.

- Apoyar la elaboracién de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrolio de competencias.

- Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

- Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de
notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas

- Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo con los
nifios

- Disposicion y participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del
talento humano

- Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y
La visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos

- Acompaifiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacion sea

una experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencién en el servicio y
la calidad del producto servido.

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada a los 20 dias del
mes de ENERO del aiio 2020.

Atentamente,

]

,”' g £
/LS /7

/ )

/ l “1‘,./“.- id /‘7 1177
{ Lty 7oA T e
/YENNY MARINA MEJIA OCHOA
CC N°. 64.543.836
Representante Legal

E ‘.n. E] Fundacion para el Desarrollo Ambiental y Comunitaric Colombiano

E ' www. fundacol.org



CORPORACI 6 N
VISION A
NIT. 819006455 - 6
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

CERTIFICA:

Que la sefiora, MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, identificada con la cedula
de ciudadania N° 33.169.274, expedida en Cartagena (Bolivar), laboré como AUXILIAR
PEDAGOGICO en el programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
Desarrollo Infantil en Medio Familiar (Modalidad Familiar) que se ejecuto en el municipio de
El Carmen De Bolivar, Zona Urbana. Durante el periodo comprendido desde el 01 de
Febrero hasta el 30 de Noviembre de 2018.

Desempefiando las siguientes funciones:

> Acompafiar la Implementacion del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los
nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento
pertinente y eficaz.

»> Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que
indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias.

DESDEEL | » Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las

SERVICIO acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a
nifio.

» Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de
Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones
en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a Ia
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas

» Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas
para el trabajo con los nifios

» Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a

CON EL la cualificacion del talento humano
TALENTO > Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del
HUMANO quehacer pedagégico y la visibilizacién de experiencias exitosas de

los agentes educativos

Transversal 10 N 34°- 1 38, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccidn: Carrera 59 n°21-23 Barrio Bureche

e-mail: cvisiontuturaggnmil.com Celular 321 8319299



S VR 5B U R A CIE ON
VISION
NIT. 819006455 - 6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

» Acompariar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién
CON LAS de familias.

FAMILIAS > Acompaiiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.

» Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado
CON LOS personal, aseo y seguridad de los nifios.

NINOS > Apoyo en la preparacion de la elaboracién de materiales para el
trabajo con los nifios

Durante el tiempo laborado como AUXILIAR PEDAGOGICO realizé de manera ejemplar
las funciones encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Se expide la presente a peticion de la parte interesada en El Carmen de Bolivar, a los 8
dias del mes de Enero de 2019.

L

[+]
AUGUSTO RAFAEY OSPINO MOLINA
Representante legal

Transversal 10 N 34°- 158, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccién: Carrera 59 n°21-23 Barrio Bureche

e-mail: cvisionfutura@email.com Celular 321 8319299
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................... FAMILIAR

CORPORACION JOVENES Y MANANA
NIT: 806.007.865-1

CERTIFICA QUE:

La Sefiora, MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 33.159.274 Expedida en Cartagena - Bolivar, trabajé para
esta Corporacidn, mediante un contrato laboral a término fijo, en el cargo de
AUXILIAR PEGAGOGICA, de la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar,
en el centro de desarrollo infantil EL ESPIRAL ciudadela de la paz, En el Municipio
de El Carmen de Bolivar - Bolivar, desde: El 10 de Enero del ano 2017 hasta 15 de
Diciembre de 2017.

La presente certificacidn se expide por solicitud de la interesada a los 15 dias del
mes de Diciembre del afio 2017.

Atentamente,
'E(;;j B s o i A’;). R ““7"‘>"--'~ C
TERESITA PAYARES LERO

REPRESENTANTE LEGA
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BIENESTAR
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TEARAS AL NN S mga g

CORPORACION JOVENES Y MANANA
NIT: 806.007.865-1

CERTIFICA QUE:

La Sefora, MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 33.159.274 Expedida en Cartagena - Bolivar, trabajé para
esta Corporacién, mediante un contrato laboral a témino fijo, en el cargo de
AUXILIAR PEGAGOGICA, de la Modalidad Desarrolio Infantil en Medio Familiar,
en el centro de desarrollo infantil EL ESPIRAL ciudadela de la paz, En el Municipio
de El Carmen de Bolivar — Bolivar, desde: El 01 de Febrero del aho 2016 hasta 15
de Diciembre de 20186.

La presente certificacién se expide por solicitud de la interesada a los 10 dias del
mes de Enero del afio 2017.

Atentamente,

%‘4"\1@»’)%&

TERESITA PAYARES CABALLERO
REPRESENTANTE LEGAL
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UNION TEMPORAL FAMILIAS DE HOY Y DEL MANANA
NIT N° 900805265 - 5

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO, identificada
con cédula de ciudadania N° 33.159.274 labordé para esta Unién Temporal,
mediante un contrato de Termino Fijo desde el 16 de Enero de 2015 hasta el 30 de
Diciembre de 2015, En el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, en el CDI EL

ESPIRAL, MODALIDAD FAMILIAR, en el Municipio de El Carmen de Bolivar —
Bolivar. Cumpliendo las siguientes funciones:

¢ Acompaiiar la Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

* Apoyar la elaboracién de informes de evaluacién formativa que indiquen los
logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias.

e Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

» Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con
el objeto poder identificar deficiencias 0 vulneraciones en el desarrollo de
los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién, al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas

o Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios

 Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano

¢ Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y La visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes
educativos

* Acompaiiar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la
alimentacién sea una experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la
buena atencién en el servicio y la calidad del producto servido.

La presente certificacién se expide por solicitud de la interesada a los 08 dias del
mes de Febrero del afio 2016.

Atentamente, ,;// )‘ e T Q,
FERESTTA PAVARE am‘ﬁo "

REPRESENTANTE LEGAL.
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BIENESTAR : 3
FAMILIAR Regional Bolivar L=

.entro Zonal El Carmen Bol,

LA SUSCRITA CO( JRDINADORA DEL CENTRO ZONAL CARMEN DE
BOLIVAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que revisada la Base de Datos del programa Hogares Comunitarios de Bienestar en |
Regional Bolivar aparece registrada la sefiora MARIA DE LOS REYES NOGUERA
ROMERO Identificada con cedula de ciudadania Nro.33759274 quien es responsable del
Hogar Comunitario Famij de¢ Bienestar denominado MI LINDA INFANCIA desde 30 de
noviembre de 1957 hasta |x fecha, perteneciente a la ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES COMUNITARIOS FAMI EL TREBOL de el municipio de El Carmen de
Bolivar.

Es pertinente aclarar que la mencionada Madre comunitaria no hace parte de la planta de

personal del ICBF, razén por la cual no tiene subordinacion, ni vinculacién laboral alguna
con la entidad.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo sefialado en e] articulo 3 del
decreto 1924 del 28 de Mayo de 2009,

Para constancia se firma en i] Carmen de Bolivar a los diez (10) dias del mes de Mayo de
2012. '

(‘{éﬁ K”E‘Ai%(? %Dﬁ%‘(—)jwzx DO

Coordinadora Centro Zonal

Calle 25 No. 47-17 Tel, 6861251 | : g
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 pliNety 7

www iehf anu o




Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 12| Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141001674606

L

489954(8020) 0V00014100167460 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
3 3 11589 2 7 4] 5 |feeeedtatom &
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identficacion 27. Fecha sxpedicién
Persona natural o sucesion tqua 2 |Cedula de Cludaoania i3 3315 9 274 19770616
Lugar de expedicion 25. Pais 23 Departamento 130, Ciudacveaidpio
COLOMBIA i © 9 |Boivar il 8 lcaﬁagena o0 i
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre !'&4 Ofrss nombres
NOGUERA RGMERDG MARIA DE LGS REYES
35, Razon social
36. Nombre comercial 37.Cigh
bBl(. ATION

38. Faiy 34, Uepartamenio 0. Cludatiffunivipiv
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |El Cammen de Bolivar 2 4 4
1. Direccidn pincipal
CL19 53 34
42, Carroa cloctrdnics efina@amail com

43. Codigo postal ]u,reﬁfmf 30167799 8 845 Tdéfono2
SLASIFICACION

Actividad acondmica Ocupacion
Actividad peincinal % Antividad seenndari. Ditras actividades B2, Fumero
46. Codige 47.Fecha inicio adtividad | 48, Cidigo 43. Fecha ido octividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo ssiablecimientos
H
! [ ‘ ‘ L -
829092000010 1]| W S0, | l 1 | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
31011121314151617151920212221242525

BINNENEERII NN S

1 2 3 4 5 [ 7

53. Codigo B g l ’ % l l i %

49 - No responsable de IVA

2]

Usuarios aduanerps Exportadores
i y 4 3 4 5 & 7 8 - ] i0
l l l ’ ‘ ] i l , ! 55, Forma 55, Tinn Sericio 1 2 3

54. Cédigo _ I S7.Modo | |

it i is i i3 i 13 i8 is i i ji

A T R o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar; iz & i6n en af Regs Unico Trib io -RUT-, tendrd vi definida v en ia no se exigivd su 36
Para uso exciusvo de 1a DIAN Z
50 Anexos S E NO D 60. No. de Folios: 61.Fecha |2924-03-22)14:48.42 |

La informacicn i da & través dsl f lario oficial de inseripcio ian, 3 § Sin perjuicio de las verificacianes que la DIAN realice.
¥ cancelacidn dof Bagistrn Unicn Tributaric {HUT‘, ger meacky y ‘.’e.f::r, et eaen ds :'::r‘s*'ﬂﬂ' | s Smonsaca.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R

PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DE LA NACION No. 241750254 B

Bogota DC, 18 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cons

ultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERGO identifi

cado(a) con Cédula de ciudadania niimero 33158274:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

e ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e} estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores

, €8 responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hﬁps:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

SATARNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 19 de

febrero de 2024, a las 19:55:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 33159274
Cédigo de Verificacidn 33159274240219195516

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre d

€ 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

YEZID LQ NO PUENTES
Contralor Delegado

Genera- WER

.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:24:23 AM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 331 59274
Apellidos y Nombres: NOGUERA ROMERO MARIA DE LOS REYES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

™ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condenaola prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunt E €S 0 acerquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barria Modeliz, Bogota
DC

Atencidn administrativa: Lunes
aViernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 970
112

E-mail: dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co

aroboc, , . f ,&." o ‘ “‘.-@wu o
@ Presidencia g@; Ministerio de E Portal Unico GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

lde2 20/02/2024, 8:24 a. m.
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{2t (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano 'PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

g Que a la fecha, 01/03/2024 09:02:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33159274 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 86612475 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

GEA LT3 4 [ A LB g

{ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

.

.
515 9000
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1/03/2024, 9:02 p. m.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:54:52 horas del 01/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 331 59274,
Apellidos y Nombres NOGUERA ROMERO MARIA DE LOS REYES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa fundacion saber ser, con NIT 806015985-9
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesion, en cumplimiento de ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

103M24 55 n m
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ii" _ PROCESO
W ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
PR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA 1
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 |Pégina de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
f

|
El(la) suscrito(a) MQT:C) N.C’)CQUQI C)%ﬂ\@f Q) identificado con C.C/ C.E./ P.P No.
55.159.239 expedidadn_Q [Q).o nca » autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términas sefialados en Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiana de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y

reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de a misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe enla ciudad de £| Ceyemen eidia_ONO (s MATZe g 2024

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cuslquier copia impresa de ssle documenlo s& considera como COFIA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROFORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,
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ii.‘ ‘ PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
PRTCIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE Verson3  |Pagina ' de 1
DATOS PERSONALES

Fuente de Lleras - ICBF, para que realice la recoleccién y tratamiento de la informacién
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar,fransferir,transmiﬁr vy administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestién del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizard por e ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no Ias preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de Ia informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacién de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita inequivoca al

entregados a ia Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web

www.icbf.gov.co ; ademas, declaro como tituiar que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en Ia ciudad de &l Qafﬁ\en , el dia g O O de
MAaCZ de2022

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
i e s

ier copia i de este doc wome COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personetia juridica, autonomia
administrativa y parimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
a que se atenderé seréa el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Repiblica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos ‘aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptiia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacién para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adoptd la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divuigacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacién. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su carécter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion ptblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o0 compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, MARIA NOGUERA ROMERO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 33.159.274 expedida en EL CARMEN
DE BOLIVAR Bolivar, persona natural, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la
informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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del acuerdo de voluntades que se celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones,
compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a fa Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: E| presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
Su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,a!macenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacién conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada dnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docum_entoée considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecidos en el presente compromiso. 3.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasfficada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
Yy su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de ninos, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF Y @ sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA IN FORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultar a los Supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento-se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, répida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los tres ( 3 ) dias del mes de Marzo del 2024.

(f}Ja,fL‘C\ m@ju%‘/\-‘ W,a//%p g
: ‘

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 33159274, se encuentra afiliado/a desde 01/08/1996 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

2

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 12 de marzo de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Pagine |
Direccion: ranuamuo.n-asmamu.amo.c,m cm&mmmm;mm:mm4m: weewcolpensiones. gov.co
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FORMATO DE ENTREVISTA

Proceso de seleccién del Talento Humano

Generalidades y datos personales del aspirante

Fecha:
Nombres: - <a__dle ot (N Apelidos: M0 Gpea Pomers

Cedula: _23. 1S9.25¢,
Teléfono: -22Y. 6%S.0283
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Informacién complementaria
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¢Cuales son tus fortalezas para ejercer el SR jelve Halz g/ ¢ 20 Ct k]

e Zor2 8 0 6 £ Buet gy n

cargo al cual aspiras?

%




. A W

, EAMITIAR
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Actitud general del entrevistado: 7&(&
Actitud verbal: ? @57'71“/ 2 \,[ ncjpw,ﬁo

Actitud no verbal:

Tono de voz: ’4//74’ M,a

Forma de sentarse: Hdecy cebd ¥ /-POIVL«-&//
Vocabulario: ’a’/i’ med o

Expectativa salarial:
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUr@S

e

Medellin, 12 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Labora!es desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION SABER

SER, en el centro de trabajo 0000000002 - FUNDACION SABER SER - ICBF, Clase de riesgo 2, Porceniaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niimero Nombre Fecha inicip Fecha fin Cédigode  Tipo Colizanle Eslado

identificacion cobertura cobertura  transaccion

C33159274 NOGUERA ROMERO MARIA DE LOS 06/03/2024 23821621 DEPENDIENTE EN COBERTURA
REYES

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C731852982407259831

Atentamente,
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efmmmmwmammmm&ﬁmmmm
Importante: LainformaciéncouﬂenidawweWMmemmmmwmmSA

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en ia base de datos el 12/03/2024 16:37-11 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*} son afiliados
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberiuras pendientes de reliro.

Direccion IP: 186.82.87.247, 192.230.104.3, 172.16.4257



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CTUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

DIRECCION BOLIVAR- BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR MARIA DE LOS REYES NOGUERA ROMERO

CEDULA DE CIDADANIA 33.159.274

CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR vy
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR defini6 las funciones de AUXILIAR PEDAGOGICO a EL TRABAJADOR asi,

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompaiiamiento pedagégico,
para la implementacién de Ia modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de
atencién con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
niflos y nifias y asi poder servir de notificadora a la coordinacién, al equipo profesional yala
misma familia sobre las diferencias detectadas. C) Planear las actividades y los recursos para el
desarrollo de las acciones pedagégicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en

rsal: |
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coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y nifias y el contexto,
én procura de un acompaiiamiento pertinente y eficaz. E) Gestionar ante las instancias
pertinentes, los recursos la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los
encuentros educativos. F) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. G) Elaborar informes que indique
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. H) Elaborar
material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios a fin
de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa
utilizando elementos del medio. I) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y
evaluacién del proceso.

2) CON EL TALENTO HUMANO: R) Disposicién y participacién en los procesos formativos
inherentes a la cualificacién del talento humano., B) Retroalimentacién desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de
los agentes educativos.

3) CON LAS FAMILIAS: A) Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
Crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social
inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. C) Acompaiiar el proceso
de formacién de acuerdo con el plan de formacién de familias. D) Organizar y sistematizar la
informacidn sobre las acciones con los nifios, nifias, familias y cormunidades. E) Acompaiiar las
estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias, familias y agentes educativos
comunitarios.

4) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagdgico implementado. B) Uevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias,
C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos,
el buen trato y la atencidén con amor sea de la mas alta calidad.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, II y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara Y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos Iy II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios 0
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial serd el sefalado arriba y NO
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existirda prérroga alguna llegada su terminacion. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
gjecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratédndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
maxima laboral, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en tumos de jormada
flexible contemplados en el Art. 51 de Ia ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencidn haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este Gitimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
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patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y Ia
decision 351 de la comisién del acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos Y jomadas de trabajo, el lugar de
prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.5.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la dltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. E| presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar — Bolivar.
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