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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefo y Metrologia, requiere contratar cinco (5) personas para que preste
los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor en las areas de
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de informacién, Programacion de Software, Sistemas,
Ofimatica, Internet de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacion de
cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios téenico pedagdgicos
establecidos por el Sena..

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor en las areas de
Andlisis y Desarrollo de Sistemas de informacion, Programacion de Software, Sistemas,
Ofimatica, Internet de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacion de
cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Sena.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién
de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor
en las areas de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de informacion, Programacion de Software,
Sistemas, Ofimatica, Internet de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Sena.

PLAZQ DE EJECUCION: Opcion 1: Dos (2) contratos por un plazo de Diez (10} meses hasta
el 03 de Diciembre de 2020

Opcion 2: Tres (3) contratos por un plazo de Siete (7} meses hasta ef 03 de Septiembre de
2020
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VALOR: Se fija como Valor total de los contratos por CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($
155.396.150)

Opcion 1: Dos (2) contratos por valor total de SETENTA 'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TRES MIL PESOS M/CTE ($75.803.000); valor total por contrato' de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($37.901.500} que se
pagaria de esta forma: a) Un (1) pago para el mes de febrero por TRES MILLONES
CUATROQCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 3.411.135) b)
nueve (9) pagos iguales de los meses marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.790.150) cada uno
c) Un pago para el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS MCTE {$379.015); este plan de pagos es para cada instructor.

Opcidn 2: Tres (3) contratos por valor total de SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($79.593.150) que se pagaria
de esta forma: a) Un (1) pago para el mes de febrerc por TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 3.411.135) b) seis (6) pagos iguales
de los meses marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTQO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.790.150) cada uno ¢) Un pago para el mes de
septiembre por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE
($379.015); este plan de pagos es para cada instructor

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2220 del 9 de enero de 2020

Dada en Bogota, D.C., a los 2 9 ENE 2020
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar ios servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecide en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Disefio y Metrologia para
ejecutar el siguiente obieto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor en las
dreas de Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién, Programacion de Software, Sistemas,
Ofimatica, Internef de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con fa programacion de cada grupo
de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena,
Conforme al articule 2.8.4.4.5. det Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no yime’" de cumplimientc y aplicacion de las normas de

contratacion que rigen ef proceso.

Dada en Bogota a los 21 dias del mes de
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Froyecto: Ricardo Montealegre, Profesional G2
Reviso: Rodolfo Martinez, Subdirector

Anaxo: Estudio Previo y Andlisis del se
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caradcter temporai para impartir
formacion profesional integral titulada y complementaria en las
modalidades presencial, como instructor en las areas de Analisis y
Desarrollo de Sistemas de informacidén, Programacién de Software,
Sistemas, Ofimatica, Internet de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo
con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo con la TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con la TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como Valor total de los contratos por CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE {$ 155.396.150)

~

Opciédn 1: Dos (2} contratos por valor total de SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($75.803.000); valor total por
contrato de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTQS UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($37.901.500) que se pagaria de esta forma: a) Un (1) pago
para &l mes de febrero por TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
CIENTO TREINTA ¥ CINC(Q PESOS MCTE (S 3.411.135} b) nueve {9} pagos
iguales de los meses marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTQO CINCUENTA PESOS MCTE (5 3.790.150)
cada uno ¢) Un pago para el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE ($379.015); este plan de pagos
es para ?da instructor.

Opcidn 2: Tres (3) contratos por valor total de SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
{679.593.150) que se pagaria de esta forma: a) Un (1) pago para el mes de
febrero por TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTQ TREINTA Y
CINCO PESOS MCTE (5 3.411.135) b seis {6) pagos iguales de los meses
marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.790.150) cada uno c) Un pago para el
mes de septiembre por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS MCTE ($379.015); este plan de pagos es para cada instructor

PLAZO:;

Opcién 1: Diez (10) meses hasta el 03 de Diciembre de 2020//
Opcidn 2: Siete (7) meses hasta el 03 de Septiembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotad D.C.

SUPERVISOR:

Funcionario Miguel Antonio Morales Higuera (Coordinador académico)

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Disefic y Metrologia Regional Distrito Capital
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TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

Informadtica Disefio
¥ Desarrolio de
Software

TECNOLOGO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
Cédigo 228106
Verslén 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con:
Titulo de Tecndloge o Cuatro (4)
afos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacidn
preferiblemente con
Certificacion Internacional en
Desarrollo de Scluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun Microsystems (Java o
MySQL}, Microsoft {Visual
Studio o SQL Server) u Cracle
(Administracidn o Desarrollo
sobre PL/SQL}

Veinticuatra (24} meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y Seis {6}
meses en labores de docencia.

Informdtica Disefio
¥ Desarrollo de
Software

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE Cédigo
228120

Versién 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con:
Titulo de Tecndlogo o Cuatro {4}
afos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacidn
preferiblemente con
Certificacién Internacional en
Desarrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
{Administracién o Desarrollo
sobre PL/3QL)

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho {18} meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficic objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Informética Diseito
y Desarrollo de
Software

TECNICO EN SISTEMAS
Cédigo 228185
Versién 1

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con
Certificacidn Internacional en
Administracién de Redes de
Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux,
Solaris o CCNA, 0 Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de
Cdmputo y Servidores CompTIA
A+ p Server+,

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de tos cuales
Dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio obhjeto dela
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de dacencia.
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INTERNET DE LAS
COSAS

IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE CONTROL
CCN INTERNET DE LAS
COSAS

Cédigo 41311538
Versién 1

Alternativa 1:

Experiencia Laboral: Titulo
Profesional Universitario en
Nuclegs Basicos de
Conocimiento de: Ingenieria
Electrdnica,
Telecomunicaciones Y Afines, C
Ingenierfa Eléctrica Y Afines O
Ingenieria de Sistemas,
Telematicas Y Afines.
Alternativa 2:

Titulo De Tecndéiogo En Nucleos
Basicos de Conocimiento de:
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones Y Afines; C
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines. Ver

Alternativa 1:

Veinticuatro {24) Meses de
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Doce {12) Meses
de Experiencia Relacionada con
e! Ejercicio de los Datacenter O
Centros De Datos y Servicios de
Redes de Datos Y/C
Telecemunicaciones Y Doce (12}
Meses En Docencia.

Alternativa 2:

Treinta  {30) Meses de
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Dieciocho (18}
Meses de Experiencia
Relacionada con el Ejercicio de
los Datacenter O Centros de
Datos Y Servicios de Redes de
Datos Y/O Telecomunicaciones
Y Doce (12} Meses en Docencia.
Conocimientos de
Programacién vy Experiencia
Docente Ensefiando.

APLICACION DE
ALGORITMOS DE

Anexas: {N.B.C.}, {Titulos Senal.
Alternativa 1.

Titulo De Profesional
Universitario En Nicleos
Bésicos De Conocimiento De:
Artes Plasticas, Visuales Y
Afines; O Ingenieria De
Sistemas, Telematica Y Afines,

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Doce (12}
Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De

INTELIGENCIA MACHINE LEARNING Ingenieria Electronica. [Ver Los Contenidos Digitales ¥ Doce
ARTIFICIAL EN CiASIFICACION Y Anexo N.B.C} (12) Meses En Docencia
PREDICCION Codigo Alternativa 2. Alternativa 2.
22810000 version 1 Titulo De Tecnélogo En Nucleos | Treinta (30} Meses De
Basicas De Conocimiento De: Experiencia Relacionada
Artes Plsticas, Visuales Y Distribuida Asi: Dieciocho (18)
Afines; O Ingenieria De Meses De Experiencia
Sistemas, Telemdtica Y Afines, Relacionada Con El Ejercicio De
ingenieria Los Contenidos Digitales
PROCESAMIENTO DE PROFESIONAL EN INGENIERIA & MESES DE EXPERIENCIA EN
TEXTOS CON DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION, | MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA MICROSOFT WORD INGENIERIA ELECTRONICA. OFIMATICAS
CODIGO 13210302 TECNOLOGO O TECNICO EN 6 MESES EN EL AREA
VERSION 1 AREAS AFINES. PEDAGOGICA
INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
OFIMATICA EXCEL E INTERNET Ingeniero, Tecnologo De Minimo un afio de experiencia
CODIGO 21730067 Sistemas, Amplia ExperienciaEn | en el area y conocimientos
VER§ION 3 Manejo De Base De Datos. pedagogicos o
OFIMATICA APLICACION DE Alternativa 1 Titulo Profesional | Alternativa 1 Veinticuatro (24)
FUNCIONES Y En Ingenieria De Sistemas,

Meses De Experiencia En El
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COMBINACIONES Teleinformdtica, Ejercicio De Su Profesidn, De Los
MULTIPLES EN EXCEL Telecomunicaciones, O Cuales Seis {6} Meses En
PARA SOLUCION DE Electrénica; Afines Docencia O Formacidn Para El
PROBLEMAS., Trabajo Y Desarrollo Humano
CODIGD 12210000 Alternativa 2 Titulo De Alternativa 2 Treinta Y Seis (36}
VERSION 1 Tecndlogo Gestion De Sistemas, | Meses De Experiencia En El
Teleinformética, Ejercicio De Su Profesidn, De Los
Telecomunicaciones, O Cuales Doce (12) Meses En
Electrénica; Afines Docencia O Formacion Para El
. Trabajo ¥ Desarrollo Humano
WORD BASICO Tecndlogo O Profesional En
OFIMATICA CODIGO 03000035 Areas De Sistemas E Ingenierias | Minimo 1 afo en procesas de
VERSION 1 O Profesiones Afines farmacién y/o educacién
Veinticuatro [24) Meses De
MANEJO BASICO DE Experiencia: De los Cuales
LA HERRAMIENTA DE Dieciocho {18) Meses Estardn
OFIMATICA HOIJAS DE CALCULO Titulo De Tecndloge O Cuatro Relacionados Con El Ejercicio De
EXCEL {4) Ahos De Estudios La Profesidn U Oficio Objeto De
CODIGO 13410563 Universitarios, Relacionados La Formacidn Profesional Y Seis
VERSION 1 Con La Especialidad Objeto De {6) Meses En Labores De
Formacidn. Docencia.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital , requiere contratar los servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacién;

El Centro de Diseiio y Metrologia requiere contratar cinco (5) personas para Prestar los servicios personales
de caracter temporal para impartir formacién profesional integral titulada y complementaria en las
modalidades presencial, como instructor en las &reas de Anélisis y Desarrollo de Sistemas de informacicn,
Programacidn de Software, Sistemas, Ofimatica, Internet de las tosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con
la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Sena, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologfas y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena para orientar las competencias
técnicas de los programas y la necesidad surge debido a que no existe personal suficiente en la planta para
la prestacién del servicio. Por tal razén es necesario efectuar la contratacién descrita de dos (2) contratos por
un plazo de diez {10) meses y un (3) contratos por un plazo de siete (7} meses, de acuerdo con el presupuesto
asignado para el centro de formacidn en la vigencia 2020.

Para dar cumplimiento con las metas asignadas y las directrices del Plan de Accidn SENA 2020, e} Centro de
Disefio y Metrologia tiene la meta de formacién en Educacién Superior de 3743 cupos, en Formacién Técnica
de 596 cupos, y en Formacion Complementaria de 25.510 cupos. De acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2020 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como objetivo para cumplir con esta
contratacion se busca la inclusién social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad como pilar
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fundamental del crecimiento y equidad como frute para construir el futuro de Colombia. Los programas
brindan al sector productivo nacional en general {debido a que la Industria del Software aplica para la mejora
de los procesos productivos en todos los sectores ya sea industria, comercio, servicios, sector primario y
extractivo, etc), la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Disefio y Metrologia
Regional Distrito Capital, no existe personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatoles para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan reglizarse con personal de planta o requieran conocimienta
especializados.// En ningun cosc estos controtos generon relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar la certificacién como
minimo A2. 3) Registrar.ios juicios de evaluacién en el aplicativo Sena Sofia plus y presentar los reportes de
evaluacién de los aprendices y demds informes requeridos por la coordinacién académica dentro de los
plazos estipulados. 4) Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos
de la institucién puesto bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 5) Realizar el
acompafiamiento y seguimiento de los aprendices en etapa productiva.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia vy al Plan Anual de Adquisiciones,

Se fija como Valor total de los contratos por CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 155.396.150)

Opcién 1: Dos (2) contratos por valor total de SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS
M/CTE ($75.803.000); valor total por contrato de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE {$37.901.500) que se pagaria de esta forma: a) Un (1) pago para el mes de febrero
por TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 3.411.135) b)
nueve (9} pagos iguales de los meses marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (S 3.790.150) cada uno c} Un pago para e} mes de diciembre
por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE {$379.015); este plan de pagos es
para cada instructor,

Opcidn 2: Tres (3) contratos por valor total de SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
MiL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (579.593.150) que se pagaria de esta forma: a) Un (1) pago para el
mes de febrero por TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($
3.411.135) b) seis (6) pagos iguales de los meses marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.790.150) cada uno ¢) Un pago para el mes de septiembre
por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE ($379.015); este plan de pagos es
para cada instructoPara poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
WAWW. senaedn mo 6
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantfa de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos seftalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més ¥ se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de fas multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo del Ingeniero Miguel Antonio Morales Higuera. En caso de ausencia
parcial ¢ total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector Disefio y Metrologia
designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicard a fas partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial; S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| {X ) NO [ )

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinodas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”,

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el (la) (Director(a):de| Area, Jefe de Oficina o Secretaris(a) Geneal Direccién. General / Coordinador
Administrativo Centros o' Regionales) revisé y valido la documentacién presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn del

VW WLSENAas i oo r
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servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumpie con el
perf I deﬁnldo onforme a la tabla de honorarios establecida por la (Direccidn:de- Formacidn Profesional
#l {administrativos) ).

Se expide a los veintiun (21} dias de! mes de Enero de dos mil veinte {2020)

%ﬂ/
odolto Marti

Subdirector del Centro ¢é Disefio4 Metrologia

Proyetto y Revlsd: Juan Ricardo Montealegre PG2

wwwesena.edico 8
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SENA
;A: ' FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial, como instructor en las dreas de Analisis
y Desarrollo de Sistemas de infermacién, Programacién de Software, Sistemas, Ofimatica, Internet
de las cosas e Inteligencia artificial, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el Sena.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC

86121803 86 12

3. ASPECTOS GENERALES

3.3 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionates

3.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona natural que se
contrate debe estar en fo capacidad de ejecutar el objeto del contrato, acreditando los conocimientos
técnicos y/o profesionales y o experiencia en el drea sefialada. De acuerdo con la tabla detalle perfiles
de instructores.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROGRAMA DE EXPERIENCIA RELACIONADA,
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION
£l programa requiere de un
equipo de instructores con:
Titule de Tecndlogo o Cuatro (4}
afios de Estudios Un versitarios,
laci | o
TN oo iy | s el
DESARROLLO DE .
IDrlforméﬂca Disebo vy SISTEMAS DE preffa.rlblgr‘nente con Veinticuatro  (24) meses de
esarrollo de Certificacion Internacinnal en )
INFORMACION ‘ Experiencia: e los  cuales
Software Desarrallo de Soluciones de
Cédigo 228106 . Dieciocha {18) meses estardn
én 102 Software ya sea en Tecnologias - -
Versién Sun Microsystems (Java o relacionados con el ejercicio de
MySQIL), Microsoft (Visual Studie la profesién u oficio objeto de la
0 50L Server] u Oracle farmacidn profesional y Seis [6)
{Administracion o Desarrollo meses en labores de docencia.
sobre PL/SCL)
El programa requiere de un
equipo de instructcres con:
Titulo de Tecndlogo ¢ Coatro (4}
afios de Estudios Universitarios,
relacionados con |s especialidad
objsta de farmacion
TECNICO EN )
Informética DiseMo y PROGRAMACION DE prefer|blgmente con Veinticuatro  {24) meses de
Desarrollo de Certificacion Internacinnal en o
SOFTWARE Cédigo _ Experiencia:  de los  coales
Software Desarrallo de Soluciones de o
228120 . , Dieciocho {18) meses estaran
Versién 102 Software ya sea en Tecnologias
‘ersitn Sun Microsystems {Java o relacionados con el ejercicio de
MySQLL, Microsoft (Visual Studio la profesion u oficio objeto de la
o 5QL Server]) u Oracle farmacion profesional v Seis (6]
{Administracion o Desarrollo meses en labores de docenaia.
sobre PL/SOL)
El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogs o Cuatro (4}
afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de farmacion,
TECNIJO EN SISTEMAS prefggblelr)‘\ente con Veinticustro {24) meses de
Cédigo 228185 Certificacién Internacional en Experiencia de | |
Versiin 1 Administracion de Redes de _p ) enle: & o5 ol ?5
Computadores sobre Dieciocho (18} meses estardn
plataformas Microscft Linox relacionados con el ejercicic de
Solaris o CCNA, 0 Ensamble y Iz profesion u oficio objeto de la
Informética Disefio y Mantenirmiento de Equros de formacion profesional v Seis {6}
Desarrollo de Cémputo y Servidores CompTIA | meses en labores de docencia.
Software A+ o Server+.
Alternativa 1.
IMPLEMENTACION DE Alternativa 1 Veinticuatre (24} Meses de
SISTEMA DE CONTROL Experiencia Llabc:ral. Titulo Experiencia Relacionada
INTERNET DE LAS CON INTERNET DE LAS Profesional Universitario en Distribuida Asi: Doce (12) Meses
C0sSAS COSAS de Experiencia Relacionada con

Cédigo 41311538
Versién 1

Nicleos Basicos de
Conocimients de: ingenierig
Electrénica, Telecomunicaciones
Y Afines, O Ingenieria Eléctrica Y

el Ejercicio de los Datacenter O
Centras De Datos y Servicios de
Redes de Datos ¥/0

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Afines O Ingenieria de Sistemas,
Telematicas ¥ Afires

Alternativa 2:

Titulo De Tecndlogo En Nicleos
Basicos de Conocimiento de:
tngenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones ¥ Afines; O
Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ver Anexos:
{N.B.C.}, [Titulos Sena).

Telecomunicaciones ¥ Doce (12]
Meses En Docencia.

Alternativa 2.

Treinta (30 Meses  de
Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Dieciocho {18}
Meses de Experiencia
Relacionada con el Ejercicio de
los Datacenter O Centros de
Datos Y Servicios de Redes de
Datos Y/O Telecomunicaciones ¥
Doce [12) Meses en Docencia.
Conocimientos de Programacion
¥ Experiencia Docente
Ensefiando.

APLICACION DE
ALGORITMOS DE

Alternativa 1.

Titulo De Profesioral
Universitario En Nuicleas Basicos
De Conoacimiento De: Artes
Plasticas, Visuales Y Afines; O
Ingenieria De Sistemas,

Alternativa 1.

Vemticuatro (24) Meses De
fxperiencia Relacionada
Distribuida Asl: Doce (12]
Masas De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De
Los Contenidos Digitales ¥ Doce

IAHTRTEHSEQT_CIA EANAEFAEIEIETCPI‘SLJN\? TeIem?'mca ¥ Afines. Ingenieria (12} Me;es En Cocencia
PREDICCION Codigo Electrénica. (Ver Anexc N.B.C) Altelzrnatwa 2.
22810000 version 1 Alternativa 2. Treinta (30} Meses De
Titulo De Tecndlogo En Nucleos Experiencia Relacionada
Basicos De Conacirmuentn De: Chstribuida Asl: Dieciocho (18}
Artes Pl3sticas, Visuales ¥ Afines; | Meses De Experiencia
O Ingenieria De Sistemas, Relacionada Con El Ejercicio De
Telematica ¥ Afines, Ingenieria Los Contemdos Digitales
PROCESAMIENTOOE | pROFESIONAL EN INGLNIERIADE | & MESES DE EXPERIENCIA EN
TEXTOS CON SISTEMAS Y COMPLITACION, MANEIG ~ DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA MICROSOFT WORD INGENIERIA ELECTRONICA, OFIMATICAS
CODIGO 13210302 TECNGLOGO O TECNICO EN 6 MESES EN  EL  AREA
VERSION 1 AREAS AFINES. PEDAGOGICA
INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
OFIMATICA EXCEL E INTERNET Ingeniero, Tecnologn Ne Minimo un afio de experienciaen
CODIG0 21730067 Sistemas, Amplia Experiencia En | e area y  conocimientos
VERSION 1 Manejo De Base De Datos. pedagogicos
Alternativa 1 Veinticuatro (24}
Meses De Experiencia En El
APLICACION DE Alternativa 1 Titulo Profesional Ejercicio De Su Profesion, De Los
FUNCIONES ¥ En Ingenier‘ia.De Sistemas, Cusles Seis (6) Mesas [n
COMBINACIONES Telemformétlcel:, Docencia O Formacidn Para [l
OFIMATICA MULTIPLES EN EXCEL ;F;Ef::ﬁr:::g'_c:fi:_loen:& © Trabajo Y Desarrollo Humano
PARA SOLUCION DE ' ' Alternativa 2 Trainta Y Seis {36}
PROBLEMAS, Alternativa 2 Titula De Meses De Experiencia En El
&0:;%?4112210“30 Tecndloge Gestidn De Sistermas, Ejercicio De Su Profesian, De Los

Teleinformatica,
Telecomunicaciones, 0
Electramica; Afines

Cuales Doce (12) Meses En
Docencia O Formacion Para EI
Trabajo ¥ Desarrolio Humano

GTH-F-076 V01
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WORD BASICO Teendloge O Profesional En
OFIMATICA CODIGO 03000035 Areas De Sistemas £ Ingenierias Minimao 1 afo en procesos de
VERSION 1 O Profesiones Afinec formacian y/o educacian
Veinticuatro  (24) Meses De
MANEJO BASICO DE LA, Experiencia: De Loz Cuales
HERRAMIENTA DE Dieciocho {18} Meses Estaran
OFIMATICA HOJAS DE CALCULO Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Relacionados Con EI Ejercicia De
EXCEL ARos De Estudias Uriversitarios, | 12 Profesién U Oficia Objeto De
CODIGO 13410563 Relacionados Con La Lz Formacidn Profesional Y Seis
VERSION 1 Especialidad Objetc De (6) Meses En Labores De
Formacian. Decencia.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrata se tuvo como referente |os siguientes contratos histéricos de la Entidad:;

formacion profesional
integral titulada y
complementaria,
mediante la
modalidad virtual,
como instructor en las
areas de analisis y
desarrallo de sistemas
de informacion,
Gestidn de
laboratorios

de Ensayoy
Calibracién — Norma
ISOfIEC 17025,
COfimética,
Administracion de |a
Tecnologia de la
Informacian,
Bilinglismo, disefo,
electricidad y
electronica, de
acuerdo con la
programacion de cada
grupo de aprendices
aplicando

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccldn
forma de pago
01541/2019 JOHAN Prestar los servicios 5 meses 522.078.542 Contratacion
ENRIQUE personales de 25 dias Valor mensual directa
ORTEGA cardcter temporal $3.679.757
AMADO para impartir

GTH-F-076 V01
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/

metodologias y
criterios técnico
pedagdgicos
establecides por el
Sena.

352072018

FABIAN
FEDRAZA
QUINTERO

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal
para impartir
formacion profesional
integral titulada y
complementaria,
mediante modalidad
presencial como
instructor en las dreas
desarrollo y
adaptacién

de Ortesis y protesis,
en las areas de
patologia, anatomia,
histologia, fisiologia y
ciencia clinica de
acuerdo con la
programacién de cada
grupo de aprendices
aplicando las
metodologias y
criterios técnico
pedagdgicos
establecidos por el

SENA. ")

8 meses

528.580.728
Valor mensual
53572624

Contratacién
Directa

Subdirector Centro de Di

/

Rodolfo Maftinez P

Proyectd: Ricardo Mohtealegre Cargo: Profesional 2

fio v Metrologla

Reviso: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2, Centro de Disefio y Metrologia
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