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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo de 2024

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6007538

Coordinadora de Programas Especiales

Dependencia SENA Emprende Rural -SER

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6007538 del afio 2024

José Anderson Botero Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.120.760
de Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($43.166.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($2.530.476)

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento

aportando en la planeacidén, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de

formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la

Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, vigencia

2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de formacion | Formacion en la ficha ANEXO 1
técnica haciendo uso de la estrategia | 2946055 del municipio de
pedagégica “aprender haciendo”, | Puerto Rico y gestién para | Fotos de las sesiones
bajo la modalidad de atencién | la apertura de la ficha del | de formacion de la
sincrénica - asincrénica de acuerdo | municipio de El Castillo | ficha 2946055 del
con los procedimientos de la | para los programas | municipio de Puerto
Direccién de Formacién Profesional | Emprendedor en | Rico.
Integral y los lineamientos de la | desarrollo de actividades
Direccidon de Empleo y Trabajo y la | turisticas en espacios | Gestién  para la
Coordinacién Nacional SER, | naturales. creacion de la ficha
establecidos en la guia para la del municipio de El
ejecucion del programa SER en el Castillo
SIGA.

2 Articular con los instructores de | Se articula con el ANEXO 2
emprendimiento para realizar el | instructor Hernan Molano
alistamiento integral de los procesos | para apoyar la formacién | Fotos en formaciény
de formacién para el desarrollodelas | en el programa de | solicitud para
competencias de emprendimiento y | Emprendedores en | asociacion a la ficha
la construccion del modelo de | desarrollo de actividades
negocio con los aprendices, asi como | turisticas en espacios
la formulacion de  proyectos | naturales en los
productivos y creacién de unidades | municipios de Puerto Rico
productivas y El Castillo

3 Brindar la atencién requerida a | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
grupos y organizaciones rurales, | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
comunitarias y campesinas | la obligacién en mencién | asignada la
beneficiarias del servicio de asesoria obligacion en
técnica, de acuerdo con el plan de mencion
accién concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
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protocolo de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas asignadas; en la
planificacion de  mejoras de

Trabajo directo con las
comunidades en
articulacién con GIZ para
el desarrollo de

ANEXO 3

Trabajo en campo
con las comunidades

produccion  familiar,  capacidad | habilidades productivas del municipio de
productiva y condiciones | en sus territorios Puerto Rico
ambientales en concordancia con el

protocolo de atencidn definido por la

Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacidn | Envio de lainformacién de ANEXO 4

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

solicitud de cursos vy
documentos para
matricula a los
destinatarios del correo
SENA y su posterior

cargue en el Drive
destinado para tal fin

Envio de informacidn
al correo SENA 'y
cargue en el
respectivo Drive

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Envio de la agenda de
desplazamiento al
municipio de Puerto Rico
para su respectiva
autorizacion.

ANEXO 5

Envio de agenda de
desplazamiento al
correo SENA

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada |Ia
formacion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion en
mencidn

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la
obligacion

Entregar informacién bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada

Para este mes objeto
de cobro, no me fue

completitud a apoyo administrativo | la obligacidon en mencién | asignada la
SER para la creacién de la unidad obligacion en
productiva, asi como lainscripcién en mencion
el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo.
Participar en el proceso de induccidn | Participacion en la ANEXO 6
del programa (objetivos, estrategia, | inducciéon del programa | Evidencias
SER 2024 fotograficas de la
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metodologias), sus componentes vy
procedimientos.

asistencia a las
capacitaciones

10 | Gestionar alianzas con entes | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
territoriales, organizaciones | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
privadas, organizaciones sociales o | la obligacién en menciéon | asignada la
no gubernamentales, que permitan obligacion en
la identificacién y canalizacion de mencion
recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas
a atender.

11 | Participar mensualmente en la | Para este mes objeto de Para este mes objeto
reunion de seguimiento operativo | cobro, no me fue de cobro, no me fue
del programa convocadas por la | asignada la obligacién en | asignada la
coordinacién académica y/o misional | mencién obligacion en
con observancia del esquema mencion
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de cardcter | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
técnico, estratégico, de socializacidon | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
y de otro tipo de evento al que sea | la obligacién en mencién | asignada la
convocado por la direccion general, obligacion en
regional o centro de formacion, mencién
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13 | Presentar informe mensual sobre la | Cuenta de cobro cargada ANEXO 7

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para |la
ejecucion del Programa SER asi como

al Drive con todas las
evidencias

Cuenta de cobro
cargada al Drive con
todas las evidencias
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en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

14 | Entregar a la supervisién cuenta de | Entrega de informe | Drive Coordinacion.
cobro y los demas informes que le | mensual y cuenta de
sean solicitados cobro correspondiente al
mes de febrero.
15 | Realizar las demas actividades | Apoyo y participacion en | Captura de pantalla
propias y necesarias para el | las acciones de | correo  electrénico
cumplimiento del objeto contractual. | capacitacion, formacién, | institucional.

divulgacion de acciones
de formaciény demas que
sean asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 22524 PUERTO RICO 21/03/24 24/03/24
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464311545 de la planilla Aportes en Linea del mes de Marzo de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

- g

Firma

José Anderson Botero Pineda
Contratista

C.C. No. 1.122.120.760 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

WQ\\M’ por Angela Patricia
. ) Bernal Parrado
Firma

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6007538 de 2024.
Coordinadora Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
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ANEXO 1 - Fotos de las sesiones de formacion de la ficha 2946055 del municipio de Puerto Rico.

- Gestion para la creacion de la ficha del municipio de El Castillo

— 2| DEPARTAMENTODELMETA | moin
y MUNICIPIO DE EL CASTILLO
 Nm:892.009278:2 V=4 z [+)
SECRETARIA DE GOBIERNO Y e
DESARROLLO SOCIAL
DE DESARROLLO
— SOCIAL Pagina 1 de 1
114.06.255
Solicitud de creacion ficha municipio de El Castillo - Turismo ® pusiica v B Contio Meta 13 do s
Jose Anderson Botero Pineda © & & » Ly @ Doctora:
[~ ANGELA P, ARRAD:
3 Para: Ricardo Murillo Pacheco Vie 08/03/2024 15:19 pia- hm?:g:::m‘;:.d. AL 0
CC: Aura Yadira Velasquez Robayo s«w:lo‘:lml dolwunﬂ.m SENA.
[ 1-Carta de Solictud delcurs.. |, g L. Formato Programacién cur... » Meta,
S 13KB

Asunto: Solicitud formacién para los emprendedores turisticos del sector de
turismo en el municipio de El Castillo, Meta.

Reciba un cordial saludo de parte de la administracién municipal de El Castillo.

2 archivos adjuntos (877 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordal sludo Ricardo, Teniendo en cuenta ol compromiso dol SENA, con la formacion intogral de los
interesados en el tema Emprendedor en Duarroao Actividades Turi weas en

Por medio de |a presente solicito por favor la creacién de |a ficha del programa EMPRENDEDOR Espacios Naturales al Centro 2

EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES para el municipio de El Castillo, una accién de formacién para 26 y representantes de la M LGTBIQ+a IIW“

convenio con la GIZ. del programa Sena Emprende Rural para la vigencia 2024,

Quedo atento, Ao su gestion y las del

Nombre completo: Angela Virginia Corre Rincon
Enw Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
meta.gov.co

.n Pineda
chnm: 3142412900
Direccién: Carrera 7 N* 11-01 Barrio el Centro
Municipio: El Castillo Meta

EA RINCON
Sl ARIA D GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
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ANEXO 2 - Fotos en formacion y solicitud para asociacion a la ficha

Solicitud de creacion ficha municipio de Puerto Rico - Turismo @ publica

3 Jose Anderson Botero Pineda © « & -~
Para: Ricardo Murillo Pacheco; Aura Yadira Velasquez Robayo; y 1 mas

CC: coorespecialescam; Hernan Molano Ruiz

a) Solicitud asociar Instructorxlsx
12k8

& E140% de destinatarios ha abierto este correo.
7 Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,
Adjunto formato de solicitud para agregar al instructor Henan Molano a la ficha.
Muchas gracias

José Anderson Botero Pineda
SENA s bl '

N | B

@fv ofd

@SENAcomunice

www sena edu co

“ Responder 4. Responder a todos ~? Reenviar

GTH-F-062 V10
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ANEXO 3 - Trabajo en campo con las comunidades del municipio de Puerto Rico

ANEXO 4 - Envio de informacion al correo SENA y cargue en el respectivo Drive

%% Ouook Q_ Buscar ® @ G 0 £ O loseAnderson oL 3
‘ = = Inicio Vista Ayuda
- w8 e~ & & - [ pasosrapidos » (3 Lleido/Noleido - B - = = y
o “ Favoritos Elementos enviados W a = Solicitud de creacién ficha municipio de Puerto Rico - Turismo @ publica
. £ Bandeja de entra.. 7 Nubia Alexandra Ramirez R... 2 -
& Solicitud desplazamiento a.. 1055 s Jose Anderson Botero Pineda @ « & -~ . @
B> Elementos enviados Cordial saludo A continuacién, ad Para: Ricardo Murillo Pacheco; Aura Yadira Velasquez Robayo; y 1 mas Mié 13/03/2024 908
v Agregar favorito I5} Solicitud despla +2 CC: coorespecialescam; Herman Molano Ruiz
Solicitud asociar Instructorxls;
-y Carpetas s O Ricardo Murillo Pacheco; Au.. [ S ! ueones
Solicitud de creacion ficha ... 907
B3 Bandeja de entra... 7 Cordial saludo, Adjunto formato ...
. o, E140% de destinatarios ha abierto este comeo.
# Borradores 7 B Solicitud asocia. +3 &/ Ver mas conclusiones  Comentarios
B> Elementos enviados T Cordial saludo,
Adjunto formato de solicitud para agregar al instructor Hernan Molano a la ficha,
W Elementoseli.. 693 Ricardo Murillo Pacheco ? ! parm aareg
£3 Correo no deseado snlumud de creacion fi Vie 08/03 Muchas gracias
Cordial saludo Ricardo, Por medio.
3 Archivel , José Anderson Botero Pineda
2} 1. arta de Sol +
SENA  ScleBlH C tist
@ Notas
Aura Yadira Velasquez Roba... & ) -
B3 Archive Solicitud creacién de e...  Vie 08/03
Cordial saludo Yadira, A continuac.
£ Blocked - Ofwal . . ...
B Gestion de Tie @SENAcomunica
B3 competencia Servici...
2023
B3 Conversation History
£ Later Nubia Alexandra Ramirez R. & <, Responder . Responderatodos  ~ Reenviar
Eventos Diciembre - ... 05/12/2023

Cordial saludo. Envio proaramaci.
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ANEXO 5 - Envio de agenda de desplazamiento al correo SENA

Solicitud desplazamiento al municipio de Puerto Rico @ Publica

_’ Jose Anderson Botero Pineda @ & & 2 0. @

Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Mié 13/03/2024 1055

CC: Ricardo Murillo Pacheco

ud desplazamiento An

ESI

Cordial saludo

A continuacion, adjunto solicitud o izacion para mi

pama io de
Quedo alenin, muchas gracias.

Nombre completo: José Anderson Botero Pineda
Numera de cedula: 1.122.120.760

Expedido en: Acacias

Destino: Puerto Rico

Fecha vinculacion: 27 de Febrero de 2024
Funcionario de planta / contratita: Contratista

No. De CDP: 3224 de 2024

No. Cuenta: 24118078516

Entidad bancaria: Banco Caja Social

Valor de la asignacion mensual- § 4 465 545

o José Anderson Botero Pineda

Conmsatista

@fv of

@SENAcomunica
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Solictud desplazamientc Arderson Mar_. & Descargar & Imgrimie G Guardar en OneCrive

@ Ocultar comeo slecrénica O X

Solicitud desplazamienta al municipio de Puerta
Rico @ pussca

Retancién: Exchange Onlina (10 aas) Expira; it
117032034 1345

| Seliitud desplazarisnto An

Cordial saiado,

Amablements remito agenda Autorizadas
para confinuar con el tramite de asignaciin

de vidlicos del Funcanario ANDERSON
BOTERO PINEDA

Mombre compiets: Jasé Anderson Botero Freda

casta- Banen Caja Socal
Valor da 1 asignacién mersual § 4.485545

ANEXO 6- Evidencias fotograficas de la asistencia a las capacitaciones

i T

11
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ANEXO 7 - Cuenta de cobro cargada al Drive con todas las evidencias

#FR Oneorve

+ Add new @ Share G Copylink 5 Addshortcutto My files  Zg Sync 4 Download

Angela Patricia Bernal Parrado © Angela Patricia Bernal Parrado > 1. COORDINACION 2024 > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA SER > ANDERSON BOTERO &
M Name Modified Maodified By File size Sharing Activity
8 1. Febrero
B 2 Mazo
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 01 de abril de 2024

PRESENTADO A: OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL - SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

22524

21/03/2024 24/03/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Meta — Centro Agroindustrial Villavicencio

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién correspondientes al programa
Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turisticas en Espacios Naturales, de la ficha N° 2946055

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccién del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacion de proyectos productivos y creacién de unidades
productivas.

RESULTADOS:

1. Impartir formacién en la ficha N° 2946055 del programa Emprendedor en Desarrollo de Actividades
Turisticas en Espacios Naturales desarrollando el RA CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS
DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO.

2. Registro en SOFIA PLUS de los juicios evaluativos del RAP visto en las sesiones de formacion.

3. Registro en el Drive del programa SER la planeacion de la formacién segun fechas de visitas y actividades
a realizar.

4. Evidencias, asistencias y soportes cargados en el portafolio del instructor.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

Lista de asistencia.

2. Evidencias fotograficas.
3. Reporte de juicios evaluativos.
4. Evidencias cargadas en el Drive.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Se considera necesario fortalecer temas de legislacion turistica.
2. Selogré avanzar en temas de ecoturismo y sostenibilidad.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA _
José Anderson Botero Pineda 2‘%
VISTO BUENO SUPERVISOR C
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA DE PROGRAMAS | ANGELA PATRICIA BERNAL \ |
ESPECIALES PARRADO e ol
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1/4/24,11:50 <span id="j_id_jsp_576088171_18">Evaluacién ruta de aprendizaje</span>

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

2946055-EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE

Ficha de caracterizacion ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disenar paquetes turisticos de acuerdo

Competencia de aprendizaje componentes tecnicos y estandares de servicio

Aprendiz* INGRI YISSED CALDERON

Juicio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Actividad Descripcion Resultado Juicio d?
Evaluacion
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 26029106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL APROBADO
NATURALES MERCADO

Pégina 1 de 1

Cancelar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal .faces
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& Gestion de la Ficha March 15 Jose Anderson Botero 5 items
& Guias de Aprendizaje March 15 Jose Anderson Botero 4 items
As|  Acta concertacion de horario 2946055 con ... March 15 Jose Anderson Botero 1.47 MB
As|  Asistencias Puerto Rico 2946055.pdf March 15 Jose Anderson Botero 1.11 MB
A< Emprendedor en Actividades Turisticas.pdf March 15 Jose Anderson Botero 234 KB
Lista de chequeo 2946055 - RUTA 2.docx March 15 Jose Anderson Botero 33.1 KB
)ﬁ Planeacion Pedagogica.xlsx March 15 Jose Anderson Botero 32.2 KB
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