ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA OSORIO LUZ ELENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXé NACIONALIDAD O PAlS
cc® ceO pas(O 33286519 Carmende Bolivar) F MmO coL. 8 EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O seGUNDACLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
pia[1,7] mes [1,0] avo: [1,9,6,7] | CALLE 29B N°37-43
DEPTO BOLIVAR PAIS _COLOMBIA DEPTO: BOLIVAR
MUNICIPIO EL CARMEN DE BOLIVAR municipio  EL.CARMEN DE BOLIVAR
TELEFONO 3023482952 EMAIL: luzgaos@hotmailcom

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\_to| .| % 40 0. | 60.| 70.| Bo. | g0. | 10 | K MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO JIOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES A0 PROFESIONAL
TC 3 X TEC. ATENCION EN PIMERA INFANCIA DIC|2 0] 10
ES 205 HORAS | X DIPLOMADO EN EDICACION (PISOTON) DIC|2 |0 1|3
ES 14 HORAS X IV CONGRESO PEDAGOGIA INFNTIL AGO|2 |0]1]3
ES 12 HORAS X CUIDARTE DIC({2{0]|1]3

mm "TABCA LEE, : h mwéenm

LOHABLA LOLEE LOESCRIBE

IDIOMA
R T B [ME|T R BT'MB K FVIE—




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
{ | l Jlo s{od sy ] L 4] ] . | —[ L el 1
CARGO U CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATOANTERIOR
~EMPRESA U ENTIDAD PUBLICA PRI PAIS
FUNDETCAR X
"DEPARTAMENTO MUNICIPTO CURREU ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
~TELEFONUS ~FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
DAf3] MES[p2] ANO2023] |DIA[13] MES {13 ARGR023]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE
EMPLEQ O CONTRAT(
|[EMPRESA O ENTIDAD PUBILICA PRIVADA PAIS
FUNDERCAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO fundasurgir16hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3233433887 DiA [ 1 8 MES [Q7]aN0 [2Q22] DA [15 Mes 13 2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Coorporacion Mundo Verde X Colombia

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FORMATO UNICO

Bolivar El Carmen de Bolivar
“TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
3014090269 Diap 4] MES[p5] ANO[2022] |DIA[31] MESQF AN[2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE



3 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Vision Futura X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar cvisionfutura.gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218319299 DIA Ip_ﬂ_l MEQ—&J AN012.0 22] DIA 131 MES L Aﬂol 2022]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ocente
EMPRESA Q ENTIDAD W%ﬁ PRIVADA PAIS
Vision Futura X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar cvisionfutura.gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218319299 pia [11] mes[03] Ak 2Q21 |pia [31 mes12 [2021]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Talento T T X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar fundtalentos2.hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2714221 oia [24 wmed02 [2020 |oa[31 mes1.2] [2020]
AN
C AR%@MTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPRESA O ENTIDAD Rreen CONTRATOQHJE’SQ % PRIVADA PAIS
Fundacol X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar fundacol261.hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2824781-3135756366 pia[0,1] mes[0.2] ax0[2019]|oia (15 mes 12 (2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente (agente educativo)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Vision futura X Colombia
DEPAI-}’TAMENTO MUNICIPIO ) C_Of?f’?EO ELECTRONIC(_J ENTIDAD

Bolivar El Carmen de Bolivar visiénfutura.gmail.com

FO), FE INGR F%E RETI&O——'
"$5i¥51e200 DiA 0] A ARO o DiA (30 MES-—— _Afl0= ong
CmngTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Corporacién Jovenes y Mafiana X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 3 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Caermen de Bolivar

TELEFONOS FﬁDE INGR Fi DE RETIRO
3003761700 SN SR T o O N 3017

BB EPEDAGOGICO

DEPENDENCIA

CALLES%96Y Pueblo Nuevo

EMPRESA O ENTIDAD
Asociacion Miramar

FERA I/ /N VSMITIIATEY AR
LV O CGONTINA \Jn:vu.n:u%

PUBLICA
X

PRI\+ADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FE INGRE“OE_’H DE RE'
3216681540 o 02 08 sl [ 2012
ANO
CMQ 8509% NITARIA DEPENDENCIA o DIRECCION
(1¥/a4
I EMPRESAOENTIDAD PUBLICA PRIVADA T PAIS
I DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORREU ELE
~TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oA [l Esi TeaRal ™ Seleli ey - e




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

f

TIEMPO DE EXPERIENCIA )

OCUPACION ANOS

Madre comunitaria 21

Docente 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ()( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS
O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

ras

'LUZ ELENA GARCIA OSORIO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE
CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANIA

33.286.519

A8
B

GARCIA OSORIO

LUZ ELENA
A Al

FECHA DE NAGIMIENTO 17-0CT-1967

EL CARMEN DE BOLIVAR
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
04-AGO-1986 EL. CARMEN DE BOLIVAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .

eed
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REPUBLICA DE COWt IMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LUZ ELENA GARCIA OSORIO

Con documento de identificacion No. 33286519

Cursd y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo de

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

En testimonio de lo anterior se firma el presente mulf) en‘Carmgena
A los Trece (13) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010}

] LLON g
SUBDIRECTOR CE O Y SERVICIOS
R

2006838, 13/12/2010
o AT SISTRC
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LUZ ELENA GARCIA

OSORIO

AR COOCOOCOOOCO) LXAAIRIAR)
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CORPORACION mUCO>._._<> VAMOS POR COLOMBIA

Centifica gue:
LUZ GARCIA OSORIO

Identificodo con C.C. No. 33286519

Participé en el SEMINARIO DE FORTALECIMIENTO EN CUALIFICACION
DEL TALENTO HUMANO Y LOS REFERENTES TECNICOS

Con una infensidad de 16 horas
Dado en El Carmen de Bolivar, el 19 de Noviembre de 201

G-
/‘,,f 2 , f 2 ¥

\

OLGA BELLO JIMENEZ
Director Coordinadora Acodémico
Corporgcién Educativa Vamos por Colombia Corporacién Educativa Vamos por Colombia




a‘?"

BOLIVAR 51 AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Pellizcate

aPPora yyanCia

2 CERTIFICA QUE:
Uz sle~n Q}O«-(‘\Q OSOrto
CCN_DD2965]9 De 0 mmen ol B0 Ivol

Asistié al TALLER DE ACTUALIZACION EN SALUD INFANTIL Enfocado a
Padres y/o Cuidadores de Nifios y Nifias del municipio El Carmen de Bolivar
realizado el dia 222 _del mes de Mayo de 2018.

Para constancia de lo anterior, se firma en El Carmen de Bolivar a los 22 _dias

del mes de Mayo de 2018, % ———

BEA CASTILLO/GARNTDO DANILO MENDOZA
MD Pediatra ~ Salud Infantil MD Pediatra Neumdlogo Infantil

s
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RESOLUCION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
N® 0536 DEL 8 DE FEBRERO 2011 DE LA 5D

CERTIFICA QUE:

Kus Ldena Garcix Cysoris

Idenfificade con la cedulo de ciudadania N°; 33,286.519

Realizo y aprobé el Diplomado Virlual de
ENFOQUE DIFERENCIAL EN DISCAPACIDAD, ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y
PSICOSOCIALES PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

1egistro del programa 1225 del 11 de Abril 2014 Secretaria de Educacion Municipal de Sinceleio,
o . con una duracion deél horas virluales, o iy

e A,

o

(LTS

“ 5
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{1 o
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.l.,gm.ﬂ Qliven. \[- ,

WILSON OLIVERA VITAL
Representate Legal: CECATEC

ggﬂnﬁalannga.oa .m&n«gga-ggaa_uﬁa
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g Participé en el IV nOZmemO _vm bn._.c.o._._N)n_GZ EN —vmg GiA INFANTIL -t
* Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA b
oa! Con una infensidad de 14 horas m,
3 :
Y s Dado en wo:aameza. a los ﬁ dias del mes de Agosto de 2013 ‘
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" Gobierno & MinEducacion
JJ de coLomBia .

P TR A A R SN A

PROSPERIDAD UNIVERSIDAD
PARA TODOS DEL NORTE

Universidad del Norte
Certifica que

LUZ ELENA GARCIA OSORIO

C.C. 33.286.519
Particip6 en el
Diplomado en Educacién y Desarrolle Psicoafectivo de la Primera Infancia
Programa Pisotéon

En el marco del Convenio 427 de 2013 entre el Ministerio de Educacién Nacional vy la Universidad del Norte
Duracién 105 horas tedricas y 100 horas pricticas
Expedido en Colombia. Diciembre de 2013

e E&&v

Ana Beatriz Cérdenas Restrepo Ana Rita Russo de Sinchez
Directora de Primera Infancia Directora del Programa de Educacion y Desarrolio
Ministerio de Educacién Nacional Psicoafectivo - Universidad del Norte
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ATENCION INTFORAL & L& PRIMERR INFANCIA

Aldeas Infantiles SOS Colombia

En el marco de la alianza publico privada para el impulso a la politica pablica de primera infancia

l\ Ommaom ue
Vi

Identificado/a con C.C# 32 z8e. 5719 de la ciudad de §

particip6 en los Talleres de Formacion para Agentes macnm~.<om CuidArte
que se realizaron los dias del mes n_m

del afio_adZ3 en la ciudad de §§&N

Intensidad horaria: 12 Horas

Ana Beatriz Cardenas Restrepo (& An Maria Rosales Rodriguez
Directora de Primera Infancia cu .Q_,.: ﬁmmw i Directora Nacional o
Ministerio de Educacion Nacional Hante do cuar code ¥ S5 Aldeas Infantiles SOS Colombia

@ de COLOMBIA




e

& | ‘
& A
"

Educacion LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Colsubsidio A 2 PAMILIAR

El Instituto de Formacién Empresarial y del Trabajo
"IFET" COLSUBSIDIO

Autorizacion Oficial segim Resolucion No 3220 del 25 de agosto de 2006
de la secretaria de Educacion de Bogotd DC.

Hace Constar que:
@v« @Nﬁ& %&ﬁ&m« @mg
Sidentifeada con C. C. N, 33.2856.5 (9 de Carmen de PBelisar
Asistio al Diplomado
Sortalecimiento de “Citrategias T2 %&Q\W&&\Eﬁ te Primera »\Q&&Q.%

Con un total de 130 horas cursadas

M CeicCHeesdIar
~ MariaCristina Heredia Fierro
Secretario Académtico IFET - Colsubsidio

Dado ex Bogotd, D.C, a los 2 dias del mes de Junio de 2012 ~
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LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

CERTIFICAN QUE:

LUZ ELENA GARCIA Q50210
C.C.No. 33 282G 519

: Asistio a:
Taller De Actualizacién Voluntarias AIEPI.
24 Horas de duracion.

Dado en el Carmen de Bolivar a los 21 dias del mes de Septiembre del 2011
«r P B > - )
A" AL o M«Mvv ,\\\VO.J\.\:.\Q&

w \;nmmammoacgozqmm.zmxz»zammw.) \

\ \ \\d 4\1 .\za%omﬁ:gkmzooacago g%m -~

N \mrufn HERRERA CASTANO YAIDI GARCIA
HOSPIRL, UNIVERSITARIO Coortfinadora del Programa de AIEPI
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7 EMPRESA SOCIALDEL ESTADO @
\ HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN PN oo S
U4 s Ll 806.001.270-0
{impase s woa £ T o onn

CERTIFICAN QUE:

Omcw M\@s barcta Osorio

Participé en la Jornada de Capacitacion sobre:

LA IMPORTANCIA DEL CONTROL PRENATAL
PARA PREVENIR MUERTES MATERNAS

Realizado en el Municipio de Carmen de_Poliay

Con una intensidad de 8 horas en el mes b&%n@ de 2010

1

...../ N.\., m

—r— g
r a4 -
Witridh Rabio Jarith Asesor (a) /
Representante Lagal
Corporacion para ef Trabajo Productivo CHAQUEN



Awns 2 15 velak Bantonls Lowpea.
NIT 823004215 -8
Viplada SSPD.

LA SUSCRITA GERENTE DE LA OFICINA COMERCIAL DE SERVIASEO S.A. E.S.P. SUCURSAL EL
CARMEN DE BOLIVAR

CERTIFICA

Que, LUZ ELENA GARCIA OSORIOQ, Identificada con la cedula de ciudadania No.33286519; asistié a la charla

macom?mmoa«m..vmnubmom_bvém_.gmso ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE”.

Para constancia, se expide el presente certificado en el municipio de El Carmen de Bolivar, Departamento de
Bolivar; a los 28 DE JULIO DE 2011.

Carrera 50 No. M&A Barrio Paraiso -~ Tel. 6860300
Sucursal El Carmen de Bolivar
Email:servia sp@h i..com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LUZ ELENA GARCIA OSORIO
Con Cédula de Cindadanic No. 33.286.519

Participd en el evento

SENSIBILIZACION AL EMPRENDIMIENTO

Con una duracion de 4 Horas
£ lestimoniigede 1o amiericr se finna en Cartag
w\ ;

/ A AAr mn\/ﬁm

_AOMAITA MIRANDA MACIAS

A ACADEMICA GROLMPRESARIAL ¥ MINERO SGCI008CPOOE3S 24/0472008
REGIONAL BOT VAR Mo ¥ FECHA DE REGISTRO

1 a los Diecinueve (19) dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009

-~

2 (
-~
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| etba
T \ '/ EMPRESASOCIAL DEL ESTADO
™ - ) HOSPITAL NUESTRA SENORA
_ Y/ W DEL CARMEN

NIT. 900.196.346-9 Loparaciin Para 5 Fraiwje

Pt Tt

Certifican que:
\ v M.H:\Q Q,Qkxnm Qx@.w%

Asistio al 5:@.. de:

“Socializaciof de la Estrategia QMNB?E: ala
Lactancia Materna ¢

>N

Realizado en el Municipio de £ \ \u‘»\ 2&s ] nuh & \m\s‘\

Con una Intensidad de __&__horas, en el mes de Zkcse

2008

\. :hh\w
Eﬁ:&a xp&.o Ea_um \ .\\.\
it st A/o\?m >§o.,m
Corporacion para ef Trabajo Productivo
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CITON DEPAR

CERTIFICA

Que, GARCIA OSORIO LUZ ELENA. Identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 33,286,519, de El Carmen de Bolivar. Asistié al Seminario
Taller de Capacitaciéon en ETICA 'Y VALORES, con una intensidad de cinco
(5) horas, en cumplimiento del plan de capacitacion de la CORPORACION

TECNICO PROFESIONAL DEL CARIBE

47 A GO0S8STO
ra AL DE B

Para constancia de los expuestos se firma en el municipio de EI Carmen de Bolivar. a los diezl}
(10) dias del mes de septiembre de dos mil cinco (2005). A.

Y

?Asnmw\%\
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Qg,. de Bolivar” a%%%wmm* P, FUNTESIUENDS
Secretaria Departamental de Ssiud queremos FUNDADION TEIENDID NUESTROS SRR

La Gobernacion de Bolivar y
La Secretaria Departamental de Salud

CERTIFICAN QUE

n\\ ."

[/ -l
A2 ,m\,w_f\\wuur (D aveia r\D.vcumG
Particip6 en el Evento

“LLEGO LA HORA DE MOVERNOS POR BOLIVAR” - Segunda Etapa

Recibi6 asistencia técnica en organizacion y participacion comunitaria
para la elaboracion del plan de accion municipal anual.
Socializacion de la cultura del ejercicio para prevenir las ECNT.
) Seguimiento Evaluacién - Monitoreo y Revision
de la formulacion de compromisos de la primera etapa

' Con una intensidad de 8 horas en el mes de Crerto de 2006
e . P e, i P \
Veage odlly e S op” YW fui <
Representante Legal Asesor © ‘Asesor
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Gobernacién de Bolivar _ nmonomm_ * viand
Sewietaria Seccional de Salud de Bolivar i

FUNDACON R ME 0%

b “FUVIME"

La Gobernacién de Bolivar y
la Secretaria Departamental de Salud

CERTIFICAN QUE

km@ m ,@%Qw 7

Particip6 en el Taller:

"MANEJO DE INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) Y LA ENFERMEDAD
DIARREICA AGUDA (EDA) DIRIGIDO A LOS VOLUNTARIOS DE LAS UROCS Y UAIRAC”

Con una intensidad de 24 horas en el mes de_mar2O _ de 2005
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Gobernacién de Bolivar el Bolivar
Secretaria Seccional de Salud de Bolivar Qw%mocomn_ ... i (mﬁ,@:ﬂm i

La Gobernacién de Bolivary
la Secretaria Departamental de Salud

CERTIFICAN QUE

k.m.ﬁ.\ m @mgﬁ s

Particip6 en el Taller:

“MANEJO DE INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) Y LA ENFERMEDAD
DIARREICA AGUDA (EDA) DIRIGIDO A LOS VOLUNTARIOS DE LAS UROCS Y UAIRAC”

Con una intensidad de 24 horas en el mesde _mMar2O  de 2005
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A’V _zﬂnﬁe Colombiano de Bienestar Familiar
wm@o:o_ Bolivar

. Certifica:

: LUZ ELENA GARCIA OSCORIO i
Ocm . i! . ,

ParticioG en £L, TALLER DE SELECCICN - CAPACTTACION DE MADRES COMUNITARIAS MODALIDAD «

MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y NIfCS MENORES DE DOS ANOS

en _ EL CARMEN DE BOLIVAR el 29 DE JULIC al__2 DE AGOSTO DE 1991
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LY FUNSAMA

Leenss de Funcionamento N 1945
Secretana de Educacon de Solivas
MNit 9004154260

8580000008000 8

Y

TRESABRNNSNEFESIVREIEO PSSR G

Identificado (3) con C.C y/o T1 N°®33.286.519

Asistié al Diplomado:
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS COMO ESTRATEGIA INTEGRAL
DE ATENCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Y ABUSO SEXUAL EN LA PRIMERA INFANCIA
Ouracion 70 horas

Dado en El Carmen de Bolivar a los 26 dias del mes de julio de 2021,
Jopuatin Jose Bokioguax
el SAMRLA,
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CERTIFICA QUE:
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Asisno ol Diplomado

FRIMERA INFANCIA SU DESARROLLO ¥ NECESIDADES

Duracors 70 homs
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Del9 de 2012 hasta el 15 de Diclemre de 2012,
wf{mmmmt’namamwmn
Dei 1 de Jullo de 2013 hasta el 15 de Diciembre de 2013,

de Enero del 2014 hasta el 30 de Junio de 2014,
Det § &mmm‘m@m&m&mﬁ‘.
Ddlchmdam14hmu15demedem4.
Dﬂlﬁmoﬁmlﬁ’“SHhm,mdmlam

En el cargo de Docente Pedagdgica en ef CENTRO DE DESARROLLO
mummcmmamaem~m.

umm;-wewmahmm-mm&sw
mes de Octubre del afioc 2016.

Atentamente,

i R

REPRESENTANTE

\






CORPORACION JOVENES Y MANANA
NIT: 806.007.865-1

CERTIFICA QUE:

La Sefiora, LUZ ELENA GARCIA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
N° 33.286.519 Expedida en El Carmen de Bolivar - Bolivar, trabajé en esta
Corporacién, mediante un contrato laboral a término fijo, en el cargo de
DOCENTE PEGAGOGICA, de la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar,
endmdedamomﬁlﬂmdudmmaehpaz,mdmmw

de El Carmen de Bolivar - Bolivar, desde: El 10 de Enero del afio 2017 hasta 15 de
Diciembre de 2017,

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada a los 15 dias del
mes de Diclembre del afio 2017,

Atentamente,

—'f% '{2 CE.,1 r———

TERESITA PAYARES CABALLERO
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 19 Nn 490.21 Cludardeia ds 1a Pas tel 3001761 700
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Planear las \
“mw wﬁvmmmus_qmunmumnco: :

comunicacion Permanenie con ios més. madres o adulios

Mm«mmyw:cndﬁnde::nnﬂwmmmmz

d”lnoloypmnovar reslablecim to de derechos cuando
mmmm

inobservancia, amenaza o vulneracion.
»  Llevar un registro descriptivo come evidencia de

las acciones adelantadas
<omo se han desarrollado diariamente,

] > Participar en el disefo hmkhmwuphnuacmr

: en 108 procescs ativos programedos pare

CON EL cualificacion del talento humano

| TALENTO |» desds su sxperiancia para el fortalecimisnt del quehac
| HUmano pedagdgico y ia visibilizacién de experiencias oxilosas de los agere
Transversal 10 N 34158, Trp. Ei Bosque, Santa Marta D.7.C.e H.- DPTO. Dei Magdaicin

oficing Sede E| Cﬂmm': de folivar - Di;cccfén: Carrera 59 1°21.23 Barrio Bureche
email: Celutar 321 8319299
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NIT: 500.093.454-3
CERTIFICA QuE:

IZ ELENA GARCIA OSORIO , identificada con cédula de ciudadania
8 laboro pare esta entided, mediante un contrato de Termino Fio
Mnmmauuummms,&
 DOCENTE (AGENTE EDUCATIVO), en el DIMF FAMILIAS
\ NDO FUTURO 1, MODALIDAD FAMILIAR en el Municipio de Ei
de Bolivar — Bolivar. Cumpliendo fas siguientes funciones:

‘Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagogico que se
ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté aiineado con las
"B - orientaciones pedaggicas planteadas a nivel nacional, y responda a las

WMymmmnﬁo&NMmWy

. mhmmyammmwmubsmym
mmelmmnelﬂndeemmwhﬂmmhs
actividades pedagdgicas.

= Planear semanaimente las acuvicades pedagogicas que se realizaran con (oS
nifios y nifas (Entorno Institucional) y sus famibias (Entorno Famihar)
teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de 10s nifos y ninas.

« Participar en 1a construccidn de |a Ruta Integral de Atenciones ron of ohiate
de identificar articulaciones para 12 garantia de derechos de los nifos v nifiac
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida,

» Sostener comunicacién permanente con los padres, madies o adultos
responsables de los nifios y niflas con el fin de identificar las situaciones
favorables ai desaroiio y promover el restablecimiento de derechos cuanco
eslos sean alectados por inubservaiitia, amenaza o vuineracion.

» Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

SO N S ol DIBArToRe Aminentol v Cammunito ~  Stemtiges
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CERTIFICA%,
TALENTOS
N LABORAr Nit B23.008.981-2

Por medio del presente documento me permito
certificar que la Sr(a) LUZ ELENA GARCIA OSORIO,
identificada(o) con la cédula de ciudadania Nro.
33,286,519, prest6 sus servicios profesionales para la
FUNDACION TALENTOS desde el 24 de Febrero de
2020 hasta el 31 de Dicembre del 2020,
desempefiandose en el cargo de DOCENTE, en el
programa ﬂé‘FDUCACIC’)N INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL - DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -

DIMF;” pigdiia "aiificiado por EL INST

Q’ mm-gga BIENEST. &

BOLIVAR, segun contrato N° 0181-2020

La presente certificacion se expide a solicitud del
interesado a los cuatro (4) dia del mes de Enero del
ano 2021, en El Carmen - Bolivar.

Cualquier informacién adicional con gusto serd
atendida.

Cordialmente,

PEDRO SIMON PEREZ M.
Administrador

Recursos Humanos
FUNDACION
TALENTOS
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A DNOM, Mstiends con & sotde 3o chatodunts N
% DOCENTE an of programa del instiuto Colombiano de Bienestar
8 Infankl n Madko Famiker (DIMF) Gue ve mvecidd en &l municidio

. Duranta of pariodo comprandide desde o 11 de Marzo hasts of
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Lotie 24 W 38-62 Berric Montecarmeio
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af y orientar las acciones educalivas de las famillas en ia crianza y
o de los nifios y

nifias en ias condiciones de su hogar y de su entomo
 inmediato,

Movilizar y articuler recursos de las familias, comunidades e instituciones
M,, fir ¥ promover la gerantia de los derechos da los nifios y nifias i
» acompaiar ef procesa de formacion de acuerdo ai plan de formacion de |

| > Organizar y sistematizar a informacion sobre las acciones adsiantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

y en con y adullos, as/ comg
mmdm&m&Mym-

WA

MdWMWmmmmmemes

encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamentc intemo de
trabajo.

hmnmummummmma&nnmmwwn alos 18
dias del mes de Enero de 2022

AUGUSTO RAFAEL OSPINO MOLINA
legal

Transversal 10 N 345 158, Urb. El Busque, Santa Marta D.7.C.e M. DPTO. Del wa
A .T.C.e M, X §caiena
oficing Sede Ei Carmen de Bolivar - Direecidn: Colle 24 N° 58-82 Barrio Montecarmels
#-mali: gvigionfuturagemail.com Ceiular 321 8319299




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SURGIR
NIT. 823.002.764-3

CERTIFICA QUE:

ummmmmm()duhmuh i) con ceduia d
w!l&m*elem laboro con nosotros desde ¢! 18 de o

del afo 2022, por medio de un contrato laboral

on ¢f cargo de DOCENTE PERFIL 2 | en la ejecucn

o objeto es "Prestar los servicios de educanios
quufmﬂo Infantil en Medio Famiilar -[JIM

p de la Modabidad Fanuliar L1t ;

£ !nl‘ancuyias directrices establecidas §

o pars el Desarrollo integrat de la Primmera Infancia De ¢
6 a cabalidad y eficiencia sus funciones

i se expide a favor del interesado en Sinceleo o
H veintitrés {2023}

<5
.-
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 {2 ] Actualizacién

14996521941

01499652194 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 8DV
332865109|8|

24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacisn 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 33286519 3 1986,0804
Lugar de expedicion 28. Pais 29_ Departamento [P —
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 13 |E}Canmen de Bolivar 2 44
31. Primer apellido 32. Segundo apeliidc 33. Primer nombre 34:C56s nombres
GARCIA OSORIO LUz ELENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37-Sigs
DN

— UBICACION
R 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

—|coLomBia 1 6 9 |Boiivar 1 3 | &l Carmen de Bolivar 2 44
41, Direccibn principal 7
CL29N37 43
42. Comeoelectinico  luzgaos@hotmail.com
43. Cadigo postal | 44. Tetstond 1 302348295 245 Teliono2 3008318422

CLASIFICACION
Activitad aconémica Ocupacion
fvidad principal Aciwvided scouniaria Otras actividades 52. Numero
46.Codiga  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . 49 Fechdinice xcadad | 50, Cadigo p 2 51. Cédigo establecimientos

856 0|20120914|] I ey | L | 5131 Ban

51%]419}2]3I4ISlsi'?]l639iﬂlﬂllll13{‘Ml15]1‘117118{1918121]22]23]24]25126I

| 49 - No responsable de IVA

- Usuarios aduaneros Exportadores

MLHHHHHWIW!];;%'z=,
[0 (G NS | SO0 N O == '

mﬂﬂ'&&mahm:w*h’r {a inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, ftendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacion

59. Anexos

=[] w[x]

Para uso exclusivo de ia DIAN

80. No. de Folios: ]j

61. Fecha lznz4-03-1s/os:45:50

]

mmmamthﬂammW
ymwm&uDTmmmgmymum&m
inexactitud en alguno de los dalos suminisrados se adelantaran los administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Parsgraio del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
ddzm&Dengmlmmeradmam@mheﬂxxMymhpoﬁwde
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de {as verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GARCIA OSORIO LUZ ELENA
985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2024 08:46:18AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m CERTIFICADO ORDINARIO
No. 241748327

Bagota DC, 19 da febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifics U una vez consultade el Sistema de Informacian ge Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), wiia) sefor(a) LUZ ELENA GARCIA OSORIO identificada(a) con Cedula de cludadania numera 33286519

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Almmncwummmmmsmmmammammmummﬂ
chvdoumd-mmmowmonmwmmmmwuwmmmhmm,umumtnbﬂnm
anolacionas que figuten en ol rgstro. (Anticulo 238 Ley 1952 de 2019)

SO TASNERN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jote Divisidn de Relacionamiento Con Ei Cludadano

ATENCION :
mmmm‘“mml)‘mﬁ”vm“w'o‘mmmnmﬂummml&mm
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ol Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315, quejas @ procuraduria.gov.co
Carrora 6 No. 15 - 80 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bogotd D.C.
wWww.procuraduria.gov co



CONTRALORIA
G HE

RAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
febrero de 2024, & las 19:15:08, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Centificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y slimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidin con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

COMR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar b sutenticidsd del Centificado, N
@ Catrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PEX $1%7000 - Bogatd D.C Pigina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Il

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:06:41 PM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado
con:
Cédula de Ciudadania N° 33286519
Apellidos y Nombres: GARCIA OSORIO LUZ ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion
Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida
por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo
aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o

acerquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




@? PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F9-G7-ABS | 02/03/2023

BIENESTAR
FAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Version7 | Pagina 1 de 5

Que el ICBF es un establecimiento plblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccién contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra tada conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.” ; :

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En fodas las medidas concernientes a los nifios que fomen las instituciones pdblicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera seré el interés superior del nifio”. :

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Repiblica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos ‘asequrara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y

adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza piblica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repliblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés supetior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Repuiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 201 9, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioecondmico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento ‘se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopt6 la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademés estableci6 las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacién confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion plblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un confrol y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:
Yo, 5{« fZCLuJ?- Gous  OSNo identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 33 7 /£ =/9 expedidaen (qvienm (4 T3al.en adelante denominada PARTE

RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la
PARTE REVELADORA, para el desarrollo Y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web. | S

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dar3 aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso-de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA. v :

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,mcdiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su  vinculacion contractual o culminado el fratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores

encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sblo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y deméas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,repﬁcar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacién conocida o enregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento .se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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y usar la informacion confidencial destinada tinicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) lgualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en a ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicaria
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA yen
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento .se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los Ve"fﬂg‘ﬂue\w (24) dias del mes de

_pebe®©  gel_202¢ »

(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE) )
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:58:55 horas del 06/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3328651 9,
Apellidos y Nombres GARCIA OSORIO LUZ ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracign por la entidad o empresa Fundacién Saber ser, con NIT 806015985-9
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de Ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medioc de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” Y SU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018’ con observanda de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida EI Dorado # 75 - 25 barrio Modelig, Bognta D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 {rasto del pais)

S I S & Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia

2024 o Twitter: @DIINPolicia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:39 horas del 06/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 33286519,
Apellidos y Nombres GARCIA OSORIO LUZ ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa saber ser, con NIT 80601 59859 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a LUZ ELENA GARCIA OSORIO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 33286519, se encuentra afiliado/a desde 03/02/1992 al Régimen de Prima

Media con Prestacién Definida {RPM} administrado por la Administradera Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 12 de marzo de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, est3 sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones : Sdging |
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NOVEDADES TRABAJADORES o 6lolzl2lol2 a
Comfenaico F-AY S-01-V1
NIT. 890.480.023-7
i. TIPO DE NOVEDAD
D—Q Inseripcién Trabajador D Adicidn de personas a cargo Madificacitn de Infonmstitn D Retire Trahaiadion
1l. DATOS DEL EMPLEADOR
slolelol1lsloislsls FUNDACION SABER SER
Direccién Telds
il. DATOS BASICOS DEL TRABAIADOR
Xlcc Cce (s Nombres Primes Apelido Segunda Apelido
LUZ ELENA GARCIA OSORIO
3|3(2{8i6{5(1!9
Fecha de Nacimiento Estado Gvil Nivel Ocupacional Nivel Educative Fecha de ingreso a la Empresa Horas
Dia Mes Ao ;.Snlmm [ 1. Operative [ 5. Geative g;m@m OJeom | i Mizs Ao Eatora
1{7]1]0]|1]|9]6]|72 -Separado | [ 2. Administrativo 0 2({7/0i2{2/0/2|a] 120
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CIMas  [JFem | progietario [s. casado [ 5. Profesional 1326575
Barri Departamento SR Estrato Telsfono
ik SIN BARRIO BOLIVAR £ CARMEN DE BOLIVAR ESTRATO 2 5352
Direccién Vivienda Cl1 298 37 43 BRLOS Taliifomo Oficma § Tiraibedjtinr
Correo Electronico Al Geligitar
INFORMACION DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAJA
Nombre o razon social de otro empleadar para el cual trabaja N Horas que labora 2l mes Salaric Mensual Caja por 2 cual recibe subsidio
DATOS DEL EMPLEADOR PARA EL CUAL TRABAJO ANTERIORMENTE
Nombre o razon social de otro empleador para ef cual trabaja Nt lm;ddraiuw Bles ultims de Sulwsidio Caija anterior
1V. INFORMACION DEL CONYUGE O COMPANERG
D cc D CE DTJ D PA Nombres { Privmer Apellido Seygumdio Apeliido
Nivel Educativo Fecha de Nadmiento | sew [Trabaia Osi (e Fecha de ngreso a la Empresa
[J1.nNinguno [ 4 Técnico Dia Mes Afo  [[Jmes - Dia Mes Afio
[Jzprimaria 5. prof b St
[13.8ecundaria ] 6.0tr0 LiFem
Recibe Subsidio st ] no[] Caips por lka cuall redibe Sulbsifin
V. INFORMACION GRUPO FAMILIAR
) ML | Pasentesro T Ferha de Macim.  [Sexo
B | Tipo No. Doc. Identificacién Nombres Apelidos PR . Estundins J Actividades oD el ARAA IMIF
VI. EMPLEADOR SOLICITANTE Expanin reserds pas seiln
3
Firma responsatde y sello a s
PARA USO EXCLUSIVD DE LA CAJIA IGNADA
Recibe Subsidio (V“'e? o ic Codigo
st[] wno[]
No. Benefic. Gy par CunficRik
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMAS

—

Medellin, 12 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION SABER

SER, en el centro de trabajo 0000000002 - FUNDAGION SABER SER - ICBF, ciase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertusa cobertista Tansaccidn
33286519 GARCIA OSORIO LUZ ELENA 061032024 12916225 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo dnico de generacion valido por un
mes:C731852982407271596

Atentamente,

AP LD

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién deai trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en mwﬁmmsﬁm@mmmmmmm
S.A y

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiades Independienies.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendienies de refito.

Direccion IP: 186.82.87.247, 182.230.104.3, 172.16. 4257



ot

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARNO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

DIRECCION BOLIVAR-BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR LUZ ELENA GARCIA OSORIO

CEDULA DE CIDADANIA 33.286.519

CARGO DOCENTE

SALARIO $ 1.326.575

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR defini6 las funciones de DOCENTE a EL TRABAJADOR asi:

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de Ia comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de
atencion con el objeto de poder identificar deficiencias 0 vuineraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias, madres gestantes, madres cabeza de hogar o en estado de indefensién y asi
poder servir de notificadora a la coordinacion, al equipo profesional y a la misma familia sobre
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las diferencias detectadas. C) Planearlas actividades y los recursos para el desarrollo de las
acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el con , €N procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. C) Gestionar ante las instancias pertinentes, los recursos
la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. D)
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado nifio a nifio y madres gestantes. E) Elaborar informes que indique los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. F) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
elementos del medio. G) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
del proceso.

2) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagdgico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias, los nifios y madres gestantes que los
ambientes sean agradables para con el desarrolio de las actividades encomendadas para el
mejoramiento y aplicacion de los ejercicios pedagdgicos.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, II y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos Iy II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de Ia ley
344/96.TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial sera el sefialado arriba. y NO
existird prérroga alguna llegada su terminacion. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan habero autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
Of le 16 A Bolivar
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suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
maxima laboral, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en turnos de jomada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de la labor desempefiada. En este (ltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y Ia
decisién 351 de la comisién del acurdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, o impliquen desmejoras
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sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar - Bolivar.
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ALEXANDER BANOS CORREA. LUZ ELENA GARCIA OSORIO.

CC. 8.870.378 CC. 33.286.519
REPRESENTANTE LEGAL. TRABAJADOR
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