FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {ODE CASADA) NOMBRES
TRUNLLO - CASTHIO MAIRA AT EIANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION BEXC NACIONALIDAD PAIS
cc ©ce O pas Orr o 1007263403 FOMO |coL @ exrranera O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ~  SEGUNDACLASE O om
~FECHAV LUGAR DE RACIHENTO
FECHA X 2
DA [O8] MES[®] ANO 2.0.0,0] | crAie_cALIES. %
: COLOMBIA PAS coLomBia DEFTO poLivar
S . MUNICIPIO
Bonfvan SAN JUAN NEPOMUCENO
DEPTO 5 T - ELEFONG- v
SAN JUAN NEFOMUCENO TELEFONO 0 o EMAL - oeffoemail com
| MUNICIPIO
2 W FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

1

MARQLIE CON UNA X £ (i TIMO GRADO APRORADG {102 GRADOS DE 10, A fio, DE RACHILERATO EQLAVALEN AL OS GRADOR fia A Hin, DE
EDUCACION BAS!CASECUNDARIA‘!HED!&)

/

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
SECURDARIA | WEDR | FECHADE GRADD

"”’? MES [ 7] AﬁO;z 0.15]
EDUERCMS!WE&DR@REGEADOYPOSM

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL{TECNCLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA],

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA FROFESIONAL [St ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
ACADEMICA | APROBADOS

Jo.

\

wa

UN [UNIVERSITARIAL

TN © TTULO OBTENIDDO ES AND
TC X |  NORMALISTA SUPERIOR 12 |2ial1
TC 4 TECNICO EN SISTEMAS i1 {2i001

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
Vg

IDIOMA LOHABLA LOLEE LOESCRIBE
TTWTTWTTW
INGLES X X X3




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGSICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1 — e

| POBLICA | PRIVADA
Fundacién para el Desarrolio Ambiental y Comunitario Ca!ombi?na - FUN‘})ACOL X

BATE
Colombia

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO fundacol261@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
3008976003 pia {01 ] mes[02] Ao [2,0,1,9] | oia [3.0] mes[0,9] ano[20,19]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO DIMF —Primera Infancia La Frontera Calle 10 Cra 12- 78
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LE NORMAL SUPERIOR MONTES DE MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO j CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO i normalsupmontesmar@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE iINGRESG FECHA DE RETIRO
+57 316 7276970 piala Tmes o, 1Ak 20T R {ioialsoal mesli] atiol2 o 18] ]
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA ' DIRECCION
APOYO DOCENTE TECNOLOGIA EINFORMATICA BARRIO EL PROGRESO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LE TECNICA INDUSTRIAL DON BOSCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO ingridmoralesavendano@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315 6439913 oia | 30! mesler! ana 20,181 Inia 23] mesl 1l ano {2,018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCHA DIRECCION
APOYO DOCENTE . DISENO CURRICULAR ARJONA BOLIVAR
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
ASOCIACION PARA LA PRODUCCION AUTGGESTIONARIA T SUSTENIBLE — ASPFAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO asppas2019@immail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3136469861 oia [og | weslo,7] afo[2 622 (oia [13 wmes {12 avo 2,022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
~ AUXILIAR PEDAGOGICO | DIMF — Primera infancia

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1955, 485 y 443 de 1888)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA { ABORAL ENNUMERD DE ANDS ¥ MESES.
(& JIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ’ ARG WESES

AUXILIAR PEDAGOGICO 0 7

APOYQ DOCENTE 1 8

AUXILIAR PEDAGGOGICO 0 &

|
e i o

___FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
| PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULG 5o. DE LALEY 190195},

LT L7
= o o &
rr Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(__
NS R

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOFORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dafoioveo






CERTIFICADOS DE ESTUDIO

o i

| Ingtitucion Educativa ormal Superior
| “SHontes be Maria”

Ban Jusn Nepomucenc, Bolivar
Maamwam Desdrralis por o W) vie de o Haod
mmmruwawwmmymmgr ol Begon Resoluoid thm&
noviendee Se 2005

CONFIERE A:

®|
i
|
|
!
|
i
|
|

ientifcadoia) con s .6 No. T2 N” 1087263403, San Jusn Negomuceno, Bol,
ma,maaam

NWA SUPERIOR

P‘crhwmymnm mxvmmmwavmmmm
DOHPLENENTARIA Sanin 105 NANEE y DEOGrAMES vigertes cueTiadte Bn &l Provecty
a&mmmumm Educetiva Nomal Supanor “Montes de Maria®

%o ﬁ@é‘//
%%W%

l Este diplowas no reguiere &v regustry en Secvevaria de & ducacsin {Decreto Ne. 921 de 1994)

Anctade en el control del plantel sm of Li%en Wo 2 FoliaAn 170 SR v T3




DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Y EMN SU NOWNBRE LA
LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
“MONTES DE MARIA®
San Jusn Neparmuceno, Bolivar

Acreditada de Calidad y Mwa:mmmﬁmmmmaﬁ
2637 del 4 de noviembre de 2003 v m&mwmm
Resolucion No. 7017 dal 08 de agosto de 2040,

CONFIZRE &:

TRUJILLO CASTILLO MAIRA ALEJANDRA

e

cantificadoia) con e O C/T LNe. 1007283400 San Jusn Nepomucene, Bolivar

CON PROFUNDIZACION EN PEDAGOGIA

Pynmw:m;wmm~wmammz Nrmm%:imfﬁaym. segin
mMymWWﬂw&%m SUCRtYe NstRuconal
de i3 Institucidn Educetive Morral Supenar "tiomes de Mara®




[

SEPUBLICA DE COLOWMEA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Ln Cumplimiento de la Lev P19 de 994 v en atencion a gue

MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO

Con Tarjews de ldmasdad No. ] 007 263 303

Crrso vy aprohe el programa de Foemacion Profesional Insesral
¥ cumplio con las condicianes reguerides powr ic entidad ic confiere g}

Titalo de

TECNICOEN

SISTEMAS

En testemonss de do ansenar, se firma ¢l prevevie Timlo on Sen Jwan Sepomuceno
a los vemnticmce §23) dias del mes de noviembre de dos mad guince 120154

Femass Digiaiments dor
BENANA CECRIA PINTD TOVAR
BERVICID NACIONAL DE APSENDIZAE - SENA
Actericstunt S Docunents
Bogoss - Cakomiea
BIBIANA CECIRIA FINTO TOVAR
SUBIHREC TOR CENTRO AGROUMPRESARIAL Y MINERD
REGIONAL BOIVAR



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo cumplimienio de g Lev 119 de 1904

Hace canstar que

MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO

Uon Tarjers de Identidad No. 1907263 363

Corsi y aprobé la accién de Formacion

MICROSOFT EXCEL 2010 AVANZADO

con una duracion de 40 horax

En testimonsy de Jo antesor, s firma & presente #n S dusn Nepomacenn, @ los cutro 143 diss ded s de drsembre de do st guumer £ 20034

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO RACIONAL DE APRERDIZAJE - SENA

Autenticidad dei Docurnentn

Bogots - Combia

Eﬂmﬁm’ﬁ"?ﬁm& 178 - 841122015
CENTRO ASROENSRESARI ¥ MINERD FECHA REGSTRO
RESIONAL BB

i suerscided de car decomento pasde wr venificads on of repmma sloctince goe W oot o & pagus web batp cortficados sena odu co, hago o nimcns
S0 R T I



i~- ‘ & LT ey APV R -
L mstitucion Educativa Normal Superior o |
San Juan Nepomwcenn, Bolivar

mmwww;mmmu,.mnmznwwmmmmmc
¥ G Caidind y Detarvals. segin Resohuodn Mo 2631 el D4 de nowamben 8 7000

-
5

-

aF

P e 16 i i

Recibu cursos de cualificacsin en cuatro semestres cursados en Modelos Tducativos
Flesibies (Total 200 Rorask Acelevacion del Aprendizaje, Fscurla Nueva, Postprimaria Rural,
Telesecundaria y CAFAM, en fos anos 2016 y 2017

PROGRAMA DT FORMACION COMPLEMENTARIA

Dado en San juan Nepomuceno, Bolivar a fos 22 dias del mes de Diciembre dof ato 2017



Certificados laborales. ]

) " &
il R A
) ASOCIACION PARA LA PRODUCCION AUTOGESTIONARIA Y '&
ASPPAS SOSTEMIBLE - ASPPAS BIENESTAR
NIT B23001041-2 FARILIAR

LA ASOCIACION PARA LA PRODUCCION AUTCGESTIONARIA Y SOSTENIBLE ~ ASPPAS

CERTIFICA QUE

La sefiorz MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO identificada con a cédula de dudadania No. 1007283403 se
encontrd vinculada a nuestra entidad desde el 1 de julic de 2022, hasta ef 15 de diciembre de 2022 con un contrate a
término fijo, desempefiéndose en &f cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO. En el marco del contrato de aporte No.
13002812022 suscrifo con el Insfituto Colombiane de Bienestar Familiar {iCBF).

Este ceriificado se expide 2 soficilied del inferesado a lps 2 dias del mes de Enero de 2023 pama ser presentade a
quien interese.

A O
L \L’(sﬁ 2
{ K'\ / 2 v
}Lv.;g N nd -
LUIAM MANUEL LORA REYES
Representante Legal

La informacion contenida en el presente documentn asié sujeta a validacion telefonica o al correo
asppas2(i8@gmeai.comy podra realizarse de lunes 2 Viemes en el horaric de 08:00 am. a 5400 pan.

Asociacion para fa Produceitn Autogestionaria y Sostenible - ASPPAS
Barrio Centro Cra. 8 Calle 10-3

Teldono: 3136489861

Emal asppas?0 D@gmallcom

San &uan Nepomuoeno — Bolivar



mnmammwmg‘
Y COMUNITARIO COLOMBIANG
FUNDACOL
NIT: 900.093.454-3

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MAIRA TRUJILLO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1007263403 iaboro para ests ENTIDAD, miediante un contrato de Termino Fijo
desde O1- febrero — 2019 hasta el 30 de septiembre de 2019, En el cargo de
AUXILIAR PEDAGOGICO, en o  DIMF FAMILIAS DEL MANANA,
MODALIDAD FAMILIAR, en of Municpic de SAN JUAN NEPOMUCENGC -
Bolivar, Cumpliendo las siguientes funcinnes:

s Acompalie da Implesentacitn del comporente pedagigion, en coherencia ton las
carstesioticas ¢ Sorerhon dol deerrolis g kg oo ¢ Aas ¢ of sortents, 0 prosurd de uns
acompahamisnto pedtineris y oficar.

. Aowariad&mwmdedwm&w&im&mswrdmmm
altanzados en 1a modaldad en términes de desarrolin de compstencias.

*  Apoys I elboration de regatio desciotive coma evdencs de las scoonmes adelastatas,
#EEAnds como 18 han detaeriacs sife 3 nif,

«  Conocer y participar &n la construccide de la Ruta Integral de Alencidn 000 & 00jE0 poder
wmwmmammm&m&mmymmmdﬁ

notificaisres 3 B3 coovlinaciie, o aguipe peoledtuest v 3 Bg oo faenilss sohve tag
deficwencias detectadias

. Pmymddmemmawmmwadmbchma
s

- tﬁmm ¥ PartOpaie e los Drocesos formativgs nhereites 3 fa cuslificaciin del taieeto

- Rwommmm”wmp& & foralecunents g8l Quehacer pelagiges ¥
La visibiaaciin de operencias exitomes de s sgantes stucatives

2 Acoengalis d equino de docantos pars que o ooty podagdcis de 3 alimentacidn sea
e experiends ennuecedons, & travis ded buen tratn, is buens Mencite en & servicio v b
caldad gl producto servide,

La presente certificacidn se expide por solictud ge ia interesada a los 01 dias del
mes de OCTUBRE del afio 2019,

Atertamonte,

g e f,, (&
?Etﬁi’{ mmm OCHOA
; CON® B4.543.836
HRepresenianie Legal

@ E Fungocson pare o Desoreollo Ambieniol v Comundony Colsmtiona

sy

@m‘«, Y wwehesdocslorg




wmwm Enerc 19 de 2018

A Quian interese.
CARTA DE RECOMENDACION

mmahMmmmmaum
cusbdades profesionsies v personsies de is sefierits MARA ALEJANDEA
TRUJLLO CASTILO identificada con Cédula de Ciudadania N* 1007263403,
Guen babajo comugo coms DOCENTE DE APOYO BN EL AREA DF
TECNOLOGIA E INFORMATICA 6 108 (recos Wansiodn hests terers ds
pririia en i ineflueiin Educative Nommel Superer Mantes de Marls - Sade
ﬁmm#wm&yawmﬁomm
cumiquier cargo docents

Para mayor constancia se firma en & municipic de San Jusn Nepomucens 3
i0s 10 dias del mes de enero des afo 2019

mmwmmam




San Juan Nepomuceno, Bolivar  Enero 19 08 2018

A gden nerese
CARTA DE RECOMENDACION

Por modic de @ prasents me Dermiv hacer constancis de WS excolerias
chaldades Drofesionaies y parsonalis cs M selorfis MARA ALE IANDRA
TRUJBLLO CASTRLO identiicade con Céduls de Ciudadanie N° 1007263403
queen tmbmo conemego como DOCENTE DF APQYO BN EL ARES DF
TECNOLOGIA € MFORMATICN e s grados Tanscitn hasta tercern de
PITEng @ @ inattucon Eoucaliva Normst Superdr Montes 0 Mana - Sede
Primaris. durants & #%0 2018 y & guen recomendo pare desemperiar
cuskques carge docente

Mumm“buim.dmamm.mg
0% 19 dins Oul mes de eners del afc 2018

% il

YV I2IBEI2G
Lic. Lika Bamos Amador

Docente 1L.E. Normat Supenor Montes de Maris




San Juan Nepomucens, Bolivar Enero 10 de 2018

thbmmm.mmﬁhm
mmym&ummm
mmawmmmmamw WDOTEM0.
mmwmmm& FORTALECIMIENTO DE LOS
Wmmahmrﬁemahm
hdutate rmwwm,mnwmm“m

' mm;mumuawwwm\w a
fos 19 diax det mes de snero del afic 2049,

Docente (£ T | DON BOSCO. Arors Bokvar




¥

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 4] I 1 I Inscripcién

4. Namero de formulario

[

141001233354

3354

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1007 2 6|134 0 3] 1

6. DV | 12, Direccién seccional

impuestos de Carlagena

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26, Namero de Identificacon

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 13 1007263 i 03 20180327
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 1 50. Ciudtacmunicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar A>3 San Juan Nepomuceno 657
2. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 1 34. Otras nombres

RUJILLO CASTILLO MAIRA ALEJANDRA

35. Razon social

36. Nombre comercial 37. Cigla

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | San Juan Nepomuceno 6 57
41. Direccién principat

CR18A 9 76

42. Correo electrdnico mairasfdc@gmail.com >

43. Codigo postal 44, Teléfono 30239126 2 445 Teléfono 2

E CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actisidad secundaria Otras actividades e
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 43. Fecha inida actividad 50. Codigo 1 2 §1. Codigo establecimientos

851 1][202403.21][[8 2909[]2024,03,2 1] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

59. Anexos

Sl NOD

1 2 3 4 —8 P 8 : £} 0 11 12 13 14 15 16 47 18 19 208 21 23 24 25 26
sogola o] | | |/ VR L L] e g ]
49 - No responsable de IVA

L Usuarios aduaneros Exportadores
ki 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' ! ] ] l | [ I l ] l S5.Fonma 56, Tipo Servicio 2 3
54. Cédigo [5.,_ Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I . L L1 ] e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcién en of Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra igH yen ng se exigird su renovacién

61. Fecha E024-03-21 108:17: 16 ]

gistro Unico Tril

y
inexactitud an alguno de los datos si 0s p
i pensidn, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 det Decreto 1625

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension
lacion del R rio (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
Wids co adel . poriie) 7 ¥ e

rios o de

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984, Nombre

985. Cargo Analista IV

BARRIOS SALGADO ALBA MARGOTH

Enncha namacanidn dasimanis BRI 24 A9 3094 0104 7-47AM
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PIB
14:52:00

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ek
GENERAL D L ACION No. 245109730 T

Bogota DC, 13 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1007263403:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRIreporta.como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: =
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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[ VAR Tret e

¥

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION SUDICIAL ¥ COBRO COACTIVG

CERTIFICA:

Ruc i vy cotstltadie ol M de Tafeimaios el oot de.
Rebvea de

REPORTADU OO RESPONAANLE FISCAL

Hosponaisicn & woalos S, huy lunes 0% dg
24, & das 133800, o atoncre de s ficacion. mlscionade 4 coatinuscids. N0 S5 ENCUENTRA

g Cudadania

1067263403

1007 402051

Eata Centificaciin ox vilids on 0330 o Temauo \uumym&mgm + consignados ea ol

WWMW&WWW

D contommitad con of Decres 2150 do 1995 ¥ I Rasolocsbe 230 8ol 5 de octubee de N0, L firm

plasmads teew fhote vialader pars dadun Ke coatos dogales.

g A
A
.- &

iy

2 TOGSTN R Squ

Samtraiy Dibagacn:
["Consiilta de antecedentes
Permite = faraies y o e = SRk e a= i AR €3 Jearsi
Tipa de identificacion:

sCuane S -3 &

Datos del ciadadanc

El ciodadans no presents antecedentes

mmamqn (.Wmmmm
TR B O, e

i W76 }

Swsmagdia

Sefiorfa) MAIRA ALEMANDRA TRILELG CASTRID identilinado(n) con Léduia de cudsdania Nimern ID0T263407

St = 2 Sramaral da 12 Racion es gratuita an tude el pais.
Sl W 00T - Moy de cowsaiten STHRRED




| Certficados de antecedentes.

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53.05 PM horas del 05/02/2024_ ol cudadane identificado con;
Cedula de Ciudadania N° 1007263403
Apallidos ¥ Nombres. TRUJILLO CASTILLO MAIRA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 748 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimianto de la Sentencia S11L458 de te o de 2012, peofend & rable Corte Constitucional la

i 21 d e
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUT ORIDADES Juuh,zmr N aphca para todas aguelias
personas que no regisiran antecedentss a guienes & autonidad judicial co competente hava decretado ia extincion de
ia condena o ia prescripcion de 1a pena

Esta consulta es vélida siempre v cuande e namer de wertificaciin y nombres, correspondan con e documents de

dentidad registrado y solo aplica pare of tesritorio cotombiane de acusrde @ o establecido en el wrfenamisnio
constitucional.

8i tiene alguna duda con of msultadn. consulte fas preguntas frecuentes o acdrquese 2 las instalaciones de ka Policia
Nacional méas cercanas.

Sistema Registro Nacional de Mecﬁdas?:arrecﬁvas RNMC

ta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

LHE B 1 Tena, byl 2028 UL D . 2 CRGA0IN0 100 Letu 08 Unidadenia Y, T00/253903 .

NO TIENE MEDIDAS CO&RECT EVAS PEN{}IE%&TES POR CUMPLIR.
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Yo: JL’/ s 4 ’7;1/,)1[(0 8(2574/67 , de nacionalidad c.olombiona identificado(a)
conCC X CE  Nb. %ldim expedida en Ia ciudad de < ) . suscribo
el presente COMPROMISC DE CONFIDENCIALIDAD ¥ NO ®IVULGACH DE LA
INFORMACION, en relacién con ia informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicién por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo sy
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto gue me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del fibro 2 detDegreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la

Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de Ia Operacion que se encuentran publicadas en
la pagina web www.ichf.qov.co.

5. Propender por la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre
ella debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia
que ponga a disposicién el Instituto, iodo elio de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de
Seguridad de la informacién del ICBF.

6. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizaria de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad
con el Principio de Confidencialidad contenido en ef Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de
2012.No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u
otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando Ia informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de iasmedldas!emmslﬁﬂmyadcmmasqueseannecesanas para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

8. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web it u otros medios
de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales Yy la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion entre ofras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LO5 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA PGUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
Coalguier copia impresa de este & & idera comic COPIA NO CONTROLADA.
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Que el ICBF es un establecimiento piblico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seréan protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera seré el interés superior del nifio”. :

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Repiblica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Reptiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacién de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconomico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento lse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre ofros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacitn, ademéas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, dlspombmdad e integridad de la
informacién.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion ptblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, ,‘%W M M@ﬁﬂtﬂh (/D COL%J\ U,O identificado(a) con cédula
de ciudadania No. (D 26240 %, expedida en o1 ?ggm N %DD' en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docum‘ento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la
PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes,
entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: L3 parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales yla
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web. '

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dars aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web. :

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacién, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar;interceptar,m_odiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminade el fratamiento de informacion realizado en gjercicio de las labores

encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de Ia Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucién del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demés colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacién conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dooumento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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y usar la informacion confidencial destinada dnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR gonforme a !as
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en-desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su carge de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés

superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMAGCION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMOT SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento 'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los 23 () dias del mes de

X, Lang del Loy \f
(FIRMA MONA QUE LO SUSCRIBE)

(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento 'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a} / MO &LS"Z Z(O identificado con GX./ C.E./ P.P No.

10022 € 340 3 expedida en @ n Fﬁ ﬂig/aj?autonze libre, exprasa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términd6 sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 20183, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidon laboral, contractual o legal y

reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012 el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www icbf.gov.co, manifestando que he sido informado({a} de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento

Se suscribe en la ciudad de ,eldia { )de de 20
Firma
Nombre (
Cédula /00 7?26 34p3
Klid i Ko B VR Wionitins s il st mag s s o P rma . WOIRTIN  Fngnpes. AT W
FRIIALS iii:r \i!i;\ Q,BkL\.i{)"n-{»h FLAINRS . i«’i&iik‘) i i AFILS GFLIFLSIL 1A

MR NATAR DRARNDMAIMKMANNQ QEDAM TIRATANNG M AN TSN A LA DAY IMeA NE TRATAMIEMTN NENATAR DEDSAMAIER NS INREV A LA [ SV 1601 NS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

DIRECCION BOLIVAR- BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO

CEDULA DE CIDADANIA 1.007.263.403

CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar
* absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR definié las funciones de AUXILIAR PEDAGOGICO a EL TRABAJADOR asi,

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompaiiamiento pedagdgico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de Ia comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer Yy participar en la construccion de la ruta integral de
atencién con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias y asi poder servir de notificadora a la coordinacién, al equipo profesional y a la
misma familia sobre las diferencias detectadas. C) Planear las actividades y los recursos para el
desarrollo de las acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en
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coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. E) Gestionar ante las instancias
pertinentes, los recursos la adecuada implementacién de Ia modalidad y el desarrollo de los
encuentros educativos. F) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. G) Elaborar informes que indique
los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. H) Elaborar
material de apoyo educativo, con la participacion de los agentes educativos comunitarios a fin
de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa
utilizando elementos del medio. I) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y
evaluacion del proceso.

2) CON EL TALENTO HUMANO: A) Disposicion y participacién en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. B) Retroalimentacién desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagdégico y la visibilizacién de experiencias exitosas de
los agentes educativos.

3) CON LAS FAMILIAS: A) Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
Crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social
inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. C) Acompafiar el proceso
de formacién de acuerdo con el plan de formacién de familias. D) Organizar y sistematizar la
informacidn sobre las acciones con los nifios, nifias, familias y comunidades, E) Acompaiiar las
estrategias definidas para la caracterizacidn de los nifios, nifias, familias y agentes educativos
comunitarios. _ 3

4) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagogico implementado. B) Lievar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos,
el buen trato y la atencién con amor sea de la més alta calidad.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, II y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos Iy II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
Casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial sera el sefialado arriba y NO
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existird prérroga alguna llegada su terminacién. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O0 FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
maxima laboral, salvo estipulacién éxpresay escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en tumos de jomada
flexible contemplados en el Art. 51 de Ia ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacidn alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademaés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u ofros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
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patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o]
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
decision 351 de la comisién del acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en €jercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos Y jomadas de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo €aso como suya,
la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. E| presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar — Bolivar.
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ALEXANDER BANOS CORREA. MAIRA ALEJANDRA TRUJILLO CASTILLO.
CC. 8.870.378 CC. 1.007.263.403

REPRESENTANTE LEGAL. TRABAJADOR




