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INTRODUCCION

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la actividad por medio de la
cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus necesidades y desarrollarse a si
mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones de trabajo que pueden
afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que el trabajo puede convertirse en un
instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Los mayores efectos de las condiciones de trabajo desfavorables son los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de personal y mal clima organizacional que se
traducen en una disminucién de la productividad de la empresa y en un deterioro de la calidad de
vida de los trabajadores.
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JUSTIFICACION

El desarrollo industrial y los adelantos tecnolégicos han traido consigo un aumento de los factores
de riesgo en el ambiente laboral, aumentando las probabilidades de accidente de trabajo y
enfermedad profesional en la poblacién de trabajadores expuestos.

ALCANCE

Este programa aplica a la seguridad industrial para la ejecucion, del puente y sus actividades a
ejecutar. El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas: preventiva,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, mejoramiento.
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Objeto de contratos: Mejoramientos en centros educativos

A fin de realizar el adecuado seguimiento y control a los contratos de obra de Institutos educativos
teniendo en cuenta un acompafamiento constante, a las actividades de la obra, de mano del
contratista responsable de esta, y dando cumplimiento a la legislacion legal vigente.

Compactando en el informe se presentara el resumen de ejecucion de obra y las actividades
ejecutadas por el contratista en el proyecto con la descripcion de los inconvenientes, pormenores
y metas alcanzadas que se presentan en el periodo, a fin de mantener informada a la entidad
contratante de todas las decisiones que se han venido tomado durante el desarrollo de los proyectos

El presente informe corresponde al periodo comprendido al mes de diciembre del afo 2023 en
ejecucion, en el cual se realizaron actividades de trabajo en alturas, demoliciones, instalacion de
baldosas, pintura de fachadas, instalacion de tuberia, mortero, vaciado, nivelaciones, limpieza y
demas actividades

En las cuales se ha tenido en cuenta la legislacion vigente, y en la cual se ha afianzado el proceso
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dando a cabalidad algunos items de la
legislacion 0312 de los 2019 estandares minimos como son inducciones, evaluaciones de
inducciones, capacitaciones y demas procesos pactados en el sistema.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Localizacién del proyecto

Las obras se ejecutaron en el departamento de Caldas, municipio de Manizales los proyectos estan
ubicados en:

e CALLE 67E NO 40D-09, (Institucion educativa malabar)

e Institucion Educativa Malabar sede B Francisco Giraldo Gonzalez

e CALLE 105 NO 34-21 Institucién educativa sanpio x -Enea

e KILOMETRO 13 VIA AL MAGDALENA (Institucion educativa malteri principal)
e Centro educativo la palma sede A Antonio José de Sucre

e Institucion educativa rural la cabafa sede B Junin

¢ Institucion educativa Miguel Antonio Caro sede B Manuela Beltran. - El Guineo
e Instituto Manizales sede San José

e Institucion educativo siete de agosto.
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RESUMEN DE PERSONAL EN OBRA

NOMBRE CEDULA

JORGE IVAN ARRENDONDO GRANADO 75.078.261
JORGE EDUARDO MORENO ZULUAGA 1.053.793.662
JOSE OCTAVIO FANDINO CASTANO 10.278.475
JUAN MANUEL CASTANO JIMENEZ 1.055.750.331
LUIS FELIPE LOPEZ ZAPATA 1.053.827.897
MISHAEL ALBERTO DUQUE VARGAS 1.060.648.471
ALEXANDER AGUDELO PRETEL 1.053.788.226
ALEXANDER RIVERA GALLEGO 9.976.419
CESAR AUGUSTO NORENA SANCHEZ 16.075.778
JOHAN SEBASTIAN GARCIA ARENAS 1.053.807.568
ALEJANDRO RIVERA GALLEGO 9.976.418
GABRIEL CASTRO PRECIADO 10.276.194
JORGE HERNAN MEDINA 10.232.986
RUBEN DARIO AGUIRRE QUINTERO 1.053.780.435
JUAN CARLOS TAMAYO MUNOZ 75.105.140
ALEXIS BUITRAGO GALVIS 1.060.649.179
FERNANDO CHIQUITO VARGAS 1.053.780.900
CARLOS MARIO GIRALDO MARIN 1.007.234.281
SEBASTIAN MARIN 1.056.123.851
SEBASTIAN GRISALES ARROYAVE 1.053.834.369
JUAN ESTEBAN ARROYAVE RUIZ 1.054.858.392
CESAR AUGUSTO BELTRAN CEBALLOS 1.053.781.943

- La asistencia del personal se evalla respecto a la programacion presentada por el contratista.
- El porcentaje del programado y ejecutado general del proyecto, se calculé teniendo en cuenta la
asistencia de obra
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CEDULAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTlFlCACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANIA
1 .053.767.686
NUMERO

CASTRILLON LEZAMA

APELLIDOS

JAMES MAURICIO

NOMBRES

[T ol Grtef

FIRMA

’,
{

FECHA DE NACIMiENTO 21-FEB-1986
SANTA MARTA

(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.81 A+
ESTATURA G.S. AH SEXO

01-JUL-2004 MANIZALES ;.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %
REGIS NACIONAL
AL v ATRIZ RENGIFO LOPET
" \ e Iy ;

P-0900100-35129931-M- 1053767686-20040921 0507504265A 02 169170903
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

uene 1.093.214.733

MARTINEZ ARENAS

_APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 20.AG°'1 987

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ M

ESTATURA G.S AH SEXO

12-SEP-2005 SANTA ROSA DE CABAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .

"D

NACIONAL
ALMASEATAIZ AENGIFO LOPEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DENTIFICACHK

1.053.780.800
CHIQUITO VARGAS

FERNANDO

“do EHIQOT4e Vavaa™

f A

FECHA DE NACIMIENTO 08°ENE'1987
EL CERRITO
ooy 2

NACIMIENT

.1 '§'2-|A o+ 4 .M

26-0OCT-2005 MANIZALES
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDN

.
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'REPUBLICA DE COLOMBIA P
= . lDENTIFICACION PERSONAL ’ ,’ N
CEDULA DE CIUDADANIA :

o~ " 75.105.1 40
TAMAYO MUNOZ

ELLIDOS

AN CARLOS

Tt R e, NG T
‘ -

C*
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Lerarrom Vaze Roxn
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EPUBL COLOMBIA
FrTH CAAC?OEN PERSONAL

CDULI\ OF CWUDALAN
10.278.475

L

FANDINO CASTANO

FOCTAVIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-

*

REGISTRADURIA
‘W’” MACEONAL DA ESTALNO (VW

CONTRASENA

DUPLICADO CC
9.976.418

FECHA ¥ LUGAR DE NACMENTO
22-FEB-1982
MANIZALES - CALDAS

FECHA DE EXPEDCON

28-FEB-2000

SEX0

MASCULINO

LUGAR DE PREPARACION

VILLAMARIA - VILLAMARIA

OFIONA DE ENTREGA

VILLAMARIA - VILLAMARIA

e Escanee el codigo para venficar su
autenticidad

e El ttular tendra un plazo maximo de
un (1) afio para reclamar el documento
a partir de |a fecha de produccion

ESTE COMPROBANTE ES 8510199 ?/
VALIDO HASTA EL 28-MAY-2024 28-NOV-Z >
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FECHADE NACIMiENTO 18-ENE-2004
MANIZALES
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+

ESTATURA GS. AN

08-FEB-2022 MANIZALES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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PLANILLA JULIO CESAR GOMEZ LOAIZA

O T Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dreccion Cludac-Departamento Telétono | Exonerado SENAe
IC8F
CC 75108058 | GOMEZ LOAZA JULID CESAR & . MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRBC 1222 MANIZALES CALDAS 383838 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago | Plania Planilla Lmie | Pago Banco | ousmora [ Valor
Er 24380137 |se24n2270 € 2024/01716 | 2024/01/30 | BANCO DAVIVENDA | 14| 52,391,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. dentfracion Momtee LS Aporte LS Aparte L8 Apceze L4 Aperte Ohs LS Aocete Escreraco | Total Agortes
v SENA
cer
1 fC 53788120 WGUDELO PRETEL xix Moo | 1 $38 04 £*S sy 533 s8] $re0 iy v 34 00 Sre0 ey 1 34 88 2000 1 RE < “ 12,004
huexaen
2 fe posions  housee oo | x | x s | 1 $38.68 se2edersce] 3 809] sned cernf 1 [ sned s o [ sz 1 < o @ 12,104
rusen daro
1 fc st fmas wmozsose | x [ x ] ) 360 Py [ I s3a.00) sned cerf 1 3 000] sned w1 888 a0 1 o o T« 12,100
prooeco
< fc pomer  fameowo x 01| 11| Sasied sesee| ersae] 11 wusnd  soof crf | ssnd saef sl e ssnd seomd o [ o % 12,004
fosscana sonce
VAN
s fc CSAISANE  RROYAVE RUZ x LU I $38,¢4 So. 200 500y 1 $33.000) 1000 <y 1 $38.003 $re0q s 1 $38.08 S0 o o E 1l $12,004
PUAN ESTERAN
s gC OSIPETG EELTIAN CEBALLOS | x | X | 1 $38, 04 £’S 90 1 534 s8] 1000 ccrif 1 $3a,880] $re0 a1 38 88 S3000 1t S o “ 12,000
fesan awcusto
7 fc posen fatracocave wwi 0| oo swssoosnd o | sowed  swad cnfe| sowsed swed e sowsed  sead e [ o & S50,200]
s
s o possrson fastaoswene x| x o [ 1 538,68 oo ersa] s8] sned cerf 1 38 00] sned w1 3808 saed 1 o o 12,10
v fc  pamne  panomecaso | x| x paow [ 2 s suasfescd 2 1.4 sud cern 2 1.4 s s 1 1.4 ssaf 2 i o % s24,00
fasnes
0 FC POAIORO  [HaaTO vARGAS wwi] 0| Ssson] suseefesad] w | sesed  swad cenfn| swsed sead s sesed sewd e [ o 0,200
NANDG
n gc SOTIEST PUQUE RULDO LUS | X o | A 104 Se8,100] ers00q 11 s, 4 s 08 oy Sars 134 $1,008 s S 14 S0y o o Ll $132,004
Jusenso
1 fe poeosssan puguevamcas | x| x T B swod  sissedesod 3 sve.ed send el 3 Si1a.00] PE X B S116.00) staof 3 [ E B 38109
PUSHALL ALBERTO
B pames  paonoostamo | x| x T sy Sissegescd 3 e sang cerf 3 S11e,00df sand w3 S1ie.0ed) EXT ] T o s 3,100
pOsE OCTAnD
" EC SHOASIY JCARCIA HENAQ non | w0 $1,140, 008 $ass, 500y 0 $1,100,000 w0 iy » $1,100,000 g vy $1, 10,0001 S804 % o “ b 5,209
[ 73 TEUTT Ty oot 0| sseod  Sssfosod o [ soasd  swad cnfe] snwsed  swad wafe| sowsed  sesed e 5 d & 50,204
PeaAs TAN
1 e S3e  ROPE2 ZAPATALLS | X | X s | 1 $34.64] S 20 orses] 2 $38.00] Sre0f ccrnf v $18.000) Sreof s v $38.08 saoo 1 o “ “ $12109
e
e posenes pamnsemastan | x| x i | 3 ssoo  sieseesced] 3 s11aed sand cerf 3 $116.00df sand s 3 s11a.0 saood 3 s o @ 36,10
1% gC [SEr T REDINA JORCE x 1514 1 $38, 04 Se200 sy 1 $33.000) 100 iy 1 $38.009] $re00 a1 $38,08 S0 v i £ El 12,004
v
1 fe possrear  faomeno zuaen | x| x s [ 1 38,68 w2 esond 1+ s sre cernf 1 .68 sreof se] 1 S8 saod 1 s o @ 12,0
ponct toumo
W e pesms  pomsosscne | x| x a0 | 1 3.6 e ersca] 1 SR8 sned cerif o s.s01] sned v o [T sauf 1+ [ o« 12,100
JOESAR ALGUSTO
n gc s PUMREL ARENAS lx 514 1 S0 g4l S8, sy v 39,080 $re08 iy 1 39,080 $re0 e 1 539,88 BT B «“ i tl 12,40
J-ar0s 20
o gc poreass PIVERA LALECO xlx Ll $1, 008 S8, osng 3 $11e 000 $40y cchl 3 $118,00 $4000 a3 $118,000) 8008 3 Rl B b $3s, 004
PLELANDSO
o pc S105%40 T AMAYO RO non | 0 $1, 140, 000§ $188 so| ersce] 0 $1,160,0004 Sm .y criy B $1,100, 0004 S wa B $1, 60,0008 80,800 % 5o o Ll 35,20
AN CARLOS
[Totad Afiliados( 23) STau 3 S 2194000 $308, y0of [EOITRTD T 57,018,139 453, 00f i ] 52,31 800
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s Fldind RESUmen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudad Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
ICoF
CC 75106058 COMEZ LOAZA JLLID CESAR B+ MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CREC 1222 NANIZALES CALDAS 8383838 §
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
MW 20401 Q43803 621200 E W24/01/16 2024/01/30 | BANCO DAVIVIENDA 14 §2,3%,%0

CODIGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADVINSTRADORAS: 4) n $1,219,40 $15,600 ] $1,235,000
COLFONDOS 1001 B0 6 3 §389,800 §5,000 0 $394,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 3 §31,200 $400 0 531,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 445,600 $5,700 ] 451,300
PROTECCION 101 802979 0 8 §352,800 4,500 9 $357,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) n $531,000 $6,700 9 537,700
ARL SURA 1411 8%0,903,7% 5 i} §531,000 $6,700 ] 537,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) n $306,700 §3,900 0 $309,600
CONFAMILIARES CCF1 890,806,450 5 n $305,700 $3.900 0 $309,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) n §305,700 §3.900 0 $309,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800088702 2 6 $102,300 $1,300 ] $103,600
NUEVAER.S. EPS037 900,156,264 2 4 56,400 $100 ] $6,500
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 §197,000 §2,500 9 $199,500
TOTAL 23 $2,361,800 $30,100 50 $2,391,900

Pereira — Risaralda - Colombia



MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

PLANILLA PERSONAL DE VENTANAS

‘ aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificaciéon | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 16052804 CORTES ARISTIZABAL YAMIL ARMANDO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL cra 16 N 47-46 DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3230186 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202312 [202401 380030200 |ses1236776 € 2024/01/03 | 2024/01/05 | BANCOLOMBIA- | 2| 51,164,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
Tipo Cotizante Foras, Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Raccacisn
s = e rﬁ' | Foctn r«.h:,l;uc\n ot st Fectmico | pectarin (o frechs ;m rn:: Fin o Fechmnci | Fochafin [y, | Fecha Fecha Fin
dente of o | No
aente of No No
= oo [ e
dente o No No

Pereira — Risaralda - Colombia



MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

Tipo de- Fondo Fonda Valor No Valor UPC
Salario Sotidaridad | Subsistencia | retenido otizaciin
Fi Fi Fi Fecha Fi
F eﬂuK:IKD ’m-:z.‘ " ecm':x\: l::‘ in Pensional
Fijo g 5] B
Filo g B s
3 g 5] g
o g 51 s
RIESGOS PARAFISCALES
£P% Desting | Administradora Dias [ 18 [ Tarifa BC Tarifs | Vaslor |Vanfa | Valor [Tarifa | Valor | Tarfa | Valor
SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cottzacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESap MEN XBF
ICOMFAMILIAR S| 1,044 sof sq ;a o o) El
JRISARALDA 1.160.00f
0
JCOMFAMILIAR S| 1,044 Sof $0 o) 03 S
RISARALDA 1.180.00f
o
JCOMFAMILIAR S| 1,044 S0l sq S El
RISARALOA 1.160.00)
o
KCOMFANILIAR S| 1,044 S0f s0 (2 S
JRISARALDA IJGOM;
$0 s 0 s 50|

Pereira — Risaralda - Colombia



MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1 )
dpOrtes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono :xmn& SENA e
CC 75108058 GOMEZ LOAZA JULID CESAR 8 « MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CREC1222 MANIZALES CALDAS 8383838 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensin |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2312 2040 424380137 Q46241220 E A24/01/16 024701730 | BANCO DAVIVIENDA 14 2,391,900
RESUMEN DE PAGO
NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINESTRADORAS: 4) yi] $1,219,400 §15,600 0 $1,235,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 3 $389,800 $5,000 0 §394,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 §31,200 $400 0 $31,600
PORVENIR 230301 800,224808 & 9 $445,600 5,700 1] $451,300
PROTECCION 230201 800,229.739 0 8 $352,800 54,500 90 $357,300
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) n $531,000 56,700 0 $537,700
ARL SURA 1411 890,9037% 5 pi] $531,000 $6,700 % $537,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) yi] $305,700 $3,900 9 $309,600
CONFAMILIARES CCF11 890,806,450 5 yi} $305,700 $3,900 0 $309,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) n $305,700 $3,900 S0 $309,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 6 $102,300 $1,300 9 $103,600
NUEVAESR.S. EPSD37 900,156,264 2 4 56,400 $100 i) 6,500
SALUD TOTAL EPSDO2 800,130,907 4 13 $197,000 §2,500 0 $199,500
TOTAL 23 $2,361,800 $30,100 S0 $2,391,900

Carrera 11 # 48-126 Barrio Maraya
57 (6) 34137 38 —317 89398 11
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MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL JAMES MAURICIO CASTRILLON LEZAMA

‘ aOreS Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JAMES MAURICIO CASTRILLON LEZAMA identificado(a) con CC 1053767686 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: TELEPERFORMANCE COLOMBIA S A S NI 900323853

Novedades

. Tipo . g C
CavePlaails' Clave Pago Planilla Focha Pago 9o Cidigo  Administradors ing ret tde tae tdp tap vsp cor vt sin ige Ima vac awp wt il vip

EPSSURAMTES [ COMZACON [ . | 22

69t | 305213022 | E | 20131243 | EPS | EPSO10 SUSALLD) OBLIGATORW

COTIZACION
MO0 | 306273022 | E | 20031213 | AFP | 230201 | PROTECCION OBLIGATORIA 21 | 2 |x

COTZACON
oBUGATORW | X211 | 2

601491 | 306273022 | E | 20312413 | ARL | 1M1 ARL SURA

COTIZACION
603149 | 306273022 | E | 20231243 | CCF | CCF11 | CONFAMILARES OBLIGATORI 23 | 2 |x

Este certificado se expide el dia 2024-01-10 a las 11:01.

Carrera 11 # 48-126 Barrio Maraya
57 (6) 341 3738 —317 89398 11
Pereira — Risaralda - Colombia




MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group

900.907.274-1

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ALMUCON

Ores

o

Planilla Resumen

MARVALL

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dreccion Cludad-Departamento | Teléfono uam;' [y
NT 90141000 B [ALMUCON S48 A - 200 0 MAS COTIZANTES SENCR CRA 15 7154 ARMDNA QUNOD Je0aE S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago Planilla Plantlla Limite Pago Banco Dtas Mora Valor

01 w02 € BNV 0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
L et feacnn Namtee S Ayt L3 Moerte | Codee O o houra b L L LS doere | Exnerade | Total Aperie
v U .
[

1K pooors L TRAN AN 001 | 30| 91,080 00 s sl oy 0 | 5, v, Sy ccraf 0| 100 g s 2| 9,000 wong “ “ “ .20
Bl O %S BELTRAN WOWL | X | X nan| $3.00) Serjorany S S0 ccray v S g gy S 2.0 1 B “a $12,v08
1 pewn foRTes tmts 01| 30| Sre000d  SusacciEnany 30 | 6,100,000 S corey o | 51,000,000 g s 0| S 0000 g » “ “a S 20
Ll 1M Pl L L0 01 BN IRIRTE . ALY 1,100,004 W ccref o | 50000 S s 0| 6000 W » “ a u 39,204
K priasye A2 roenson 001 | 30 | §1,000 000 SIS aiting 30 | 41,300,000 Sy corag 0| 00000 ol iy ] 600 “ng » i iq b $999,204
Ll 49 WM RADNO (s x 0| M 21 g $1a 500 ey 34 REE S S0 o 4 LR g wiy M v o R B W “ “ 7,50
7RG pomase  faoeo ron X030 EECTS BTy 2 e e coref o | Suwosd s s e | e  sesd » « aq 90,204
Ll <o oA ANLIO | X 0|8 P SO oing 5 900 . fLR RGE B v 0 Send sy s R 0,00 “ aqa n.«f
LN 4 MG MORIND JOMN oot 30 | Sy Susacesay 0 | 6,0 S coreg 0| 5100 S s | §n 000 o » i aq 9,204
10 FC posano  pasor ol X o] 0| Sioeod  Sus s oing 0 | 6,00 e oy 0| 90000 g s | §, 0000 wug » “ “aq 05,204
" ge RIS NARVALL CRSTUN 0| 30| SLucod  Susaciornd 30 | 6,000,000 S coref 0| 5000 S w2 6,000 e % “ q o S, 20df
u g 7770 PO DECO X oo | 1 S8 ooy 1 ] R 8 0] S0 sy 1 ) sang v o aq » $12.d
0 OEC Pt oSt 1 ot | o $300,104 o sy o S, 134 S g S04 FUR IETRT ) 0,14 g 8 g “a .
" e N pEmooRsy | x| x x| 1 $30.001 S mnsay 1 Stm)) S coreg S S sy 1 S sang 1 i “a S
" EC pens oo 01| 30| S e000d s a0 ora 1,100,008 S coref w5000 EUXC BRTAL B R IRTE wo0g ¥ “ “a S50,
wp Saunes per0 nOwe 001 ) 30 | 1,00 000 SuS pc sy 0 | 59,060,008 s coraf 0| 9 e g s 0| 60000 g » “ “ “ S .20
” rSie  LRRECO e 30001 | 30 | §.0e0. 000 $105, 000 0% LRERATT S corag | 50000 Sl e 2S00 song » “ “ » 9,204
1OEC PSS NARGAS Devex i psu | 1 $31.00 e afosed 1 S300 ] S ccreg 1 S S s am g 1 i« aq $12,00
" e I ARGAS SO NREIEITT 0| 9,00 o coref w900 s s 20| 60000000 a0 ¥ W " K] $,20)

[Total  Afiiades( 19) Siameen 5200000 FES T B IR FUSLTTT IR FUSL T EETRNTE “ @ .00 M0
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MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

MARVALL

A LE Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e

IC8F
NT 90141000 B | ALMUCON S48 A+ 200 O MAS COTIZANTES SENOR CRA1S 21540 ARMENA QUINOID 3164904385 Y
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensicn |  Salud Pago Planilia Planila Limite Pago Barco Dias Mora Valor
W £ WBNV% 0

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 4) 9 $2,604,700 0 i $2,604,700
COLFONDOS 231001 8027940 6 1 56,200 0 9 6,200
COLPENSIONES 254 900,336,004 7 1 $191,800 0 9 $191,800
PORVENIR 230001 800,224,808 8§ 12 $1,84,700 0 % $1,80,700
PROTECCION 230201 802979 0 “ $563,000 0 9 $563,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 §1,133,900 % 9 $1,133,900
ARL SURA 1411 890037% 5 19 $1,133,900 0 % $1,133,90
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $651,500 % 9 $651,500
COMFENALCO QUINDIO (CFQ 890,000,381 0 19 $651,500 0 i $651,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 19 $651,500 0 9 $651,500
ASVET SALUD EPS SAS ESSCR2 900,935,126 7 1 $1,600 0 il $1,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $85,100 0 ] $85,100
NUEVAER.S, EPS037 900,156,264 2 ] SM,400 0 % $94,400
uso.s SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 85,001,157 2 3 $105,200 0 9 $105,200
SALUD TOTAL EPSON2 800,130,907 4 10 $365,200 0 9 $365,200
TOTAL 19 §5,041,600 50 50 §5,041,600

Carrera 11 # 48-126 Barrio Maraya
57 (6) 3413738 -317 89398 11
Pereira — Risaralda - Colombia



MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

MARVALL

Planilla seguridad social Marvall

G LD Resumen General de Pago
@ e
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion ChdacDepartamento | Telétono | Exoneraco SEA @
NT 900907274 | | WARVALL COMERCIALZADORA S.AS | - MENOS DE 200 COTIZANTES MARVALL CARRERA 11 48 126 PEREIRA RISARALDA 207083 st
COMERCIALIZADORA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensin | Salud Pago | Planilia Planlia umte | Pago Banco | ousmora | Valor
w302 |0 |siesss |ses1681211 € 2024/01/18| 2024/01/17 | BANCO DE EOGOTA | of 58,921,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION | SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombres | Codigs [Dias, e aparte Codigo [Dias [ Aporte Cocigo [oias 3 Aporte Coaigo [oias] 18C Aporte |Dias 18C Aporte
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO ( 4 Afiiados) 59,410,000 51,505,600 $9,410,000 $376,400 $9,410,000 5376,400 59,410,000 549,300 £ 0
Chudact PEREIRA Depto: RISARALDA ( 4 Afliacas) 59,410,000 51,505,600 $9,410,000 $376.400) 59,410,000 376,400 59,410,000 549,300 % 50
B E T = 450000 | oo % 4,500,000 ameo| el » 430,000 smon| 1+ 0 Sas08,00 Sase| 0 © “
1 CC [roensT044  [WUROT LAURA ps-14 t 52,550,000 Sa08,000 osox » 42,550,000 S 000 Cfeq % $2,550,000 $300.000 ") 0 §1.550,000 $1340| 0 % »
AT =R e §1.200.20 S| ood » 41,200,008 waoa| ccref » $1,20,0m sems| e 51,200,000 o3| 10 © ©
. CC [1Oc4rTS024 | CSOMO NICOLAS jriose 30 $1,180,000 $185, 600 o0y » $1,160 000 S48 400 ey 2 $1,960,000 Sae a0 “wi w0 41,160,000 Sa0| X 0 »
Centro de Trabajo: OBRA ( 10 Afiliados) 521,108,577 53,455,600 521,108,577 844,400 521,108,577 5844,400 521,108,577| 51,469,600 % $0
(Chdact: PEREIRA Dopto: RISARALDA ( 10 Afisdcs) 521,108,577 53,455,600 $21,108,577 844,400 21,108,577 584,400 $29,108,577|  §1,469,600 % )
S [ [resszesem [weazs s foose | %0 a0 T T $2.430,0% ama| el » $2.408,00 Swms| e 0 S2.20,00 Siea,5e0| 30 © %
) CC rosa30n554  |GONIALEY JOHN poee » $1,160,000 185,000 sy 32 $1,160,000 $an 400 = B $1,940,000 S40 00 "W wn $1, 160,000 Sa0.000 | 30 % °
7 |cc fiomnien [ionza mziwom fooss | v ora 20| esond 1 [T sio|  ccred 1 S B E ) BB © %
s CC OsEXITM  |LOPEZ SAYRON 3030 o $1,100.000 $185, 000 ooy % $1,960,.000 S8, 400 CCrey n $1,%0,000 S 00 L B £1,160,000 Ss0800 | 30 0 ®
V| fanne  [wemaut i fome | 30 Ry ) e EEry™) Caaa| ccred » S vea.000 seos| e B 53,108,000 ) ) %
10 JOC hoRnari)  [MaxTNeD LS prosey » sTam2a $1,328,000 s 3 $1Am243 32,500 Cfeq % 1020 $312,500 1« 0 $7.811,043 $sax0| w0 0 »
Il 3 T T = 000 B T S1.60.0 Py T EETT Y™ T ) 5,000 ows | 0 © )
12 JOC rosdoresed  [MNLLA YUY proso 0 $2.000 000 $320,000 sy » $2,000 000 S80,000 CFeq 2 42,000,000 $80,000° “wil » $2,000,000 S1m.200| 30 @ »
W | femns  |wesromes  foas | o 2,000,500 sws0]  weon] 3 5350000 omew| ccred » 3,000,000 smom| 14 W 500,000 s 0| 0 E) w
W | [ [wcem s foon | 0 ExrmeTy Sseo| wean] % ST 000 Y I I EErrT) seas| e ® BT ) [ ) r)
Total Afiliados( 14) 530,518,577 54,961,200 530,518,577 $1,220,800 530,518,577 $1,220,800 510518577 $1,518,500 % 0
Pagina 1 de 2 2024/01/17 09:05 AM
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MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

MARVALL

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono [unon&mu e
NT 900907274 1 |MARVALL COMERCIALIZADORA S.AS & « MENOS DE 200 COTIZANTES MARVALL CARRERA 11 48 126 PEREIRA RISARALDA 207083 b
COMERCIALIZADORA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantlla Planilla Limite Pago Banco Dtas Mora Yalor
21 20401 401455535 9461681211 E 024/01/18 2024/01/17 | BANCO DE EOGOTA 0 8,921,700

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 1" 54,961,200 S0 0 $4,961,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $408,000 50 9 $408,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,462,000 S0 9 $1,462,000
PROTECCION 230201 800229739 0 L] $3,091,200 S0 9 $3,091,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,518,%0 0 90 $1,518,500
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 1" $1,518,900 0 90 $1,518,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,220 800 0 ] $1,220,800
COMFAMILIAR RISARALDA CCFad 891,480,000 1 " $1,220,800 S0 0 $1,220,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 1" $1,220,800 S0 0 $1,220,800
COOSALUD EPS EPSO42 900,226,715 3 1 $48,000 0 S0 $48,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 3 $538,900 S0 9 $538,500
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037916 1 1 $120,000 S0 9 $120,000
NUEVAEP.S. EPS037 900,156,264 2 4 $291,600 S0 9 $291,600
: AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 46,400 S0 9 $46,400
SALUD TOTAL EPSOO2 800,130907 4 4 $175,900 50 9 $§175,500
TOTAL 14 $8,921,700 $0 S0 $8,921,700

RESGOS EVALUADOS DE ACUERDO A LA GTC 45
A continuacion, se relacionan los riesgos evaluados de acuerdo a la normatividad legal vigente

Pereira — Risaralda - Colombia



MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

MARVALL

Ejemplo de la table de peligros
Nota: La presente tabla proporciona onentacion y no constiluye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacion
. Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial C de naturales®
Virus Ruido (impacto | Polvos  or Gestion o 1al (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, cor par 1, | mantenida, forzada, | maquinas, heramientas, piezas
continuo) induccién  y antigr ) a trabajar, materiales
social 1 del o, proyectados salidos o fluidos
manejo de ¢ i0s)
Bactenas lluminacién (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacién del trabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la iabor
Hongos Vibracion (cuerpo | Liguidos (niebias y | Caracteristicas del grupo soclal del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones. trabajo en equipo (irregularidades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
§ condiciones de orden y aseo,
-9 caldas de objelo)
S Ricketsias Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Maniputacion manual | Tecr fuga, | Int
8 extremas (calor y contenido de |a tarea, demandas |de cargas derrame, incendio)
e frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles. monolonia. etc).
Parasitos Presion atmosfénca | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) no metaiicos habilidades con refacién a ia demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de |a
 persona con la tarea y a organizacién
Picaduras Radiaciones Jornada de trabajo (pausas, trabajo Pablicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, noctumo, rotacion, horas extras, asaltos, atlentados, desorden |(lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) pablico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser. | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluides o Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan |la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todes los fenémenos naturales que pudieran afectaria.

4.1 clasificacion de riesgos de acuerdo ala ejecuciéon de obra
Se tiene en cuenta de acuerdo a el anexo tabla 5, normatividad vigente GTC45

Riesgos biologicos: se cundieran todos los items seleccionados en esta normatividad, con riesgo
medio teniendo en cuenta, la demolicion el proceso de vaciado y demas.

Riesgos fisicos: se considera riesgo de vibracion por herramientas a utilizar como lo son pulidoras,
taladro demoledor Dando por evaluado una vibracion alta y co gran durabilidad, en la jornada
laboral. Igualmente se considera en riesgo el ruido debido a la herramienta de demolicién que puede
afectar a los trabajadores, que la manipulan o que hacen de su vez actividades cerca.

Riesgo quimico: se determina que se tiene latente los riesgos clasificados y con alto riesgo debido
a las actividades a realizar en esta obra, teniendo en cuenta los materiales, y los procesos que
se deben considerar para ejecutar dichas actividades.

Riesgo psicosocial : se considera en riesgo latente todos los items establecidos en la

normatividad, con una frecuencia constante y un riesgo alto dentro de las labores continuas.
Desempefiadas en el &rea administrativa y de campo.

Carrera 11 # 48-126 Barrio Maraya
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MARVALL S.A.S

Una empresa de FELMIG Group
900.907.274-1

MARVALL

Riesgos biomecanicos: se considera un riesgo con alta probabilidad, ya que se maneja una
herramienta que ocasiona en su utilizacibn movimientos repetitivos ocasionando vibracion entre
estos de manera frecuente y constante.

Condiciones de seguridad: se consideran los item como es el mecanico eléctrico locativo ya que
bien no contemplamos el trabajo en alturas en esta ejecucion de obra, tenemos un riesgo alto
debido a las actividades a realizar y herramientas de uso continuo , se consideran riesgosos los
movimientos repetitivos, vibraciones, todo lo que conlleva esto .

Fenomenos naturales: se consideran riesgos latentes teniendo en cuenta que estamos en una
zona geogréaficamente inestable, y con riesgo superior de erupcion del volcan como determinacion
de la distancia minima a la que se encuentra el volcan nevado del Ruiz con la ciudad en la cual se
ejecuta la obra.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

e En la ejecucion de las obras, en el primer tramo a intervenir, se instala cerramiento de
sefializacion para evitar pasos peatonales consecuente a este se realizan algunas de estas
actividades.

1.demoliciones en general por etapas: teniendo en cuenta en este que el proceso es amplio,
y el riesgo es permanente por el grosor de la demolicién, el proceso manejado en la empresa
para el RCD ( residuos de construccion y demolicion ) , que se deben transportar dentro de las
instalaciones dejar en un punto designado para que estos sean recolectados por la persona
encargada y transportados directamente a la escombrera de la ciudad .

NOTA:

Adicional a esto se tiene un punto importante en la utilizacion de los EPP ( elementos de
proteccion personal ) que se debe utilizar en la ejecucion de este proceso o etapa del mismo
, teniendo en cuenta que estos se van a utilizar durante todas las actividades a ejecutar,
como elementos de uso estandar dentro de la compafiia como lo es el casco, las gafas, los
guantes,, botas de seguridad y en actividades especificas como el vaciado de concreto se
utiliza guantes de caucho para evitar deterioro de este con facilidad, y en la actividades en
las cuales el trabajador debe estar agachado, se utilizan rodilleras teniendo en cuenta el
riesgo de higiene postural a la cual se ven afectados los trabajadores.
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2.revoquey pinturade fachadas: en esta actividad, se debe tener en cuenta que la materia

prima es un producto toxico e inflamable, se debe mantener en un lugar a temperatura
ambiente, y almacenamiento adecuado, igualmente aqui conlleva el trabajo en alturas el cual
, se verifican puntos de anclaje, se trabaja con andamios de poleas, y con andamio tubular,
siempre velando por la proteccion y seguridad del trabajador, se verifica por el coordinador
de alturas el area a trabajar y se diligencia y firma permiso de alturas de forma diaria.

3. vaciados de concreto: este proceso como los anteriores tiene un grado de riesgo latente,
debido a que se utiliza unos productos que al hacer contacto directo con la piel producen
resequedad, y pueden llegar a quemas una de las capaz de la piel, este proceso es uno de
los que toma mas tiempo en su ejecucion por este motivo, el uso de los guantes es clave
para este proceso.

4. instalacion de baldosa: es una de las actividades que menos riesgo representa dentro
del area de seguridad y salud en el trabajo, minimizando los accidentes de trabajo que se
puedan presentar dentro de la ejecucion de las obras en esta se utiliza una herramienta
manual (pulidora eléctrica), y se realiza capacitacion de uso de esta, y informacion de trabajo
en caliente.

Nota: estas son las actividades a nivel general teniendo en cuenta que, en cada una de las
obras a ejecutar, se deben realizar actividades especiales de la tarea.

4.1 ACTIVIDADES RUTINARIAS INPECTOR SST

- vigilar el manejo de personal para acompafiamiento a las actividades de inspeccidon por parte
del equipo designado por el contratista de obra.

- ldentificar falencia y puesta en marcha de planes de accion para el cumplimiento de los hitos
contractuales

- Asistencia a comités y capacitaciones directamente del area correspondiente

- Gestion y remision de observaciones al contratista de obra a fin de obtener el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista de obra

- Ejecucién de comunicaciones dirigidas a la supervision del proyecto director técnico con la
finalidad de informar oportunamente las exigencias y recomendaciones de la interventoria,
clientes, administrativos, propietarios de vivienda y demas para el normal desarrollo del
proyecto.
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- Seguimiento oportuno del pago, y cumplimiento de la obligacion de la planilla de seguridad

social del equipo designado por el contratista de obra

- Afiliacion a los trabajadores dispuestos por el supervisor, y notificacion de novedades de
retiro igualmente el seguimiento de este.

Acompafiamiento al contratista en los recorridos de obra para identificar posibles
problematicas y definir situaciones.

- Acompafiamiento al contratista en campo en la ejecucion de actividades contractuales.

- Elaboracion de los respectivos informes de fin de obra en los cuales se relacionan las
actividades realizadas conjuntamente entre contratista e inspector sst

-Organizar reuniones técnicas de seguimiento con el alta directriz de la empresa con el fin de
establecer compromisos en pro del correcto desarrollo de los proyectos.

- Elaboracion junto con el inspector de obra de los respectivos informes semanales vy
mensuales en los cuales se relacionan las actividades realizadas conjuntamente entre
contratista e interventoria del area técnica.

- Liberacién de actividades, con previa revision técnica.

- Solicitar al contratista soportes del nuevo personal que ha ingresado para verificar que se
encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y parafiscales

- Solicitar al contratista la utilizacion de todos los elementos de seguridad industrial EPP.
- Solicitar y verificar el cumplimiento del plan de seguridad
- Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Informar al contratista que debe cumplir con los requerimientos minimos de protocolos de
bioseguridad en oficina y campo.
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1. Politicas SST, alcohol y drogas, tabaquismo, emergencias

2 Objetvos y metas de fa segundad y salud en el trabajo.

3. Ropa de trabajo adecuada.

4. Métodos de comunicacion intermna
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6. x
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. Reporte de Actos inseguros y Condiciones inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo
9. Procedimientos Seguros de Yrabajo requeridos para el desarrolio de la tarea ]
10. Permisos de trabajo seguro para actividades de riesgo. \

11. Plan de Emergencias, Puntos de encuentro

12. Uso adecuado, cuidados y mantenimiento de elementos de proteccion personal requenidos

13. Programa de proteccion contra caidas

14. Nommas generales de seguridad

15. Orden y aseo \
16. Importancia de sefalizacion

17. Autocuidado \
18. Protocolos de ba y \
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CAPACITACIONES

Induccién a personal

uso adecuado de EPP (elementos de proteccion personal)

Autocuidado

herramientas y equipos a utilizar, cuidado y uso de estos.

percepcion del riesgo en alturas

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se continua con el seguimiento a los examenes de ingreso
¢ Se Mantiene el botiquin dotado con insumos

e Se mantiene el protocolo activo de acuerdo a la norma de desinfeccion de superficies y herramientas
manuales
¢ Se mantiene el control a documentacion sst

INCAPACIDADES POR ACCIDENTE LABORAL

e Durante la ejecucion de esta obra, NO se notifica ningun accidente de trabajo e incidente que se
presentara en este periodo de tiempo. Hasta la fecha

e Se realiza acompafiamiento en actividades rutinarias y no rutinarias, cuando se genero
programacion de actividades criticas se realizO acompafiamiento permanente en dichas
actividades.

e Se acatan recomendaciones, de auditoria
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e Se verifican puntos de acopio, y puntos ecologicos.

e Se verifica uso de agua potable

PRIMEROS AUXILIOS

Se cuenta con camilla y botiquin de primeros auxilios

Se mantiene en sitio visible camilla y Se evidencia extintor en sitio visible
botiquin y extintor de primeros auxilios
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MEDIO AMBIENTE

Se publican imagenes relacionadas con
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Sterial de construccion obtenido de materiales pétreos, por cakcinacion de mezclas de o o)
Gillas y tierra caliza. Mezclada con agua u otra sustancia se obtiene una pasta blanda
s tiene la capacidad de unir, adquiriendo resistencia con el paso del tiempo.
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¥masa en funcion del tipo de cemento

pueden distinguir los cementos naturales y los artificiales, para los cuales se utilizan
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Durante la ejecucion de esta obra, NO se notifica ningn accidente de trabajo e incide \ Cy

presentara en este periodo de tiempo. Hasta la fecha

MARVALL
Se realiza acompafiamiento en actividades rutinarias y no rutinarias, cuando se genero

programacion de actividades criticas se realiz6 acompafamiento permanente en dichas
actividades.

Se acatan recomendaciones de auditoria, y se envia informacién correspondiente
Se encuentra en zona de trabajo puntos de acoplo, y puntos ecoldgicos.

Se encuentra en zona de trabajo uso de agua potable

Se encuentra sefalizacién de demarcacion de salidas de emergencia y ruta de evacuacion
Se tiene en cuenta plan anual y cronograma de capacitacion para ejecucion de la misma

Se refuerza uso adecuado de EPP (elementos de proteccién personal) y autocuidado.
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