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HOJA DE VIDA | o i

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

tibertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AF:ELLIDO (O DE CASADA) !WOMBRES

VARGAS ARAGON ' LERIS ESTER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc XceOpas O no. _45.582.322 F® MO | co. ®extraniero (O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

E_RIMERA CLASE C SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO i DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [08] wes (02] aRo(1,9,7.5] MZ 6 LOTE 9 E/PA 1, BARRIOS MINUTO DE DIOS
PAiS COLOMBIA " pais COLOMBIA pepTo BOLIVAR |
perto  BOLIVAR | municeio  EL CARMEN DE BOLIVAR f
municipio  EL CARMEN DE BOLIVAR | (nscono 3017488601 el o

2 A FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA |_tiruco osTenino: BACHILLER ACADEMICO
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
TR ¥ i | ~ e
| 1o | 20. | 30. | 4o. [ 50. | Bo. I 70. | 8o. 5904 L10 | X mes | 12| afo 12,0,0,8]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

AR L T T A R T S S

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA |

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO ; MES ; AfiO PROFESIONAL f
TC 11 X ATENCI(’)N INT. A LA PRIMERA lNFANClA 12 1210 ‘ 110 !
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTER/OR

DOCENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L,

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA f PAIS
| ! !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD §
TELEFONOS | ' FECHA DE INGRESO ' - FECHA DE RETIRO £
s wel e Foo o[ ] mes [ |ano ?
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEE‘NEAEEWW sl TR m_ﬁbiﬁééc/om ) ] :r:f
RS EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B ?
EMPRESA O EN ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ; e f
FUDET CAR X : COLOMBIA ;,
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO : CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD B
BOLIV AR ' EL CARMEN DE BOLIVAR fundenem@hotmall com
TeLéFoNOs | et FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO E
+DiA'13 mes |02 afo 2023 (DA (15 MEs (1,2 Ao (2,023 f
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION H
DOCENTE (CLL 24 CRA 43 FL CARVII N
SR EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESACENTIDAD | PuBLicA | PRivaDA | Pals g
FUNDACION SURGIR , X l COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO T A ¥ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;“"
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR fundasurg1rl6/a 'gmail.com g
TELEFONOS far = -—ﬁ‘j " FECHADEINGRESO e FEGHA DE RETIRO P
3233433887 | DiA ;!_8 MES | 07 ARO |2 6? | | Dia | 15 MES 1 2 ANO 2 02
CARGO O CONTRATO { DEPENDENCIA e | DIRECE‘/EN A
DOCENTE ) CALLE 36 B N° 13-56
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
VISION FUTURA ; T } COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR | evisionfutura@gmail.com
TELEFONOS . Y FECHADE INGRESO | EECHA DE RETIRO
ED|’A 11 mEs [03/ANO [2,0,2,1] DA 30 mes 1,2 ARO 2021
CARGO O CONTRATO 5L " DEFENDENGIA DIRECCION

_CLL 24 #58-62 Montecarmelo | '

ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA E PAIS
3 e A s ! i ( b ]
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENIIDAIJ ﬁ
| 24
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
'y | o ‘i“DiA'szESf: ARO | |

(‘AR‘GO (¢] CO'VTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | DIRECCION

B EWPLEO O CONTRATO ANTERIOR S 3
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOMUJERES X | COLOMBIA E
DEPARTAMENTO | MunicIPIO i coRbEG ELECTRONICO ENTIDAD i
BOLIVAR |EL CARMEN DE BOLiVAR lasomu|eresl998@hotmdll com
TELEFONOS i « FECHADEINGRESO | FECHA DE RETIRO
3005385971 | DiA | 01 MES >6'2AAN0 2 0 27 O-' ‘ DIA 3 0 MES |12 Ao 2 02
'CARGO O CONTRATO ﬂmﬁ/“mmﬁi‘béﬁél\’/’l;éﬁcm il DIRECCION '
DOCENTE | CRA 59 #21-46.B. 12 DE NOV _§
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD | poBLicA | PRVADA | Pals
AQOMUJERES Ao SR i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MR Y 877 S e e e e | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD i
BOLIVAR 'EL CARMEN DE BOLIVAR [asomujeresl998@h0tmall comf
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO ‘ FEGHA DE RETIRO
3005385971 (DA [01] Mes[02] Afo 2,0,1.9] Dia 3,0] MES 12 ANO (2,019 §
CARGO O CONTRATO | DepenpENCIA | Dieccion >
DOCENTE 1 'CRA 59 #21-46. B. 12 DE N(}‘\."B
: N : EMPLEO O CONTRATOANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOMUJERES X i COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO P | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOL IVAR ' EL CARMEN DE BOLIVAR | asomuijeres1998@hotmail.
TELEFONOS sy ! FECHA DE INGRESO = ' FECHA DE RETIRO
3005385971 pia 01! mes 02| afo (2,0 1 8]  pia 3 0 MES 1,1] ANO 2.0 18
CARGO O CONTRATO " DEPENDENGIA | DiRecciION
DOCENTE 3 CLL 27. BARRIO PORVE

NGTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
. |
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD g
? £
TeLEFoNOS | FecHADEmGREso Y e FECHA DERETIRO l
Bl it ey Jioa [ ] mes [ |aRo
: NPT | (L SR | <o, Iahey 1 = Cag = Rk =s L AN
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA ‘ | | DIRECCION i
i ]
T TR S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : = %
'EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS R
FUNDERCAR | | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO > | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR !
TELEFONOS T 1 o FECHA DE I-NGRESO ' et K 'FEc‘HA DE RETIRO
(DiA 01 mes [11] laRo [2,0.1.6)  pia 1.5 MES 1,2 ARO (20,17
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGA | DIRECCION ‘
DOCENTE | | ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR £
EMPRESA O ENTIDAD L B RENST S | PUBLICA | PRIVADA | Pais 8
FUNDACION SABER SER X | COLOMBIA L
DEPARTAMENTO  [mwicro ’Nl s - ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
BOLIVAR }EL CARMEN DE BOLIVAR %fundacnonsaberser@vahoo es
TELEFONOS | 1 I Nk FECHADE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
6862585 DA (01 eS| 102] af0[2,0,1 6] 3,1 mes [1,0/aR0 (20,16
CARGO O CONTRATO “&?Pib‘EI;Eil\liDiEl\TClAriﬁ | DIRECCION '
DOCENTE ‘ BARRIO SANTANDER
R R - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR AR Yol 3
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA E PAIS fi S T !
DEPARTAMENTO ’ " MuniciPIO T CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD ‘
TELEFONOS FECHADEINGRESO ]  FECHADERETIRO !
ioia [ | mes[  Jako [, |ioia[, | mes[  avo|
GARGO O GONTRATO L | DEPENDENCIA pDRecCION s

i
|

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES. h
S M o, | TEmPODE EXPERIENCIA ) :
f OO Aoy eSS
| | 53 Ll
| |
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO |
' TRABAJADOR INDEPENDIEN TE ! %
_ TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA %ot | 4

5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI \/ NO \X/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- :
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- [
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

\/Q/\,g Vargas 7///67

FIRMA DEL SERVIDOR :JUBLICO o CONTRATI{TA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

"ERT]FICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESEN IADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917776 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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B;Im&nhn gor ix Beoraingy e "ﬁﬁm:ac‘iﬁn g,»iﬁuimxu Bel Beporiuenin
e Bolivae m:m‘m Heanburidu Mo, 072 Bel ?.'.5 Be petubre he 2004

(&n;sfzw, a:

Poe by cursado y gprohudet ;q;a,gmmmmmsz Nivel e Eduseasiin
| edin Aradfuticn Bz,q@gﬁc A PEL, mius ém‘i“gmmm Enpecinfze
Hulegrage € X, B X segfudus planes Y Mévgraiuas wigeides,
conforue o ﬁum{n i ke 399?
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Institucion Educativa
Gabriel Garcia Tahoada

Aot Irdovicduad do Goad

. En me.zmaggxo de aﬁ Carmen de Boilvar, Departamenio de Bolivar, & 11 dias del mes de
 Diciembre | de- 2008, se reunit ef Consejo Académica con el fin de formalizar la graduacién de

fos a!umn del Grado Undéoimo de Ensefianze Media Académics, de LA INSTHITUCION
Eﬁméﬁ A-GABRIEL GARCIA TABOADA sprobada segin Resofucion No. 072ds Octubre
25de 2004 porla ‘ta Secretaria do Edueacién vuitura def eraﬁamento de Bolivar en el Nivel
de Educapion- Media Académica 'y autorirade para otorgar el itulo de BACHILLER
ACADEMICO.

Compmbada g sxtuacfén lagal v arsdém&:a de gada uno de fos slumnos gue cursaron ¥
aprobaromlos estudios correspondientes of nivel de Edutcacion Media Académica, se procedii
a otorgar gf titio de BACHILLER ﬁCAQ,émCO al graduando cuyce nombres, apsliidos y
niimerode documento de identificacion se relacionan a continuacion:’

LERIS ESTER VARGAS ARAGON
fdentificado () von D4, 8,582,322 DE EL CA migx DE BOLIVAR
Es liel cogja tomada del iibro de Acta Generales.de GraduacionFolio # 5 € Acta# ¢ dg 11

da chfamg)re de.2008, comienza conelnoimbre de ACOSTA MARQUEZ SINDY PAOLA y
se cierra cbn elnombre de ZAMBRANO GARCIA NELLY MARIA

Firmada § y Sellada por: UC. EDGAR JOSE TU&?EQ REINEL - .Qaciar
; MARIA O ?N‘ZZEPC{C?N RIGARDG ARIAS - S@*:feh:’rm

bads an Ef {;.zm*'mn der Baifmr g 11 dzm’dea‘ mas de ﬂ:c:embm g 2508 :

f:m’maa ¥ SELLADO

R rErE O
Maria G@nc'pwén Ricarde x%m:s

CON" 32204818 de B Ganmen g gBot.
Sscrataria




HEPUBLICA DE COLOMBIA

El berwczo Nacwnal
de Apre ndlzaje SENA

En cunplimiento c’e ia Ley i f g dx* 1994 yen atencidn a que

LERIS Ei‘a’f i’ZR:"?i fARGAS ARAGON
Con docimenty dé,:gan;;ggqqgfcf;}%}a, 45582322

Cursé y apreba ol programa de Formacidn Profesional Integral
y cumplié con las conditiones fequeridas por fa entidad le confiere ¢

T:’iu ode

‘TE:CNICQ EN ATENCI ON INTEGRAL ALA PR!MERA
LNFANCEA

.Ez
i

En testimonio de lo asserioy w ;‘nma el presente titulo en Cartageno
 Allos Trece (13) dias del mes c{e Diciembre de Dos Mil E)zez {2010}

I‘i

SHEL OLLoN
smmu m'on ENT szz:v COMERTIO ¥ SERVICIOS
. REGIONALROLIVAR

3095';%& e300
NUMERD.Y FECHA REGSSTRO
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FUNSAMA

Liencia de funcionamiento Nt 1048

T,
L R O

Serretacs de Blucanide de Bolver
Nit 9064154560
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LA FUNSAMA

Veeness di Funtionaminato Ne 1048 A
Sectetaria de Educacion de Solivar
it B004354260

CERTIFICA QUE:

@ % s ﬁQﬁﬁ‘yk»-&««MQ«¢aao¢73&¢«h)vm}!eon@datqygae»*‘&nw:ig

«~w BB BQEEBRTOVSIROV SRS

B

- ann ol

ARERIRBERRB SRS BB

S

H KR s ke

P

& e ow «xaa‘k,ﬁks‘xgy«wra{aﬁakx»v»x«&&icvﬁﬁ‘uéa‘&é%«:\ﬁa&&t@:xk%ixixal%&&vl

identificado (8) con CLy/o Ti N*45582.322

Asisti6 al Diplomado:
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS COMO ESTRATEGIA INTEGRAL
DE ATENCION ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Y ABUSO SEXUAL EN LA PRIMERA INFANCIA
Duracidn 70 horas

Dadoen Et Carmen de Bolivar a los 26 dias del mes de lulio de 2024,
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FUDETCAR

LA FUNDACION ETNOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y LA
REGION CARIBE- FUDETCAR

CERTIFICA

Que la sefiora, LERIS ESTER VARGAS ARAGON identificada con cédula de ciudadaniz
nimero 45582322, laboré en esta empresa a través de un contrato a término fijo
inferior a un afic en el cargo de DOCENTE en & municipio de Carmen de Bolivar dal
departamento de Bolivar, desde el 13 de febrero del 2023 hasta el 15 de diciembre
del 2023 en ia elecucion del Contrato de Aportes No. 13002032023 con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto fue “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIME- DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR £L ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA, DE CERD A SIEMPRE”

Esta constancia se expide a los 22 dias del mes de diciembre del 2023,

Cnrgiaimente A
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CAROLINA ANDREA MARTINEZ BETANCOURTH

Representante Legal



VISIONFUTURAY

&
NIT. 819006455 - 6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU®

Chue la sefiors LERIS ESTHER VARGAS ARAGON, deniificada con & cedula de cudadania
K" 45.582.322, labord como DOCENTE sn s programa del lnstitslo Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Desarrolio Infantil en Medio Eamiliar {DIMF) que s ajecult en o
muricipo de £l Carmen de Balivar, Durante o pariodo comprandido desds o 11 de Marn
hasta e 30 de Diceersbes de 2021

Desempefando ias siguienies funciones.

-

w

Partivipar an el disefio e implementacitn oe un provecto pedagdoion que se
ajusts a las caracterislicas de la modaiidad, asté alinsade con fas
orientaciones pedagégicas planteadas & nivel nacional, y responda & ias
sondiciones individuates v cufturales de 1os nifics, nifias sus comunidadies ¥
sus familiss.

Realizar ia observacion vy carscierizacion del desarmile de iog nifios v nifias
gue conforman el grups con of fin de anfiquecer s plansacio de s
aclividades padagdoicas.

Planear samanabmernte las actividades pedagdgicas que se realizandn won
los nifios ¥ niflas (Entome Institutional) v sus lamilaz {Entome Familiar)
leniendo en cuenta que esta plansacion se desarolie de manera articulada
& Proyecio Pedagdgice v a ks necesidades & infareses de los nifias y nifias,
Participar en ls constrocsion de by Huta inlegrai de Atenciones con & objuts
deidenttbear articulaciones para la garantia de derechios de los nifios v nifias
&n Ins diferertes entomos en donds basouere su vida,

Sostener comunitacidn permanente oon los padres, madres o adullos
responsables de fos niflos v nifiss con el fin de dentificar las siusciones
favorables al desarrollo v promaover o restablecimisnts de derechos cusndo
estos sean afeclados por inobsenvancia, amenaza o vulnesacion.

Llevar um registro descriptivo como svidencla de s accionss adelaniadas,
indicands como se han desarroliads disdamenta,

Parlicipar sn & digedio & implementacidn de ias esliateniss de planescion,
seguimientd v evaiuacion del protess.

CONEL
TALENTO

HUMAND

Disposicion v participaces en los procesos furmativos programados pars ks
cuakficacion del talento humano.

Transversal 10 W 34% 738, Uk, B Bosque, Sante Marta D.Y.C.e H.- DPTO. Del Magdaleny
aficing Sede Ef Carmen de Bolivar - Direccién: Cofle 34 N° 58.63 Barrie Montecarmels

e-mail: ovisionfutura@email.com Celalar 331 8319290




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

VISIONFUTURA:
NIT. 818 -
BELA

CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU”

# Reboalimentacion desde su expenencia para el fortalecimiento ol quehacer

pedagdgics v la visiblizacion de expeviencias exosas de o apenies

CON LAS
FAMILIAS

Acompafiar y orientar las actiones educativas de las familias en a cnanza v
tuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar v de su enlono
sosial nmedias,

Maovilizar v adicular recorsos de fas famiias, comunidades o instilucionss
para restiiur y promover la garantia de Jos derechos de los nifios v nifias.
acompafiar el proceso de formacidn de acuerds al glan de formacin de
Tamilias.

Organizar v sistematizar s Informacion sobve las acciones adelsniadas con
los nifios, nifias familias v comunidades.

En ka DIMF deberdn planesr, implementar, evaluse ¥ ajustar los encuentros
educativos grupales ¥ an &l hogar con nifios, nifias v adullos, ast como
parficipar en el desarrolio de actiones de feemacion y acompaniamisnio a
tamihas.

Acompafior las estrategias delinidas para la caractedzacdn de los nifios,
nifias, familas, y ageates educativos comunifancs.

CON LOS
NINOS

Expiorar al méwimo las capacidades de las nidas y los nihos para
patsnciaizarias desde of proyects pedagdgics implementads.

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concutrentes para
adelaniar las respetivas acoiones con las familias.

Garartizar de forma participativa con [as nifas v s niflos que los ambientes
pedagtaeos, e buen rato, v la atencidn con amor sea de @ mds aila
salidad.

Durante of tempo laborsdo como DOCENTE realizd de maner piemplar 3s unciones
encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamento interno de

rabajo.

Se expice la presents a pelicion de (a parte interesada en Bl Canmen de Bolivar, a los 18
dias del mes de Enern de 2022,

AUGUSTO RAFAE

L OSPING MOLINA
ante legal

Transversal 10 N 34°% 158, Urb. Ef Bosque, Santa Morte B.T.C.e H.- DETO, Del Magdalena
oficing Sede £l Carmen de Bolivar - Direccidm: Calle 34 N° 88-52 Borrio Montecormelo

e-nails ovisionfutora il com Celular 321 8319299




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SURGIR
NIT. 823.002.764-3

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LERIS ESTER VARGAS ARAGON identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 45.582.322 Expedida en el Carmen de Bolivar, laboro con nosotros desde el 18 de
Julio hasta el 15 de Diciembre del afio 2022, por medio de un contrato laboral a término
fijo, desempefidndose en el cargo de DOCENTE PERFIL 2, en la ejecucion del contrato
N°13002862022, cuyo objeto es “Prestar los servicios de educacién inicial en el marco
de la atencién integral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, de conformidad
con el Manual Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la
Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre, cumpliendo a cabalidad y eficiencia sus funciones.

La anterior certificacién se expide a favor del interesado en Sincelejo a los (02) dfas del
mes de enero de Dos Mil veintitrés (2023).

Atentamente,

//
I %n
WILL JOSE HERRERA BOHORQUEZ
CC. No.73.551.886 De Sincelejo
TEL. 323 343 3887
Representante Legal

ELABORO LPP/DC

Calle 36 B N° 13-56 barrio san Vicente teléfono 323 3433887
E-mail: fundasurgir16@hotmail.com
Sincelejo-Sucre-Colombia



FAMILIAR
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W ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMBIA. (& <

“ASOMUJERES”
NIT. 823001222-9

‘CERTIFICA QUE:

La sefiora LERIS ESTHER VARGAS ARAGON identificada con CC. 45.582.322 de E|
Carmen de Bolivar - Bolivar, laboré en esta entidad desde el veinte cuatro {24} de febrero
de 2020 hasta el treinta (30) de diciembre de 2020, con un contrate a término fijo,
desempefidndose en el cargo de AGENTE EDUCATIVO de la modalidad familiar (DIMF
por amor a los nifios); del municipio de Ei Carmenide Bolivan

La mencionada, el iempo que ha laborado en esta entidad ha mantenido una conducta
excelente cumpliendo a cabalidad cada una de sus funciones.

Para constancia dglle anterior se firma a solicitud del interesado el dia (26) de enero de
2021, en el municipio ﬁ_e Ef Carmen de Bolivar,

(:Mw- S wg’é;w
EMILSE DE HOYOS ALVAREZ
Rep. Lega! Asomujeres

Corrgo electrlinivo: asomujeres1998@hotmail.com
Diraccidn: Tra 56 N° 21.46 8, 12 de naviembre - Celular 3017570444
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| W ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS
. piENESTae POR COLOMBIA.
- “ASOMUJERES”

NIT. 823001222-9

c&mmch QUE:

La sefiora LERIS ESTHER VARGAS ARAGON identificada con CC. 45.882.322 de EI
Carmen de Bolivar - Bolivar, laboré en esta entidad desde el dos (02) de febrero de 2019
hasta el treinta (30) de diciembre de 2019, con un contrato a término filo,
desempefidndose en el cargo de AGENTE EDUCATIVO de la modalidad familiar (DIMF

por amor a los nifies), del municipio de £l Carmen deBolivar, {

La mencionada, el tiempo que ha laborado en esta entidad ha rﬁan&enida una conducta
excelente cumpliendo a cabalidad cada una de sus funciones.

Para constancia de lo anterior-se firma a solicitud del interesado el dia {26) de enero de
2020, en el municipio de El Carmen de Bolivar. .

af“% G g

EMILSE DE HOYOS ALVAREZ
Rep. Legal Asomujeres

Correo slectrénico: asomujeres1988@hotmall.oom
Direccidn: Cra 53 N¥ 21.48 B. 12 de noviembrs - Celular



ASOCIACION DE MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMEIA.
: NIT 823001222-9

. EL. NOMBRADO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ASOCIACION DE
MUJERES DEL LITORAL CARIBE UNIDAS POR COLOMBIA.

" CERTIFICA

{QUE LA SENORA LERIS ESTER VARGAS ARAGON, IDENTIFICADA CON C.C. No
45.582.322 DE EL CARMEN DE BOLIVAR-BOLIVAR, LABORA EN ESTA EMPRESA
DESDE EL DIA 01 DE FEBRERO DEL ANO 2018 HASTA LA FECHA, CON UN

SALARIO MENSUAL DE OCHOCIENTO OCHENTA Y CUATRO ML SEISIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA LOCAL ($ 884.667M/L), OCUPA EL CARGO DE
DOCENTE DE LA MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN'MEDIO FAMILIAR EN

EL DIMF POR AMOR A LOS NINOS, DEL ﬁ#ﬁNlC%i’fQ DE EL CARMEN DE BOLIVAR,
CON UN CONTRATO ATERMINO FJO.

LA MENCIONADA DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA LABORANDO DOCENTE HA
REALIZADO ODE MANERA EJEMPLAR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS,

CUMPLIENDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO |
DE TRABAJO. :

'PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO
EL DIA 15 DE MAYQ DEL AQO 2618 EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
BOLIVAR.

EM%LSE DE HOYOS ALVAREZ 4
Representante legal de ASOMUJERES

DIRECCION: CALLE 23 CARRERA 472 BARRIO EL PORVENIR
3005385971 U #ik: asomuijeres1998@hotmailcom
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SABER SER
NIT 858.015.885.9

CERTIFICA;

Mg -EL CARGO .DE DOCENTE EN'LA MODALIDAD FAMILIAR, EN EL MUNICIPIO DE EL

i

DURANTE EL TIEMPO QUE LABORO COMO DOGENTE REALIZO DE MANERA EJEMPLAR
LS FUNCIONES ENCOMENDADAS, GUMPLIENDD CON LAS NORMAS ESTABLECIOAS
EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIG, ;

o

‘ PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO EL DIA
23 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2018 EN EL CARMEN DE BOLIVAR,

ROSIRIS PUELLO MONTERO
" Representante Legal FSS

FRINCIPAL: BRR SANT. ANDER CALLE 25’66»46 ~ EL CARMEN DE BOLIVAR
SUCURSAL: BARRIO LOS CALAMARES M2: 27 LOTR 12 TELEFAY 6904045 ~ 5BA2ESS
PAGINA WEB www.fundscionsabesserong E-MAIL info@lundacigusabersenon y fvdscionsabeoer@yabao. s
. CARTAGENA - DOLOMBIA .

A - SHE AR B
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UNIGN ?‘EM?‘QPA-. FAMILEAS DE “i@"f *{ DEL MARANA
NIT ¢ 200805265 - 8

CERTIFICA QUE:

L2 Saficra - LERYS VARGAS ARAGCH, identificatia con cédula de cludadania H°
45,582.322 de El Carmen de Bofivar, labord para esta Unién Temporal, medianie
" un contrato de Termino Fijo desde el 16 de Enero .de 2015 hasta el 30 de
~ Diciembre de 2015, En el carge de MAESTRA (AGENTE EDUCATIVO}, en el
LRI MUNDO DE IDEAS, MORALIDAD IRSWIGML, en &l Municipio de E!
~Carmen de Bolivar - Bolivar. Cumpliendo, lass Qiguianme funciones: - - - .

» Participar en el disefic e xmg;errentacién de un pmyecto pedagag;m que e
sjuste 2 las caracteristicas de lat modal lidad, “esté “alineado” con - las -
orientaciones pﬁdaaégsc:as planteadas & nivel nacional, Y ‘responda_ a- las
condiciones | nd?yzduafes v oul urafea de’ fos nms, niﬁas su$ comumdadﬁs Y
SUS famiﬁas

« Reéalizar la ce%gnmaﬁisﬁ y i fzﬂtmaauan del desamzi 0 de icss mﬁces v nifias
aue conforman e grunt “on &l f‘rx de enriquecer ia ganeaciéﬁ delas
‘actividades pedagdaicas.

® manez«sr samaialiments las anthidades p”wgt}gicas que se realizaran con los
nifios v nifias (Entorno I;mtsiudenai) y sus familias (Entomo Famillar)
teniendo en cuents que esta planeacion se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagégico'y & las necesidades e intereses de los nifics y nifias.

¢ Participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para fa garantia de derechos de ios niﬁes ¥
nifias en los diferentas enturnos en doride trascurre su vida.

« Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adulics
responsables de los nifios v niflas con ef fin de identificar Jas situaciones
favorables al desarrofio v promover ¢l restablecimiento de derechos cuande
estos sean afectacdos por Inohsarvancia; amenaza o vuineracion. '

+ Lievar un registro descriptive como evidencia de las acclones edelantadas,

~ Indicando como se han desarruflado diariamente.

= Participar en & disefio e impl ﬂmntacién tie las estrategias de planeacidn,
seguimiento v evaluacion de proceso.
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SRR 2y o o0 e %&‘ﬁm
Bispas:mén y partic pacién en a5 procesos femaatwas ;}mgramadas para la
cualificacion del talento humano
Retroalimentacién desde su axperien::a para el fortalecimiento del quehacer
pedagdaico v la visibiflzacion de axs}eriencias exitosas tie los agentes
educativos
Acompafiar y orientar las acciones educativas de las famiiias en ia crisnza v
cuidado de los nifios v niﬁa« en las condiciones de su hogar v de su entomo
social inmediato.
Movilizar y articular recursos de las farmilias, camunlﬁades & instituCiones
para restituir y promover la garantfa de los derechos de los nifios y nifias.
acompafiar el proceso de formacidn de acuerdo al plan de formac 6ﬂ de
famiiias.. »
Organizar v sistematizar o snfa:macm sobre ias aﬁcimes adeiaatadas con

. los nifios, nifias familias y comunidades.

En la modalidad famillar deberdn planear, :mpiemem‘ar, evaluar y ajustar los
e:nf“ue*ztms educaw:ss grupales y on &l hogar- con nifics, nifias y adultos, asi

como pamapar en e desarrofic de accsenes ﬁe formacién ¥

acampaﬁamientm a familias,
Acompafiar las estrategias definidas pars la caracterizamén de los m?iss :
rxmasf famiiias, y agentes mucatwos ::emmitanos :

La presente vertificacion se expide por Qalidmd de la mtemaéa a %os 08 dtas det
mes de Febrern del afic 2018,

Atentamente,

; '*2*.*”“ : g

ERESITA PAYARES LABALLEROC

'REPRESENTANTE LEGAL.



3 Fundacién - ‘
‘Semillas Coiembia
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Y. 833000587 5

9 v

i Carmen. de Balivar, 15 de diciernbre de 2014

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

o

i _ o CERTIFICA:

Quﬂ iz sefiors LER!S ESTHER VARGAS ARAGON, ;r}emiﬂcada“mh cedula de ciudadania N 45582322
dei Carmen de Bolivar, labord con

nosotros come Docente (Agente Educativo) en el COI Semiflas
de Amor 2 traves def contrato 0894-2012 Programa de Atenmen iniegral a ia Primera Infancia de
Cerh a ‘Siempre, decde af 2 de nuvi:mbre de 2012 hasta el is de dsmembrn de 2014, Se
desempais, a(ssfamemmenﬁe de anusido 3 fas funciones v obligaciones delegadas,

- Esta certificacion se expide en al Carmen de Bofivar 3 iag guinee {13}

dias del mes de diclembre
de 2004 a soficilud del interesadn,

¥

JORGE MARIO SANJUAN
Reprasentante Legal |
Fundacion Semillas Colombia

Gewtns e Tosarcolle Fufontit .,«xmdfa“, o2 o
??wmw AAu. Golomdis. Bumic Wenats de Diss, P de Colivas
et FEESTEY (feb. BIPROSIEES
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JI Y Formulario del Registro Unico Tributario m

2. Concepto l 0 I 2 l Actualizacion

4. Nimero de formulario 14993275158

|
72124 0001 5

415)770 9984(8020) 00 98327515 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
4558232 97 impuestos de Cartagena 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dosumento 26. Namero de ldentificacién Ry e 17 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 45582322 199860322
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ]:CT 5‘rudad/hiuniolpio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 'Ef Carmen de Bolivar 2 4 4
31, Primer apsillido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . Ckos nombres
VARGAS ARAGON LERIS |ESTER
35. Razdn social
36. Nombre comercial % 37. Sig;.«_
. I8
HBICACION
*| 38. Pais 38, Departamento o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | El Carmen de Bolivar 2 4 4
41. Direccion principal s
MZ 6 LT 9 BRR MINUTO DE DIOS
42. Correo elecirénico merceartsta@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonc 1 301748860 145 Tewtono2
CLASIFICACION
Actividad econdémica — Ocupacion
Actividad principal Actividad Mﬂ;l;l.;;ﬂ_ Otras actividades 52. Numero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

829020210224 il AN T |- | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

d 2 3 4 5 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

et al 11l MUK D AN B L L & 8 [ W §F 8t

49 - No responsable de IVA

-3
o

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
[ I l l l l ! l I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ls‘r‘ Modo [
11 12 13 i4 15 16 17 18 19 20
I e N T L | fecre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci

a que haya lugar, Ia inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en i
~ Para uso exclusive de la DIAN

so.amexcs st [ | no 80.No.deFolios: [ 0] 61.Fecha [2024-03-15/19: 1305 SR

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensicn

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de cc

inexactifud en alguno de los datos suministrados se adel fos p! imi admini 08
i orios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1525

del 2016, De igual manera af formalizar et tramite el usuario fue informado v acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VARGAS ARAGON LERIS ESTER
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2024 07:14:11PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10
GENERAL DE LA NACION No. 241805960

Bogota DC, 20 de febrero del 2024

~a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciéi
SIRI). el(la) sefior(a) LERIS ESTER VARGAS ARAGON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45582322:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anot
‘Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)
S — z

aciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

abilidades generadas por sanciones penales.
n responsabilidad fiscal, de las decisiones de
res que desempefien funciones publicas en

ceder al sector publico, en los términos S HE

NUTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inh
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos co
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuia
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para ac

“Testablezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
.acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
Gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 Nn 15 - AN Pien 1° Phy BR7RT7EN Avé 12470, Dannil N A

n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
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CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLIOA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de¢
febrero de 2024, a las 14:13:23, el numero de identificacién, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
“SPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

: a Documento Cédula de Ciudadania
~_No. Identificacion 45582322
~odigo de Verificacion 45582322240220141323 ‘

s
11p

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ o )
{ YEZID LOZANOD PUENTES

Contralor Dolegado



135.antecedentes.policia.gov.co:7

1, 14.03 Policia Nacional ae Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:07 PM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45582322
Apellidos y Nombres: VARGAS ARAGON LERIS ESTER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

( (

ebJudiciaiformAntecedentes.xhtmi A



53124, 22:19 Consulte INMC
TS
R ,}} Policia Nacional de Colombia

~

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o~ Que a la fecha, 05/03/2024 10:19:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45582322 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 86890903 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de dentidad suministrado.

Q Nueva Busqueda } & Imprimir %

J

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia ,  COLOMBIA

Linea de atencidn: % V! ﬁﬁﬁ

p b,
& &
Y & 5
8 S 5 £ ¢
F 52 H
¥ s 3 |
£ Py F
et ¥ sx71 { )
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENA

DOS PORDELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:07:45 horas de 05/02/2024, i ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 45582322,

Apellides y Nombres VARGAS ARAGON LERIS ESTER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empress Fundacién Saber Ser, con NIT 806015985.9 Yy St

ion es exclusivamente dentro deai proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
22018 ‘por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados por
sxuales cometidos contra menores, se crea el registro de i

nhabilidar »s y se dictan otras disposiciones” y
nentano 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de las Leyes 158

ael 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnés normatividad rectora frente al tratamiento de d

Sut 3

atos.

https/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita



20 PROCESO F5.P21.GTH 20/01/2023
GESTION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

I ok
DATOS PERSONALES Version 3 4gina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice Ia recoleccién y tratamiento de Ia informacién
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar,transferir,transmitir y administrar los

Para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de ia entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su

misionalidad de conformidad con Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen Y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de Ia informacidn, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano ichf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencién en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de C\ _Convun el diaR\nbgy e he @¥ de
l‘(’,c \vrero de 2024-

Firma

A
Nombre Ler S paritas e Por
Cédula T SPeY22 5 Y

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por Ia prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la

adnlannnnain la inmantud v Al hinnactar da Ina familina An Nalamhia
AW W VN I\I|u’ A ,“'\l‘l{u\‘ J MR W IWWAGAL MW BLAW BLAE ERERINAWY Wk § WA NIENE L R IR

Que ¢l Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
arecte su dignioad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En fodas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones piblicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial
a que se atenderé sera el interés superior del nifio”. :

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Reptiblica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos ‘asequraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adnlncnnntne aalun aniinline dntnc riin onar da natiralnasa nithlina”

vvvvvvvvvvvvv v o quolios dElEE aun sogrrdiinat ralnassbling?

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repliblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derecnos fundamentaies.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacién de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel

educative, nive! sccicecondmicn, nartenencia a arunae &tnicoe o indigenae, ectado nutricional, antre otroe ana nuaden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en

la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este ocumento... piense en el medio ambientei

Cualquier copia impresa de este documento .se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y

stiminiotran lne Aatae nAaraanalre An anrantia Aa lne nrinaAinina onntamnladas an Al artiaida 4 Aa la | Ay 1594 A~ N19
WAL MWL Wi W AL W P\‘I\'UI AW Wil aul AL LN MW B FI " l\'lr"vv vv'llv.'l"lu“v\‘ WLE Wb LA LIV AR L n-v} LA S BV L S

lgualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de Ia Operacion, ademés establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y mansjo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,

fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad ¢ integridad de Ia
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La Que esté proteaida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada ylo
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Diin Andn Al aniarda An unliindadac nun snanrikird Al IPQE nara Al Arcarralin dn lne Ahlinanianae A ~snmnramiona ne
VMY MMM W MWWV MW MW VWM e MM UMM IR M W S et MEM VI MUULILLMIY WY VY Wi uviv fee o MMM VI U WSy W

necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromisa de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar |a confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo ias actividades que ei encargado realizara por cuenta dei responsabie para el ratamiento de ios datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la intearidad, confidencialidad v disponibilidad de la informacién antes, durante v en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

///,{?%%@‘7 i it ) : . identificado(a) con cédula
¢ ciudadenia No/ 2/ &5 &2 (B 2 evpedida o /hasmten e 225/ o adolonte dencminada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO E CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

_ Cualquier copia impresa de este documento ‘se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REVELADORA, para el desarrollo Y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERQ, PROTECCION DE INCODMALIAN PERSONAL V CONEINEMOIAL . | » parte receplera come encargads
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y Ia
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF. las
cuales se encuentran publicadas en Ia péagina web. S

SEGUNDU. PRUTECGION DE DATOS PERSUNALES: EL ENCARGADO dara apiicacion a ia Folitica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la p4gina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacién. tiene por obieto sefialar v especificar las politicas de confidencialidad aue debe cumplir LA PARTE

RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso:de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA. '

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circuIar,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,a!macenar,replicar,comu
HiGatr, uliiizan yiv einpicar ia infonmEcion LUIULIUE U elliteyada put ia pais ievelador a, NIGIUSIVE Uespuss Ue fitaiizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sélo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF yla persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferantas al rumnlimientn dal ohieta dal actiarda de vnliintades a suscrihirea 2 )1 A PARTF RECFPTORA <o nhlina
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
sIlpiSal i INfUNHaGIoN Gunuuida v el Byaud pui ia FARTE REVELADORA e EjEuuiOn Uel avueidu de voluniades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada tinicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientei

Cualquier copia impresa de este documento Ase considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecidos en el presente compromiso. 3.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los fitulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las

dicnnaininnac da Dratnnniin An Natae Daraanalaa notahlanidas An a lae o AL Drinninin da Oanfidanainlidad ~rantanida
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en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LAPARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios paragarantizar
la confidenciaiidad de ia informacion. iLa actualizacion, novedades o Gesvincuiacion de usuarios gebera comunicaria
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFORMACION
recibida. o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrolio del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger

infArmaniAn A netn Hina ~iin tannn hnain o austadia tamanda nara alln fndac fne madidas tAnninaa v Aa Aidada v
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propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en ei caso de informacion de nings, ninas o adoiescentes, su tratamiento respondera a su interes
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de Ia honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMAGION: La informacién suministrada pertenece al ICBF Y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este qocumento. .. piense en el medio ambientei

Cualquier copia impresa de este documentoAse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012




@p PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F5-G7-ABS | 02/03/2023
BIENESTAR '
BIENESTAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD VIR S PR R

L | I

l

autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y

penales a las que haya lugar.
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obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendréa como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUGION DE CUNITRUVERSIAS. Las panes en aras de soiucionar en jorma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos

contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los'\(gﬂ/z R (29) dias del mes de

fened del éﬂz/ .

e O ‘ .

‘ (Fl E LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE) ;
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este d 0 se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR i i
FRNIEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA | ,i
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 | Pagina 1 de 1’
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES |
|

La suscrita LERIS ESTER VARGAS ARAGON identificada con C.C. 45.582.322 expedida en El Carmen De
Bolivar, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y eclusivamente para ios fines v en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventuai
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4} meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de El Carmen De Bolivar, el dia 05 de Marzo del 2024.

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cersidera como COPIA NC CONTROLADA.

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNAL ES DEL ICEBF Y A LA LEY 1581 DE

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL
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i FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS No de Radicacitn
u tua Iser 13244-00021975-SM
Atencién sin tanta vuelta Fecha de Radicacion
NIT 806.008.394-7
1. DATOS DE TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas at formulario antes de diligenciario Yl B rmrs i ikiad 2 e
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacion . -Cotizante o Cabeza de Famifia (X) |3 Reégimen
A -Beneficiario o Afiliado (57}
A. Afiliacion (X B. Reporte de Novedades(") | 8. colectiva C. Institucional () D.DeOficio () A. Contributive  (3{) B. Subsidi =)
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Cddigo
A.Cotizante () B. Gabeza de Familia () C. Beneficiario ) A.Dependiente (X)  B.Independiente () G.Pensionado () |(a registrar por Ia EPS) { )
Hi. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia) A. AFILIACION
6. Apellidos y Nombres
VARGAS | ARAGON LERIS ESTER
7. Tipo de Documento de Identidad 8. Nuntero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de Nacimiento
cc 45582322 Femenino (X7)  Masculino () offFeillior el lue l |5
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12, Discapacidad . = 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacion
e | b8 Tipp CTTT) Cond &8 @3 [ Y C ) Eenoni (@)
15. Administradora de Riesg?s Laborales - 16. Administradora de Pensiones l17. ing Base de Cotizacitn - IBC
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A PORVENIR 1326575
18. Residenci V) .
CL MANAZAN 6 # LOTE - 9 MINUTO DE DIOS ETAPA 1 | I 3017488607 | LERISVARGASARAGONS7@GMAILCOM
EL CARMEN DE BOLIVAR Zona Urbana MINUTO DE DIOS BOLIVAR
Municipio/Distrito Rural | Localidad/Comuna | Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cdnyuge o compariero(a) permanente
19. Apellidos y Nombres I
[20. Tipo de Documento 21. Numero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de Nacimient,
dé identidad ( ) Fi ) om = ‘f T [" f Larja |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados
24, Primer apellido Segunde apellido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25.| Tipa de documento de identidad 26. Namero del documento de identidad 21 Sexo . 28. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
81 J M wia |
82 [ v]v]a]
83 [ W
B4 l [a |
85 NN
Datos complementarios
2 31. Discapacidad Tipo Condicion
29. Parentesco 30. Etnia 3 N M 7 B
B1
B2
B3
B4
B&
32.| Datos de residencia Zona o 33. Valor de la UPC del afiliado
Departamento Teléfono Fijo ylo celular :
=l Municipio/Distrito Urban | Rural part. Yoyl - (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
B5
Seleccidn de la IPS Primaria
34. Nombre de a institucion Prestadara de Servicios de Salud - IPS s L N
c
Bi1
Bl 2
B3
Bl 4

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
a2 D DENTIFICAGION DEL EMPLEAD!

35. Nombre o razén 38. Tipo de Documento 37.Namero del documento de identificacion

38. Tipo de aportante o pagador de

de identidad pensiones (a registrar por la EPS)
FUNDACION SABER SER ) 806015985 Empleador
i l"bicackzr\llENlDA 1ETAPA 1 6862585 fundacionsaberser@yahoo.es EL CARMEN DE BOLIVAR BOLIVAR
Direccion I Teléfono | Correo elecironico l Municipio/Distrito I Departamento
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h FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

mutualser
Avencighsintentavecits

B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
=

L_| 1. Modificacion de datos basicos de identificacion (

1:} 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
2. Correccion de datos basicos de idertificacion :_J 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
3. Actualizacicn del documento de identidad [x) 13.Movilidad: [X] A. Regimen Contributivo

J 4. Actualizacion y correccion de datos complementarios
| 5. Terminacion de la inseripcion en la EPS, (] 4. Traslado [} A Mismo Régimen
Codigo [ ] (] B. Diferente
- Reinscripcion en la EPS. [] 15. Reporte de fallecimiento.
. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 1 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales | 7 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
. Inicio de relacion taboral o adquisicion de condiciones para cotizar { } 18. Reporte de la calidad de Pensionado
- Terminacion de relacicn laboral o pérdida de las condiciones para seguir
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

[_] B. Regimen Subsidiado

41. Datos basicos de identificacion

Tivamdww"mg‘deidemidﬂd L X Fecha de nacimiento 42, Fecha
(- Sexo Femenino{ | Maseutino [ el | | ia 2 lg | a] 2 ERE | 2 | 4
43, EPS anterior 44. Motivo de Traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Codigo [ )

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

(] 46. Declaraciones de dependencia economica de 105 beneficiarios y afiliados adicionales.
47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.
48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortwito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

|.* ] 49. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o de cabeza de fa
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

(¥) 83. Auorizacion para que ta EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

milia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo

VIl FIRMAS
55. Elempleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion, colectiva institucional o de Oficio
54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario
1X. ANEXOS
(__] 56. Anexo copia del documento de identidag: kn) [re) (] lec] fea) fce) feo) fs0)
Cnided: DO O00OO00E  Tow ([

"] 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
] 68. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital,
\“J‘ 59. Copia de la escriwra pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia
conciliacitn o sentencia judicial que declare la terminacion de fa union marital,
] 60. Copia del certificado de adopeion o acta de entrega del menor.
_'i 61. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.

Aj 62. Documento en que conste la perdida de la patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los
dos padres.

() 83. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
[] 84. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
|__| 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacien de oficio.

Judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de

o

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificaci6n de fa Entidad Territorial ' 67. Datos del SISBEN
Cadigo del municipio Codigo del departamento Numero de ficha Puntaje
O SR [ i v ]

68. Fecha de radicacién | 69. Fecha de validacion

. —— ( o A N 3o b O Uotol wlulalelalalelolslulinlalai

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

; e — 71. Firma del funcionario
Tipo documento de identidad L } Numers del documento de identidad
OBSERVACIONES:

Recuerde que con fa firma del formulario, el afifiado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario
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NIT. 890.480.023-7"

0

Fecha de Radicacion
AF".'AC'ONES Dia Mes Afio
NOVEDADES TRABAIADORES [T 103121012 (4
F-AY S-01-v1

No. Radicacion:

9158645

l. TIPO DE NOVEDAD
z] Inscripcidn Trabajador D Adicién de personas a cargo D Modificacién de Informacién D Retiro Trabajador
1l. DATOS DEL EMPLEADOR
XInir Lice D CE Nombre o Razén Social Sucursal
slofelof1]5]9]8]s]e FUNDACION SABER SER
Blraccidn Teléfono
il. DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR
|X! cc D CE D Ti Nombres Primer Apellido Segundo Apellido
LERIS ESTER VARGAS ARAGON
415|5(8{2(312]2
Fecha de Nacimiento Estado Civil Nivel Ocupacionatl Nivel Educativo Fecha de Ingreso a la Empresa Horas
ue
Dia Mes Afio 71 1. soltero [ 1. Operativo LT85 Beain . Ni.ngun.o [Ms.otro Dia Mes Afio laa' ora
0(8lof2[1]9|7 |5 |E2serando | F, L iictrativo L2 Priwarts 2(7/0|2|2|0]|2]|4a] 18
L3 viudo [T] 3. pirectivo [ 6. Profesional | L] 3-Secundaria
Sexo Sacio [] 4. union tibre ] 4. staff [X] 7. Téenico 4. Teenico Salario Mensugl
e - ~ ‘ 31,326,575
[Imas [Jrem Propietario [ 5. casado [J 5. profesional
Barrio Depart. 1 Municipi Estrat Teléf C
o SIN BARRIO SPATAmEnt BoLIvAR “"ECCARMEN DE BOLIVAR ESTRATO2 | o688 006
Direccion Vivienda MZ 6 LT 9 BR MINUTO DE DIOS Teléfono Oficina Trabajador
€ Electroni Celul
B JAISONTORRES231990@GMAIL.COM = 3017486010
INFORMACION DE OTROS EMPLEADORES PARA LOS CUALES TRABAIJA
Nombre o razon social de otro empleador para el cual trabaja Nit. Horas que labora al mes Salario Mensual Caja por la cual recibe subsidio
DATOS DEL EMPLEADOR PARA EL CUAL TRABAIO ANTERIORMENTE
Nombre o razon social de otro empleador para el cual trabaja Nit. Fecha del retiro (aasa/mm/dd}]  Mes ultimo de Subsidio Caja anterior

IV. INFORMACION DEL CONYUGE O

COMPANERO

Centro Integral de Servicios CIS. Centro Comercial Los Ejecutivos. Bloque B Local 26, PBX: 6514917- 6513603 y La Matuna,

Nombres Primer Apellido Segundo Apellido

£.C CE T PA

Nivel Educativo Fecha de Nacimiento Sexo | Trabaja [si [Ino Fecha de Ingreso a fa Empresa

[ 1. Ninguno [7] 4. Técnico Dia Mes Afio [TIMas s Dia Mes Afio

[[J 2. rimaria [] 5. Profesional ’ Salario Mensual

[ 3.secundaria [ 6.0tro [ Fem

Recibe Subsidio si[7] no[] Caja por la cual recibe Subsidio

V. INFORMACION GRUPO FAMILIAR

Parentesco ) Fecha de Nacim. [Sexo
B | Tipo No. Doc. identificacion Nombres Apellidos Hijo | Fino [padra Estudios / Actividades DD [Mm] AAAA Tl

VI. EMPLEADOR SOLICITANTE /7 Espacio reservado para sello o
Declarc bajo gr: que este informe ha sido o
examinado poj 0s contenidos son exactos. R >

’ 24
Firma responsable y sella J AS‘G NADA
PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAJA /
idi Motivo de Rechazo Cedigo Revisor Observaciones:
Recibe Subsidio {Ver respatdo)
si{] wno[]
No. Benefic. Senerado por ComfeWeb Comfenalco 65/03/2024 22:14:12

Ave. Venezuela No. 8-20. PBX: 6723810
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BIENESTAR
FAMILIAR
FORMATO DE ENTREVISTA
L Proceso de seleccion del Talento Humano ‘!

Generalidades y datos personales del aspirante
Fecha: -2X Q2202

Nombres: LAL1s _ Eeer Apellidos: —Nargjas__Aragien
Edad: -—23_arivs

Cedula: 45- 552. 322

Estudios realizados: [Men cie- '«Fh're—c}\mi ala POm g I-dfa—wuc)

Cargo que solicita: Downie .

Informacién complementaria

¢Qué podrias contarm'e de ti? (motivacion, ;g/,éuq /2 LE plie/len
Z gﬂ .

7
metas, hobbies, etc) cpe rieo pnaBeotar s

74 /%)é/\ﬂﬂ//
%7 pcles e ey )?V//Uﬂﬁ)%~

¢Que conoces de la fundacion y que 47 tewr o e -
expectativas tienes de ella? 42,,.,_, L /¢ K pe % /uq -

¢
Kion :% o

¢Cuales son tus fortalezas para ejercer el /L//[' (A Jezal 52n %
cargo al cual aspiras? Der s /LaZ;/WW ' § y

e/ /S D T
)//W/LW7 (reatonadr




<&

¢Por qué te interesa trabajar en esta }L}’, m,ére,fq A9 by, / cep /9
fundacién? a”

i 4. A ol éﬂzéﬂﬂ/ﬁﬂ % gf e 2

¢Cudles consideras que ‘deben ser ‘tus M/ 250900l /4. /ﬁﬂ« Wa
responsabilidades de acuerdo al cargo?za/d/qé«,a

(funciones). loy pessona M 77

I/ Wm
/'7& Leor rwntnd cp a7

7gf '

Actitud general del entrevistado:

Actitud verbal; . wes M 0‘/’1'444/\'\) i Cr Lé{?u)\/

Actitud no verbal:

Tono de voz: MQLD \'0 '70‘”“‘46
Forma de sentarse: A@lﬂ"‘/"""éo ’
Vocabulario: ’I’CZ’ "éa \’Q Mj[@ c [3 ???f;fﬁmmﬂ Qeetilepr on

Forma de vestir: M A W"M’ﬁﬁ‘ ‘70 ‘%fﬁf/@

pectatlvaa%anal ;4 ,__(‘/rmﬂ%/ﬁfw //”//e;’w_y
>é WP /258D 4 i lgr, o Lo <. Airado er
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zcwfd n
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
BOLIVAR-BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR LERIS ESTHER VARGAS ARAGON

CEDULA DE CIDADANIA 45.582.322

CARGO DOCENTE

SALARIO $ 1.326.575

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS

: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION

SABER SER '

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes fimas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR defini6 las funciones de DOCENTE a EL TRABAJADOR asi:

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccién de la ruta integral de
atencion con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias, madres gestantes, madres cabeza de hogar o en estado de indefensién y asi
pader servir de notificadora a la coordinacidn, al equipo profesional y a la misma familia sobre

I: calle 24 No. 43-16 Apto




las diferencias detectadas. C) Planearlas actividades y los recursos para el desarrolio de las
acciones pedagdgicas. D) Implementar el acompaiiamiento pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. C) Gestionar ante las instancias pertinentes, los recursos
la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. D)
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado nifio a nifio y madres gestantes. E) Elaborar informes que indique los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. F) Elaborar material de
apoyo educativo, con la participacién de los agentes educativos comunitarios a fin de promover
el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias, de manera creativa utilizando
gle;mentos del medio. G) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién
el proceso.

2) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagdgico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias, los nifios y madres gestantes que los
ambientes sean agradables para con el desarrollo de las actividades encomendadas para el
mejoramiento y aplicacién de los ejercicios pedagogicos.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR. pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, I1 y II del titulo VII del CS.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara Yy se conviene gue en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos I y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los
Casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales(diferentes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90. En concordancia con el Art. 17 de la ley
344/96.TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El témino inicial sers el sefalado arriba. y NO
existird prérroga alguna llegada su terminacion. CUARTA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento Y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo auton'zadq
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEQDQR’ 0 a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
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suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jordana
maxima laboral, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarios o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podrén
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el Art.
164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en tumos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dfas, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiqguen como graves
en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este (iltimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las nommas laborales y de arbitraje vigente para el momento en que se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de Ia obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la
decision 351 de la comisién del acurdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de
prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, o impliqguen desmejoras




sustanciales graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T.
modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art, 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso COmo suya,
la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar - Bolivar.
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