PUBLICA RESERVADA

o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2%
¢ VIDA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL S oEnGiTS BACTSHAL

DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL __

No. 001

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2024

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacién: 79.734.846

Nacionalidad: Colombia
1. (CONTRATISTA Direccién: Carrera 68B # 7642 Interior 8 Apto 102, Bogota
Teléfono de contacto: 3204935436 ‘
E-mail de Contacto: jorgeesantodomingo@gmail.com

Nombre completo: My. Fabidn Mahecha Galvis
2. SUPERVISOR Cargo: Director de DIACO
Resolucidn de nombramiento: No. 00000133 del 10 de enero de 2024

3. EEE:AEL CONTR‘“ODE No. 095-CENACPERSONAL-2024
SUSCRIPCION 1 de Febrero — 2024 - SECOP. Il
No. de la Péliza: 18-46-101022176
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: Teniente Coronel José Eduardo
Rozo Calle 1 de febrero 2024 |

No. CRP: 21524 2/2/2024 |
Fecha expedicién: 2 de febrero 2024
Unidas/Subunidad ejecutora: CENAC ~ PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEDE9

. Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente; Nacion ‘ {
Recurso 10
Valor: 44.000.000

6. FECHA _ INICIO :
EJECUCION 2 de Febrero de 2024
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 11 meses hasla el 31 de Diciembre de 2024

PRESTAR . LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL | DIRECCION DE PLANAEAMIENTO ESTRATEGICO DE ACCION INTEGRAL
(CEDE9) | |

1. Direccionar en coordinacién con el director DIPAI los planes que proyecten la
implementacioén de las operaciones de accion integral, con el fin de focalizar el
esfuerzo de manera diferencial y potencializar la legitimidad institucional teniendo
€n cuenta las politicas emitidas por la institucion.

2. Elaborar planes estratégicos que potencialicen la capacidad de Accién Integral.

9. OBLIGACIONES ; . Zli
CONTRACTUALES 3. Evaluar las propuestas de implementacién de nuevas iniciativas que resulten de

la experiencia de las unidades militares con el fin de fortalecer planes y

programas de innovacién de accién integral teniendo en cuenta la misionalidad
de la institucién.

4. Asesorar al Jefe del Departamento de Accién Integral y Desarrollo en temas
relacionados con planes estratégicos de Accién Integral y Desarrollo con el fin
facn_htar el planeamiento, orientacién y conduccién de las operaciones militares
teniendo en cuenta los lineamientos del Comandante del Ejército Nacional.
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5. Asesorar en la elaboracion de los planes estratégicos de Accio_n Integral y
Desarrollo orientados a la estructuracion de las Tablas de Organizacién y Equipo
de las unidades de Accién Integral

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1. De conformidad con articulo 3 del decreto 2012 el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del ORFEO hasta el archivo de los documentos.

2. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién implementacién, inventaros y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacién producto
de la ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - Ejército Nacional a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacién

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo que el contratista
declara conocer y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

1. PERIODO DEL INFORME | Febrero - 2024

Obligacién No. 1 Elaborar planes estratégicos que potencialicen la capacidad de
Accion Integral.

TIPO DE No. DE
No. | pocumENTO | RADICADO el
v Concepto Aval Material Tecnolégico
1. Oficio 2024238000310621 ESPRO
: Concepto Aval pantalla LED P48
2. Oficio 2024238003123123 | SR
] Conceplo equipo  basico oficina
1 2024238002943433 0 y
2. DOCUMENTOS QUE 3 oo comunicaciones publicas DIV-BR
SOPORTAN EL . :
CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacién Nq. 4: Asesorar al Jefe del Departamento de Accién Integral y Desarollo
OBLIGACIONES en temas relacionados con planes estratégicos de Accion Integral y Desarollo con el
CONTRACTUALES. fin facilitar el planeamiento, orientacién y conduccién de las operaciones militares
teniendo en cuenta los lineamientos del Comandante del Ejército Nacional.
TIPO DE No.DE
No. | DocuMENTO |  RADICADO ASUNTO
Conceplo Aval plan de necesidades (Ley
1, 2024238003117273 | 4 /1997) material AIN DIVOT
Concepto Aval plan de necesidades (Ley
2 2024238003121943 | 418/1997) material AIN DIVO7
y Del Anteproyecto de presupueslo 2025 en
3. Sustentacion recurso de funcionamiento. .

Valor lotal $44.000.000

3. VALOR DEL CONTRATO | y/o\c a0itorizado a pagar § 4.000.000
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. O — Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Colpensiones 00.00
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Fosyaa 00.00
ARL Positiva 00.00

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objelo contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

5. D 2. Copia discriminada de los soporles de pago de los aportes mensuales obligatonios al
Hggg:f ENJS:TE %‘éﬁ sistema general de segunidad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de colizacién
INFORME del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12.5% en

salud.

Nota: lo anterior conforme lo eslablece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la maleria y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la ARL.

3. Se anexa cuenta de cobro

En el presente informe se deja conslancia que ella conlratista cumplié con las obligaciones

contracluales y legales reguladas para este tipo de conlrato y como consecuencia se recibe a
salisfaccion de foma

6. CONSTANCIAS PARCIAL E!TOTAL =

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

7. RECOMENDACIONES OMITIDO

8. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Febrero 2024
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