FORM ATO U N ' C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
QUIROZ ARRIETA VIANIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ceO pas) No. 22856943 FXmO | cor X extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE ()  NUMERO o)V TR S
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 5 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja E MES @ ARO calle 24 # 38-20 B. El Paramo
DEPTO Colombia pais _Colombia pepTo _ Bolivar
MuNicipio  Bolivar vunicipio _El Carmen De Bolivar
Cordoba : TeELEFone 3045268620 EMAIL quirozvianis200@gmail.com
(2]
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

§ ( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 2
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\Jo-| 20 | 30| 4o.| 50 | Bo. | 70. | Bo. | B0. | 10 Kg MES {1!2| ANO \2003]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER), ~ DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO MES | Ao PROFESIONAL
TC X Atencion Integral a la Primera Infancia 10 (21014

|
I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

%
1O HARLA I1QIEE LOESCRIBE. )
IDIOMA
R B{MB|R|B MB|R |B [MB
N i St




(3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

Auxiliar Pedagogico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ; PRIVADA I PAlS
|
| é s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRC
pial ] mes| ., Javo[ ] |oia[ | mes[, | aNo[, ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA | PRIVADA | PAls
I % :
FUNDETCAR R | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Bolivar fundemen@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; f 1 B I 1 T i ey
3012330343 pia (1,3] mes0.2] And2.0.23] |pia[15] mes2 |ato B0 23 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Pedagogico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA| PRIVADA | PAlS
i g 1 :
Fundacién SURGIR | X ‘ | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar Fundasurgiri6@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRQ
5 . f o

3007166800 pir [18] Mes 07] and 2023 |pia[15] mes[12] and 2022]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

L%

i

EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA i PRIVADA \ PAls
Corporacién MUNDO VERDE ! X | | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
3017156047 pia (04| Mes 04 | An0[2022 | |piaB1 | mes [05] anol2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO

—

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
. = A el T PR TEE Py |
DIA | Mes | , | aRo[ | | .|| oia | Mmes L5 ANer e el
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Auxiliar Pedagogico

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i PAIS
FUNDACION TALENTOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Balivar fundtalentos2@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205426555 DA [24] mes[0,2] AN0 2.0.2.0] | oia B 2] wes(1:2] avo [2,0.2,0]
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 24 B. Monte Camelo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Auxiliar Pedagogico

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACOL 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPID J CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Bolivar www.fundacol.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003054742 pia 01| mes[o2] avo [2.0.1 9] | ol [1,5] wes [1.2] aro [2,0,1 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 24 B. Monte Camelo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION VISION FUTURA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Bolivar cvisionfutura@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218319299 pia [0.1] mes[o.2] avo 201 8] | pia 3.0] wes 1.1) aNo 2,01 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagogico Calle 22 B. 12 de Noviembre

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS £
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA?DE RETIRO =
. I 3 P [ e O sER |
pia | . | MEs L . ] avo . Lj DiA | | MES | ANO |
CARGO O CONTRATO AGCTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION JOVENES Y MANANA 1’ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Balivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| e o) {0 =
3015780324 Dla 10,9] Mes [1,0] AN [2,0,1.2] | oia [1,5] wes [1,2] aNo [2,0,1,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Pedagogico Sede Villa Maria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i PAIS
ICBF X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen De Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5 o s f 2t e P 5 o R
57(5) 6861251 Dia [1,9] mes [0,8] ano [1,9,9,9] | pia [0,8] mes [1,0] axo 12,0,1,2]
_CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Madre FAMI Vereda Caravajal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA % PRIVADA PAlS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Jano [ ] |oia[ ] mes[ Jano[ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES,

N

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
e i ANOS MESES
AUXILIAR PEDAGOGICO 10 0
MADRE FAMI 6 9
RMA D RVIDOR PUR O 0 CONTRA A J

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTIT UCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF

: iCO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

!//7/7}:}” /7 Y2 // 7 ;’gzza i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA OEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WES: Www.dafp.gov.co

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ia Ley 119 de 1994 y en atencion a fque

VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA

Con Cedula de Ciudadania No. 22.855.943

Curso y aprobé el programa de Formaciin Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo antevior, se firma el presente Titulo en Cordoha,
a {os quince (13} dias del mes de octubre de dos mil catoree (201 4)

Firmade Digitaimente
BIBIANA CECILIA Pmn?rgvm
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documanin
' Bogots - Colombia
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥V MINERD

REGIONAL BOLIVAR

14853693 - 15142014
Noy FECHA REGISTRO

La auteaticidad de vsie documento puede ser verdficads cn of registrs 2 ieo que se 2e be pégioa wob biipesviilicados sene edu oo, b 21
o FHMOISGI I ZCCIIRSA043C
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CORPORACION MUNDO VERDE

CERTIFICA

Que VIANIS QUIROZ ARRIETA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 22.856.943
laboré para esta entidad bajo contrato individual de trabajo fijo inferior a un afio en la
siguiente fecha inicial 04 de mayo de 2022 fecha final 31 de mayo de 2022,

Desempefiando el cargo de Auxiliar Pedagégico, en el centro de trabajo DIMF
CONSTRUYENDO FUTURO 2 en el municipio de El Carmen de Bolivar, de acuerdo con
los lineamientos y directrices establecidos por instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en centro zonal las virgenes.

Desarrollando las siguientes funciones:

- Acompariar la implementacion del componente pedagdgico, en coherencia
con las caracieristicas y derechos de desarroiio de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

- Apoya la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los
logros alcanzando en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias.

- Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifia.

- Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de atencién con
el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
nifios y asi poder servir de notificadores a Ia coordinacién, al equipo
profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas,

- Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios.

- Disposicién y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacion del talento humano.

- Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del que hacer
pedagodgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes
educativos.

- Acompaifiar el proceso de formacién de acuerdo con el plan de formacion de
familia.

- Acompariar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios,




_ ‘, CORPORACION MUNDO VERDE
5 LN,

nifias, familias y agentes educativos comunitarios

- Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal,
aseo y seguridad de los nifios.

- Apoyoenla preparacion de la elaboracidn de materiales para el trabajo con
nifos.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias, a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

Ol .
Clemencia Rodiigiez Rico

Representante Legal

CORPORACION MUNDO VERDE — NIT 806.008.216-4
BARRIO LOS ALPES TRANSVERSAL 74 N2 31.D.-.29
TELEFONO 3014090269 - CARTAGENA
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO maMApFu.n dOCOl

Y COMUNITARIO COLOMBIANO
FUNDACOL
NIT: 900.093.454-3

CERTIFICA QUE:

La Seflora VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA, identificada con cédula de
Ciudadanfa N° 22856943 laboro para esta ENTIDAD, mediante un contrato de
Termino Fijo desde 01~ FEBRERO — 2019 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE 2019,
En el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, en e DIMF FAMILIAS
CONSTRUYENDO FUTURO 2 » MODALIDAD FAMILIAR, en el Municipio de EL
CARMEN DE BOLIVAR ~ Bolivar. Cumpliendo 1as siguientes funciones:

. Aoacnpaﬁa!afmplen'emaﬁéndamnm;entepeﬂagégto,mcd)e*amhmnias
teristi

» @mymﬁdmmhmns&mcﬁndebkuﬁh&g@de%mndwmw
édenﬁﬁcarde&lem’asommmendmdebsmmwasipmmrae
notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas

. pmmrmadmemmmemmmmammmm
nifios

. vammmmﬁmmmmmmmmw
humano

. Remmmndesdememmmpmadmmmt?ddmmﬁagégmy
mvmmmmmmmsmmmmmm@ _ :

. Acmmﬁwdequimdedmtesmqmdnnne@mdagégmde}aa&mﬁqﬂnsea
ummmmwm,ammwmmm,%amammammm
calidad dei producto servido,

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada a los 20 dias del
mes de ENERO del afo 2020.

Atentamente,

/ W ; e » )
4 PIBAE N A
( /%g{mm /L///u &
5E A MEJIA OCHOA
/ CC'N°. 64.543.836
Representante Legal

E $E Fundocion para el Desarrofie Ambiental v Comunitario Colombiono

= Carcern T §36 2 Borno Las Mercades
rﬁd& Tothivng 22 4781 - (3133 SIS-8380 /¢ fundocalBi@tot
= eittong Mo 4700 3

g |
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CORPORACION JOVENES Y MARAN- EL ESPIRAL
NIT: 806.007.865-1
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CDIT EL ESPIRAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora, VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA identificada con cedula de
ciudadania 22.856.943, expedida en Cérdoba (Bolivar), ha laborado para esta
corporacion vinculada mediante los siguientes contratos a término fijo asi:

1. contrato iaboral a término fijo n*1, del 01 de octubre del afio 2012 hasta el 31 de
diciembre del afio 2012,

2. contrato laboral a término fijo n°2, del 02 de enero del aflo 2013 hasta el 31 de
octubre dei afio 2013.

3. contrato laboral a término fijo n°3, del 01 de noviembre del afio 2013 hasta el 30
de diciembre del afio 2013. '

4. contrato laboral a término fijo n°4, del 20 de enero del afic 2014 hasta el 31 de
juiio del afio 2014

Y que actualmente se encuentra vinculada en el cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICA EN LA MODALIDAD FAMILIAR EN EL CD! “EL ESPIRAL",
mediantecan&amiamalaaémkmﬁiodeim de agosto del afio 2014 hasta el
31 de octubre del afio 2014,

mmntemwexpmmsmmdeiaintmﬁamm{e
(17) dias del mes de Septiembre del afio 2014.

Atentamente,

NS

TERESITA PAYARES CABALLERO,
REPRESENTANTE LEGAL




—s ®
e O 4
8
- i T FAMILIAR
oEr m
UNION TEMPORAL FAMILIAS DE HOY Y DEL MANANA
NIT N' 900805265.5
CERTIFICA QUE:

Atentamente,
TERESITA PAYARES CABALLERO.
REPRESENTANTE LEGAL

T



VISIONFOTURAS

NIT. 819006455 - ¢

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

CORPORACION VISION F UTURA “CORVIFU”

CERTIFICA

Que Ia sefiora VIANIS QUIROZ ARRIETA., identificada con la cedula de Ciudadania N°
22.856.943 Labor6 como AUXILIAR PEDAGOGICO en el programa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) que

se ejecuto en el municipio de El Carmen de Bolivar, Durante el periodo comprendido desde
el 11 de Marzo hasta el 30 de Diciembre de 2021.

Desempefiando las siguientes funciones:

DESDE EL
SERVICIO

» Acompariiar Ig Implementacién del componente pedagégico, en

‘f

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los

nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompariamiento
pertinente y eficaz.

Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que
indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias.

Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién
con el objeto poder identificar deficiencias o vuineraciones en el
desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a Ia
coordinacién, al equipo profesional Yy a las mismas familias sobre las
deficiencias detectadas.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para
el trabajo con los nifios.

CON EL
TALENTO
HUMANO

v

Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la
cualificacién del talento humano.

Retroalimentacién desde su experiencia para el fprtalec_:imiento del
quehacer pedagogico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos.

Transversal 10 N 34°- 158, Urb. El Bosque, Santa Marta D.T.C.e H.- QPTO. Del Magdalena
oficina Sede El Carmen de Bolivar - Direccién: Calle 24 N° 58-62 Barrio Montecarmelo
e-mail: cvisionfutura@gmail.com Celular 321 8319299




CORPBORACIO NS, O
VISIONFUTURAY:S: §

N ]
NIT. 819006455 - 6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA

CORPORACION VISION F UTURA “CORVIFU”

\
»~

Acompafar el proceso de formacion de acuerdo aj plan de formacion
de familias.

CON LAS
FAMILIAS » Acompadiar las estrategias definidas Para la caracterizacion de log
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.
» Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en e cuidado
CONLOS personal, aseo y seguridad de los nifos.
NINOS

Apoyo en la preparacién de Ia elaboracion de materiales para el trabajo
con los nifios.

Durante el tiempo laborado como AUXILIAR PEDAGOGICO realizé de manera ejemplar

las funciones encomendadas, cumpliendo con las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo.

Se expide la presente a peticion de la parte interesada en EJ Carmen de Bolivar, a los 18
dias del mes de Enero de 2022.

o

AUGUSTO RAF/¥EL OSPINO MOLINA
Representante legal

.C.e H.- DPTO. Del Magdalena
Transversal 10 N 34°- 158, Urb. El Bosque, ’Santa Marta D.T :
o;iiina Sede El Carmen de ’Boh'var - Direccion: Calle 24 N° 58-62 Barrio Montecarmelo

e-mail: cvisionfutura@email.com Celular 321 8319299



FUNDACION ETNOEDUCATIVA
RIT. 806.012.8017

T ——
FUDETCAR

LA FUNDACION ETNOEDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y LA
REGION CARIBE- FUDETCAR

CERTIFICA

Que la sefiora, VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA identificada con cédula de
ciudadania namero 22856943, laboré en esta empresa a través de un contrato a
término fijo inferior a un afic en el cargo de AUX. PEDAGOGICA en el municipio de
Carmen de Bolivar del departamento de Bolivar, desde el 13 de febrero del 2023
hasta el 15 de diciembre del 2023 en la ejecucion del Contrato de Aportes No.
13002032023 con e! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
fue “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE

ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, DE CERO A
SIEMPRE”

Esta constancia se expide a los 22 dias del mes de diciembre del 2023.
Cordialmente

i

CAROLINA ANDREA MARTINEZ BETANCOURTH

Representante Legal

PARR EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y REGION CARIBE

u
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:08:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO St
GENERAL DE LA NACION No. 241822400

Bogota DC, 20 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

certifica que una vez consultado el Sistema
(SIR), el(fa) sefior(a) VIANIS ISABEL QUIROZ A

RRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 22856943:
NO REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

e
ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes dsbera contener las an
Cuando se trate de nombramiento 0 posesidn en cargos que exijan para
anotaciones que figuren en gl registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes discipi|
. |disciplinarias, inhabilidades que se deriven d
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulare
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tien
ey establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente |

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con
Gue presenie el aspirante en ia pagina web: https:l./www.procuraduria.gov.ca/Pagesicertiﬁcado-antecedentes.aspx

inarios es un documentc que contiene las anctaciones e inhabil

otaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

idades generadas por sanciones penales,
e fas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con fesponsabilidad fiscal, de fas decisiones de
s que desempefien funciones publicas en

e efectos para acceder al sector pblico, en los términcs gue
0s reportes que hagan las auforidades

el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacisn

SATASNAERN

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente Con Ei Ciudadaneo

:STE CERI';HCADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
T

de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

— 3

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 012000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ananz mrnaiieaqdioda o mn



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

febrero de 2024, a las 16:10:20, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPON. SABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 22856943
Cadigo de Verificacién 22856943240220161020

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

— s wETFmT
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20/2/24, 18:22 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2024 06:22:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 22856943 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85637237 . La persona interesada podra
veﬁﬁmrhau&nﬁddadddpmentedomm%ahavésdehpégimmbinsﬁmdmddigimmo
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ B Imprimir |

15 W0
o= . i 3 . i g oy pngy
g=xo Dios Ponci acions oa Coomia (&S
() Dos Bk “r A\’ viDA

e S R ———.

n
htips://srvcnpc.policia.aov.co/PSC/fm cnp consulta.aspx



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:21:59 horas del 05/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22856943,
Apellidos y Nombres QUIROZ ARRIETA VIANIS ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION SABER SER, con NIT
806015985-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8 G0 am 3 1 2:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C)) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
S > ‘ Correo: dijinaraicatc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @D{|INPolicia

inisterio de Defe cional WM _Colombia compra eficiente nﬁm

M



L) PROCESO F5.P21.GTH | 20/01/2023
7 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FAMILIAR

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES Version3 | Pagina 1 de 1

De confon_'midad con lo dispuesto en lag normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre Y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccién y tratamiento de Ia informacién
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar,transferir,transmitir Y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados

para los diferentes aspectos relacionados con Ig gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas Y hormas establecidas de Ia entidad

www.icbf gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar 0 no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de Ja informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.ichf.gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como titular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.icbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de @ll//ﬂeul % 5”/ el dia {/e/ﬂ f— (z2) de
Febrrs- de 2024

Firma éﬂanﬂ @U/’haz, Ayr '¢—/~a

Nombre (SfearniX Dorre)y Aoreia.
Cédula 21T 876 9y 3

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DI DATOS PERSONALES DELICBF YA 581 DE
(E E S LE: EL LALEY 1
L
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g@? PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F5G7ABS | 02/03/2023
FAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

| | l

Version 7 Pagina 1 de 5

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, Ia nifiez, la

adalacranaia 1n bin tAandg
MUVIVUVLLIVIGY U U el ioa

A v Al hianactar A laa familina An NMAlamhin

A J Wl MIWE WV LG WA TRATEIREENAWY Wil WA FiinSiNAe

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su

familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, serén protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
arecte su gignigad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos def Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
aque se atenderé sera el interés superior del nifio”. :

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Ia Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos ‘aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adelosceontes, salve aguolice datne Juc soan do naturaloza niblics”,
Que el Decreto 1074 de 2015 de la Repiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derecnos fundamentaies. '

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Reptiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacién de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacién para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educative, nivel socicacondmico, nerfanancia 2 grunae tninne o indigenae, sctado nutricional antra ntroe cus nuadan
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente

Cualquier copia impresa de este documen!o.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En ese sentidq, Ig Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y

&t
Stiminintran lae datna naraanalaac A i inAini

. 4 N gorantia da lan nrinainia i
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Igualmen_t'e, de co_nformiqa!d a Resolucion Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de Ia
lnformacpn, Seguridad Digital y Continuidad de Ia Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir e riego de robo,

fra_ude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de Ia
Informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,

debe mantener en absoluta reserva Y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada ylo
confidencial o que no sea considerada informacion piblica del Estado.

Niin Aadn Al aniiArda An vnliintadas nun enenvihird Al IPDE nara Al dacarealla An lne A
WMV VLMY W MWWV WY W VMM IMuWLY Yue vuuus BRABNA W 3w a i

hlinaninnAe A nAamnramiane Ae
+a O GCOGTOLS LT ios chligacionce © compromiess, os
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacién de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo ias acuvidades que ei encargaao reaiizara por cuenta dei responsabie para ei ratamiento de ios datos

personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y prese'r\,/e
la intearidad, confidencialidad v disponibilidad de Ia informacién antes, durante v en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, Vianis fsabd (uiror fyriedo identificado(a) con cédula
de diudadania No, 229569y 3 expedida en (ofdobu Bo/ | | on adelante denofiinada BADTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DNULQACIQP}II DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su _dxsposnc:on por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE

- 5 L1 L v . e
Antes ge imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ier copia i : i NTROLADA.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CO
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TL"RACETA[}OSm DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERQ, PROTECCION DE INEQDMACIAN PERSONAL V COMEINEMOIAL - | o paric recoptora come cneargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 201 5, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDU. PROTECGION DE DATUS PERSUNALES: EL ENGARGADO dara aplicacion a ia Foiitica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: E| presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacién. tiene por obieto sefialar v especificar las politicas de confidencialidad aue debe cumplir LA PARTE

RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso'de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intemambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comu
niat, uliiizar yiv empiear ia MIVIEIoN LuNuit L eniieyada por fa patie ieveiadulg, iciusive despuds e finalizada
su vinculacién contractual o culminado el fratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores

encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de Ia Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sélo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferantas al cumnlimientn del ohisfa dal acuardn de valiintades 2 stiscrihirse. 2 11 A PARTF RFCFPTORA <o nhlina
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, Ia
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modiﬁcar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar ylo
erIpical ia iniunnagion cunuuida v enticyada put ia FARTE REVELADORA en ejeuution ush avusidu de voluniades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada tnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ampiente

Cualquier copia impresa de este documento.se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecidos en el presente compromiso. 5.) lgualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las

dienncininnac An DrataaniAn Adn Natae DAaraanalae notahlanidaa An [a lasr i (Al
“lqu\ll\l.vll\tU MW 1 WL I~y WY Wi MWW N AN B 1 W A WEE i .\'J , Wi

Pringipic de Confidonginlidad aontonida
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la conmdenciaiidad de ia informacion. La actualizacion, novedades o desvincuiacion de Usuaros debera comunicaria
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen

0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de Ia INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger

infarmaniAn An neta Hina s tanan hain ann Aietadin famanda nara alla tadae lne madidac tAnninaa v da Atidada
nHVIHIavG we v upv qul SRQa S50 SU VMBI WML ML U Wi Tue | ICareas te o8 J v vaiaaGl Y

propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie ¥ proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua Yy no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de niNs, ninas o adoiescentes, su ratamiento respondera a su interes
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Leyyla
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF Y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las

Antes de imprimir este qocumento... piense en el medio ampiente}

Cualquier capia impresa de este documento 'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

~
LI S AV O T 1O

obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el daiio.

NEACIMN DDIMEDA 1 ATICIN A DEMAI DENQIINIADIA: A Ca onon da inaimnliminnta tatal A naraial Ada laa
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DECIMO SGUNDOU - SULUCION DE GONTROVERSIAS. Las panes en aras de soiucionar en forma ag, rapioa y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de Ia Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los { /e/r1.4ihue €9) dias del mes de

Zebecro del 20 2y,

| ’ g h
(Jraniy @oi™t Arrieta,
(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE)

(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento 'se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El{la) suscrito(a (A(( ) @ oL .g)"rf&)é\) identificado con c.c/ C.E./ P.P No.

2Z B34 9 con fecha de expedicién Dia// Mesje Afio_zey/ | autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de

servidor actualmente de la planta de personal, cada cuatro (4) meses mientras exista mi vinculacidn con
el ICBF.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial Ia ley 1581

tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &GI‘V\ i eldia E&'mé; (o) de «CQBW de Z. o 2Y .

Firma (/tdchw KQUﬂ%L An——-tf—q .
Nombre L, an’s  CVu/rv . A5t Lo
Cédula 22 BI6 TGas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

idera como COPIA NO CONTROLADA.

Cualquier copia impl de este dc se

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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FORMATO DE ENTREVISTA

Proceso de seleccion del Talento Humano

Edad: —4.1._Qhog
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378
CALLE 24 No. 43-16 APTO 2 CARMEN DE

HREEHION BOLIVAR- BOLIVAR

DATOS DEL TRABAJADOR VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA

CEDULA DE CIDADANIA 22.856.943

CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

SALARIO $ 1.300.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 27 DE FEBRERO DE 2024

FECHA FINAL DEL CONTRATO 15 DE DICIEMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO NUEVE (9) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

LUGAR A DESEMPENAR LABORES MODALIDAD FAMILIAR DE LA FUNDACION
SABER SER

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEDOR contrata el servicio personal y exclusivo del TRABAJADOR y
éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exdusiva al
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que llaguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

EL EMPLEADOR definié las funciones de AUXILIAR PEDAGOGICO a EL TRABAJADOR asi,

1) DESDE EL SERVICIO: A) Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagégico,
para la implementacién de la modalidad, acordes con el proyecto pedagégico del ICBF, las
caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad, agentes
educativos y las familias. B) Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de
atencién con el objeto de poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los
nifios y nifias y asi poder servir de notificadora a la coordinacion, al equipo profesional y a la
misma familia sobre las diferencias detectadas. C) Planear las actividades y los recursos para el
desarrollo de las acciones pedagégicas. D) Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en
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coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompaiiamiento pertinente y eficaz. E) Gestionar ante las instancias
pertinentes, los recursos Ia adecuada implementacidn de la modalidad y el desarrollo de los
éncuentros educativos. F) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. G) Elaborar informes que indique
los logros alcanzados en [a modalidad en términos de desarrollo de competencias. H) Elaborar
material de apoyo educativo, con Ia participacion de los agentes educativos comunitarios a fin
de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios Y nifias, de manera creativa
utilizando elementos del medio. I) Participar en las estrategias de Planeacién, seguimiento y
evaluacion del proceso.

2) CON EL TALENTO HUMANO: A) Disposicién Yy participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacién del talento humano. B) Retroalimentacion desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacién de experiencias exitosas de
los agentes educativos.

3) CON LAS FAMILIAS: A) Acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en Ia
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entomo social
inmediato. B) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. C) Acompaiiar el proceso
de formacidn de acuerdo con el plan de formacion de familias, D) Organizar y sistematizar la
informacion sobre las acciones con los nifios, nifias, familias y comunidades. E) Acompafiar las
estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios, nifias, familias Y agentes educativos
comunitarios. A "

4) CON LOS NINOS Y NINAS: A) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios
para potencializarlas desde un proyecto pedagdgico implementado. B) Llevar la asistencia diaria
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respectivas acciones con las familias.
C) Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos,
el buen trato y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Finalmente se deja claramente establecido que las funciones anteriormente mencionadas
se deberan cumplir a cabalidad.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
Pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, II y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara y se conviene que en
los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra quahdad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan en
los capitulos Iy II del titulo VII del C.5.T. PARAGRAFO SEGU?!DO: las partes gcuerdan que en los
casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al_ salario, por concepto de
alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considera tales ber}eﬁcnos 0
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenFa como factor salarial para la
liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes paraﬁscal&s(dlferer_:tes a los de la seguridad
social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/?0. En g:qng:ordan'cca consel Art. 17_ de la ley
344/96. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial sera el sefialado arriba y NO
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2.
existird prérroga  alguna llegada su teminacién CUARTA: TRABAJO NOCTUR
: : NO
SUPLEMENTARIQ, DOM;NICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario oen horas'
extras y togjo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
réemunerara conforme lo dispone €xpresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en

convencidn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabaij i
ct ; jo suplementario
noctgmo, dominical o fgstrvo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado

queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza 0 manejo, no habr3 lu

, ; gar al pago de
ho,rat.s extras. QUINTA: :_lORNA,DA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jo:g.'!ana
maxima laboral, salvo estipulacién €Xpresa'y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima

descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan dentro de Ia misma, segln el Art. 167
ibidem, De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en tumos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 2002. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes
acuerdan un periodo de prueba de 40 dias, que no es superior a la tercera parte del periodo contratado,
ni excede de (3) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma
unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. En
caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T. modificado por el Art. 7° de la ley 50/90, en cualquier momento de dicho
periodo, sin que este hecho se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causa para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 Y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del decreto
2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante de este contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la cldusula primera del presente contrato. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido
contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento
de las normas laborales y de arbitraje vigente para el momento en gue se origine el conflicto, de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
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patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con laley 23 de 1982 y Ia
decisién 351 de la comisién del acuerdo de Cartagena. DECIMA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos Y jormadas de trabajo, el lugar de
prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten sy honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras

modificado por el Art. 1° de Ia ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1° del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a
EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. FiI presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, entre las partes, un ejemplar de
los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, a los 14 dias del mes de marzo de 2024, en El
Carmen de Bolivar — Bolivar.
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ALEXANDER BANOS CORREA. VIANIS ISABEL QUIROZ ARRIETA.
CC. 8.870.378 CC. 22.856.943

REPRESENTANTE LEGAL. TRABAJADOR
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