®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5796884

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA JOHANNA GOMEZ PENALOZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63.524.519 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPARNAR LA ASIGNACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS Y/O ESTIMULOS, EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato,
un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables. Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con
el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la retencidn de aprendices.  Apoyar la revisién de
cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos socioecondmicos o
estimulos.  Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema de gestién académico-
administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accién de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices. Evaluar el grado de satisfaccién de los
aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento y estimulos del centro de formacién y entregar
informe al responsable de monitoreo del centro de formacion.
Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacion con los demas integrantes del equipo responsables de la ejecucién
del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su propésito en la
permanencia y certificacion del aprendiz. Participar conforme a su objeto contractual en la
formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segin normatividad vigente.
Proyectar las circulares de divulgacidon de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacién y
otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.

Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacién de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices. Alertar al ordenador de gasto - supervisor de contrato
sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta ejecucién y cumplimiento del
procedimiento de apoyos socioecondmicos.
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioecondmicos
(internados- centros de convivencia) y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento
plan de accion en el centro de formacion.
Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes, resoluciones y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO. Hacer
uso adecuado y responsable de los elementos y materiales a cargo para la ejecucidon de sus
actividades contractuales.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 2 Meses y 23 dia(s).
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 35.200.000
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SUPERVISOR: MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 22.494.436 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 35.200.000

Valor Ejecutado $ 8.839.996

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S0
Saldo a Liberar $ 26.360.004

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconémicos:

Elaboracién resolucién aprendices FIC continuidad.

Elaboracién de resolucion de registro presupuestal 123 aprendices.

Revision en Sofia plus posibles beneficiarios FIC 2024.

Envio masivo solicitud requisitos posibles adjudicados FIC 2024

Se realiza toma base de datos para solicitar a DG depuracién aprendices y lograr inscripcion de ellos.
Asesoria y orientaciones 1-2024 convocatoria tyt

Reunidn orientaciones y responsabilidades beneficiarios FIC se impacta 80 aprendices.

Visita en nodo de Energia y malambo validaciéon cumplimiento deberes aprendices fIC, se resuelve
inquietudes del proceso.

3 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconémicos:

e Divulgaciéon a coordinaciones convocatoria Monitoria, seguimiento para efectuar evaluacién técnica a
aspirantes.

e Envio masivo solicitud documentos posibles adjudicados apoyo de sostenimiento regular2024

e Atencidn presencial y virtual orientaciones con convocatorias como FIC, apoyo de sostenimiento
regular.

e Asesoriay apoyo insumo respuestas orientaciones 1-2024 convocatoria tyt

e Entrega insumos e informacidn socioecondmica area de presupuesto de aprendices adjudicados apoyo
de sostenimiento regular.

Proyectar las circulares de divulgacidon de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacion y otros
apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacion:

e Levantamiento y elaboracion circular Apoyo sostenimiento regular 1-2024 convocatoria.

e Socializacién convocatorias apoyos de sostenimiento regular jornada 24 horas y reunidn lideres.
e Levantamiento y elaboracion circular [-2024 monitoria.

e Levantamiento proyeccidén cupos para Monitoria.

e Levantamiento y divulgacion convocatoria Monitoria I-2024. Publicacién en Blog
e Proyeccion presupuestal para FIC.

e Generacién resolucidon adiudicacién convocatoria abovo de sostenimiento regular.

Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacién de apoyos
socioeconémicos y estimulos a los aprendices:

e Seinicia priorizacidn en Sofia plus de 710 aprendices inscritos en apoyo de sostenimiento regular.

e Finalizacion y calificacion de 732 aprendices postulados para apoyo de sostenimiento regulary
adjudicacion cupos asignados al CNCA.
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Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices beneficiarios de
estimulos y apoyos socioeconémicos en el sistema de gestion académico- administrativo, e informar al
responsable del monitoreo del plan de accidn de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de permanencia
de estos aprendices:

e Emisién diaria listado de inscritos | convocatoria apoyo sostenimiento regular.
e Emisién y validacion de posibles adjudicados FIC y se realiza comparativo con trazabilidad FIC.

e (Creacion de Googles forms para consolidar socioecondmica y bancaria de aprendices adjudicados. Al
igual que bitacoras.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE_

Atentamente,

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Lider de Bienestar al aprendiz CNCA
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