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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5999729

Coordinador Académico Gestion

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5999729 del afio 2024

SHIRLEY MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.874.230 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de
(4.018.990). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 815-89449-3 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de
formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la

Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. De acuerdo con el 1. Asistir y participar de 1. Evidencias
principio de coordinacion, el | la reunidn presencial fotograficas de la
contratista deberd participar | convocada por la Lider participacién de la
en las reuniones que sean del Programa SER reunion presencial.
convocadas relacionadas con | Atlantico, en la sede participacién de las
la ejecucidn del contrato. Regional con la Dra. reuniones virtuales de
Regional Atlantico. la participacién de la
Participar de la reunidn Inducciones Programa
virtual de la 1ray 2da SER 2024
semana de la Induccidn
Programa SER 2024.
2 | 2.Utilizar en debida forma las | 2. Actualizar y registrar 2. Envio de formato
claves asignadas para el informacidén precisa para | Excel con la
ingreso a los sistemas de actualizar registro de informacién
informacidén y gestion del correo institucional actualizada.
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.
3 | 3. Certificado de aprobacién | 3.Realizar la Evaluacion 3.Entrega del
de la induccién al Subsistema | de la Induccion al Certificado aprobado
de Gestién de Seguridad y Subsistema de Gestién de Subsistema de
Salud en el Trabajo debera de Seguridad y Salud en | Gestién de Seguridad
adjuntarse a los documentos | el Trabajo y Salud en el Trabajo.
requeridos para el primer
pago de honorarios.
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4. Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y
Trabajo.

4. Visitar el municipio de
Santa Lucia para apoyar
la oferta formativa
Programa SER.

4. Evidencias
fotograficas visita
casa de la cultura
programa de
formacidon Emprender
Ser.

5. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos"”,
bajo la modalidad de
atencién sincronica -
asincrdnica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA.

NO REALIZADO

N/A

6. Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

NO REALIZADO

N/A

7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no

NO REALIZADO

N/A
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mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién.

8. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual

Elaboracion de
cronograma de viaticos
Mayo 2024

Elaboracion de Excel
de cronograma de
vidticos mes de mayo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465399933 de la planilla, Aportes en Linea y Abril. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SHIRLEY MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 32.874.230

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5999729 de 2024

Coordinador Académico Gestidon
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ANEXOS

1. Asistir y participar de la reunidn presencial convocada por la Lider del Programa

SER Atlantico.
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2. Envio de formato por correo electrdnico con la informacién actualizada.

m Ce: shirleyarchilah@hotmail.com - 1

Para lpsarmientod@sena.edu.co cC Coo

Correo Sena Borrador guardado a las 6:36 PM

L H FORMATO SOUCTUD CORRECQ-... ..
i 158 KB

(1) 5e acabo temer varias versiomes de un mismo archivo: subelo a Onelrive para trabajar con otros usuarios en tiempo real

Cargar 3 Onelrive  Descarar
Buenas noches Lina te envip por este medio la infoermacion para la creacion del correo Sena.

SHIRLEY MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ
Contadora PitblicaS
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Correo 5ena e
. SHIRLEY ARCHILA HERMANDEZ T -
Para: |psarmientod@sena.educo Mar 16/04,/2024 633 PM

g2 FORMATO SOUCTUD CORRED-.. -,
~ 158 KB

Buenas noches Lina te envio por este medio la informacion para la creacion del correo Sena.

SHIRLEY MITAGROS ARCHITLA HERNANDEZ
Contadora PiiblicaS

. Responder * Resnviar

3. Entrega del Certificado aprobado de Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
= ENLA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) SHIRLEY MILAGROS ARCHILA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 32874230 el dila 15/04/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
aproplacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura Institucional Incluyente, como acclén afirmativa para promover acclones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

D pot: Grupo O de los da Ink - Oficing de Sistomes
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4. Evidencias fotogréficas visita casa de la cultura programa de formacién Emprender

Ser.
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5. Elaboracién de cronograma de agenda mes de mayo 2024.
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